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Ziizovatel Stredni odborna $kola, Stromoiadi 420, Unicov, s. I. 0.
Misto inspekéni ¢innosti Stromoradi 420, 783 91 Unicov

Termin mspek¢ni Cinnosti 13.-15.10. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani podle akreditovanych
vzdélavacich programil.
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Charakteristika

Vyssi odborna skola hotelictvi a turismu, o.p. s., se sidlem Stromotadi 420, 783 91 UniCov
(dale ,Skola*), vykondva cinnost vyssi odborné Skoly.

Ve Skolim roce 2021/2022 $kola poskytuje vzdélavani 28 studentim V prvnim a téetim
ro¢nku. V denni formé v oboru vzdélani 65-42-N/01 Gastronomie a hotelnictvi studuje
16 studentti, v denni formé oboru 65-43-N/01 Cestovni ruch se vzdélava 12 student.

Informace o $kole ajeji vzdélavaci nabidce jsou publikovany na pravidelné aktualizovanych
webovych strankach $koly (www.vosunicov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizované vzdelavaci programy odpovidaji zapisu do Skolskeho rejstitku, jsou zpracovany
v pozadované struktufe podle Skolského zikona a akreditovany MSMT CR s platnosti
do roku 2026.

Koncepce skoly vychazi z jejich zamért a je zpracovana jako soucast dokumenti Skoly na
obdobi do roku 2022. V souladu se stanovenou koncepci se skola pii vzdélavani zamétuje
na celkovou podporu rozvoje praktickych dovednosti studentl. Mezi priority vy$$i odborné
Skoly patfi $irSi nabidka vyuky cizich jazyka a snaha o zapojeni odbornikd z praxe do wuky.
Za svij hlavni tkol povazuje Skola zajisténi odpovidajicich podminek pro konani odborné
praxe, tyto vyty¢ené zaméry a ukoly zamery se Skole daii realizovat.

Skola ma funkéni styl fizeni, ve kterém je feditel kli¢ovou osobou. Stanovend organiza&ni
struktura a soubor vnitinich smérnic umoziyji ucelné delegovani kompetenci a povinnosti
na jednotlivé pracovniky. Kromé feditele Skoly jsou do systému fizeni UCelné zapojeni
vedouci u€itelé ro¢nikd a odborné praxe. Kontrolni systém Skoly zahrnuje formy kontroly
vzdélavaciho procesu a jejich Casovy harmonogram. Samotnid hospitacni Cinnost feditelem
je realizovdna v men$im rozsahu, nejen v ramci teoretické vyuky, ale i v praktické wyuce.
Povinnou dokumentaci Skola vede prikazné, eviduje pfijimani ipribéh vzdélavani studentt.
K vedeni Skolni matriky 1i tfidnich knih je efektivné vyuzivan elektronicky systém.

K realizaci vzd¢lavacich programi ma Skola vytvofeny piiznivé personalni podminky.
Ve skole pracuyje devét uciteli spliujicich pozadavky na odbornou kvalifikaci.
K prohloubeni odbornych znalosti se pedagogové ucastni planovaného daliiho vzdélavani,
které vychazi zejména z pozadavki realizovanych vzdé€lavacich programi Skoly. Kazdy
vyucujici ma vedenim Skoly doporucenou oblast svého dalstho sebevzdélavani a osobniho
rozvoje.

Vyuka probiha v pronajatych prostorach ve funkéné =zatizenych odbornych ucebnach
s audiovizualni technikou a ozvu€enim. Kvalita vybaveni informacnimi a komunika¢nimi
technologiemi v pocitatové ucebné je na standardni trovni. Odbornd a praktickd wvyuka
je vhodné realizovana v realnych podminkéach, kde studenti ziskavaji praktické dovednosti
ptimo v odborné ucebné a ve spolupraci s mnoha firmami podnikajicimi v oblasti
gastronomie a cestovniho ruchu na jejich pracovistich.

Uvedenou spolupraci Skola Uceln€ vyuzivda 1 jako zdroj informaci pro hodnoceni
dosahovanych vysledkli vzdélavani, ato zejména v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych
odbornych kompetenci studentt. Pro kontakt s realnym prostiedim poskytovani sluzeb $kola
nabizi moznost absolvovat volitelny modul Odborna exkurze, ktery je soucasti vzdélavaciho
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programu.  Cinnost $koly poztivné ovliviiuji rozvijené vztahy i s dakimi socidlnimi
partnery, skola je aktivnim c¢lenem Asociace vysSich odbornych $kol.

Skola disponuje piiméfenym objemem finanénich zdroji pro realizaci cili vzdélavaciho
programu. Rozpocet Skoly je tvofen pfedevS§im dotaci ze stitntho rozpoCtu a piijmy
od studentl (Skolng).

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi studentii jsou stanovena ve Skolnim fadu vyS$Si
odborné Skoly a v dalich dokumentech vydanych feditelem Skoly. V rdmci prevence
a prijimani opatfeni jsou studenti prubémé poucovani o zasadach vhodného chovani
a moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pii vyuce v prostorach skoly, prakticke
wyuce i béhem ¢innosti organizovanych S$kolou (napf. Skolni vylety, exkurze, sportovni
a kulturni akce). Urazy studenti nebyly $kolou ve sledovaném obdobi zaznamenany.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Cile vzdélavacich programi jsou stanoveny v souladu s profesnim uplatnénim absolventt
a efektivnd propojuji teorii a praxi. Skola je Gi¢elnd nastavila s ohledem na prohlubovani
znalosti v souvislosti s pifpravou na budouci povolani v gastronomii, hotelnictvi a cestovnim
ruchu véetné osobnostnich ptedpokladti studentti na budouci povolani ve sluzbach. Diraz je
kladen také na rozsitovani odbornych dovednosti s digitdlnimi technologiemi, zejména
na rozvoj digitdlnich kompetenci a prohlubovani znalosti z okruhu informatiky
a kyberbezpecnosti. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vhodné wytvatrely
podminky pro realizaci akreditovanych vzdélavacich programt a odpovidaji vzdélavacim
potfebam a moZnostem student.

Vyuka ve wbranych odbornych vyucovacich pfedmétech (pfednasky, cviCeni, seminaf) byla
zaméfena na pochopeni podstatnych odbornych terminti a jejich vyuzitelnosti ve zvoleném
oboru. Ve vSech vyuCovacich hodinach méla wyuka velmi dobrou troveni a byla vedena
zkusenymi a odborné zplsobilymi pedagogy. Bylo patrné propojeni teorie s piklady z praxe,
studenti s vyuCujicimi diskutovali a pracovali samostatné na zadanych tukolech. Vyklad
uciva byl veden jasné¢ a srozumitelné, nové pojmy byly zafazovany do jiz znamych
souvislosti. Pfiprezentaci uciva byla ve vSech hospitovanych hodinach vyuzivana didakticka
technika pedagogy i studenty a odpovidajici ucebni pomicky. Samostatny projev studentt,
byl v nékterych hodinach odbornych predmétii podporovan prezentaci vlastni prace pred
tiidnim kolektivem. Studenti se tak seznamovali Sriznymi odbornymi pfistupy, méli
moznost o nich vest diskusi, prohloubit si své dosavadni znalosti a piedat si tak vzajemné
své zkuSenosti z oboru. V rdmci wuky ekonomickych predméti byla efektivné vyuzivana
vypocetni technika ve spojeni s procvicovanim praktickych dovednosti zaméfenych na praci
s uéetnim programem. V piedmétech, které se zamétovaly zejména na techniku shizeb, byla
patrnd provazanost avyuziti znalosti studentii z jinych predmétli, napt. finanéni matematiky.
Cilem nekterych zadanych ukoli v odbornych ptedmétech byla piiprava studentt tretich
ro¢nikd na zpracovani absolventské prace. Studenti tak ziskavaji moznost ovéfit Si svoje
schopnosti wyhledat, nastudovat a zpracovat dostupnou literaturu, analyzovat a syntetizovat
ziskané poznatky, prezentovat své usudky, feSit tviir¢im zplsobem problémy a na zakladé
viastniho vyzkumu prakticky pfispét k feSeni aktualnich problému praxe. Odborneé
kompetence studentii jsou také efektivné rozvijeny nabidkou specializatnich kurzi (napf.
barmanského).
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Ve sledovanych vyucovacich hodinch cizich jazykt volili ucitelé metody prace zalozené
na frontalni vyuce a Caste¢né samostatné praci studentd, praci s textem a na jiz osvojené
jazykové dovednosti. Materialni podpora vyuky byla piiméfena a odpovidala zaméfeni
hodin. Studenti pracovali s texty, které se vazaly k probiranému odbornému tématu
s pfiméfenym mnozstvim neznamych vyrazii. Prokazovali velmi dobré dovednosti
v ndsledné praci s nimi, dovedli odhadnout zakladni vyznam novych vyrazi a piifadit k nim
pozadované informace. Duraz byl kladen nejen na rozvoj a upeviiovani odborné slovni
zasoby, k rozvoji receptivnich i produktivnich dovednosti studentli byla také efektivné
vyuzita poslechova cviCeni se zpétnou vazbou. Pouzit¢ metody a formy prace byly zvoleny
ucelné s ohledem na rozdilnou uroven studentil.

Po celou dobu wuky pievazovala pozitivni atmosféra a aktivni pfistup studenti. Ze strany
pedagogi byla studentim ve vSech hodindch poskytovana dostate¢nd zpétnd vazba, svym
vstiicnym piistupem vytvaieli pfiznivou pracovni atmosféru porozuméni a vzijemného
respektu, které byly odrazem poztivné nastavenych vztahli mezi uciteli a studenty, ¢imz byl
kladné ovlivnén vzd€lavaci proces.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma jasné formulovand pravidla pro hodnoceni vysledktl vzdélivani studentfy, ktera
jsou soucasti Skoliho fadu. Vyucujici pribézné hodnoti vysledky vzdelavani studenth
ve cvicenich, pfi praktickém vyucovani i zadavanim individualnich praci (seminarnich praci
apod.). V zavéru letniho a zimniho obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych predméta
formou zapoctu, klasifikovaného zipoctu nebo zkousky v souladu s pfisluSnym
akreditovanym vzd€lavacim programem.

V pribéhu Skolnitho roku néktefi studenti pferusuji nebo zanechavaji vzdélavani. Hlavni
pfi€inou predCasného ukonceni je zpravidla nastup do zaméstndni a nezvladnuti naroki
studia. Skola sice sleduje vzd&lavaci vysledky student, ale strategie predchazeni $kolni
neuspesnosti neni feSena zcela systémove.

Studum na vy$§i odborné Skole je ukonCovano absolutoriem, které zahrnuje obhajobu
absolventské prace, zkousku z ciziho jazyka a zkousku z odbornych predmétl. Ve Skolnim
roce 2020/2021 z osmi studentt denniho studia konali absolutorium tfi studenti, kteii vSichni
prospéli, ztoho jeden s vyznamenanim. Absolventi jsou po ukonCeni studia piipraveni
nastoupit do praxe jako kvalifikovani odbornici. Ziejmy je wvysSi podil absolventl
sméfujicich pifmo do praxe oproti t€m, ktefi jest¢ hodlaji dale studovat. Uplatnéni
absolventii na trhu prace a jejich dalsi vyvoj Skola sleduje jen Caste¢né podle dostupnych
moznosti zpétné vazby.

Cinnost &kolniho poradenského pracovisté je nastavena v internich dokumentech 8koly,
funkce jeho jednotlivych clentt vykonava feditel Skoly za pomoci vedoucich ucitelt
jednotlivych ro¢nikt. V souvislosti se Skolni neuspéSnosti v8ak chybi systémove nastaveni
v komunikaci mezi cleny a efektivni vyhodnocovani uCnnosti pijimanych opatieni.
V letos$nim Skolnim roce nebyl ve Skole evidovan Zadny student se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Studenti se mohou k wuce vyjadiit a s daimi podnéty ¢i stiznostmi obratit na
vedeni Skoly prostfednictvim schranky diavéry, zadné vaznéj$i problémy vSak Skola dosud
nemusela fesit.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od roku 2015 doslo ke zmén€ na vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

- Ve spolupraci se zizovatelem dochéazi k postupnému zlepSovani materidlnich podminek
pro vyuku.
Silné stranky

- Propojeni teorie s praxi v ramci celého vzdélavaciho procesu pfispiva ke zdokonalovani
pribé¢hu odborného vzdélavani tak, aby dovednosti a znalosti studentli co nejvice
odpovidaly pozadavkim praxe a trhu prace.

Slabé stranky

- Hospitacni ¢innost feditele $koly je realizovana v mensSim rozsahu, pedagogim tak chybi
dostate¢nd zpétna vazba ke kvalit¢ jejich vyuky.

- Systém predchazeni Skolni netspésnosti studentli je ve vysSi odborné Skole nastaven, jeho
¢innost vSak neni systémova a vzijemn¢ provazana.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zintenzivnit hospitacni ¢innost feditele Skoly v teoretické wyuce i v odborné praxi.
Provadét hodnotici zavéry k realizované vyuce a pfijfimat pifpadnd opatreni ke zvySeni
kvality poskytovaného vzdélani studenti.

- Aktualizovat dokumenty Skoliho poradenského pracovisté¢ a vytvofit ucelenou strategii
prevence Skolni netspéSnosti. Stanovit jednotné postupy a odpovédnost jednotlivych
pracovnikli, na néz budou potfebné poradenské Cinnosti delegovany, a soucasné provadét
kontrolu jejich realizace ze strany vedeni Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.
28.
29.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zakladaci listina obecné prospésné spolecnosti ze dne 7. 8. 2007

Vypis zrejstitku  obecné prospésnych spolecnosti, vedeného Krajskym soudem
v Ostrave, oddil O, vloZka 250, datum zipisu 7. listopadu 2007

Jmenovani do funkce teditele Skoly, ze dne 17. 12. 2014, s t¢innosti od 1. 1. 2015
Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 65-42-N/01 Gastronomie

a hotelnictvi, ¢.j. MSMT-39703/2019-2, ze dne 12. Gnora 2020, s platnosti od 1. 9. 2020
do 31. 8. 2026

Rozhodnuti o ud€leni akreditace vzdélavaciho programu 65-43-N/01 Cestovni ruch,
¢. j. MSMT-39702/2019-2, ze dne 12. unora 2020, s platnosti od 1. 9. 2020
do 31. 8. 2026

Vzd¢lavaci program 65-42-N/01 Gastronomie a hotelictvi, ¢.j. MSMT-39702/2019-2,
ze dne 12. tnora 2020, s platnosti od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2026

Vzd¢lavaci program 65-43-N/01 Cestovni ruch, ¢&. j. MSMT-39703/2019-2, ze dne
12. dnora 2020, s platnosti od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2026

Skolni ad, ze dne 1. 9. 2020

Plan rozvoje VysSi odborné Skoly hotelictvi a turismu na obdobi od 1. 9. 2019
do 31. 8. 2022, ze dne 1. 9. 2019

Plan hospita¢ni ¢mnosti na Skoli rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2021

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve Skolnim roce 2021/2022, k terminu
mspekéni ¢nnosti

Ttidni knihy v elektronické podobé, skolni rok 2021/2022

Smlouva o zajiSténi vyuky pfedmétu odbornd praxe, ze dne 1. 9. 2021

Zapisy z pedagogické rady, skolni rok 2021/2022 (8. 9.2021)

Organizacni fad pro Skolni rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2021

Smérnice pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2021/2022,
ze dne 31. 8. 2021

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2020/2021, ze dne 1. 10. 2021

Zapisy z jednéni pedagogické rady — skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Piehled studiynich vysledkii za Skolni rok 2020/2021

Plan prace vychovného poradce pro skoli rok 2021/2022

Preventivni program pro Skolni rok 2021/2022

Plan prace skolntho metodika prevence socidlné patologickych jevli pro Skolni rok
2021/2022

Hodnoceni Preventivniho programu $koly za Skolni rok 2020/2021

Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani), stav ke dni inspekéni ¢innosti
Smérnice pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkl — Plan DVPP pro Skolni rok
2020/21 a 2021/22, ze dne 1. 9. 2020, aktualizovano 31. 8. 2021

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi studentii ve Skole, ze dne 31. 8. 2021
Osnova pouceni student z BOZ pfi nastupu do Skoly, ze dne 31. 8. 2021

Kniha trazi, ze dne 1.9. 2008

Skoleni pro zaméstnance v oblasti BOZP, ze dne 30. 9. 2019

Dokumentace vyhledavani rizik, ze dne 8. 1. 2008

Traumatologicky plan, ze dne 1. 9. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, Mgr. Pavel Fridrich v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor Mgr. Pavel Oklesték v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, Ing. Markéta Tomeckova v. r.

kontrolni pracovnice

V Olomouci 2.11.2021

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Milan Koudelka, Ing. Milan Koudelka v. r.
feditel Skoly

V Unicové 5. 11. 2021
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