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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdgjSich predpisti. ZjiStovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika

Prévnicka osoba vykonava ¢innost zékladni Skoly (déle ,.ZS8“ nebo ,,3kola* nebo ,»subjekt®)
s deviti ro¢niky, Skolni druziny (dale jen ,,SD*) se sedmi oddé¢lenimi a Skolni jidelny.



Subjekt zajistuje zakladni a zajmové zdélavani pro zaky z cca 17 mést a obci 1 jejich
stravovani. Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale jen ,SVP ZV*“), ve SD podle Skolniho vzd&lavaciho programu
pro zajmové vzdélavani (dale jen ,,SVP SD*). Skolu navitévuje 446 zakt rozdélenych
do 19 tfid, z nichz 22 ma specialni vzd¢lavaci potieby (dale jen ,,SVP*). Pro vSechny, kteii
to potiebuji, jsou zpracovany individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory.

Provoz skolni druZiny pro zaky prvniho stupné zakladni Skoly je zajiStovan denné
0d 11.00 do 16.30 hodin. Ve SD bylo ke dni inspekce zapsano 181 ucastnikti. Uplata
za zajmove vzdeélavani ¢ini 160 K¢ mésicné.

Vydej obédu ve Skolni jidelné probiha po skonceni vyuovani nebo v dobé volné hodiny
od 11.00 do 13.15 hodin, pro cizi stravniky od 10.30 do 11.00 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Materialni vybaveni §koly umoziiuje plnit SVP ZV. Vzdé&lavani probihd v udrzovanych,
esteticky podnétnych, Cistych a proti vstupu cizich osob zajisténych budovach. V areélu
Skoly je také Skolni jidelna, dvé dobie vybavené télocviény a Skolni h¥isté s povrchem
z piirodnich materialti, na rekonstrukci h¥isté je jiz zpracovan projekt. Zaci maji kromé
kmenovych uéeben k dispozici i odborné ucebny (cviéna Skolni kuchyné, pocitatova
ucebna, ucebna cizich jazyku). Uéebni pomuicky a uéebnice jsou pravidelné dopliovany
a aktualizovany. Vyuzivany jsou shorovny a kabinety vybavené pocitaci s ptistupem
na internet a vnitini sit, vyucujici disponuji didaktickymi materialy podle své odbornosti.
Podminky pro vyuku pracovni vychovy se s narustem poc¢tu zaka zhorSily, dilny i cviéna
kuchytika jsou malo prostorné. Organizace vyuky podle pravidel $kolniho fadu je funkéni.
Z diivodu nartstu poétu tiid neméa SD pro svoji ¢innost vlastni prostory a jsou vyuZivany
kmenové ucebny s ¢asteéné upravenym prostorem pro hry, odpoc¢inek a relaxaci.

Reditel subjektu ma pro vykon fidici funkce kvalifikaéni i osobnostni predpoklady. Systém
fizeni je promysleny, odpovidajici charakteru a velikosti $koly. Potfebné pravomoci jsou
delegovény na povétené pedagogy. Oblast planovani je funkéni, kontrolni ¢innost ucelna,
zaméfena predevSsim na kvalitu vzd€lavacich postupti a praci se zaky se SVP, ale
I na bezpecnost. Ucitelim je poskytovana ucinna zpétna vazba o Urovni jejich prace.
Povinna dokumentace je vedena, poskytuje prikazné udaje o vzdélavani a jeho prubéhu.
Dulezité dokumenty jsou projednavany v pedagogické radé. V piipadé potieby feditel
pfijima vhodna opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkl. Prezentace Skoly na vefejnosti
a zpusob informovani rodi¢i o ¢innosti Skoly jsou efektivni, o ¢emz, mimo jiné, svéd¢i
vyznamny nartist podtu zakt ve Skole i SD. Rodie maji moZnost se po domluvé
informovat na Zaka u tiidniho ucitele i u vedeni $koly. Také vnitini informa¢ni systém
je funk¢ni, coz také dokladaji odpovédi zaka i uciteld v dotaznikovém Setieni.

Vzdélavaci proces zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor slozeny z 24 ucitelti véetné
feditele $koly, péti vychovatelek SD a jedné asistentky pedagoga. Pfiznivé jsou podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je planované s ohledem na potieby
vzdelavani zakl. Prioritou je prohlubovani pfedmétové odbornosti, osvojovani uc¢innych
metod a forem prace a dopliiovani znalosti z oblasti skolniho poradenstvi. Ve skolnim roce
2016/2017 se ucitelé zucastnili celkem 23 vzdé€lavacich akci. Informace z absolvovaného
vzdélavani jsou efektivné predavany, jejich ptinos je sledovan a vyhodnocovan v ramci
hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Kvalita sledovaného vzdélavaciho procesu svéd¢i o tom,
ze ziskané znalosti a dovednosti jsou ucelné uplatiiovany v praxi.



Vychovné poradenstvi zabezpeCuje systematickou péci o zaky se SVP, poskytuje
metodickou pomoc pfi vytvareni plant pedagogické podpory, piipadné IVP, zajistuje
ve spolupréaci s dalsimi pedagogickymi pracovniky zakim i jejich zdkonnym zastupcim
konzulta¢ni a zdkladni poradenskou ¢innost, kontakt na Skolska poradenska zatizeni a dalsi
odborné instituce, se kterymi $kola efektivné spolupracuje. Potfebna dokumentace
je peclivé vedena.

Vychovna poradkyné na druhém stupni se systematicky vénuje piipravé zaka na volbu
povolani, napomaha vychéazejicim zakim 1 jejich zdkonnym zastupcim ve spolupraci
sufadem prace a Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii vybéru jejich profesniho
a spole¢enského uplatnéni. Uginna prevence rizikového chovéani zakt vychazi predevsim
Z preventivniho programu Skoly, probiha systémovée a kontinuélné. Promysleny plan prace
umozhuje realizaci fady akci, projekttd a besed vedoucich k nastaveni a podpoie
harmonickych vztahti v tfidnim kolektivu, K toleranci, zdravému Zzivotnimu stylu
a predchazeni nezadouciho chovani zaku, ktefi jsou o bezpe¢ném chovani ve skole
prokazatelné poudovani podle predepsané osnovy. Urazovost (pocet Girazii na 100 zaki)
se pohybuje kolem 10 %. N¢které urazy se opakuji a je tfeba najit souvislosti mezi jejich
pricinami.

Financovani ¢innosti Skoly bylo dobfe zajisténo. Kromé statnich pfispévka hospodaii skola
také s vlastnimi pfijmy a pfijmy z dopliikové ¢innosti. Na provoz §koly vyznamné pfispiva
i zfizovatel. Od posledni inspekéni ¢innosti se $kole podafilo podstatné zvysit financni
zdroje prostiednictvim realizovanych projekti spolufinancovanych z evropskych fondu.
Jsou tak pripraveny rekonstruované mistnosti pro moderni odborné ucebny v pudnich
prostorach, promysleno jejich vybaveni i modernizace dal$ich odbornych uc¢eben. Finan¢ni
zdroje umozituji naplitovat cile vzdélavani uvedené v SVP ZV i SVP SD.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Posuzovand vyuka na prvnim stupni aktivné podporovala ¢innostni uceni, byla
promyslena, dobfe organizovana. Vhodné se prolinaly formy a metody prace podporujici
aktivitu a zajem zaki, Ucelné byly zafazovany pohybové aktivity, prvky hudebni vychovy
a relaxacni chvilky. Ucitelé dbali na propojeni vyuky s redlnymi situacemi a umoznovali
zakam zazit Gspéch. Cilené rozvijeli vzajemnou spolupraci, posilovali pozitivni vztahy,
uplatiovali vstiicny piistup, prubézné hodnoceni a motivaci. Skupinova prace a prace
ve dvojici podporovala spolupraci zakdi a upeviiovala socidlni vztahy ve tiid€. Ucitelé
uplatnovali mezipfedmétové vztahy, pii vykladu nového uciva byl kladen diiraz
na nazornost a porozumeéni, argumentaci a procviceni. Efektivita vyuky byla docilena
i tCelnym pouzivanim didaktické techniky. Pribézné verbalni hodnoceni vykonid zaky
motivovalo, sou¢asné jim poskytovalo zpétnou vazbu o mife zvladani uciva, pokroku nebo
zlepSeni. V zavéru vyuCovacich hodin méli zaci dostatek prostoru k sebehodnoceni,
zpravidla nechybé€lo ani shrnuti a hodnoceni ze strany vyucujicich.

Na druhém stupni byly hodiny ¢eského jazyka a obCanské vychovy vyborné metodicky
ptipravené. Vyucujici efektivné motivovali zaky, cile hodiny byly zifejmé, zaméfené
na rozvijeni védomosti, dovednosti i postoju zakd. V hodindch se ucelné stiidaly rtuzné
formy a metody vyuky, vhodné byly vyuzivany uéebni pomucky. U¢itelé volili ptiméfené

tempo, vychazeli ze znalosti a zkuSenosti Zaku, kteti méli dostatek prostoru k vyjadfovani.
Podporovali jejich kritické mysleni. Organizace vyuky ptispivala k vysoké aktivité zaku.

Efektivita vyuky anglického, némeckého a ruského jazyka zavisela na pedagogicke
zdatnosti  konkrétniho ucitele. Neé&které hodiny vedly zaky k aktivnimu osvojeni



komunikativnich kompetenci. Byl vytvaien prostor pro jejich mluveni na zaklad¢ uc¢elného
stfidani aktivizujicich metod a forem prace. Zaci spravné reagovali na pokyny a pracovali
se zajmem. Tyto hodiny byly vedeny pfevazné v cizim jazyce. Cést hodin byla zamétena
predevs$im na 0SVOjovani a upeviiovani gramatickych jevli nebo slovni zasoby na zakladé
frontalni formy prace a zaci v nich neméli dostateGnou pfilezitost k aktivnimu uzivani
jazyka. Dvé zhlédnuté hodiny se vyznacovaly méné efektivnim casovym planovanim
vyuky a zvolené pedagogické postupy nebyly zcela pifiméfené véku zaki. Pro podporu
anglického jazyka je od zati 2017 ve vybranych predmétech vyuzivana metoda CLIL
(,,Content and Language Integrated Learning™ - vyuka piredmétu prostfednictvim ciziho
jazyka). Jedna se o n€kolik kratkych vstupt v daném piedmétu béhem skolniho roku.
Pfinos spoc¢iva zejména ve znasobeni piilezitosti pro jazykové vzdélavani.

Hospitovana vyuka matematiky, fyziky, ptirodopisu a chemie probihala vzdy v ptiznivé
pracovni atmosféte podporujici pozitivni mysleni zakt, ktefti mohli projevovat oteviené
své nazory a postoje, popt. klast vyucujicim dotazy. V odivodnénych ptipadech
pedagogové poskytovali individudlni podporu zakim s potiebou podpirnych opatieni
prostfednictvim ¢astecnych uprav organizace, obsahu a hodnoceni vzdélavani. Pedagogové
navazovali na pifedchozi védomosti a zkuSenosti zakd, Gspésné je motivovali k aktivni
spolupréci. Pievladala promyslena frontilni forma vyucCovani nejéastéji ve spojeni
S komunikativni metodou ftizeného rozhovoru a samostatnou praci zakd, nékdy
organizovanou ve skupinach. V ¢asti hodin bylo k prezentaci ucliva efektivné vyuZzito
datovych projektorti. Prib&zné hodnoceni poskytovalo zdkiim ve vSech sledovanych
hodinach ucelnou zpétnou vazbu 0 GspéSnosti jejich Cinnosti. V zavéru hodin probihalo
vétSinou shrnuti probrané latky ucitelem, hodnoceni prace tfidy bylo vyuZzito jen ojedinéle,
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaku bylo vyuzito spise vyjimecné.

Organizace vyuky télesné, hudebni a vytvarné vychovy byla ptevazné dobie volend,
ucitelé vyuzivali odpovidajici metody a formy prace, které dokdzaly zaky zaujmout.
Posloupnost ¢innosti v ivodni ¢asti jedné ze sledovanych hodin télesné vychovy
nedodrzela doporuc¢eny postup od zahtati k protazeni, ale metody v hlavni ¢asti hodin byly
promyslené 1 vhodné strukturované. Vysledky vytvarné cinnosti zakl jsou také
prezentovany v prostorach $koly.

Zaci vykazovali dobré znalosti, vyudujici je vedli k dodrzovani nastavenych pravidel.
Ve vyuce pievazovalo pozitivni motivaéni hodnoceni ucitelem, cCasto zaméfené
na individualni pokrok zakt, ptiméfené bylo vyuzivano sebehodnoceni i vzajemné
hodnoceni zakd. Ve téidach panovala piijemna atmosféra, projevoval se velmi dobry vztah
mezi zaky a uciteli, respektovany byly individualni potieby zaku.

Zajmové vzdélavani bylo zaméfeno na smysluplné traveni volného ¢asu zaku s vyuzitim
her, spontannich i pravidelnych zajmovych ¢innosti. V pribéhu hospita¢ni ¢innosti
vychovatelky SD nabizely zakiim rozmanité &innosti, respektovaly jejich individualni
z4jmy 1 potiebu relaxace a regenerace. Pravideln¢ byly zatazovany venkovni pohybové
aktivity, které zaky bavily a vedly k rozvoji schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu.
Vzajemny postoj vychovatelek a zaki byl velmi vstficny, v prub&hu hospitaci prevladala
pfijemna a klidn4 atmosféra.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola méa nastaveny efektivni systém sledovani, analyzovani a zvefejiiovani vysledki
vychovy a vzdélavani zakd. Vedeni skoly kontroluje a vyhodnocuje spolu s poradnimi
organy vysledky vzdelavani, zvetejiiuje je ve vyrocnich zpravach. Hodnoceni za jednotliva



Ctvrtleti probiha v ramci pedagogické rady a k jeho objektivizaci vyuziva $kola externi
vyhodnoceni narodniho i komer¢niho testovani. Ve Skolnim roce 2016/2017 byly
posuzované vysledky z matematiky a chemie v devatém ro¢niku vyborné, z ¢eského jazyka
se pohybovaly mirn¢ nad primérem ostatnich §kol. Az na vyjimku v roce 2014/2015, kdy
prospéchové horsi devaté tfidy dosahly slabSich vysledki v pfirodovédném
I spoleCenskovédnim piehledu, se pohybuji vysledky zakt prevazné nad primérem
ostatnich zakladnich $kol. Pozitivné je nastaveno i hodnoceni vysledkt vzdélavani v ramci
Skoly prostfednictvim pravidel hodnoceni. Ve Skolnim roce 2016/2017 nebyl hodnocen
zadny zak jako neprospivajici a naopak 67 % zakd prosp€lo s Vvyznamenanim.
O soustavném pozitivnim pusobeni Skoly svéd¢i prevaha pochval zakd nad vychovnymi
opatfenimi k posileni kazng, pfi¢emz v uplynulém Skolnim roce nemusela byt zadnému
z zak snizena znamka z chovani. Diky pomoci tfidnich ucitelt a dobré préaci vychovného
poradce s vybérem vhodnych stiednich $kol jsou zaci v pfijimani do maturitnich i u¢ebnich
oborti dlouhodobé ispésni.

Motivaci zaku k dosahovani dobrych vysledki pomaha jejich cilené zapojovani do rtiznych
soutézi a predmétovych olympiad, kde dosahuji uspéchu v okresnich (matematicka
olympidda 3. misto, d¢jepisna olympiada 1. misto) i krajskych (logicka olympiada —
semifinale) kolech. Ve sportovni oblasti dosahovali zaci lepSich vysledkt piredevsim
v atletickych soutézich.

Vysledky prace SD $kola monitoruje piedeviim vyhodnocovanim pofadanych akci.
Informace o svych aktivitich pravidelné¢ zvefejiiuje na webovych strankach Skoly.
K vyraznym kladtim ovliviiujicim chod SD piispiva vstticnost vedeni $koly a konstruktivni
komunikace a spolupriace vychovatelek, ucitelt, zakd a jejich zdkonnych zastupcii.
K vyznamnym akcim, ve kterych se prezentuji vysledky ¢innosti SD, patii jiZ tradiéng
poiadané velikonoéni a vanoéni vystavy vytvarnych a rukodélnych praci zéki SD v obci.
Velmi dulezitd je i spoluprace sobci. Ztizovatel se snazi v co nejvétsi mozné miie
poskytovat hlavné finanéni prosttedky tak, aby bylo stale mozné vylepSovat pracovni
prostiedi pro Zaky, u¢itele i ostatni zaméstnance. Zaci pak prezentuji vysledky své préace
natfadé kulturnich akci pro vefejnost, podileji se na piipravé vystav, vyrabé&ji darky
pro détsky domov a navstévuji s kulturnim programem i domovy dichodct. Se $kolou
Uzce spolupracuje také DDM Kamarad Tremos$na, ktery zajistuje provoz zajmovych
utvard. Cinnost méa pozitivni dopad v oblasti prevence negativnich jevi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Byl navysen nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skolni druziné o 70 (na 200). Pro ¢innost
Skolni druziny jsou vyuZzivany pouze kmenové ucebny tid prvniho stupné.

- Vyznamné se zvysil pocet zaka ve Skole (o 103) a zvysil se pocet zaka Skolni druziny
0 100. Podstatné se snizil pocet evidovanych zakii se SVP.

- Byly rekonstruovany podkrovni prostory pro ucelné vyuziti odbornych uceben
a zefektivnilo se vyuZzivani finan¢nich prostiedkt z projektové ¢innosti.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace se zfizovatelem piedev§im v oblasti financovani materialniho
rozvoje skoly.

- Vedeni Skoly se soustavné vzdélava, coz ma pozitivni dopad na kvalitu fizeni.



- Pedagogové a zaci projevuji vzajemny respekt, komunikuji zdvorilym, ptatelskym
zpusobem. Vyuka je promyslena, ptihlizi k dosavadnim zkuSenostem a znalostem zaku
a jejich specifickym potfebam. Pedagogové pomahaji zaktim vytvaret pozitivni vztahy
a uci je vzajemne spolupracovat.

- Vyborna je prezentace ¢innosti zajmoveého vzdélavani na verejnosti.

- Skola dosahuje dlouhodobé& vybornych vysledkt v souladu s pozadavky SVP a zakiim
poskytuje efektivni podporu za ucelem dosazeni oekavanych vysledki vzdélavani.

Priklady inspirativni praxe

- Pravidelné tematické vystavy rukodélnych a vytvarnych praci zakti pro vefejnost
a spoluprace vychovatelek pii vefejnych vystavach pro vetejnost.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Dovybavit prostory pro vyuku pracovni vychovy.

- Proveést detailni analyzu Urazovosti s cilem najit moznosti pro jeji snizeni.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ¢j. 203/2002 vydana Obci Zru¢-Senec véetné dodatkt €. 1 - 3
Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku platné ve skolnim roce 2017/2018
Ttidni vykazy a katalogové listy (S8kolni matrika) vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Doklady o pfijiméni zaki (rozhodnuti) za $kolni rok 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani véetné dvou doplitkd a Skolni
vzdélavaci program pro z4jmové vzdélavani platné ve Skolnim roce 2017/2018
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Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za §kolni rok 2016/2017
Ttidni knihy od $kolniho roku 2016/2017

8. Rozvrh vyudovacich hodin, Skolni #ad a Vnitini fad 8kolni druziny platné
ve skolnim roce 2017/2018

9.  Zaznamy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2016/2017
10.  Doklady o pfijimani zaka pro skolni rok 2017/2018

11. Kniha Urazi a zaznamy o urazech od Skolniho roku 2016/2017, Osnova pouceni
zaka a uciteltl o bezpecnosti a ochrané zdravi

~

12.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (napf. plany, Plany pedagogické
podpory, individuélni vzdélavaci plany) vedend ve Skolnim roce 2017/2018

13.  Protokoly a inspekéni zpravy od $kolniho roku 2011/2012
14.  Ugetni vykazy k 31. 12. 2017
15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)



nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA *
PaedDr. Ondtej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. 1.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novdcek V. T.

Mgr. Lenka Rusnokové, odborice pro oblast

, . s g Mgr. Lenka Rusnokova v. r.
zakladniho vzdélavani 9

Mgr. Alena Tomcova, §kolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.

Mgr. Katefina Trckova, odbornice pro oblast

., N Mger. Katerina Trckova v. r.
humanitniho vzdélavani g

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 25. dubna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PhDr. Oldrich Sik, MBA, feditel $koly PhDr. Oldrich Sik, MBA V. 1.

Ve Zruc¢i — Senci 26. dubna 2018



