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Inspekéni Cinnost na misté 6.2.2024 — 8. 2. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni kola Usti nad Labem, Palachova 400/37, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny — vydejny.

Ve 22 tiidach zakladni Skoly se v dob¢ inspekcni Cinnosti vzdélavalo 443 zaku, ztoho
61 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Sedm zaka se vzdélava podle
individudlniho vzd€lavaciho planu. Ve skole je integrovano 71 zakd s odlisnym matefskym
jazykem s riiznou trovni jazykové bariéry. Ve dvou piipravnych tiidach se v dobé inspekni
¢nnosti vzd€lavalo 30 déti.

Do ziajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ bylo v péti odd€lenich zapsano 101 tcastnikil

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.zspalachova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realistickd koncepce rozvoje Skoly vychadzi z podrobné analyzy podminek vzdélavani ve
Skole, aktualnich trendi ve Skolstvi i v moderni pedagogice. Cile zvySovat kvalitu
vzdélavani, vytvaret bezpecné a vstficné prostiedi, posilovat poztivni Skoli klima,
podporovat rozvoj zakovy osobnosti a nabizet Zzakim pfilezitosti  k smysluplnému
a aktivnimu vyuziti jejich volného c¢asu jsou uspeSné napliovany. ZvySovani kvality
vzdélavani se pozitivné projevilo napi. ve stabilizaci poctu zaka i zajmu o vzdélavani ve
skole. Odposledni inspekéni Cinnosti se podafilo zefektivnit fidici Cinnost, cast
organiza¢nich a kontrolnich kompetenci feditel $koly ucelné delegoval na dvé zastupkyné,
ucmnnost kontrolnich mechanism se zvySila. Efektivni pfenos informaci zajist'uji pravidelné
a operativni porady, elektronicka 1 béZna osobni komunikace. Potfebné informace i1 dalsi
dokumenty maji pedagogové k dispozici také ve sdileném elektronickém prostiedi.

Vedeni $koly kvalitu poskytovaného vzdélavani pribézné sleduje, analyzuje a vyhodnocuje.
Skola identifikuje adu Zaka potencialnd ohroZenych vzdéldvacim netspéchem, ziroven se
zde vzdélava pomeéme vysoky pocet zakti se SVP, s odliSnym matetskym jazykem a zakt
Z nepodnétného prostiedi. Z tohoto divodu vedeni Skoly svou hospitacni ¢innost zaméiuje
zejména na naplhiovani Skolntho vzdélavaciho programu, efektivitu uplatiovanych
podptrnych opatieni, vyuzivani aktivizujicich metod a vhodné motivace k uceni aatmosféru
v tiidnich Kkolektivech. Zpétnou vazbu izasadni zisténi s vyuCyjicimi vedeni Skoly
projedndva, motivuje je k dakimu vzd€lavani, osvojovani didaktickych dovednosti
avyméné zkuSenosti, Coz se ve sledované vyuce poztivné projevilo napt. V propojovani
uCiva s redlnymi situacemi, V zafazovani kooperativnich metod a c¢innostniho uceni.
Nastaveni predmétovych komisi je funk¢ni. Pravidelné projednivana témata se zaméiuji
na koordinaci vzdélavaciho procesu v jednotlivych pfedmétech nebo ro¢nicich, na
problematiku vzdélavacich vysledkt zaka i efektivni didaktiku.

Pedagogicky sbor se pribézné obméiiyje. Zacdinajicim a nové piichozim pedagogim je
potiebna podpora poskytovana napt. formou zaSkoleni, mentoringu, naslechii a konzultaci
s kolegy i vedenim $koly. V oblasti rozvoje pedagogickych zkuSenosti i v rdmci programu
uvadgjicich uciteld $kola dlouhodobé spolupracuje s UJEP v Usti nad Labem. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti je organizovano podle potfeb Skoly a zajmu
vyuCyjicich. Absolvované vzdélavaci programy byly orientovany zejména na zskani
a prohlubovani odborné kvalifikace, na podporu poztivniho chovani ziku, problematiku
Skolntho klimatu a tfidnich kolektivii a praci s rizikovymi skupinami zakid. Zaméfuje se ina
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aktualni témata (napt. rozpoznavani dezinformaci a vliv umélé inteligence na ¢innost $kol),
coz se pozitivné odraz napi. v oblasti prevence.

Zajisténi  specializovanych pozic koordmnatorh v oblasti mformac¢nich a komunika¢nich
technologii, Skolich vzdélavacich programi a inkluze se poztivné promitlo do uvedenych
oblasti. Tym $kolniho poradenského pracovisté byl efektivné rozsiten o dalii specializo vané
pozice. Poradenské sluzby a konzultaéni sluzby pro Ziky, jejich zakonné zastupce
i pedagogy zajistuji dvé vychovné poradkyné, dvé metodicky prevence, koordinitorka
inkluze, koordinatorka volnoCasovych aktivit, socidlni pedagozka a kariérovy poradce.
Jejich odborna erudice a vzajemna spoluprace piispivaji k ucinné podpote zaku a efektivni
realizaci preventivnich aktivit. Podporu zakim ve vzdélavani poskytuje 14 asistentek
pedagoga, ve Skole dale pusobi jedna Skolni asistentka a asistentka pedagoga pro zaky se
socidlnim znevyhodnénim. Zaktm s odli§nym matefskym jazykem $kola vytvofila vhodné
podminky pro jejich integraci do vyuky i tfidnich kolektivii. Uginnou podporu ve vzdélavani
Jim kromé pravidelné¢ organizované vyuky ceského jazyka poskytuje ukrajinska asistentka
pedagoga.

Ve spolupraci se ziizovatelem, dalsimi subjekty i projektovou ¢mnosti se dati materidIné -
technické podminky pro vzd€lavani pribézné zlepSovat, z hlediska prostoru a funk¢nosti
jsou kvalitni. Cilenymi Gpravami byla posilena bezpecnost zaku. Podatilo se ziskat dalsi
finan¢ni prostredky, které umoznily nakup modernich ucebnich pomicek, digitalniho
vybaveni i modernizaci vybaveni u¢eben. Mobilni u¢ebna a vybaveni pomickami pro vyuku
robotiky a experimentovani jsou dilezitym predpokladem i prilezitosti k vyrazn€jSimu
zafazovani modernich vzdélavacich metod. K vyuce t€lesné vychovy, zijmovym Cinnostem
a daim pohybovym aktivitim jsou vywzvany dvé télocviény a multifunkéni venkovni
hriste.

Zajmové vzdélavani Skoli druziny probihd v samostatnych prostorech, dvé oddéleni sdileji
sve prostory s piipravnymi téidami, jejichz vyuka zde probiha v dopolednich hodinach.
Pestrou ¢innost efektivné  zajist'uyji  odborné kvalifikované vychovatelky. Prostiedi je
estetické, vhodné zafizené a vybavené¢ mnozstvim her, knih, pomicek 1 vytvarnych potieb
pro relaxaci Gastnkkii po vyudovani, Spontanni i fizené zajmové aktivity. Skolni druZina
vyuziva také dalsi Skolni prostory véetné vybaveni (napi. télocvicny, keramickou dilnu,
kuchyrku, zahradu a hiiste).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly peclivé piipravené, vychazely z pribémé aktualizovaného
Skolntho vzd€lavaciho programu. VyuCyjici vytvareli vstficnou atmosféru, zici dodrzovali
nastavend pravidla, na jejichz tvorbé se v ramci tfidnich kolektivi sami podileli. St¥idani
¢innosti, zafazovani aktivizacnich metod a vhodna motivace pfispivaly k udrZeni pozornosti
7akti a ke zvySeni jejich zajmu o probirané ucivo. V Uvodu wyuky vsak pedagogove
formulovali spiSe téma nez vzdélavaci cil, piipadné ziky seznamovali s organizaci
a strukturou vyuky. Ugeln& zatazovali bezprostfedni hodnoceni vykonu Zikl jako G¢inny
nastroj jejich pozitivni motivace. Zéci dostavali piileZitost k hodnoceni pribéhu hodin i své
prace, vzajemné hodnoceni vSak bylo vyuzito ojedinéle. V zavéru wyuky se pedagogoveé
vénovali shrnuti probraného uciva a zhodnoceni prace zakd, V niZSich rocnicich byly
k rychlé odezvé od zaki ucelné vyuzity jednoduché formy zpétné vazby. Reflexe naplnéni
vzdélavaciho cile s vyuzitim sebereflexe nebo vrstevnického hodnoceni byla zatazena
v men$i mite. Formativni zpétna vazba jest¢ nedosahuje takové kvality, aby zakim podala
konkrétni informaci o jejich u¢ebnim pokroku.
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V priibéhu vyuky Zaci Casto pracovali individudlng, ¢mnnosti ve dvojici ¢i skuping efektivné
podporovaly jejich aktivni u€eni. VyuCujici 1 Zaci vhodné vyuzivali prostiedky ICT.
V osvojovani uéiva zakim G¢inné napomahaly ucebni pomicky adalsi podptrné materialy.
V nekolika hodindch byly zaznamendny také prvky diferenciace ve vyuce, kdy Zaci obdrzeli
pracovni materidly rizné trovn¢ naroCnosti Ne vzdy se vSak dafilo adekvatn¢ zapojovat
nadané ¢i rychlejSi zaky. Teoretické poznatky byly vhodné propojovany s praktickymi
zkuSenostmi  zakd z realného zivota. Didakticky velmi zdafilda byla vyuka informatiky
podporujici rozvoj analytického mysleni s efektivnim vyuZitim kooperativniho uéeni. Zaci
nové informace aktivné zpracovavali, vyhodnocovali a hledali zpisoby feSeni problémid.
Propojeni s matematikou a zempisem davalo vyuce hlubsi kontext a pfispivalo k rozvoji
kritického mysleni. Vhodné propojovani teorie spraxi a vyuziti ¢innostniho uceni bylo
sledovano také ve vyuce fyziky achemie. Vysoka jazykova vybavenost vyuCujicich cizich
jazykli se poztivné odrazela v osvojovani vzdé€lavaciho obsahu. Hodiny byly vedeny
pievazné v cilovem jazyce, (¢inna byla podpora rozvoje produktivnich fecovych
dovednosti. VyuCujici zakim poskytovali tfadu pfilezitosti pro vzajemnou komunikaci,
rozvoj slovni zasoby véetné osvojovani spravné vyslovnosti a fixace uc¢iva. Hospitovana
t€lesna vychova respektovala zasady zakladnich didaktickych metod pro rozvoj pohybovych
dovednosti a obratnosti zakii a napomahala osvojovani principti zdravého Zivotniho stylu.
Pedagogové si uvédomuji spojitost vysledkli vzdélavani s rozvojem cCtenaiské gramotnosti,
proto ji podporuji nejen ve vyuce, ale 1 formou cCtenaiskych dilen a dalSich tematicky
zangtenych aktivit. Pozitivni motivaci pro nejmlads$i zaky je také napf. jejich ,,pasovani® na
Ctenare.

Vzdélavani v pifpravnych tfidach vyznamné usnadiuje adaptaci déti na Skoli prostiedi
I uCebni proces pii prechodu z predSkontho do zikladniho vzdélavani. Ucitelky spole¢né
s asistentkami pedagoga déti vhodné aktivizovaly, efektivné zvolenymi metodami rozvijely
jejich vzdélavaci potencial a kreativitu, podporovaly potfebnou socializaci 1 jistotu
Vv sebeobsluznych dovednostech. V pribéhu ¢innosti byla zaznamenana vhodna podpora
rozvoje fecovych dovednosti déti i posilovani jejich komunikaéni jistoty V ucelné
zatazovanych situacich. Vzajemnou spolupraci déti v tiidnim kolektivu usnadiiovaly vhodné
zvolené¢ didaktické postupy. Détem byl poskytnut pifiméteny cas pro phnéni tkola
| potfebnou relaxaci.

Hospitované aktivity v jednotlivych oddélenich Skoli druziny zohledfiovaly individualni
potieby a zijmy pifitomnych Ucastnikli véetné¢ potieby jejich relaxace po vyuCovani.
Vytvarné a rukodéiné Cinnosti podporovaly rozvoj kreativity i manualni zrucnosti. V dobé
mspek¢ni Cinnosti se ucastnici zdjmového vzdéldvani vénovali pravideln€ zafazovanym
wtvarnym aktivitam se zimni tematikou, Cetbé knihy nebo spoleénym ¢&i volnym hram.
Vztah K piirodé a zivotnimu prostiedi je posilovan pozorovanim piirodnich jeva i ¢astym
pobytem ve venkovnim prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti dosahovanych znalosti Zikii je ovéfovana a hodnocena b&mymi internimi (testy,
pisemné prace, Gstni zkousSeni) iexternimi evaluatnimi nastroji. V kazdém Ctvrtleti zadavaji
pedagogové Zziktim v hlavnich predmétech kurikula pisemné prace, kterymi ziSt'uji
dosazenou uroven znalosti a dovednosti zakli za dané obdobi. Vysledky vzdélavani tiid
i jednotlivych 74k jsou prubémé sledovany a nasledné vyhodnocovany piedev§im na
jednanich pedagogické rady. Na zaklad¢ analyzy vysledkd jsou projednavana a piijimana
vhodna opatieni. V mnohych pifpadech socioekonomické podminky spadové oblasti Uzce
souviseji s rizikem 8kolni neusp&$nosti zakd a jejich nizkou motivaci K uceni Skola se
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zapojila do projektu PROP (podpora §kol s vy$§im poctem socialné znevyhodnénych ziki),
fadou vzdélavacich i dalich tematicky zaméfenych aktivit GspéSné rozviji spolupraci
s neziskovou organizaci SOFA (Society for All). Nastavenym systétmem podpory,
dodrzovanim vhodnych postuptl, dislednosti a systematicnosti uvedené negativni okolnosti
zmiriiuje. Castym jevem jsou problémové absence zaka, které u ndkterych zaka, predevsim
Z nepodnétného prostiedi, negativné ovliviiuji proces vzdélavani a jeho vysledky. Na
zakladé Zdkova hodnoceni ve Ctvrtleti jsou zpracovana doporuceni dalsiho postupu
a individualizovany plan ke zZlepseni. Zakim i Gi¢astnik@im zdjmového vzdélavani ve $kolni
druziné je nabizena podpora pii piipravé na vyuku i zpracovani domacich ukold, Kkterou
néktefi vyuzivaji. Vychovné obtize Skola fesi bezodkladné¢ a obvykle piijimd vhodna
opatieni ke zlepSeni.

O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci Zakl informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach a prostiednictvim Skolntho nformac¢niho systému. Zavazn&jsi zilezitosti jsou
projednavany na individualnich schizkach vcetné pifpadnych podnéti od zakonnych
zastupci zakt k podminkdm a trovni kvality poskytovaného vzdélavani, Skolimu klimatu
a podpote zakt. Zaci mohou své podnéty piedkladat prostiednictvim anonymni schranky
diveéry, nicméné preferuji osobni jednani. Vyznamna je take systematicka prace s tfidnimi
kolektivy v ramci tfidnickych hodin i tematicky zaméfenych projekti.

Zaky s potfebou podptirnych opatieni se daii véas identifikovat. Pracovnici poradenského
pracovisté vzajemné spolupracuji a poskytuji potiebnou metodickou podporu také ostatnim
pedagogim. Vychovné poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli a asistentkami pedagoga
sleduji a pravideln¢ vyhodnocuji efektivitu realizace podptrnych opatieni. Pfi identifikaci
vzdélavacich potizi je zakiim nabizeno doucovani a logopedickd prevence. Zejména socidlni
pedagozka zajistuje Uc¢innou odbornou podporu nejen zikim, ale i zdkonnym zistupcim.
Utinnost uvedené podpory je prib&mé sledovana, analyzovana a vyhodnocovana.
Ke zkvalitnéni prace se zaky se SVP je navazana tzka spoluprace s odbornymi pracovniky
z pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogického centra, ktefi poskytuji
odbornou pomoc ucitelim napf. formou konzultaci inaslechi v hodinach. V radmci
kariérového poradenstvi se Zaci seznamuji s trhem prace, uCastni se besed na Gradu prace,
exkurzi a programu k volbé povolani. V pfedmétu ob¢anskd vychova pracuji na projektu
0 svém budoucim povolani. Ve vysSich roénicich jim $kola zajist'uje pifpravu k piijimacim
zkouSkam. TéméF vSichni Zaci, ktefi se hlasi do maturitnich obori stfedniho vzdélavani, jsou
uspésni. Pravidelné kazdy rok také odchazi cca deset zakt na viceletd gymnazia.

Znana pozornost je vénovana preventivnim aktivitAim s ddrazem na aktudlni problemy.
Hlavni myslenkou prevence je prace s tfidnimi kolektivy a podpora dusevniho zdravi zaku.
Skola pravidelnd organizuje adaptaéni pobyty pro Sesté roéniky. Prevence rizikového
chovani je propracovana a jsou do ni zapojeni vSichni pedagogiCti pracovnici. V pifpadé
potieby je zAkim poskytovana okamzta mtervence poradenskych pracovnikil. Zavazné
kazeniské problémy, piipadné rizikové chovani zaki, jsou feSeny vychovnymi komisemi za
ucasti zakonnych zastupctli, pedagogl, pracovnikii organu socidlné-pravni ochrany déti. Pii
vztahovych problémech v tfidnich kolektivech Skola realizuje sociometrickd Setfeni.
Problémy s chovanim 7zikt Skola fes$i bezodkladné, ma nastaveny konkrétni efektivni
postupy, které pfispivaji ke snizovani jejich vyskytu. Preventivni program je kazdy rok
aktualizovan na zdklad¢ evaluacnich zjiSténi a piizplisobovan potiebam Skoly.

Vzd¢lavaci pfilezitosti zakii jsou rozsifeny o pestrou nabidku dalSich Skolnich aktivit,
kratkodobych i1 dlouhodobych projektt, tematickych besed, exkurzi a wvyletd, kulturné
vzdélavacich akci. Jsou organizovany sportovni Kurzy i zahraniéni wjezdy. Zaci prvniho
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i druného stupné Skolu UspéSné reprezentuji ve védomostnich a sportovnich soutézich.
Mimofadnym tspéchem byla Gcast Zaka Skoly v republikovém findle chemické olympiady.

Pfi realizaci vzdélavani skola rozviji efektivni spolupraci také s fadou externich partnerd.
Piinosna je spoluprace se ziizovatelem a se Skolskou radou, velky diraz je kladen na
spolupréci se zdkonnymi zastupci zaki ana jejich aktivni zapojeni do Zivota Skoly. Pozitivni
klima ve Skole je posilovano také spolupraci zakd napfic ro¢nky. S dalimi zakladnimi
Skolami spolupracuje $kola pfedev§im formou sportovnich aktivit, aktivity se stiednimi
Skolami umoziuji ZikGm zskavat informace o moznostech profesntho sméfovani.
Dlouhodobé uspésné akce pro vefejnost a charitativni aktivity, které jsou nedilnou soucasti
vzdélavaciho  procesu, piispivaji  k rozvoji  osobnostné-soci@lnich  dovednosti  zaka
a k vytvateni a upeviiovani jejich pozitivniho vztahu k mistnimu regionu. Pii vzdélavani
zaku 8kola spolupracuje s dalsimi vzdélavacimi institucemi a organizacemi (napi. Amnesty
International, Policie CR, KOLA PRO AFRIKU). Nedilnou soucasti zivota $koly je fada jiz
tradi¢nich kulturnich a spoleCenskych akei, piinichz Skola zaroveni prezentyje svou ¢innost.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti se podarilo zefektivnit Fidici procesy, ¢ast organiza¢nich
a kontrolnich kompetenci feditel Skoly uCelné delegoval, uCmnost kontrolnich
mechanisml se zvysila.

— Vyssi mira elektronizace vnitiniho i vnéjstho mnformac¢niho systému i sdilené elektronické
prostiedi usnadiuji vzajemnou komunikaci a prenos informaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani.

— Rozifila a zkvalitnila se ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, poradensky tym byl

personalné¢ posilen 0 koordinatorku inkluze, koordinatorku volnocasovych aktivit,
socialni pedagozku a karierového poradce.

— Nepiiznivé wvnéjsi faktory dané charakteristikou spadovosti se Skole daii GspéSné
zmirnovat, coz se piiznivé projevilo ve stabilizaci poctu zaki 1 zajmu o vzd€lavani ve
Skole.

Silné stranky
Zakladni $kola

— Skola dlouhodobé& spolupracuje se ziizovatelem a daliimi partnery, posiluje soundleZito st
7akli s méstem a regionem, vyznamné se podili na komunitnim zvoté. Sirokou nabidkou
riznorodych aktivit podporuje komplexni rozvoj Zikovy osobnosti a aktivné pfispiva
k prevenci rizkového chovani zaku. (1.5)

— Empaticky pfistup pedagogi v pribéhu vzdélavani, prevazujici vzajemna a respektujici
komunikace podporuji rozvoj piiznivého socialniho prostiedi. (2.2)

— Vywivané metody a formy prace podnécuji kognitivni aktivizaci a iniciativu zaku. (4.2)

— Efektivni je soufinnost se Zizovatelem, regionalnimi odbornymi institucemi
a organizacemi a dalSimi partnery pii aktivizaci a potfebné motivaci rodin s nepfiznivym
socioekonomickym & nepodnétnym zizemim. U¢innd podpora zikda s odli§nym
matefskym jazykem usnadiyje jejich inkluzi a umoziuje rozvijet jejich vzdélavaci
potencidl. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V prib¢hu vyuky systematicky uplatiiovat individualizaci a diferenciaci V naplovani
vzdélavacich cili jednotlivych Zzikd tak, aby bylo mozné pin¢ rozvijet vzdélavaci
potencial kazdého Zaka.

— Ve vyuce poskytovat zakim pfileZitosti pro zapojovani vzajemného hodnoceni. | nadale
systematicky rozvijet sebehodnotici dovednosti Zakd.

— Motivovat vyuujici k systematickému zafazovani formativniho hodnoceni a efektivni
reflexe napnéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina piispévkové organizace statutarnfno mésta Usti nad Labem
s ucinnosti od 1. 5. 2019

2. Jmenovani do funkce feditele s uc¢innosti od 1. 8. 2009, potvrzeni ve funkci feditele
(ze dre 16. 3. 2020)

3. Vypisy zrejstidku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 5. 2. 2024)

4. Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim dvou piipravnych tid ve
Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024

5. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2021-2026
6. Organizani tad s u€mnnosti od 1. 1. 2018

7. Skolni vzd8lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Modra $kola® s platnosti od
1.9.2023
8. Skoli vzdélavaci program pro piedskoli vzdélavani ,Modra Skola platny ve
Skolnim roce 2023/2024
9.  Skohi vzd&lavaci program $koli druziny ,Modra §kola platny od 1. 9. 2021
10.  Skolni fad s uCinnosti od 1. 4. 2017 véetnd dodatku s G¢innosti od 21. 11. 2022
a ptilohy Vnitini tad skolni druziny s t¢innosti od 1. 9. 2023
11.  Skolni matrika, $koli rok 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)
12.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
13.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
14.  Tiidni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
15.  Piehled hospitacni Cinnosti ve Skolnim roce 2023/2024
16.  Prehledy vychovné vzdélavaci prace, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

17.  Zazamy z pedagogickych rad a provoznich porad — Skoli roky 2022/2023
a2023/2024

18.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skoli rok 2023/2024

19.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena K datu inspek¢ni ¢innosti

20.  Plan DVPP pro skohi rok 2023/2024 (ze dne 31. 8. 2023)
21.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j. CSIU-463/17-U (ze dne 12. 4. 2017)
22.  Webové stranky skoly www.zspalachova.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin Karhan, Skoli inspektor

Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

1..3.2024
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