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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéieni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzde€lavani poskytovaného
stiediskem volného Casu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Stredisko volného ¢asu, Rosice, okres Brno - venkov, ptispévkova organizace (dale SVC,
stiedisko, subjekt) celoro¢né poskytuje zajmové vzdélavani. Zamétuje se predevSim na
pravidelnou zajmovou ¢innost pro déti a mladez z Rosic a okoli, v letosnim $kolnim roce
bylo do 75 zajmovych utvari zapsano 949 ucastnikid zajmového vzdélavani. Vzdélavani
probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani zacileného na
vSestranny rozvoj osobnosti a vychovu ke smysluplnému traveni volného casu.
Prosttednictvim realizovanych zajmovych aktivit se subjekt podili na socialni integraci déti
ze znevyhodnéného prostiedi, talentovanym nabizi podminky pro rozvoj individualniho
nadani. Pro své Cinnosti stfedisko vyuziva zejména hlavni budovu v prostorach rosického
zamku. Nékteré pravidelné aktivity probihaji v télocviénach pfispévkovych organizaci mésta
a okolnich obci, piednostné v zakladnich $kolach. Vyznamnym néstrojem prezentace SVC
jsou socialni sité, lokalni tisk, informacni tabule, letdky a vlastni webové stranky
www.svcrubiko.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Statutarni zastupce SVC povéfeny vedenim subjektu od bfezna roku 2019 za nepiitomnou
feditelku SVC (dale vedeni), usp&iné pokraduje v plnéni koncepce a strategického planu
rozvoje kvalitné zpracovanymi feditelkou stiediska. Strategické dokumenty jsou sestaveny
na zéklad€ dosavadnich znalosti, analyz a vysledki vlastniho hodnoceni, ve spolupraci se
ziizovatelem se pfipravuje jejich revize a aktualizace. Cinnost celého subjektu probiha na
zaklad¢ jasné definovanych dlouhodobych i stfednédobych cil, na které svym obsahem
navazuje také Skolni vzdé€lavaci program a ro¢ni plan aktivit.

Vnitini organizacni uspotadani stfediska je pfehledné a srozumitelné, umoziuje efektivni
fizeni subjektu a u¢innou komunikaci mezi pedagogy vykonavajicimi komplexni pfimou
vychovné vzdélavaci Cinnost (dale interni pedagogové) 1 pedagogy vykondvajicimi dil¢i
piimou vychovné vzdélavaci Ginnost (dile externi pedagogové). Rizeni subjektu je
postaveno na pravidelnych 1 operativnich setkanich vedeni a internich pedagogii s dirazem
na vytvafeni ptiznivych pracovnich podminek. Porady slouzi ke konstruktivni komunikaci
vSech aktérd, sdileni potfebnych informaci a ziskanych poznatki i prabéznému
vyhodnocovani stanovenych cili. Dvakrat ro¢né se porad tucastni rovnéZz externi
pedagogoveé.

Planovitou hospitacni ¢innost véetné zaznamu realizuje u internich pedagogl vedeni
stiediska, fizeni externich pedagogli zahrnujici i hospitacni Cinnost je delegovana na
zastupkyni pro pedagogické zalezitosti. Provedenymi hospitacemi je pedagogim
poskytovdna dostatecna zpétna vazba a ndavrhy kdalSimu zkvalitiovani jejich
pedagogickych dovednosti. Vedeni subjektu aktivné vytvari podminky pro rozvoj
pedagogické spoluprace a vyméneé zkuSenosti S jinymi stiedisky volného ¢asu s cilem zlepsit
uroven poskytovaného vzdélavani a sluzeb.

Aktualni obména pedagogického sboru umoziiuje provadéni vSech forem zajmového
vzdélavani i pInéni zamért a cili Skolniho vzdélavaciho programu. Zacinajici interni
pedagogové jsou vedenim subjektu planovitd seznamovani srezimem SVC, je jim
poskytovana dostate¢na podpora v metodické oblasti z divodu jejich nekvalifikovanosti.
Externi pedagogové zajistuji predevsim ¢innost v krouzcich, v piipadé potieby jsou do
vzdélavani zapojovani kvalifikovani interni pedagogové. Pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki ma SVC nastaveny vhodné podminky. Vedeni subjektu
systematicky vyhledéava pftilezitosti pro tcelny a efektivni profesni rozvoj vSech pedagogt



s dirazem na dosazeni plné odborné kvalifikace a vyuziti projektovych zdroji. Vzdelavani
probihd planovité, vychazi zpotfeb a moznosti stfediska a stanovenych priorit.
Prostiednictvim zajmovych ttvari Instruktofi Rosice a Profi instruktofi jsou jeho ucastnici
cileng ptipravovani na role pedagogt volného ¢asu a dobrovolnik ve stéedisku.

Bezpeénosti a ochrany zdravi ucastniki vénuje vedeni SVC patii¢nou pozornost, pravidla
K jejich zajidténi jsou obsaZena ve vnitinim fadu SVC a dalsich dokumentech $kolského
zafizeni. Finan¢ni prostfedky ziskané z rozvojovych programi a projektd umoziuji
Skolskému zafizeni nabizet Sirokou skalu aktivit. Materidlné-technické zazemi strediska
odpovidd nabidce provozovanych ¢innosti. Interiér hlavni budovy je vhodné upraveny
a k zdjmovému vzdélavani poskytuje podnétné pracovni prostiedi, vnitini vyzdoba je
dokladem ¢innosti a dosazenych uspéchti jednotlivych krouzki.

Pfi napliiovani svych vzdélavacich cila stredisko efektivné vyuziva spoluprace s partnery,
vyznamna je spoluprace se Skolami ve mésté a blizkém okoli a s mistnimi organizacemi.
Kooperace se ziizovatelem se odrazi zejména ve vyrazném zlepSeni materialnich podminek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V ramci pravidelné zajmové Cinnosti nabizi stfedisko ucastnikiim moznost neformalniho
vzdélavani v zajmovych Utvarech sportovniho, vytvarného, jazykového, ale i technického
¢i dramatického zaméfeni v souladu s jejich volnym asem. SVC se aktivné snazi rozvijet
také dalsi moznosti pravidelné zajmové Cinnosti, fada zajmovych Gtvari ma navazujici
kurzy pro pokrocilé, ¢imz se vzdé€lavani ucastnikii dal prohlubuje (Realna sebeobrana,
Florbal, Minivolejbal, Aerobic) a né¢které zajmové utvary nabizi spolecné zazitky rodicim
s détmi (Joga a jogova terapie pro rodice s détmi, Orientacni beéh pro déti i rodice s détmi,
Keramika pro rodice s détmi).

Organizace sledovanych zajmovych ¢innosti byla s ohledem na rtizné vékové skupiny velmi
dobfe promysSlend a pripravend. Pedagogové usmérnovali prubéh cinnosti, kladli
na ucastniky jasné pozadavky, soustavné je motivovali, povzbuzovali a pribézné hodnotili.
Utelné a zdafile vyuzivali riznych metod prace, v piipadé potieby vénovali jednotlivym
ucastniklim individudlni péci. Neéktefi pedagogové maji ve svém oboru dlouholetou
zkuSenost a vysokou erudovanost. VSechny sledované €innosti rozvijely vétSinu klicovych
kompetenci G€astnikll vzdélavani a vedli Zaky k aktivnimu vyuzivani volného €asu.

V zdjmovém Utvaru s nazvem Ochutnej svét mély zakyné moznost vyzkousSet si pfipravu
francouzského pokrmu a zaroven se dozvédét nové informace o kultufe stravovani Francie.
Ukoly byly promyslené rozdéleny tak, aby bylo realné cely proces ve vymezeném &ase
zvladnout. Divky musely cilené kooperovat, proto byla komunikace vécna a smétujici k cili.
Pedagozka préaci prabézné hodnotila. V anglickém jazyce se déti seznamovaly s jeho
uplnymi zaklady hravou a interaktivni formou. Vzhledem k nizkému poctu zapsanych déti
bylo mozné se kazdému vénovat individudlné a v ptipad¢ potieby jednotlivé faze hodiny
zopakovat nebo si ucivo 1épe ujasnit. Z reakci déti bylo ziejmé, ze je takovy piistup bavi,
proto se do vSech aktivit zapojovaly s nadSenim. Charakter ¢innosti v zajmovém Utvaru
Reélnd sebeobrana zvySoval fyzickou kondici Ucastnikli za souCasného vedeni ke
vzajemnému respektu a ukaznénosti. PIné byl vyuzit prostor pro kontaktni nacvik ve
dvojicich a zvladani techniky padu smérem k piipravé na mentalni i fyzické zvladani
konfliktnich situaci. Profesionalni piistup vedoucich a zvolené aktivity vyrazné napomahaly
nejen ke komplexnimu rozvoji osobnosti Géastnikd, ale i prevenci Grazi. Zajmove
vzdélavani v tUtvarech se sportovnim zaméfenim se vyznacovalo pozitivni socialni
a pracovni atmosférou. Pribéh ¢innosti byl veden vyrazné motiva¢nimi metodami s dirazem



kladenym na upevnéni jiz ziskanych motorickych dovednosti, jejich dalsi cileny rozvoj
a uplatnovani v redlnych situacich.

Vytvarné aktivity (Duha, Mala skola keramiky) probihaly v klidné a tvofivé atmosféie. Déti
byly vhodné motivovany, podrobné seznameny s pracovnim postupem, vlastnostmi
materialu i bezpeénosti pfi jeho zpracovani. Podporovana byla jejich fantazie a smysl pro
detail. Odborné zaméfeni nékterych zajmovych utvart pozitivné prispivalo k uspokojeni
potieb ucastnikli v oblasti programovani (Ozoboti), tvliir¢i manualni ¢innosti (Konstruktéri,
Borci v akci) &i tvorby a prezentace piib&htl (Divadylko). U¢inné tak byl podporovan rozvoj
logického mysleni, zru¢nosti, kreativity a vyjadiovacich dovednosti ucastniki,
ale i pracovnich navyku v souvislosti s jejich moznou budouci profesni orientaci. Do
nekterych, jimi vybranych zdjmovych krouzki, byli integrovani socidln€¢ znevyhodnéni
ucastnici. Byly jim vytvofeny odpovidajici podminky, které respektuji jejich individualni
potfeby a umoziuji jim realizovat zvolenou zajmovou ¢innost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko prubézné ziskava informace o efektivité poskytovaného zajmového vzdélavani
prostiednictvim pravidelného kontaktu se vSemi pedagogy. Na konci $kolniho roku vedeni
SVC vybizi viechny pedagogické pracovniky k hodnoceni pravidelné zajmové &innosti
a vyty€eni novych cilli prostfednictvim rozboru uskute€nénych akci a SWOT analyzy.
Ptijata opatieni ke zlepSeni tirovné poskytovaného zajmového vzdélavani zohlediuji interni
sdéleni a vysledky cilené ziskdvané zpétné vazby od tucastnikli, zdkonnych zastupcl
1 vefejnosti (napi. formou online formulafového dotazovani). Na zaklad¢ tohoto
vyhodnocovani byl v letosnim S$kolnim roce uskuteénén piiméstsky tabor Piirodni
katastrofy, ktery promyslen¢ skloubil teoretické a praktické vzdélavaci i zdbavni slozky.
Hodnotici charakter ma také pravidelné zpracovavany dokument Vyroéni informace
o &innosti stiediska. Efektivni ¢innosti SVC dokladuje spokojenost ti¢astniki i jejich rodica,
ktera se odrazi ve vzrustajicim zdjmu o vSechny typy jeho aktivit. Za sledované obdobi se
rozsitila nabidka zajmovych utvarti, akci v oblasti tAborové i ptilezitostné ¢innosti. Naopak
chybi cilend nabidka spontannich aktivit naptiklad formou otevieného klubu
(v diivejsi Cinnosti stiediska timto zplisobem fungoval klub Suterén).

Vysledky prace s talenty jsou prezentovany i béhem soutézi, SVC pravidelné ziskava
ocenéni na krajské, republikové 1 mezinarodni Grovni. MazZoretky Hvézdicky se v tomto
$kolnim roce ucastnily Mistrovstvi Ceské republiky, kde v kategorii Seniorky ziskaly prvni
tf1 mista s pfimym postupem na Mistrovsvi svéta. Podobné Gspésné jsou 1 MaZoretky, které
na Mistrovstvi svéta v Praze ziskaly 6. mista. Vybornych vysledk ucastnici dosahuji rovnéz
v zdjmovém Utvaru Sebeobrana, ktery vychoval nékolik mistri republiky v brazilském jiu
jitsu, v graplingu a hand to hand technice. Na pfednich mistech v krajskych soutézich ve
florbale se umistuji Zraloci a Zralo¢ice s uéasti v Divéi florbalové lize, jejimz garantem je
SVC. Uspésni jsou mladsi i star$i zaci v gymnastice (soutéze Znojemska kladinka,
Bedtichovsky jezek).

Détem nabizi SVC k plnohodnotnému traveni volného asu i pobytové akce a tabory
s riznou tematikou. K nejoblibenéjSim patii ty, které se snazi zdbavnou formou propojit
virtualni svét se skute¢nym (Star Wars, Minecraft) nebo historicka a pfirodni témata (Piréti,
Stroj ¢asu, Po loveckych stezkdch, Mezi ndmi zvifaty). V loniském Skolnim roce bylo
realizovano celkem 9 vicedennich pobyti a 13 ptiméstskych tabord s ucasti 549 osob.
Z pobytt mély nejvétsi tspéch vytvarné pobyty na zamecku v Lesnim Hlubokém na hranici
ptirodniho parku Udoli bilého potoka. Piikladem usp&sné socialni politiky v oblasti
prevence rizikového chovani déti a mladeze je dlouhodoba realizace projektu Duhové dny



s finan¢ni podporou mésta Rosice. Vysledkem letosni spolupréce stfediska, zakladnich Skol
regionu a Odboru socialniho Méstského titadu Rosice je schvaleni Gi¢asti 81 ohrozenych déti
do programu resocializace, jehoz zamérem je jejich ucast na celoro¢nich akcich zejména
vrezii SVC (pobytovy tabor, dochdzka do krouzki, doudovani, dobrovolna prace pii
piipravé akei pro veifejnost).

Stiedisko kazdoro¢né organizuje znaéné mnozstvi pfilezitostnych akci vychovné
vzdé¢lavaciho nebo rekreaéniho charakteru (Détsky karneval, Velikono¢ni dilny, Den déti),
které vhodné dopliiuji nabizené sportovni aktivity. Spole¢né traveni volného ¢asu rodinnym
skupindm ze Sirokého okoli umoziuje tcast na Drakiad¢ nebo Sifrovaci hie Rosickou noci.
Stredisko je také aktivni v pofadani soutézi (gymnastické zavody Rosicka Stika, turnaj
v minivolejbalu, krajské piebory druZstev ve hie sachy) a osvétovych akci (Svétluska, Den
zdravi, Den Zem¢).

Dokladem o uspd$né navazané spolupraci s dalsimi subjekty je participace SVC na
organizaci spoleénych akci napf. s méstem Rosice v rdmci projektu Zdravé mésto (Den bez
aut), s klubem seniori (Mikulasské nadilka), s Kulturnim a informaénim centrem
(Rozsvicena trojice) s rodinnym centrem KaSparkov (Pohadkovy les). Pro Mikroregion
Kahan s dvouletym cyklem pofadani stfedisko organizuje talentovou show Mikroregion
Kahan ma talent, pro zékladni Skoly pofada vyukovy program Dopravni vychova.
K prezentaci ¢innosti a naboru do krouzkt, které vénuje SVC nélezitou pozornost, slouzi
hlavné akce Den pro déti a Tyden otevienych dveti pro ZS Rosice. Subjekt poskytovanym
vzdélavanim plni stanovené cile, ¢imz se v daném regionu vyraznym zptsobem podili na
prevenci rizikového chovani.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni
- Od roku 2012 je zfizovatelem stfediska volného ¢asu mésto Rosice.

- Za prispéni zfizovatele se vyrazné zlep$ily materidlni podminky. V hlavni budové
probéhla celkovd rekonstrukce cCastecné umoziujici bezbariérovy pfistup,
zmodernizované prostory byly vybaveny nabytkem a pomtickami.

- Vedeni Skolského zafizeni GspéSné realizuje nastavenou koncepci a strategii rozvoje
subjektu.

Silné stranky

- Aktivni zdjem vedeni stiediska o trvalé zlepSovani vlastni fidici prace i na zakladé
vymeény zkuSenosti s vedenim Skolskych zatizeni podobného typu.

- Spolupréce se Sirokou Skéalou vnéjsSich partnerit vyznamné zvySuje podil stfediska na
rozvoji kulturniho a spole¢enského prostiedi v Mikroregionu Kahan.

- Systematické zkvalithovani zajmového vzdélavani véetné jeho dostupnosti, aktualizace
a rozSifovani nabidky volnocasovych aktivit vytvaii dostatek ptilezitosti k traveni
volného ¢asu a ucinné tak ptispiva k prevenci projevu rizikového chovani déti a mladeze

v Rosicich i blizkém okoli.

- Pravidelné dosahované tspéchy v tcasti na soutézich jsou dokladem profesionalniho
a vstiicného pristupu sttediska k téastnikim zajmového vzdélavani.



- Otevienost zajemcim z prostfedi socioeckonomicky znevyhodnéného, v souladu
s preventivni politikou mésta.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitosti stiediska volného Casu je zlepSeni podminek zajmového vzdélavani v oblasti
personalniho zajisténi komplexni pfimé pedagogické ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Cilen¢ vyhledavat kvalifikované pedagogy volného Casu, zaméfit se na Systematicke
vedeni pedagogickych pracovnikd.

- Ve spoluprici se zfizovatelem hledat prostorové moznosti pro obnovu c¢innosti
otevieného klubu Suterén s nabidkou spontannich aktivit zaméfenych na efektivni
vyuzivani volného ¢asu dospivajici mladeze.

- Nadale udrzovat aktivity umoziujici ucast détem a mladezi ze vSech socidlnich skupin.

- Na zaklade¢ revize aktualizovat strategii rozvoje stiediska.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada statutarnimu
zastupci povérenému vedenim Skolského ve lhiit€é do 30 dna prijmout adekvatni
opatifeni K prevenci nedostatka zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opat¥eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina ptispévkové organizace Stfedisko volného ¢asu, Rosice, okres Brno-
venkov, ze dne 10. listopadu 2011 v¢etné dodatku ¢. 1 az 3
2.  Rejstiik skol a skolskych zatizeni, ze dne 20. 5. 2019

3. Vykaz Z 15-01 o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2018, ze dne
12.11. 2018

4.  Povéfeni zaméstnance PhDr. Stanislava Oplatka vedenim a zastupovanim organizace
Stredisko volného casu Rosice, okres Brno-venkov, ptispévkova organizace,
s t¢innosti ode dne 1. 3. 2019

5.  Strategicky plan rozvoje SVC Rosice, leden 2016
6. Koncepce rozvoje stfediska volného ¢asu Rosice, bez datace

7. Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,,S ndmi je vSe mozné®, ze dne
1. 1. 2012, s aktualizaci ué¢innou od 16. 5. 2019

8.  Rocni plan, skolni rok 2018/2019

9.  Organizaéni fad v¢etné provoznich fadu, ze dne 1. 7. 2016, s aktualizaci organiza¢ni
struktury od 1. 3. 2019

10.  Vnitini ¥ad, ze dne 1. 1. 2012, s aktualizaci od 16. 5. 2019



11.  Smérnice k prevenci rizikového chovani, s u¢innosti od 1. 1. 2019
12.  Informace pro externi pracovniky SVC, na $kolni rok 2018/2019
13.  Slozka: Porady, skolni rok 2018/2019

14.  Plan hospitaci na $kolni rok 2018/2019

15.  Hospitacni zaznamy za skolni rok 2018/2019

16.  Plén dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2018/2019, ze dne
1. 9. 2018, s aktualizaci od 1. 4. 2019

17.  Zajmové krouzky, dokumentace vedena ve Skolnim roce 2018/2019

18.  Pobytové akce, tabory, jednordzove akce, dokumentace vedena ve $kolnim roce
2018/2019

19.  Vysledky a uspéchy ucastniki stfediska volného ¢asu, dokumentace vedenad ve
Skolnim roce 2018/2019

20.  Priloha ke zpravé o ¢innosti Strediska volného casu Rosice, roky 2017, 2018

21. Doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace vybranych
pedagogickych pracovnikd, K terminu inspekéni ¢innosti

22.  Podkladové materialy k problematice bezpe¢nosti a ochrany zdravi

23.  Dokumentace k hodnoceni ekonomickeé situace

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe statutarni zastupce povéreny vedenim
$kolského zafizeni podat pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei,
a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00  Brno, pripadné
prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka, . ,

& . o P Mgr. Monika Gloserova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu
PhDr. Renata Horakova, Skolni inspektorka PhDr. Renata Hordkova v. r.
Mgr. Katetina Kasparova, skolni inspektorka Mgr. Katetina Kasparova v. r.

PhDr. Sarka Malenakova, Ph.D., $kolni inspektorka PhDr. Sarka Malenakova, Ph.D. v. r.

Mgr. Frantisek PiStek, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek Pistek v. r.

V Olomouci 18. 6. 2019

Datum a podpis statutarniho zastupce povéieného vedenim $kolského zarizeni
potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Stanislav Oplatek, statutarni zastupce povéfeny

vedenim gkolského zafizen PhDr. Stanislav Oplatek v. r.

V Rosicich 19. 6. 2019



