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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou Skolou a Skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt
vzdélavani podle piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi pro zikladni, predskolni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.



Ziskavani informaci o vzdélavani déti a zaki v oblasti spole¢ného vzdélavani a efektivity
primarné preventivnich aktivit Skol s cilem mnimalizace rizik spojenych s vyskytem
rizikového chovani.

Charakteristika

Zékladni Skola a Matefskd Skola Cehnice, okres Strakonice, vykoniva c¢innost zikladni
Skoly, Skoli druziny, matefské Skoly a Skohi jidelny-vydejny. V dobé konani inspekéni
¢innosti navstévovalo zakladni Skolu 120 zaka (kapacita 145 zakt) v deviti ro¢nicich, z toho
27 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ve Skoli druzin€ je zapsano 63 ucastnikli
(kapacita 120 ucastnikl) v jednom odd¢leni. Mateiska Skola uskuteCtiuje vzdélani ve dvou
tiidach s celkovym poétem 40 déti (kapacita 41 déti). Skola, kterou navitévuji ve velké mife
dojizd&jici Zaci z okolnich obci, ma v obci dlouholetou tradici, Vv letosnim roce oslavi
70. vyro¢i svého vzniku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry, podrobné zpracované v samostatném dokumentu na obdobi do roku
2020, vychazi z analyzy stavu a zaméfuji se na vSechny oblasti Cinnosti subjektu. Strategie
rozvoje Skoly je rozpracovana v podrobnych planech prace na Skolni rok, stanovené cile
se dafi postupn¢ uskutecnovat. Za pomeémé kratkou dobu plsobeni feditelky ve funkci
budové umozituje vedeni provadét piimou kontrolni ¢innost a piedavat informace
pii kazdodennim kontaktu. Na tvorbé wnitinich pravidel se mohou podilet vSichni
pedagogicti pracovnici, avsak nastaveny model fizeni, kde nejsou prokazateln¢ delegovany
kompetence, se jevi jako mén¢ efektivni. Zruseni finkce vedouci u¢itelky ve snaze zkvalitnit
vzajemne vztahy v matefské Skole zpusobilo nedostatek pribémé kontroly v pedagogické
oblasti pfedskolniho vzdélavani. Spolupraci mezi pedagogickymi pracovnicemi a Skolni
Klima v matefské Skole vSak nebylo mozné Vv pribéhu inspekéni ¢innosti objektivné posoudit
z dtvodu pracovni neschopnosti dvou uéitelek.

Organizace vzdélavani vychazi ze specifickych podminek Skoly. V matefské Skole
po navysSeni kapacity na 41 déti probthd vzdélavani ve dvou heterogennich tfidach (1. tfida
2az5lkt, 2. tiida 5 az 7 let). Vzhledem k celkovému poctu déti a k prostorovym podminkam
ma Skola od ziizovatele pro jednu tfidu matetské skoly udélenu vyjimku z nejvys$Siho poctu
deéti ve tiid€. V zdkladni Skole zacind vyuCovani z divodu velkého poctu dojizdéjicich zakt
v 7:35 hodin v navaznosti na dopravni spojeni, rozvrh hodin respektuje legislativni
ustanoveni. V oblasti zakladniho vzdélavani je Skola podlimitni, vzdé€lavani se uskute¢tiuje
Vv deviti roénicich a deviti tfidach, praimérny pocetje 13,3 zaku ve tiid€. Pro nizky pocet zaku
je spojovana wyuka piedméti vychovného zaméfeni ve 4. a 5. ro¢niku a ve tfidach
na 2. stupni. Skolni druzina v dobé inspekéni &innosti nespliiovala legislativni pozadavek
na nejvyssi pocet ucastnikti v oddéleni, nebot’ bylo zapsano 63 Ucastnikii v jednom odd€leni.
Bylo ovéfeno, Ze bezpefnost byla pii zijjmovém vzdélavani zajisténa, skuteny pocet
pfitomnych uCastnikG ve Skolni druzin¢ byl v tomto Skolnim roce téméi vzdy nizSi nez 30,
v piipad¢ piekroceni tohoto poctu byl posilen dohled nad uéastniky pittomnosti asistentky
pedagoga. PiedSkolni vzdélavani se uskutetiuyje podle Skoliho vzd€lavaciho programu
s nazvem ,Skolka plna zibavy“, ktery je zpracovan sice s drobnymi nedostatky, ale celkové
v souladu s ramcovym vzdélavacim programem, v dobé& inspekéni Cinnosti jiz pracovala
Skola na jeho aktualizaci. Vzd€lavaci obsah je ¢lenén do mtegrovanych blokl a smétuje
k podpofe klicovych kompetenci, rezervy jsou v rozpracovani na urovni tiidy. Tiidni



vzd€lavaci program vcetné ocekavanych vystupi ma pouze 2. tiida, kterou navstévuji
predskolni déti. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani vychézi ze strategie
Skoly, disponibilni hodiny jsou vyuzity napfi¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi, na 1. stupni je
navic na podporu jazykové gramotnosti vyucovan predmét anglicky jazyk v 1.a 2. roéniku
v dotaci jedna hodina tydn¢. Formy aobsah zijmového vzdélavani jsou ve Skolnim
vzdélavacim programu pro Skolni druzinu zpracovany do tematickych okruhti, realizace cilt
je rozpracovana V celoro¢nim planu prace. Zajmové vzdélavani spolu s pestrou nabidkou
Skolich krouzkd vhodné¢ dopliuje zikladni vzdélavani a pfispiva k vSestrannému rozvoji
zaku.

K terminu inspek¢ni Cinnosti zajistovalo vzdélavani 19 pedagogickych pracovnikii, z toho
v zakladni Skole 11 uciteld (vCetné feditelky Skoly), 4 asistentky pedagoga a 1 vychovate Ika
Skolni druziny. V matefské Skole plsobi 3 ucitelky a 1 chliva (nepedagogickd pracovnice).
Vsichni spliyji podminky odborné kvalifikace. Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych
pracovm’ku je vytvafen s ohledem na potieby Skoly a ve spolupraci suciteli, podkladem jsou
mimo jiné aktivné vedend profesni portfolia pedagogi. V tomto Skolnim roce se vSichni
pedagogiCti pracovnici UCastni pribézného vzdélavani zaméfeného na oblast spolecného
vzdélavani (napt. projekt PRESTO — vzdélavani pedagogh pro aktivni praci s tiidnim
kolektivem jako prevence agresivnich forem chovani a jednani).

Pii pfijimani ke vzdélavani uplatiiuje $kola rovny piistup k uchaze¢tm v souladu s pravnimi
piedpisy, v pribéhu vzdélavani vytvaii zakim rovné piilezitosti, poskytuje adekvatni
podporu Ziktm, kteii ji potfebuji. Skola poskytuje také vzdglavani détem a Zakom
prechodné umisténym V zafizeni pro déti vyzadujici okamztou pomoc. V ramci projektu
wopoleCné to zvlddneme - efektivni podpora a spoluprace ve Skole” je zfizeno Skolni
poradenské pracovisté, které poskytuyje podporu Zzikim, rodi¢im 1 pedagogickym
pracovnikim v oblasti spole¢ného vzdé€lavani. 'V rdmci pravidelnych konzultaci nebo
individualnich setkanich poskytuji odborné shuwzby Skolni psycholog, specialni a socidlni
pedagog, ktefi tvoti spolu s vychovnym poradcem a metodic¢kou prevence Skolni poradensky
tym. Pro tfinact Zakh se specialnimi vzdélavacimi potfebami byly ve spolupraci s odbornym
pracovistém vypracovany individualni vzdé€lavaci plany a adekvatni podpora dle danych
doporuceni je poskytovana i ostatnim Zakim se specidlnimi vzdSlavacimi potfebami.
Cinnost Gtyf asistentek pedagoga je funkéni. Skola vhodné uplatiiuje strategii prevence,
vyhodnocuje rizika, preventivni programy realizuje zejména formou besed. Zapojovani deti
a zakli do Skolich aktivit (volnoCasovych, kulturnich, ekologickych apod.) rozviji nejen
jejich osobnost, ale vyznamné piispivd K prevenci nezadouciho chovani.

Jednotlivé soucasti subjektu sidli ve spole¢né budové v centru obce. Od posledni nspekéni
¢innosti  doSlo  postupnou rekonstrukci vnittnich 1 wnéjSich  prostor, vybudovanim
bezbariérového pfistupu do budovy a pribéznou modernizaci vybaveni (napt. Skolni dilny)
ke ZlepSeni materidlniho zizemi pro déti, zaky a ucitele, ovSem prostorové feSeni budovy
a nedostatek volnych prostor jsou limitujici pro ¢innost vSech soucasti i dalii rozvoj
subjektu. Prostory pro ptedskolni vzdé€lavani jsou umistény v 1. a 2. patie budovy Skoly,
malé a Clenité mistnosti nevyhovuji vSem vzd€lavacim aktivitdim, nebot’ Vv jedné tfidé mize
byt z divodu omezeného prostoru pouze 13 déti. Pro vyuku zakladni Skoly je k dispozici
9 kmenovych tfid a ucebna mformatiky, Skoli druzina vyuzivd prostory, které jsou
vzhledem k zapsanému poctu tUCastnikii rovnéz stisnéné. Prostfedi obecni zahrady
a sportovist¢ obce v tésné blizkosti budovy poskytuyje détem 1 zakim dostatek prostoru
pro vzdélavaci, pohybové i relaxadni aktivity. Skola se odpovidajicim zptsobem vénuje
zajiSténi bezpecného prostiedi a prevenci rizik, nastavena pravidla zajistovani bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zakl jsou funk¢ni.



Skola rozviji efektivni spolupraci s mnoZstvim externich partneri, velky diraz je kladen
na spolupraci se zdkonnymi zastupci Krom¢ tfidnich schiizek, konzulta¢nich hodin
a individualnich rozhovorii pravideln¢ organizuje spole¢né¢ aktivity (napi. tviirci dilny,
kulturni vystoupeni, ples skoly), na nichZ se organiza¢né 1 finanéné spolupodili také sdruzeni
rodi¢l.  Spoluprace se Skolskou radou je funkéni a probihda v souladu s legislativou.
Vyzmamna je spoluprace se ziizovatelem, ktery se podili predevS§im financné na postupném
Zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly. K upeviiovani poztivniho vztahu déti a zaki
K mistnimu regionu piispivaji také dlouhodobé Uspé$né aktivity potfadané ve spolupraci
s mistnimi  organizacemi  a spolky. Rowvnéz spoluprice s projektovymi partnery,
napf. S Détskym centrem Jihoceského kraje oblasti spolecného vzdélavani, se Stredni
odbornou Skolou a Stfednim odbornym ucili§t¢m Pisek v oblasti podpory technického
vzdélavani a s matefskymi a zdkladnimi Skolami v projektu piihraniéni spoluprace, pozitivné
ovlivityje kvalitu vzdélavaciho procesu.

Skolni stravovani zajist'uje $kola ve $kolni jidelnd-vydejnd, ato pro Ziky, zaméstnance i déti,
kterym jsou kromé ob&dti podavany také presnidavky a svadinky. Skola podporuje zdravy
zivotni styl zapojenim do projektu ,,Ovoce a zelenina do Skol“ a ,MIkko do skol“. Moznost
pitného rezimu je détmi a zaky vyuzivana podle potieby. Dietni stravovani neni zakonnymi
zastupci pozadovano.

Financovani vydaji Skoly bylo zajistovano piedevSsim dotaci ze statntho rozpoctu
na vzdélavani a piispévkem od zfizovatele na provoz a mzdu jednoho pedagogického
pracovnika. Dale bylo financovani Skoly podpofeno prostiedky z evropskych fonda
arozvojovych programi MSMT na podporu rozvoje modemiho vzdélavani (rozvoj
tenaiské gramotnosti, technického vzdélavani, podpora mobility Zik®). Z Utadu prace
Strakonice obdrzela skola finance na vytvofeni pracovntho mista pro pracovnika na udrzbu
budov. Dalsi prostredky ziskava Skola z Gplaty za Skolni druzinu a mateiskou Skolu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem hospitacni ¢innosti byl sledovan pribéh vzdélavani a napliovani vzdélavacich cilt
deklarovanych ve Skohich vzdéldvacich programech, rozvoj funkénich gramotnosti
I podpora rozvoje osobnosti déti a zakl. Hodnoceni pribéhu a vysledkd piedskolniho
vzdélavani bylo mozné provést jen castené z duvodu nepittomnosti dvou ucitelek
z celkového poctu tii, za které byla zajisténa suplovana vyuka.

V predskolnim vzdélavani rozvijely sledované¢ herni a vzdélavaci aktivity ocekavané
kompetence Vv obou tiidach. Pii spontannich hrach byly vywZivany pfevamé ¢innosti
u stoleckli, méné¢ casto namétové hry nebo hry na koberci, nabytek v 1. tfidé vSak
neumoznoval volny vybér hracek. Prabéh vzdélavani pii fizenych Cinnostech podpofila
vhodnd motivace 1 ndzorné pomicky. Stiiddnim forem a metod (vCetné dramatizace)
se dafilo udrzet zijem i nejmladSich déti, které byly nenasilné podnécovany k zapojovani
do ¢innosti, v mensi mife vSak byly uplatiovany rizné formy hodnoceni, sebehodnoceni
a kritického mysleni, zejména u nejstarSich déti. DéEti obou tfid mély pfilezitost
K procvicovani hrubé i jemné motoriky. Poztivem bylo namétové propojovani vsech
¢mnosti v pribéhu dne véetné navazujici vychazky. DéEti dokdzaly mezi sebou i s ucitelkami
pfirozené a srozumitelné¢ komunikovat, ve vékové smiSené tfidé (2 az 5 let) bylo zietelné
vedeni K vzijemné pomoci. Déti jsou citlivé vedeny k poznavani a ochrané pfirody,
pifrodovédna gramotnost je podporovana piimym pozorovanim pii vychazkach, poznatky
0 piirodé a okolim svét¢ odpovidaji jejich véku. Socialni gramotnost je rozvijena
dodrzovanim pravidel a vzijemné ohleduplnosti, k posiovani vztahli mezi détmi pfispivaji
i spole¢né ritudly (pfani k narozenindm). Pravidelna cetba v dobé poledniho klidu podporuje



rozvoj predctenafské gramotnosti a spolu s Castym zafazovanim pisni a fikadel v pribéhu
dne i rozvoj feCovych schopnosti a jazykovych dovednosti. Nécvikem zubni prevence jsou
déti vedeny k upevitovani hygienickych navykda.

V hospitovanych hodinach zikladnitho vzdélavani prevazovaly tradini metody a formy
vyuky odpovidajici veku i skladbé zakl. Frontdlni ¢innosti byly v rizné mife kombinované
se samostatnou praci, prace ve dvojici nebo skupin€, kterd nenasiln¢ podporovala vzijemnou
komunikaci a spolupraci zakl, se vyskytlha méné Casto. Prvky projektového vyucovani
a problémové dlohy byly vhodné zafazeny do hodin matematiky na 1. stupni. UCivo bylo
predklddano srozumiteln€, vétSina sledovanych hodin byla strukturovana tak, Ze obsahovala
dostatek prostoru na procvicovani a upevilovani uciva i na zskavani novych poznatkd,
dle zaméteni hodiny byl vytvaten prostor pro diskusi a vyjadieni vlastniho nazoru. Ucebni
pomucky vhodné dopliovaly vyuku, diraz byl kladen na propojeni uciva s redlnymi
situacemi. Pribézné hodnoceni poskytovalo Zzakiim zpétnou vazbu a mélo prevazné
motivaéni charakter, ne vzdy byl poskytnut prostor pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakd. Ve vétSin€ sledovanych hodin byla vyuka na zivér shrnuta a zhodnocena
ucitelem, hodnoceni Ziky se vyskytlo ojedinéle.

Ve vSech sledovanych aktivitaich déti a Zaci aktivné spolupracovali s vyucujicimi,
respektovani pokyni a plnéni zadanych ukoli se odrdzelo v klidné pracovni atmosféfe.
Individudlni podpora byla pribézné podle potieby poskytovana vSem ucCastnikim
vzdélavani, diferencovany pfistup se projevil predevSim ve tfidach s pfitomnosti asistenta
pedagoga.

Vzd¢lavaci nabidku dopliiyje ¢mnost Skoli druziny. Ve sledované casti odpoledniho
programu se UCastnici vénovali relaxacnim a spontdnnim C¢mnostem s moznosti vyuzit
velkého vybéru her, stavebnic a dalich pomiicek. V disledku malého a Clenit¢ho prostoru,
ktery ma druzina k dispozici, panovala pii ¢mnostech pomérné velka hlu¢nost. Nabizené
aktivity byly dobrovolné, kazdy zak mohl uplatnit své schopnosti, vlohy a talent, vysledkem
bylo smysluplné vyuziti volného Casu a vytvafeni pozitivnich vzijemnych vztahi.

Vzd¢lavaci proces vhodné rozsifuji aktivity s kulturnim, poznidvacim a sportovnim
zamétenim, Skola se také zamétfuje na oblast environmentdlni vychovy, vychovy ke zdravi
a zdravému zivotnimu styln. Jazykovou gramotnost podporuje krouzek anglictiny pro déti
a némeckého jazyka pro zaky, Skola uskuteGiiuje vyjezdy zakia do zahrani¢i Ctenaiské dilny
zatfazované do vyuky maji pozitivni dopad na motivaci Zakl ke ¢teni a vyznamné se podileji
na rozvoji Ctenafské gramotnosti. Prostfednictvim Zzdkovského parlamentu se mohou zici
aktivn¢ podilet na chodu skoly. Nazakladé pifednesenych nazort ¢ipozadavki a komunikace
svedenim a pracovnky Skoly se zapojuji do riznych Skolich aktivit, vysledkem je
vytvateni pocitu soundlezitosti a poztivniho pracovniho klimatu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V predskolnim vzdélavani nejsou v oblasti hodnoceni vysledkli systematicky uplatiovany
formy uvedené ve Skolnim vzdéldvacim programu (napt. hodnoceni tfidnich vzdélavacich
programi jednou za mésic, vytvafeni portfolii déti), zkvalitnéni vyzaduje sledovani a vedeni
zaznami o individudlnim pokroku déti v jejich rozvoji. V poslednim roce ptedskolni
dochazky jsou déti pfipravovany na vstup do zdkladni Skoly, snazSimu ptechodu na vyssi
stupenn vzdélavani napomaha wzka spoluprace v ramci jednoho subjektu, ktera umozZiuje
sledovat 1 dalsi uspéSnost deti.

V zikladnim vzdélavani jsou sledovany a pravidelné analyzovany mndividudlni i skupinové
vysledky vzdélavani zaki a jsou pigfimadna vhodnd opatfeni k minimalizaci problémi.



Pravidelné vyhodnocovani uspéSnosti zakl probihd na klasifika¢nich pedagogickych radach,
kterych se ucastni 1 ucitelky mateiské Skoly. Hodnocen je prospéch a chovani zakut, zvySena
pozornost je vénovana zejména zakum méné uspéSnym ¢i zakim s vychovnymi problémy.
O zhorseni prospéchu nebo chovani skola informuje zakonné zastupce a snaz se poskytnout
individualni pomoc, v piipadé potfeby iniciuje vySetfeni zaka ve Skolském poradenském
zafizeni. Skola vytvafi vhodné podminky pro vzdélavani ikt se specialnimi vzdéldvacimi
potiebami nejen vypracovanim individualnich vzdélavacich pland ¢i podporou asistenta
pedagoga, ale také nabidkou reedukacnich aktivit a kvalitni logopedické péce pro déti i zaky.
V matefské Skole je také vénovana zvySend pozornost détem mladSim tif let a jejich adaptaci
na Skolni prostredi, skola vyuzila moznosti zapojeni chiivy do vzdélavaciho procesu.

Skola se snazi déti a zaky motivovat k dosahovani dobrych vysledkt, podporuje jejich
zapojovani do rozmanitych Skolich aktivit a pfipravyje zaky k ucasti ve Skohich kolech
predmétovych soutézi. Vysledky vzdélavani jsou prezentovany nejen v prostorach Skoly,
ale i siSi vefejnosti pii sportovnich a kulturnich akcich, napt. pifi kazdoro¢ni $kolni
akademii.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V zafi 2013 nastoupila do funkce stavajici feditelka, nasledné doslo ke zménam
na pozici vedouci ucitelky matefské Skoly.

- Vzhledem k wyraznému nartstu zijmu o predskolni vzdélavani (o téme&f 52 %) doslo
k navySeni kapacity matefské Skoly a otevieni druhé tiidy, postupné se zvySuje
I pocet zakt zakladni $koly.

-V ramci Cesko-rakouského projektu byla navazana piihraniéni spoluprace s dalSimi
matefskymi a zakladnimi Skolami.

- Skola se aktivné zapojila do projektu zvySovani kvality vzdélavani a projektd
Vv oblasti spole¢ného vzdélavani.

- Od posledni mspek¢ni ¢mnnosti se podaiilo rekonstrukci a modernizaci Skolnich
prostor a materialné technického vybaveni ZlepSit podminky vzdélavani pro déti,
7aky 1 ucitele.

- Rezervy zistavaji v oblasti vytvafeni pfileZitosti pro aktivni u€eni zaka a v oblasti
hodnoceni vzdélavaciho pokroku déti a zaku.

Silné stranky

- Uzkéa spoluprace matefské a zakladni $koly v ramci jednoho subjektu usnadiiuje
prechod déti na vyssi stupent vzdélavani.

- Skola vytvafi piiznivé podminky pro oblast spole¢ného vzd&lavani a poskytuje
efektivni podporu zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Slabé stranky

- Model fizeni, kde nejsou prokazateln¢ delegovany kompetence, neni pfilis
efektivni, zejména Vv souvislosti se zajistovanim ptedSkoliho vzdélavani.

-V predSskolnim vzdélavani neni prokazatelné sledovan individudini pokrok
déti, rezervy jsou v celkovém hodnoceni vysledkli dle ocekavanych vystupl
ramcového vzd€lavaciho programu a jejich vyuziti pro zkvalitnéni vzdélavani.



Skola ma v rezervy v oblasti uplatiovani aktivizujicich forem a metod prace
i formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijenného hodnoceni Zaku jako
prostiedki podporujicich uceni.

Skoli druzina v dobé inspekéni Cinnosti nespliiovala legislativni pozadavek
na nejvyssi pocet ucastnikit v oddé€leni, nebot’ bylo zapsano 63 ucCastnikd v jednom
odd¢leni.

Omezené prostorové podminky limituji dalsi rozvoj subjektu a omezuji moznost
realizovat nékteré Cinnosti pii vzdélavani.

Priklady inspirativni praxe

Aktivni spoluprace s Détskym centrem JihoCeského kraje, o. p. S., ve Strakonicich
je velmi piinosna v oblasti spole¢ného vzdé€lavani zakd z rodin v tizivé socidlni
situaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.
12.
13.
14.

Zefektivnit  proces fizeni delegovanim kompetenci v oblasti pfedSkolniho
vzdélavani.

Zkvalitnit kontrolni ¢innost a vedeni dokumentace v mateiské Skole.

V souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani sledovat
individudIni pokrok déti.

Duslednéji zafazovat metody a formy prace podporujici aktivni uceni zakh
a systematicky posilovat roli pribézného hodnoceni vzd€lavaciho pokroku déti
a zaku.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zizovaci listiny ze dne 12.9. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstitku a jeho zménach, ¢&. j. 4312/2007-21
s u¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni a Matetské Skoly Cehnice, okres Strakonice
sucmnosti od 1. 8.2013

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu kontroly
Koncepce Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Cehnice na obdobi 2016-2020

Rozhodnuti oud€leni vyjimky z poctu déti ve tfidé matetské Skoly pro Zakladni Skolu
a Mateiskou skolu Cehnice, okres Strakonice usnesenim ¢. 56/2016

Rozhodnuti o ud€leni vyjimky zpoctu zakti zikladni Skoly pro Zakladni Skolu
a Mateiskou $kolu Cehnice, okres Strakonice usnesenim ¢. 57/2016

Organiza¢ni tad s u€mnosti od 1. 1. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s G¢innosti od 1.9.2016

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s nizvem ,.Skolka plnd zabavy*
(2015- 2018)

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s G¢innosti od 1.9.2016

Skolni t4d zékladni $koly s G¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni ¥ad mateiské Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad Skohi druziny platny od 1. 9. 2016



15.  Skolni matrika v listinné a elektronické podobé

16. Rozvrhy tfid a ucitelt zakladni Skoly platné od 28. 11. 2016

17.  Ttidni knihy zikladni Skoly Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

18.  Tridni knihy matetské Skoly 2016/2017

19.  Prehledy vychovné-vzdélavaci prace skolni druziny

20.  Zapisové listky Skolni druziny pro Skoli rok 2016/2017

21.  Tydenni plany 2. tfidy ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

22.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

23.  Spravni rozhodnuti feditelky Skoly

24.  Zaznamy jednani pedagogické rady

25.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skoli rok 2015/2016 véetné
hodnoceni a pro skoli rok 2016/2017

26.  Dokumentace vychovného poradenstvi v¢etné dokumenti poradenskych shizeb

27.  Plan préace na skoli rok 2016/2017

28.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2016/2017 véetné vystupt

29.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikll v¢etné dokladl o vzd€lani

30.  Dokumentace $koly vztahujici se k problematice BOZ v¢etné knih urazi

31.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani

32.  Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence za roky 2015 a 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zailete na adresu Ceska §kolni inspekce, JihoZesky inspektorat,
Dukelské 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, Skoli inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Hana Bezd¢kova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd¢kova v. r.
Mgr. Regina Mihulova, $kolni inspektorka Mgr. Regina Mihulova v. r.
Bc. Marie ReZibkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezibkova v. .

V Ceskych Budéjovicich 6. 6. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Zuzana Drancakova, feditelka Skoly Mgr. Zuzana Drancédkova v. r.

V Cehnicich 16. 6. 2017



