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Charakteristika

Sttedni odborna $kola Olomouc spol. s r.o0. (dale ,8kola* nebo ,subjekt™) vykonava cinnost
stfedni Skoly.

Ve skolnim roce 2024/2025 poskytuje Skola stiedni stupenn vzd€lani s maturitni zkouSkou,
Vdenni formé vzdélavani ve Ctyfletych oborech vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni
¢innost a 72-41-M/01 Informa¢ni shizby a v dalkové formé vzdélavani v pétiletém oboru
vzdélani 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost.

K 30. 9. 2024 $kola evidovala celkem 253 zaki zatazenych v 11 tfidach denni formy
vzdélavani a 87 zaku v 5 tfidach dalkové formy vzdélavani. Mezi nimi byli Zici se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zaci nadani i Zaci cizinci Mimofadné nadané ziky
Skola k terminu inspek¢ni ¢innosti nevykazovala.

Podrobné informace o své Cinnosti S$kola pravidelné zvefejiuje na svych webovych
strankach www.skolaodborna.cz, na socialnich sitich a ve vyrocnich zpravach o ¢innosti
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry rozvoje $koly vychazi z dlouhodobé vize zfizovatele a reflexe jeho
zaméri. Cilené reaguji na spoleGenskou poptavku regionu, pracovniho trhu a aktualni
technologické trendy, ¢imz vytvaii piizivé podminky pro dalsi vzdélavani zikt na vy$Sich
odbornych a vysokych $kolach a jejich piipravu na profesni drahu v aktualnich a dynamicky
se rozvijejicich odvétvich informa¢nich sluzeb. Na zdklad¢ analyzy koncepénich zaméru,
vhodné¢ implementovanych do dokumenti Skoly, a v souvislosti s detailnim rozborem
ptedchozich obdobi, jsou deklarovany hlavni cile vedouci k napliovani profili absolventa.
Obsah vzdélavani i vytyCené cile, podrobné rozpracované v kratkodobych planech Skoly
pro dany Skoli rok, jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim podminkam redlné a jsou
postupné¢ plnény. Stanovené¢ dil¢i tUkoly jsou pravideln¢ vyhodnocovany, na zikladé
zjsténych vysledkii dochaz k operativnim Upravam a zménam.

Organizacni struktura obecné odpovida charakteru a velikosti Skoly, avSak ne ve vSech
ohledech pln& pokryva potieby efektivniho fizeni. Rizeni subjektu spodiva predeviim
na feditelce Skoly Uzce spolupracujici se ziizovatelkami. Stanovend organizace vedeni Skoly
snizuje feditelce Skoly moznosti delegovani nékterych operativnich a koncepcnich tkold.
V pedagogické oblasti se feditelka Skoly mize opirat o Systtmovou a odpovédnou ¢innost
predsedi metodickych organd, ¢len $koltho poradenského pracovisté a zavéry
pedagogickeé rady. Vedeni Skoly ve své ¢innosti primarné vychazi z kazdodenniho ptimého
kontaktu s pedagogy, coz poskytuje zaklad pro operativni fizeni a feSeni aktualnich
zalezitosti, avSak V nékterych piipadech Castené omezuje moznost systematiétéj$iho
planovani napt. pfenosem spiSe subjektivnich informaci bez efektivnich datovych analyz
a cileného vyhodnocovani. Ze zpétnovazebnich mechanismi feditelka $koly ucelné vyuziva
zejména vlastni hospitacni ¢innost a zavéry z hospitacni Cinnosti piedsedit metodickych
organd, pravidelnou analyzu dosahovanych vysledki vzdélavani a vyhodnocovani
individualnich podnéti zaka a jejich zakonnych zastupci. Pienos informaci mezi vSemi
uCastniky vzdé€lavani v ramci subjektu je kromé Casté operativni osobni komunikace funk¢éné
a efektivné  zajiStén prostiednictvim  elektronického $kolntho informa¢niho  systému
a piehledného interniho zpusobu ukladani dat, strategickych dokumentd a informaci
na spolecné datové ulozisté Skoly.
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Zietelnym rysem, patrnym ve sledovanych aspektech ¢innosti Skoly, je wvyrazna
sounalezitost pracovnikti Skoly, ktefi ve vzajemné spolupraci jednotné napliuji strategii
Skoly a aktivné ji zohlednuji ve své kazdodenni praxi. Aktualni slozeni a kvalifikovanost
pedagogického sboru umoziiuje phit zdiméry a cile realizovanych Skolich vzd€lavacich
programil. Skola mé stabilizovany pedagogicky sbor s minimalni piirozenou fluktuaci, ktery
je prubézné dopliiovan o pedagogy a odborniky z praxe. Prostrednictvim uvadéjicich ucitelt
a garanti z fad zkuSenych pedagogli je jim vénovana potfebna pozornost a péce piispivajici
k jejich uspé&$nému zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci
do pracovniho  kolektivu. Vyména zkuSenosti mezi pedagogy je podporovana také
organizaci jejich pracovniho zazemi umoziujici Casty vzajemny kontakt a tc¢elnou realizaci
vzajemnych hospitaci. Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj zaméstnanct. Jejich dalsi
vzdélavani jim umozituje S ohledem na finanéni moznosti $koly a nabidku vzdélavacich
instituci. Vzdélavani vSak neni ze strany vedeni vzdy dostate¢né obsahové planovité, mimo
spole¢né vzdélavani v ramci projekti probiha spiSe formou nefizeného individualniho
vybéru pedagogh dle jejich vlastnich zajmi a potieb.

V souladu se stanovenou koncepci se Skola dlouhodobé zaméfuje nejen na vSeobecné
vzdélavani zaka, které podporuje nabidkou volitelnych seminaitt a organizovanim besed,
projektl, exkurzi a poznavacich zajezdd, ale predevsim také na ziskavani odbornych znalosti
a jejich provazanost spraxi. Tu podporuje organizovanim souvislych uéebnich praxi
na pracovistich Sirokého spektra smluvnich partnerskych instituci a firem v ramci statni
spravy i soukromé sféry. Zakim tak otevira lepsi perspektivu ziskani budouciho pracovniho
uplatnéni. Obcanské a socidlni kompetence zakl jsou posilovany ucasti na charitativnich,
humanitarnich a dobrovolnickych projektech mésta, regionu i statu. Skola v aktualnim
Skolnim roce nerealizuje ani nespolupracuje na zadném zahraniénim partnerském projektu.
Spoluprace se Skolskou radou a Spolkem rodi¢t a pratel SOS Olomouc funguje prevazné
na formalni, spiSe pasivni Urowvni, podobné i ¢innost tzv. aktivu zaku.

Vicezdrojové financovani vychdzejici ze statnich piispévka na vzdélavani, tcelovych dotaci
Z projekti a pfiméfené¢ nastaveného Skolného umoznuje vytvaret kvalitni podminky
pro napliovani vzdélavacich programu i zajisténi chodu $koly. Vedeni $koly i ztizovatelky
dlouhodobé cilené sleduji prostorové i materidlni podminky, reaguji na navrhy ze strany
7akl 1 pedagogh a planovit¢ postupné realizuji modernizaci Skolich prostor a vybaveni
scilem vytvofeni funkéniho a soucasné estetického prostredi. Odborné uéebny vypocetni
technky, odborna ucebna — multimedialni laboratof i jednotlivé ucebny Skoly jsou
dostate¢né vybaveny potiebnymi ufebnimi pomiickami a projekéni technikou, dochazi
K rozsitovani, obnové a modernizaci materidlni a technické podpory wuky. V dobé
inspek¢ni  ¢innosti byly prostory Skoly cisté, vkusné upravené, dekorované zikovskymi
pracemi a trofejemi ze soutéZ a piizplisobené nejen pro vyuku, ale i pro oddech, relaxaci
a aktivni pohybovy odpocinek zaku.

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakll je Skolou realizovano na zikladé zasad
stanovenych ve Skolnim fadu a nékterych dalsich dokumentech. Seznamovani s moznymi
riziky a pouceni zakl ve zmilované oblasti jsou vhodné zahrnuty do celého prib&hu
vzdélavani. K zajisténi bezpeCnosti zaki, ochrany majetku a dodrZzovani nastavenych
pravidel napomaha také celodenni piitomnost nepedagogického pracovnika u vstupu
do skoly a systematicka organizace dohledi pedagogickych pracovnikii v celém areédlu
Skoly.

Skola smluvné zajituje stravovani Zakd v prostorach jiného pravniho subjektu. Tento
zpusob stravovani vSak neni vzhledem ke vzdalenosti od skoly a organizaci vyucovacich
hodin zaky piili§ vyuzivan. V budové Skoly je proto vytvofeno malé zazemi pro konzumaci
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Zaky pfinesené vlastni stravy a je zde rovnéz provozovan Skolni bufet a nékolk napojovych
automati na teplé a studené napoje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny denni formy vzdélavani mély vzdy stanoveny konkrétni
tematick¢ vzdélavaci cile, které odpovidaly ocekédvanym vystuplim realizovanych skolnich
vzdélavacich programil, s pithlédnutim k dosavadnim védomostem a dovednostem zakul
ataké k potieb¢ jejich pifpravy k maturitni zkousce. Stanoveni kompetencnich cili se
odrazelo ve volb¢ vzdélavacich strategii. Spolecnym znakem vyuCovacich hodin byla
pozitivni pracovni a socialni atmosféra a partnersky piistup vyuCujicich k zaktm zalozeny
na vstficnosti, davéfe a toleranci Patrnd byla oteviena funkéni komunikace mezi
vyuCyjicimi a Zaky, Zaci m€li prostor pro vyjadfeni vlastntho nazoru a jeho obhdjeni,
respektovali nastavend pravidla prace a komunikace s pedagogickymi pracovniky, byli
vedeni k dodrzovani zasad vzajemné ohleduplnosti a principi Lfair play* a zisad
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Po odborné strance byly vyuCovaci hodiny piipravené, ucitelé aktualizovali probirana témata
onovinky v oblastech soucasnych védeckych poznatkli i modernich technologii, propojovali
uCivo v SirSich souvislostech a ucelné rozvijeli mezipfedmétové vazby. Teoreticky vyklad
byl Casto dopliovan piiklady z praxe a moznostmi vyuziti ziskanych poznatkii v bézném
osobnim Zvoté i budouci profesni praxi. Zaci prokazovali schopnost aplikovat své znalosti
a spravn¢ pouzivat odbornou terminologii.

V tvodech sledovanych vyuCovacich hodin pfevladala predev§sim motivace odkazujici
na planovany tematicky obsah pfedklddaného uciva a jeho ndvaznost na predchéazejici
obdobi, motivace zakl k ziskavani a posilovani jejich klicovych kompetenci vSak byla méné
wyrazna. V uplatiovanych vzd€lavacich strategiich pievazovala frontalni vyuka s vyraznéjsi
roli ucitele, dopliovana fizenym rozhovorem, piirozené vyplyvajici diskusi a samostatnou
praci zaku. V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin vSak nedostate¢na pestrost forem
a metod Vyuky vedla k monotonnosti a nerovnomérnému zapojeni zakd do vyuCovaciho
procesu, jen minimalné jim tak vytvafela prilezitosti ke konstruktivni a reflexivni diskusi
a tymové spolupréci ve dvojicich nebo skupinach, které by rozvijely schopnosti komunikace
(naslouchani, argumentace) napf. pii spoleCném feSeni problémii a umoznily tak Zakum
osvojit si schopnost vyjadfit a obhdjit svij ndzor. Pievladajici absence nebo formalnost
zavéra  vyuCovacich hodin, spoCivajici vetSinou ve struéném shrnuti obsahu uciva
pedagogem, nevedla Zzaky k aktivnimu a fink¢nimu sebehodnoceni vlastniho vykonu,
pokroku a vyvozeni opatieni ke zlepSeni, ani k vzajemnému hodnoceni posilujicimu socialni
a personaini kompetence. Taktéz jen okrajové podporovala motivaci se stanovenim cilli
na dalsi vyucovaci hodinu.

Poztivné Ize hodnotit fakt, Ze ve vétsi Casti vyuCovacich hodin ucitelé prokazovali znalost
mdividudlnich potieb zakl a efektivné a citlivé na né reagovali, pficemz pfizplisobovali svij
pfistup tak, aby podpofili kazdého Zika v jeho osobnim rozvoji a vzdéldvacim procesu.
Registrovana byla casova diferenciace jednotlivych ¢innosti, obsahova vsak jiz v mensi
mite, ziidka byly zikim poskytovany napt. gradované tdlohy umoziujici volbu naroc¢nosti
jejich  ¢innosti. Nebyla také zazmamenana vyraznj$i podpora hlubsiho zajmu Zzaku
nadanych, wykazujicich zvySeny zijem o uritou oblast vzdé€lavani (napf. vyuovaci
predmét). Pedagogové podporovali praci zakl prostiednictvim pievazné strucného slovniho
hodnoceni, reagovali na chyby, analyzovali je a tim poskytovali Zikim pribéznou zpétnou
vazbu. Formativni hodnoceni vSak bylo vyuzito jen v ndznacich.
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Piestoze bylo vyuziti multimedialni a projekéni techniky ze strany vyucujicich zaznamenano
ve veétSiné vyucovacich hodin, byla tato pouzivana spiSe k pasivni prezentaci uciva, jako
podpora vykladu nebo k prezentaci uloh a zipisi. Jen Castecné bylo sledovano efektivni
vyuzivani  demonstrativnich  metod, didaktickych  pomicek, didaktické techniky
a interaktivniho softwaru a aplikaci pfispivajicich k ndzornosti wvyuky. VétSinovou absenci
prace zaki se zmimovanou formou techniky byl také oslaben rozvoj jejich schopnosti
v oblasti préce sriznymi zdroji informaci a rozvoj kritického mysleni Zaka pii jejich
analyze, zpracovani a nasledné prezentaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K pribéznému zistovani a sledovani vysledkti vzdélavani zakt Skola vyuziva béznych
mternich evaluacnich néstrojii zaloZenych na soustavném pozorovani zdka a uplatiiovani
riznych forem ustntho a pisemného zkouseni, u skupin zakt vyuwziva Vv nékterych
vyuCovacich predmétech rovnéz srovnavani v ramci paralelnich tfid ro¢niku. Tyto postupy
dostatecné¢ umoziluji porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy ve Skolnich
vzdélavacich programech. Skupinové 1 mndividudlni vysledky vzdélavani Zaka jsou
analyzovany vyuCyjicimi pedagogy a tfidnimi uciteli a pravidelné vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady. Analyzy na Urovni vyuCujicich jsou vsak Casto provadény
pouze intuitivnim zplsobem (bez pisemného zaznamu), nebo z hlediska elementarni
statistiky, coz znesnadniuje nasledné srovndvani a kontrolu uc¢innosti piijimanych opatieni
ahodnoceni progresu jednotlivych zakd. PrestoZze jsou zaci systematicky vedeni
ke spoluodpovédnosti za své vysledky pii plnéni terminovanych ukoli, dlouhodobych
projektd a v ramci vlastni domaci piipravy, dosahované vysledky vzdélavani jsou uréitou
mérou zatizeny skuteCnosti, Ze Skola Celi zvySené omluvené primémé absenci zaku.
Utinnou podporou motivace ziki k dosahovani kvalitnich vzdélavacich vysledka je v tomto
ohledu i moznost ziskani prospéchového stipendia S$koly. Nejen nadanym a talentovanym
zakim je rovnéz nabizena individudlni i skupinova uCast v riznych druzich soutézi
odborného i zajmoveho charakteru a piedmétovych olympiadach.

Podkladem pro hodnoceni ziki v pribéhu vzdélavani jsou pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka (klasifikacni fad), ktera jsou souéasti Skolntho fadu. Detainé upravuji obsah
a zasady Kklasifikace chovani i klasifikace vyuCovacich predmétd, informuji o vyuzivani
vazeného aritmetického pruméru dopliujiciho jednotlivé prubémé klasifikace zaka
a informuji o odliSnostech ve zplsobech zskavani vysledki a hodnoceni zakad dalkové
formy studia.

Externé se Skola ve $kolnim roce 2023/2024 zapojila do Online testovani Kalibro prvnich
ro¢niktt z Ceského jazyka, matematky a anglického jazyka a obcasné se zapojuje
do vybérového zjistovani vysledkt vzdélvani organizovaného Ceskou skohi inspekci.
Piipadné vzijemné srovnavani vysledkli vzdélavani se Skolami obdobného charakteru, napf.
Vv ramci regionu, neprobiha.

Vyznamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje Zakl je jejich uUspéSnost u maturitnich
zkousek. Z analyzy jejich vysledki je ziejmé, ze se v dobé od posledni inspekéni Cinnosti
vroce 2022 zepsila hruba Skolni netspéSnost a svymi hodnotami v rozmezi 10-12 %
se dostala na uroven primémych hodnot dané skupiny obort v ramci celé republiky.

Pracovnici $kolniho poradenského pracovisté poskytuji v Uzké spolupréci s vedenim $koly
poradenské a konzultaéni shzby uditelim, Zikom a jejich zikonnym zastupctm. Cinnosti
pracovisté jsou zamcfeny na péci o Zaky s potiebou podptlirnych opatfeni, Zaky nadané, Zaky
s odlisnym matefskym jazykem a na kariérové poradenstvi a realizace aktivit v rdmci
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primarni prevence. Skola aktivné identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi nastavuje odpovidajici podplrna
opatieni pro jejich vzdélavani. Pienos nformaci o téchto Zacich v ramci kolektivu pedagogti
je piné funkéni. Zak®m s rizkem $kolni netspésnosti je nabizena pomoc zejména formou
individudlnich konzultaci ¢i doucovani. O pokrocich apotfebach téchto zakt diskutuji
odpovédni pracovnici Skoly sostatnimi pedagogy naneformalni trovni 1 v ramci jednani
pedagogicke rady. Vhodné pii tom vyuzivaji dobré znalosti o zakovskych kolektivech
ijednotlivcich, které ziskavaji diky mensi velikosti a socidlnimu prostiedi Skoly.

Kariérové poradenstvi je zaméfeno na podporu zakim v oblasti orientace na trhu prace
i momosti jejich daliho studia na vysokych a vysSich odbornych 8kolach. Skola
prostiednictvim neformalni zpétné vazby vyhodnocuje uspéSnost svych absolventi v dal$im
kariérnim vzdélavani.

Odpovidajici vyznam ptiklada Skola také prevenci rizikového chovani zaku, problematika
nezadoucich projevii jejich chovani prolind celym vzdéldvacim procesem. Skola Vv této
oblasti vychazi zejména ze své strategie stanovené v programu poradenskych sluzeb, ktera
je pravideln® vyhodnocovdna a podle potfeby aktualizovana. Uginnost prevence $kola
zvySuje organizovanim tematicky zaméfenych a odborn¢ vedenych besed, ptednasek,
adaptacnich kurzli a preventivnich programi. Priority Skoly spocivaji v disledné osvété
a cileném vedeni zaku k vzajemnému respektu a slusSnému chovani. Pisobeni $koly v oblasti
primarni prevence vede ve vétSiné piipadd k eliminaci projevii rizikového chovani ziku.
Utinnym nastrojem piisobeni na 7ky je zejména vEasna intervence Skoly pii prvotnich
projevech jejich problémového chovani realizovand formou individualnich pohovord.
V piipadé potreby Skola oslovuje také zikonné zastupce nezetilych zakd, spolupracuje
S piisluSnymi  organy a insttucemi a mapuje stavy klimatu v jednotlivych tfidnich
kolektivech. Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skolniho poradenského pracovisté
spole¢né s kontaktnimi Udaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni Cinnosti zaktm
dostupné, a to publikovanim v prostorach skoly ana Skolich webovych strankach. Vyjadfit
se k déni ve Skole mohou Zici pfimo pii osobnim kontaktu s vyuCujicimi a prostiednictvim
schranky diivéry.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Ve $kolnim roce 2023/2024 doslo ke zméné na pracovni pozici feditelky Skoly.

— Skola modernizovala a posilila didaktické a technologické vybaveni mediainiho ateliéru
pro vyuku informac¢nich sluzeb.

— V arealu subjektu doslo k rekonstrukci budov a vybudovani novych zazemi pro pedagogy
1 zaky.

Silné stranky

— Cilena spoluprace s partnery zajiSt'ujicimi rozvoj odbornych kompetenci zaku pfispiva
k rozvoji jejich klicovych kompetenci a napliovani profilu absolventa. (1.5)

— Vedeni Skoly cilené vytvaii podporujici prostiedi a piiznivé klima, které napomaha
budovani vztahii mezi ziky a zaméstnanci a zaroven piiznivé ovliviiuje pribéh a vysledky
vychovné vzdélavaciho procesu. (3.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V ¢asti vyuCovacich hodin byly pouze v omezené mife uplatiiovany interaktivni formy
prace sdigitalni technikou. Casto také nebyla dostate¢né podporovana prace zaku
S riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

— Nizkd urovenn vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku ziki
Vv ¢asti vyuCovacich hodin. Mensi rozsah vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaka ve vyuce a jejich zapojeni do evaluaénich aktivit pii zavére¢ném shrnuti.
4.3)

— Skola zskava informace o pribémych i zavéreénych vzd&lavacich vysledcich zakd,
analyzuje je vSak nesystematicky a nepiijima tak z nich disledn¢ konkrétni opatfeni
na podporu uspésnosti vech zaku ve vzdélavani. (5.1, 5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zvazit zménu organizace vedeni skoly za ucelem optimalizace rozlozeni a moznosti
delegovani nékterych kompetenci teditelky Skoly na dalsi pracovniky subjektu.

— Cilenym vzdélavanim pedagogickych pracovniki a efektivnim piedavanim zskanych
informaci a zkuSenosti posilit vyuzti uCinného metodického vedeni vyuky, predev§im
ve smyslu CastéjStho uplatiiovani aktivizaCnich prvk ve vyuce. Podpoiit rozvoj
kritického mysleni 7kl CastéjSim zafazovanim préce s riznymi informa¢nimi zdroji.

— Intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni zikt v prubéhu a v zavéru vyucovacich hodin.

— Edukacné podpoiit a rozsitit praci pedagogh s digitalni projekéni technikou o interaktivni
formy prace napf. vywztim predmétové zaméfenych vzdélavacich aplikaci, vyukovych
webl a vzdélavacich a testovacich platforem.

— V rdmci metodickych organt vytvoiit zpusoby a pravidla funkéni a efektivni analyzy
pribéznych 1 zavéreCnych vzdélavacich vysledkt Zzakt umoziujici piijimat konkrétni
opatieni a zpétné vyhodnocovat jejich u¢mnost.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob& Stredni odbornd Skola
Olomouc spol. sr.0., Rep¢inska 239/101, ze dne 13. 12. 2024

Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-316/22-M, ze dne 25. 4. 2022

Skolni vzd8lavaci programy realizovanych oborti vzdélani, platnost k terminu
mnspekcni Cinnosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 13. 8. 2023

Skolni t4d — denni studium, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni #ad — dalkové studium, s platnosti od 15. 10. 2020

Piehledy prospéchu tfid za 1. a 2. pololeti Skolntho roku 2023/2024

Pisemné prace z vybranych vyuCovacich predmétl, Skolni roky 2023/2024
a2024/2025, namatkovy vybér

Plany DVPP 2023/2024, 2024/2025

Plany hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zaznamy z hospitani ¢innosti feditelky Skoly, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
Elektronicky informac¢ni systém Skoly (rozvrh hodin, Skolni matrika, tfidni knihy),
zaznamy za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspekéni ¢innosti
Slozka: Zapisy z pedagogické rady, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Slozka: Zapisy z jednani a zprdvy metodickych organti Skoly, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 k terminu inspekéni Einnosti

Plany prace metodického sdruzeni, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Seznam 7aki s doporuenim SPZ, ze dne 8. 1. 2025

Slozka: Souhrnnd dokumentace Skolniho poradenského pracovisté ve Skolich rocich
2023/2024 a 2024/2025

Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani, k bezpecnosti a ochrané zdravi
7akl a k personalnim a finan¢nim podminkdm Skoly
Webové stranky Skoly, k terminu mnspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk4, a v mistné pishiiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor
Ing. Markéta TomeCkova, kontrolni pracovnice

4.2.2025
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