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Inspek¢ni Cinnost na misté 7.4.2026 —10. 4. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skohich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Stiedni $kola technickych obort, Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, pfispévkova
organizace (dale ,skola®) vykonava Cinnost stiedni Skoly, skolni jidelny a domova mladeze.

Ve Skolnim roce 2025/2026 skola poskytovala stfedni vzdé€lani ukonCené maturitni
zkouskou v oborech Autotronikk (s moznosti zskani vyuCniho Listu po tfech letech)
a Podnikéni (nastavbové studium, denni forma). RovnéZ poskytovala vzdélani ukoncené
zavéreénou zkouskou, ato v oborech Autoelektrikar, Instalatér, Karosat, Klempit, Kominik,
Mechanik opravai motorovych vozidel, Strojnik sini¢nich stroji, Tesaf, Truhlai a Zednik.

K terminu inspekéni &innosti se ve $kole vzdélavalo 579 zaki ve 25 tfidach. Skola evidovala
61 zakti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ctyfi Zici byli vzdélavani podle
individudIniho vzdélavaciho planu, 11 Zikti mélo odlisny matefsky jazyk. V domovée
mladeze, ktery poskytyje zaklim ubytovani a vychovné-vzdélavaci sluzby, bylo ubytovano
12 7aka skoly a do plné kapacity byl doplnén ziky okolich $kol.

Skola se zabyva také doplitkovou ¢innosti v oblasti rekvalifikaci, profesni zpisobilosti,
pofadani kurzi a pronajmu prostor. Zaveden je i systém stipendii, prospéchového
a motiva¢niho, za piispéni z‘izovatele a socialnich partneri Skoly.

Skola k informovani vefejnosti o vzdélavaci nabidce a aktudlnim déni efektivng vyuziva své
weboVvé stranky, pificemz vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly vychazi z koncepce propojujici
tradicni hodnoty s movativnimi piistupy, vyjadifené mottem ,,Tradice s novou viz‘

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) zastava finkci od roku 2024. Vypracoval koncepci rozvoje
a strategie Skoly na roky 2024 — 2030, v niz ur¢il priority v oblastech jako jsou wychova
avzd¢lavani, organizace fizeni, personalistika, ekonomika, materialné-technicke
zabezpeceni a vztahy s vefejnosti. Zaméfil se na zZlepSeni vysledkll vzdélavani a naplhovani
vize, pracuje na celkové revitalizaci $koly. Dlouhodobé cile navazuji na posilovani
prezentace Skoly a spolupraci s ostatnimi typy $kol, véetné aktivniho wyhledadvani vhodnych
partnerti pro realizaci praxe zaku.

Organiza¢ni struktura $koly odpovida aktualnim potiebam. Na fizeni $koly se vedle feditele
podili dva zastupci pro teoretické vyucovani, jeden pro praktické vzdélavani ajeden pro Usek
ekonomiky. Kompetence zastupcti jsou jasné vymezené a podporuji efektivni spolupréci
i rozd€leni odpoveédnosti. Pfredmétem pravidelnych jednani pedagogické rady jsou zejména
oblasti pribéhu a vysledkt vzdélavani. Do SirSiho vedeni Skoly jsou také zaclenéni
pedagogiCti  pracovnici  poskytujici  poradenské shizby v oblastech  vychovného
a kariéroveho poradenstvi, prevence a koordinace spole¢ného vzdélavani. Odborné sekce,
pod které spadaji piedmétové komise, Se podileji vyznamnou casti odpovédnosti
za hodnoceni kvality vzdélavani a metodickou podporu pedagogickych pracovniki. Tato
struktura umozituyje UCINné propojeni fizeni vyuky, poradenstvi a koordinace vzd€lavacich
oblasti.

V soucasné dob¢ vywziva Skola dostatek uceben pro teoretické a praktické vyuCovani
a disponuyje celou fadou dalSich specializovanych prostor, které slouzi k vyuce zak.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost se fidi systematickymi plany pro jednotlivé useky Skoly.
Podpora pedagogii je zaloZena na tymovém uceni. Pribéné je zjistovano aktualni klima
Skoly v tfidnich kolektivech. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika probiha v souladu
se strategii Skoly, kartach osobniho rozvoje zaméstnance a vychdzi z aktualnich potieb
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Skoly, moznosti finanéniho zabezpeCeni a nabidky vzdélavacich instituci. Zaméfeno je
predev§im na moderni technologie a rozvoj kompetenci Vv potiebnych oblastech. To
umoziuje nasledné upravy Skolntho vzdélavaciho programu dle potreb Skoly.

Informa¢ni systém je nastaven tak, aby spliioval poZzadavky na uceleny pfenos mformaci
mezi pedagogy, zaky i zakonnymi zastupci. Skola ma vytvotenu komplexni infrastruk turu
sit¢ v budovach pro pfipojeni. Zaci maji K dispozici sdilené tlozsté s elektronickymi
materialy.

V oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou Zici pravideln¢ poucovani
a seznamovani s riziky ve vazbé na druh vykonavané ¢innosti a s pravidly bezpeéného
chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola vénuje pozornost
urazové prevenci zaki, pfiCemz nejCastéji se jedna o Grazy vznikajici pifi sportovnich
aktivitach.

Skola rozviji tizkou spolupréaci s cechy a profesnimi organizacemi, které ji poskytuje kvalitni
odborné zazemi, piistup k aktudlnim poznatkiim a pracovnim postuplim i cennou zpétnou
vazbu, a zaroven pfispiva k materialni podpofe vyuky jednotlivych obori.

Skolni stravovani je zajisténo $kolni jidelnou, ktera poskytuje nutriéné hodnotnou a pestrou
stravu v souladu se zdkonnymi normami a principy zdravé vyzvy. Zaci maji na vybér ze
dvou druhi jidel, v prostorach Skoly je zakim k dispozici bufet a n€kolikk napojovych
automati. Rovnéz jsou zajistény obédy pro zaky ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi.

Domov mladeZe disponuje vhodnymi prostorovymi podminkami i materialnim vybavenim
pro napliovani vzdélavaciho programu. Tyto podminky jsou dlouhodobé cilené rozvijeny
a prizptisobovany aktudlnim potfebam ubytovanych Zzaki. Prostfedi je funkéné uspotfadano
a podporuje skoli piipravu, relaxaci i odpocinek.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitace probehly u vétsiny piitomnych pedagogi napii¢ jednotlivymi obory, predméty
i roéniky. V hodindch byla pozorovana pfijemna a vstiicna atmosféra bez projevi
nevhodného chovani, ktera pfispivala ke klidnému pribéhu vzdélavani v tempu pfiméieném
schopnostem 7aki. Zaci s pedagogy spolupracovali, plnili zadané Ukoly a respektovali
dohodnutd pravidla komunikace.

Vyuka byla promySlené strukturovana, logicky navazujici a zici se v takto nastavenem
a podporujicim prostredi nebali klast dotazy souvisejici s probiranym tématem. Pedagogové
Casto vyuzivali vhodné piiklady z redlné praxe a béznych zvotnich situaci. Vyucujici rovnéz
efektivné pracovali s dostupnymi didaktickymi pomickami, ¢imz zvySovali nazornost
a praktickou uchopitelnost uciva. Zdroje informaci se ¢asto redukovaly na pracovni listy
nebo ucebnice, digitdlni technologie (v¢etné AI) s naslednym rozborem takto ziskanych
informaci byly vyuzity spiSe prilezitostne.

Vétsina hospitovanych hodin byla zaloZzena na pfeviadajicim frontdlnim stylu vyuky, pti
némz pedagogové vyuzivali predevS§im fizeny rozhovor a samostatnou praci zakda.
Skupinovd prace nebo ve dvojici byly vyuzivany v men$i mife. V tGvodu vyuCovacich
jednotek sezmamovali ucitelé Zaky spie s tématem hodiny, s jeho cilem pracovali jen
sporadicky. Pfi samostatné praci byla zakiim poskytovana vhodna podpora véetné osobniho
piistupu, individualizace a diferenciace zadavanych ukoli podle specifickych potieb zaka
byla vyuwZivina spie ojedinéle. Zavéry hodin nebyly zpravidla wvyuzity pro shrnuti
probiraného ufiva a ovéfeni naplnéni vzdélavacich cili. Sebehodnoceni a vzajemné
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hodnoceni zaki jako motivacni prvek dalstho uceni a osobnostniho rozvoje bylo vétSinou
nahrazeno pouze zavéreénym shrnutim hodiny ze strany pedagoga.

Ve vyuce byl kladen diraz zejména na Casté zafazovani mezipfedmétovych vztaht.
Pedagogové efektivné pracovali s chybou jako prostfedkem k hlub§imu porozuméni ucivu,
poskytovali prib&mé zpétnou vazbu vywitelnou k daimu udeni Zaci vzijemné
spolupracovali, diskutovali nad zadanymi tkoly, vyjadiovali své postoje a prezentovali
vysledky své ¢innosti.

Sledované praktické vyuovani bylo realizovano ve Skolich dilndch s odpovidajicim
materialnim a technickym vybavenim. Zaci si vhodnymi postupy na odekavané urovni
osvojovali a prohlubovali pracovni postupy s vywzitim zskanych teoretickych poznatki.
Byli vedeni k samostatnosti, piesnosti, odpovédnosti a aktivné se do ¢innosti zapojovali.
Ochotné s vyuCujicim spolupracovali a vykonavali zadavané praktickeé Ukoly. Pedagogové
jim poskytovali odbornou metodickou podporu a systematicky korigovali jejich dovednostni
nedostatky prostiednictvim fizenych aktivit, jez umoziiovaly ovéfovat i kreativni postupy
pfi feSeni zadaného ukolu.

Zaci prvnich ro¢nikii odborného weviku vyuzivaji ke vzdélavani skolni dilny, vys$si roéniky
jsou postupné umistovany u socidlnich partnerd Skoly, V provoznich budovach skoly,
odloucenych pracovistich a smluvné zajisténych fyzickych a pravnickych osob v regionu.
Obsahem odborného vycviku byly rovnéz zakazkové acvicné prace s dlirazem na provedeni
odpovidajici kvality prace.

Vychovné vzd€lavaci cCinnost domova mliddeze je realizovana v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem a soucasné reflektuyje individualni potieby a osobnostni rozvoj
jednotlivych zakl. Roc¢ni plan je délen na mesicni a denni plany vychovné skupiny. Denni
rezim zahrnuje vzdélavani, zajmovou ¢innost a osobni volno. Vychovatelé uplatiuji vstficny
a respektujici pfistup, poskytyji zaktiim piiméfenou podporu a vedou je k rozvoji vztahi
zalozenych na davéfe, spolupraci a vzdjemné pomoci mezi vrstevniky. K volnocasovym
aktivitam lze vywzit télocviénu, posilovnu a venkovni areal

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribéma informovanost o vysledcich vzdélavani je zakdam i jejich zakonnym zastupcim
koncepcné zprostfedkovana prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, ktery
zajistuje jejich aktudlnost a transparentnost. Skola cilené identifikuje Zaky ohroZené $kolni
neuspeésnosti a poskytuje jim strukturovanou podporu formou konzultaci a doucovani.
Nadanym zaktim nabizi odborné vedeni pii pifpravé na soutdze. Zaci se pravidelnd a isp&sné
zapojuji do soutéZi rizného typu a trovné, od Skolich kol az po prestizni mezindrodni
soutéze. Na stupné vitézii se zaci Skoly dostali v mezindrodni soutézi Young Car Mechanic
2026 a Zlaty pohar Linde 2025. Regionalni tspéchy slavi s vybornym umisténim v soutézich
Karosar 2026, EV Technik Junior 2026, v krajském kole U¢en instalatér 2026 ziskali bronz.

Vedeni $koly a prfedmétové komise se zabyvaji srovnavanim pribéznych ukazatela
vzdélavani veetné hodnoceni vysledkti maturitnich a zavéreénych zkousek. Objektivni
porovnani s ostatnimi $kolami umoziiuje ucast Skoly v externim vybérovém zjistovani, kde
ve Skolnim roce 2022/2023 dosahli Zaci slabych vysledkt v ramci piirodovédné a Gtenaiské
gramotnosti. Pribéznymi ziakovskymi wysledky se skola cilené zabyva a vyhodnocuje je.
Podle potieby jsou nasledné pfijimana opatfeni k jejich zlepSovani na urovni jednotlivych
vyuCyjicich 1 dalsich stupnich fizeni pedagogického procesu.
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Vysledky dosahované Ziky Skoly pii ukonCovani vzdéldvani maturitni zkouSkou
v poslednich dvou letech maji oproti predchozim rokim stoupajici charakter a jsou
v porovnani s primérem vysledkt Zakd ostatnich $kol danych skupin obori v Ceské
republice vyrazné lepsi. Ve Skolnim roce 2024/2025 v jarnim terminu, ze zkousku konajicich
zakt oboru Autotronik a nastavbového studia Podnikéni jeden Zdk neprospé€l ve spole¢né
¢asti coz tvotilo 2,17 % nelspéSnosti. Agregované za jarni a podzimni termin jiz Skolni
uspésnost ¢mnila 100 %, U zavéreénych zkousek neuspélo 7 zaka (4,38 %), zatimco 153 zakl
zkousku spésné slozilo (95,62 %). Z toho 28 zakl prospélo s vyznamenanim (17,49 %).

Cinnost $kolnich poradenskych sluzeb ve §kole je nastavena efektivné a systematicky. Patrna
je rovnéz aktivni spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami a také se
specialné-pedagogickym centrem. Pro pedagogy je vytvoiena nabidka relaxacnich technik
muzikoterapie aprogram prace s zaky s naroénym chovanim. Pro ziky se potadaji adaptacni
kurzy stématy zviadani stresu a efektivniho uceni. Pravidelné je vyhodnocovano klima
Skoly, se kterym je nasledné pracovano. Velky diraz je kladen na primarni prevenci
rizikoveho chovani a skolniho neuspéchu s pred¢asnym ukoncenim vzdélavani, se kterymi
se spolu s vysokou absenci Skola potyka. Absence je v kompetenci feSeni tiidnich ucitelt
v kontaktu se zdkonnymi zastupci a vychovnym poradcem. Na Skole nové putsobi i $kolni
psycholog za podpory zfizovatele a spolupracujici organizace.

Dvé vychovné poradkyné se dlouhodobé a cilené vénuji Zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zaroven poskytuji pedagogim konzultace a metodickou podporu. Preventivni
programy a aktivity organizované Skolou jsou vhodné zacleiovany do wuky ido daich
Skolnich ¢innosti, coz piispiva k socidlnimu a osobnostnimu rozvoji zakd. Rovnéz probihaji
pravidelné konzultace se zikonnymi zastupci ziku k problematice vzdélavacich potieb,
metod a forem prace stémito zaky. Tiidni ucitelé zpracovavaji vyhodnoceni G¢innosti
naphéni cilii.

Soucinnost mezi domovem mlddeze a Skolou je nastavena funkéné a pfispiva k ucinné
prevenci rizikového chovani. Pravidelnd komunikace mezi vychovateli a pedagogickymi
pracovniky umoziiuje vcas identifikovat piipadné problémy v chovani zakl a efektivné je
fesit, a to vetné oblasti jako je uzivdini navykovych latek, Sikana, kyberSikana i
zaSkolactvi. Tato spoluprace podporuje jednotné vychovné puisobeni, posiluyje dohled nad
zéky 1 mimo vyucovani a pfispiva k vytvafeni bezpecného prostiedi podporujiciho jejich
zdravy socialni vyvoj.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo k zméné na pozcich feditele, dvou
zastupcl a piirozené obméné pedagogického sboru. Vyznamné bylo posileni oblasti
poradenskych sluzeb o externtho psychologa.

— Doslo ke zlepSeni materialniho vybaveni a modernizaci technického zazemi Skoly, Ve
Skole byla zajisténa kompletni konektivita, doplnéna audio-vizudIni technika, vytvotfen
proskleny moderni vyukovy prostor. Probéhla modernizace uceben v rdmci Opera¢niho
programu Spravedlivé transformace (ICT aelektro). Byla modernizovana pifednaskova
aula.

— Skola si udrzuje a navazuje dal§i spolupraci s partnery, kterd rozviji systematickou
podporu dovednosti a odbornych znalosti zakii.
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— Efektivni a dlouhodoby rozvoj je patrny také diky stabilné fungujicim projektum,
napiiklad programu Erasmus+, jehoz prostiednictvim kazdoro¢né vyjizdi na zahrani¢ni
staze piblizné 40 zaku.

— V poslednich dvou letech doslo ve $kole ke snizeni netspéSnosti Vv prubéhu a pti
ukonCovani vzdélavani zakd. Pietrvava vsak riziko predCasnych odchodd zikt a nadale
zvysena absence.

— ZavéreCné shrnuti a aktivizacni metody vyuky se od minulé inspekéni Cinnosti prozatim
nepodafilo zcela realizovat.

Silné stranky

— Ucinné propojeni teoretické a praktické wuky podporujici rozvoj praktickych dovednosti
74kl 1 piipravenost na budouci profesni uplatnéni. (3.1)

— Skola zapojuje Zky do soutéZi odbornych dovednosti, v nichz dosahuji dlouhodobé velmi
dobrych vysledkli na regiondlni, celostatni i mezindrodni rovni. Vyznamnym piinosem
je spoluprace se zahranicnimi partnerskymi Skolami, kterd Zakim umoziiuje rozvijet
odborné kompetence a ziskdvat cenné praktické zkuSenosti. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve sledované wyuce pedagogové omezené vyuzivali rizné informacni zdroje, Zaci nebyli
vedeni k tomu, aby potiebné informace samostatné vyhledavali, byly jim predkladany.
Vyuzti digitalnich technologii zaky bylo spiSe sporadické. (4.2)

— Ve vyuce chybéla zetelnd diferenciace ukoli dle individualnich piedpokladt Zzaka,
efektivnéj$i stiidani ¢innosti a metod. Ve vétSin€¢ sledované vyuky chybéla prace s cilem
hodiny, zavéreéné shrnuti uiva vedouci k upevnéni znalosti, sebehodnoceni nebo
vrstevnické hodnoceni dle predem znamych kritérii nebylo vzdy zaznamenano. (4.3)

— Vysoka absence zakd se negativné promita do vysledkl jejich pribézného vzdélavani
a predstavuje vyzmamny faktor ovlivilujici riziko Skolntho neuspéchu, piipadné
i pfedCasného ukonCeni vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zaradit do vyuky techniky podporujici vyssi vyuziti riznych informaénich zdroji vcetné
prace nad vyhledavanim a hodnocenim ziskanych informaci.

— Vywzit moznost diferencovanosti zadanych Uloh a stfidani ¢innosti a metod vyuky dle
individudlnich predpokladti zakd.

— Pracovat stématem a cilem hodiny véetné zafazeni sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni Zakd.

— Zavest proaktivni systém vcasné intervence a individualni podpory, ktery se zaméii na
odhalovani pfi¢in absenci a posileni motivace zaka k pravidelné dochazce.

— Upravit v nadchazejicim Skolnim roce opatieni vedouci ke zpfesnéni evidence déleni
74kl do skupin odborného vycviku veetné skupin u socidlnich partnert.

— Zvazt modernizaci Saten v kombinaci s Cisticimi zOonami.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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14.

15.

16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvth  vyuovacich hodin a rozpis dohledi pedagogickych pracovnikl
nad nezletilymi Zaky v prostorach skoly platné v dob¢ nspekéni Cinnosti

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika Zik® vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniku $koly (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024 — 2030

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k dakimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti vedena ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti pro skoli rok 2025/2026

Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Zapisy z predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k zajisténi poradenskych sluzeb ve skole véetné dokumentace zakd se
specialnimi vzdélavacimi pottebami vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o zabezpeceni praktického vyucovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly a zajisténi bezpe€nosti
a ochrany zdravi zakid vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace  vztahujici se ke Skolhimu stravovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 9. 4. 2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Libor Jedlicka, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skolni inspektor

Mgr. Lukas Kubiena, Skolni mspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

3. 5. 2026
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