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Inspekéni Cinnost na misté 4. 8.—9.6.2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zi§tovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola a mateiska Skola Velké Mezii¢i, Lhotky 42, ptispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢innost matefské $koly, zakladni $koly, $koli druziny a skoli jidelny.
Ke dni inspek¢ni ¢innosti vzdélavala matefska Skola v jedné tfidé 22 déti, z nichz osm pinilo
povinné piedskoli vzd¢lavani a dvé déti byly s potfebou podpurnych opatieni. V zakladni
skole se vzdélavalo ve dvou tridach 38 zaku, znichz dva byli s potfebou podptrnych
opatieni. Skoli druZinu navitévovalo v jednom oddéleni 25 udastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) ve funkci vyuziva dlouholeté manaZerské a pedagogické
zkuSenosti. V fizeni Skoly vychazi zkoncepce rozvoje a fizeni organizace. Cile jsou
konkrétni a smétuji ke zlepSovani v oblasti vzd€lavani déti a zakd, materidlnich podminek,
spolupréce s rodi¢i, ziizovatelem 1ivefejnosti. Dokument je podkladem pro vytvaifeni ro¢nich
pland hlavnich ukoli a nastaveni pilii pro piiznivé pracovni klima programu Skoly
podporujici zdravi. Pedagogicky sbor zaméry sdili pomaha aktivné napliiovat a vytvatet
dobré jméno Skoly. Dilci fidici kompetence jsou vhodné delegovany na dalsi pracovniky,
funkéné je nastaveno predavani informaci. Vyuzivano je vyhod kazdodenniho setkavani
malo pocetného pedagogického shoru v zakladni $kole i matetské Skole. Jsou nastavovéana
zpravidla U¢inna organizacni opatfeni, vytvafena je poztivni motivace a podpora dobrych
vzajemnych vztahi mezi vSemi uCastnky vzd€lavani. Tymova spoluprace pozitivné
ovliviluje atmosféru Skoly. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnic je vedenim Skoly
podporovan a vétsinou reaguje na potieby Skoly i potieby jednotliveti s pozitivnim vlivem
na pribéh vzdélavani déti a zakd. Hospitacni a kontrolni ¢innost ma spiSe formalni charakter
a chybi soustavné sledovani a vyhodnocovani jeji efektivity.

Pfi plnéni stanovenych cili je Skola Gspé$nd zejména v oblastech vychovné vzdélavacich
zamer, predevsim napliovani programu S$kol podporyjicich zdravi, environmentalni
vychovy, kreativni a tvir¢i ¢innosti. V pééi o prostiedi pro vzdélavani uzce spolupracuje
se ziizovatelem a zakonnymi Zzastupci. K daliimu rozvoji Skoly pfispiva spoluprace vsech
soucasti Skoly a aktivni vyuzivani mimorozpoctovych zdroji.

Skola od posledni inspekéni &innosti cilend zkvalitiiuje materidlni podminky pro vzdélavani.
Prostory matefské Skoly umisténé vsamostatné budové byly modernizovany novym
nabytkem a didaktickymi pomickami, vcetné nové zmodernizované a vybavené¢ Skolni
kuchyné. V zikladni Skole probihd postupna obnova nabytku a modernizace digitalnich
technologii, coz poztivné ovliviiuje kvalitu vyuky 1 pracovni prostfedi pedagogickych
pracovniktl.

Za ptimivého pocasi skola efektivné vyuziva $kolni zahradu, ktera diky odpocinkovym,
vzd€lavacim a hernim prvkim podporuje aktivni a smysluplné traveni volného casu zaku.
Jeji vywziti nejen do Cinnosti Skoli druziny, ale i do vyuky a piestdvek lze hodnotit
pozitivné, nebot’ pfispiva k rozvoji pohybovych aktivit, dusevni pohody zaku i jejich vztahu
k venkovnimu prostiedi.

K vyzdobé tiid a chodeb jsou vyuzity wytvarné prace déti a zaka veetné fotografii
z realizovanych aktivit, coz pusobi nejen esteticky podnétné, ale pfinasi i motivaéni efekt
pro dalsi vzdélavani.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v mateiské Skole probihalo v piiznivém a podnétném klimatu esteticky upravené
tiidy s dostate¢nym mnozstvim kvalitnich didaktickych pomilicek. Vyznamnym poztivem
ucitelek byl uplatiiovany pedagogicky styl zaloZzeny na empatickém a vstiicném pfistupu
k détem, ktery pozitivné ovliviioval jejich pocit bezpeci a ochotu zapojovat se do ¢innosti.

Vzdélavaci Cmnnosti navazovaly na pfedchozi znalosti a dovednosti déti a byly tematicky
vhodné¢ propojené. Ucitelky volily ucelné vzdélavaci metody a organizacni formy prace,
pficemz efektivné vyuzivaly piimé pozorovani a prakticky vyuzitelné poznatky
z kazdodenniho Zivota. Détem byly pravidelné nabizeny aktivity podporujici objevovani,
uCeni prozitkem a tvofivost. M@Ely dostatek prostoru pro vyjadfovani vlastnich napadua
a mySlenek 1 naslouchdni druhym, coZ pfispivalo k rozvoji jejich samostatnosti, schopnosti
rozhodovani a upeviiovani socidlnich vztahl. Ptinosné bylo také zapojovani déti do volby
¢innosti a témat, ¢imz byla posilovana jejich autonomie a odpovédnost za vlastni uceni. Byly
voleny takové Cinnosti, pii kterych déti mohly zazivat tspéch, ziskat sebedivéru a zdravé
sebevédomi.

Zadavané pokyny byly jasné a srozumitelné, jejich plnéni bylo disledné¢ kontrolovano,
cozmélo poztivni dopad na rozvoj pracovnich navykd a odpovédnosti déti Individualni
pristup byl zajistén ve vysoké mife, coz mélo poztivni vliv na vzdélavaci pokroky déti.
Détem  se specidlnimi  vzdélavacimi  potiecbami  byla poskytovana cilena  podpora
prostfednictvim  asistentek pedagoga. Narocnost aktivit byla zpravidla ptimétene
diferencovand s ohledem na individualni moznosti déti, pficemz byla podporovana jejich
iniciativa i schopnost sebekontroly.

Dodrzovani nastavenych pravidel, uplatiovani ritudli a pribézné motivace ucinné
podporovaly zijem, soustiedénost déti a jejich ochotu ke spolupraci. Efektivné bylo
zafazovano uceni prozitkem, coZz se piiznivé odraZelo v aktivnim zapojeni déti
do vzdélavacich Cnnosti.

V pribéhu vzdélavani piipobytu venku byly déti vedeny k budovani odpovidajicich postoju,
k ziskavani zkuSenosti S piirodou ¢i potfebné moznosti pro rozvoj hrubé motoriky, télesné
zdatnosti a obratnosti.

Zpétnd vazba byla détem poskytovana pievazné bezprostiedné, coz u¢inn¢ podporovalo
jejich orientaci ve vlastnim pokroku. Ptevladalo pozitivni hodnoceni formou pochvaly
a povzbuzeni, které prispivalo k posilovani sebevédomi a motivace déti. Vhodné bylo
zafazeno také sebehodnoceni, jez dale podporovalo jejich aktivitu a rozvoj socialnich
dovednosti.

Sledované hodiny v zakladni $kole probihaly ve velmi pifjemné a klidné pracovni atmosféte,
kterou podporovala vzajemné respektujici komunikace a disledné dodrzovani stanovenych
pravidel. Vyuka zpravidla sméfovala k napléni jasn¢ formulovanych vzd€lavacich cilt.
V zavéru hodin vSak vétSinou chybélo jejich systematické vyhodnoceni ve vztahu
k dosazenym vysledkim zakt. VétSinou probéhlo shrnuti udiva ze strany vyucujicich.

Prevazujicimi organizanimi formami byla samostatnd prace zikii a procvicovani uciva
s vyuzitim pracovnich Listi a ucebnic. V hodinach byla podporovana spoluprace zaki,
avSak bez vyraznéjSiho vyuziti vzijemného hodnoceni. Pozadavky kladené na ziky byly
pfimétené jejich veéku i vzdéldvacim moznostem. Nové ucivo bylo zikim predkladdno
srozumitelné, v logickych souvislostech a s dirazem na jeho propojeni s praktickym
zivotem. K podpofe ndzornosti a prozitkového uceni byla Gceln€ vyuzivana Skolni zahrada
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i vychdzky do okolntho prostiedi. Soucasti vyuky bylo také vhodné zatazovani relaxaénich
prvku a aktivit podporyjicich tvofivost a tviiréi Cinnost zak.

Zaci dodrzovali pravidla komunikace i stanovené pracovni postupy. Aktivné si osvojovali
nové poznatky a dovednosti a objevovali souvislosti mezi probiranymi tématy. PiileZitost
ke zkvalitnéni vyuky piedstavuje cilenéj$i prace s chybou jako nastrojem podporujicim
uCeni. V nékterych hodindch nebyl vytvofen dostatecny prostor pro rozvoj souvislej$iho
mluveného projevu zaka.

Zakom, kteif méli obtize s porozuménim zadani nebo se spinénim tkolu, byla poskytovana
ndividudlni podpora. Presto vetSina zakli pracovala na ukolech stejné narocnosti.
Diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na rozdilné vzdélavaci potfeby a moznosti
jednotlivych Zzaka byly vyuziviny pouze omezené, coz pretrvava od posledni mnspekcni
¢innosti. Stejné tak nebylo systematicky zatazovano sebehodnoceni zikd, které by podpofilo
jejich aktivni zapojeni do procesu vlastniho uceni.

Vramei ¢mnosti Skoli druziny byly aktivity zaméfeny na smysluplné traveni volného casu
po vyuCovani a relaxaci. Probihaly vpodnétném, pratelském a bezpecném prostiedi
podporujicim spontannost, tvofivost, moznost svobodné volby a vzajemnou spolupréci.
Aktivity byly zaméfeny na environmetalni vychovu s vyuzitim pokusu, pobytu na Skolni
zahradg, ¢imz byly rozvijeny znalosti a poztivni vztah Ucastnikli k Zivotnimu prostredi.
Dtrraz byl kladen také na upevitovani praktickych dovednosti ziskanych vlastni zkuSenosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti v matefské Skole dosahovaly pozadované trovné nastavené
v souladu s realizovanym skolnim vzdélavacim programem. V pribéhu inspekéni Cinnosti
déti vétSinou prokazovaly potfebnou samostatnost a aktivitu, velmi dobie spolupracovaly,
komunikovaly a prezentovaly jiz fadu osvojenych dovednosti. Dovedly si samostatné vybrat
potiebné hracky a pomicky ke své aktivité, dokézaly se soustiedit, aktivné naslouchat
a spolupracovat. Chovaly se zdvofile, kamaradsky, empaticky, byly zvidavé a s chuti plnily
zadané Ukoly. Zvladaly vztahove, pracovni a hygienické navyky, phily bez problému
pokyny ucitelek. Byly vedeny k samostatnosti pfi sebeobsluznych ¢mnostech (stolovani,
uklid hracek i pomicek pro vzdélavani).

Mateiska $kola vytvotila funk¢éni systém sledovani pokroki jednotlivych déti. Na zakladé
ziskanych informaci jsou zpravidla vyvozovany zaméry pro dalsi pedagogické puisobeni,
které pfispivaji k rozvijeni jejich osobnostntho potencialu.

Systém poskytovani péce détem s potiebou podplrnych opatfeni Skola rozviji s pozitivnimi
vysledky.  Kladné byla hodnocena spoluprace ucitelek a asistentek  pedagoga
pfi vzdélavacich ¢mnostech, stejné¢ jako 1 pfi vybéru vhodnych pedagogickych postupti,
metod a pomticek. Pfitomnost asistentek pedagoga byla piinosna i pro ostatni déti ve téide.

Piiprava déti, které absolvuji povinné ptedskolni vzdélavani, je realizovana pribéze. Spolu
s ni ma poztivni vliv na pfedchazeni Skolni neuspéSnosti 1 vyhodnocovani Uspé&Snosti déti
v dalSim navazujicim vzdélavani a Uzk4 spoluprace se zakladni Skolou. Velky diraz klade
Skola na spolupraci se zakonnymi zastupci, kterd podporuje atmosféru vzajemné divéry
a umoziiyje pruzné reagovat na aktudlni potieby déti.

Skola sleduje vzdélavaci vysledky Zik® prostiednictvim b&mé vyuZivanych hodnoticich
nastroji. Vyznamnym zdrojem informaci jsou také vystupy z projektové Cinnosti zakd, které
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jsou pravideln¢ prezentovany ve $kole. Podnétné jsou i vystupy zaka v ramci vrstevnickeé
WWUKy.

VyuCyjici pribézné monitoruji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani, zejména na zikladé
kazdodenniho kontaktu. Souhrnné hodnoceni vzd¢lavacich vysledkit za jednotliva
klasifikacni obdobi je pravideln¢ projednavano na jednanich pedagogické rady. Piilezitost
ke zlepSeni predstavuje systematictéjSi sledovani a vyhodnocovani individualniho pokroku
jednotlivych Zakl. Sebehodnoceni 7k neni dosud béznou soucasti procesu hodnoceni
vysledktl vzdélavani.

VétSina 74kt dosahuje velmi dobrych studijnich vysledki a prospivd s vyznamenanim.
Pedagogové ziskavaji cennou zpétnou vazbu také od koleghi ze Skol, na které Zaci prechazeji.
Skola dokaze v&as identifikovat vzd&lavaci obtize ZikG a pfi jejich feSeni u&inné
spolupracuje se zakonnymi zistupci. V piipad¢ potieby vyuzivd také moznosti doucovani.
Individudlni podpora Zzikii se specidlnimi vzdélavacimi potiecbami i zdkd nadanych
je zajiStovana v ramci strategie Skolich poradenskych sluzeb za spoluprace vSech
pedagogickych pracovnikil. Vyucujici maji dostatek informaci o vzdélavacich potiebach
jednotlivych  7akd a jsou sezndmeni s doporuéenymi postupy a formami prace.
Vyhodnocovani podpurnych opatfeni zakd je ale spiSe formalni, bez vyhodnoceni
dosazeného pokroku zaku.

Prevence rizikového chovani zaku je realizovana jako soucast vzdélavaciho procesu formou
intervenénich programi, projekti a besed. Cinnosti véetnd mimoskolnich jsou zaméteny
pfedev§im na vytvareni pozitivnich vztahti mezi ziky a eliminaci rizikového chovani.
Vzdélavani 74kt je obohacovano o rozmanité aktivity, které podporuji rozvoj jejich
klicovych kompetenci a umoziuji uplatiiovat ziskané znalosti a dovednosti v bézném Zzivoté.
Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu je environmentdlni vychova. Prestoze je této oblasti
vénovana dlouhodobd a systematicka pozornost, Skola nadale rozviji nové podnéty,
vzdélavaci programy, aktivity a projekty zaméfené na posiovani vztahu zakl k ptirodé
a zivotnimu prostiedi. Pravideln¢ je organizovan tematicky zaméfeny vzdélavaci pobyt
v pifrodé¢ pro vSechny zaky Skoly. Zvolen¢ téma (napt. les, louka, voda) je pribézné
rozpracovavano béhem celého $kolntho roku. Zaci se aktivné podileji na pééi o Skohi les,
vlastni studanku i zivocichy zjici v lese a na skolni zahrad¢.

Vyzmamna pozornost je veénovana také podpote tvofivosti a uméleckého rozvoje zakl
prostiednictvim zijmovych krouzkil a projektt, napiklad projektu Skola tandi. Ke kreativni
a tviiréi ¢nnosti jsou vedeni rovnéz UcCastnici zajmového vzdélavani. Nabidka téchto aktivit
reflektuje jejich potreby a zajmy a vhodné navazuje na obsah zdkladniho vzdélavani.

Skola vytvaii podminky pro G¢ast zaka ve Skolich, regiondlnich i celorepublikovych
védomostnich, uméleckych a sportovnich soutéZich. Dlouhodobé dosahuje vybornych
wysledki v pirodovédnych soutéZich (Zlaty list), v oblasti environmentalni (Recyklohrani)
i na drovni celorepublikové. Vyznamny je i pocet zapojenych zaku.

Déti a Zzici Skoly pravidelné prezentuji dosazené vzdelavaci vysledky v obci
na spolecenskych a kulturnich akcich pro rodice i vefejnost (besidky, kulturni vystoupeni).
Podnétné jsou spolecné aktivity se zdkonnymi zastupci (Kutilove).

Zajmové vzdélavani svymi aktivitami  vhodné podporuyje individualni rozvoj vSech
Geastnik, vede je kaktivnimu, ale i odpoéinkovému traveni volného ¢asu. Uspésng
realizované a Casto vyuzivané projekty pomahaji rozvijet rizné dovednosti a podporuji
celkovy rust zaku a jsou Uzce propojeny se zakladni Skolou jako napf. environmentalni
vychova, aktivity na $kolni zahrad¢, Kreativni a tviréi ¢innost.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Posun v materdlnich podminkach Skoly.

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti Skola nepiijala odpovidajici opatfeni smérem k wyuce,
pretrvava tak nizkd mira diferenciace vzdélavacitho obsahu vzhledem k individualité
zaku.

Silné stranky

— Kbvalitni spoluprace se zifizovatelem a dalSimi partnery pozitivné ovliviiuje ¢innost Skoly
anapomahd k aktivni ucasti déti a zaka na spoleCenském Zzivoté v obci. (1.5)

— Aktivni tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny respekt ovliviiuji pifjemné
psychosocidlni prostiedi vSech soucasti Skoly. (2.2)

— Skola aktivné dlouhodob& rozviji environmentdlni vychovu, spolupracuje s externimi
organizacemi a zapojuje zaky do ekologickych projektu a aktivit. (5.2)

— Skola se zapojuje do projektti s aktivni ucasti zakd s ohledem na jejich individualni
predpoklady, ¢imz prispiva k rozvoji jejich klicovych kompetenci a podporuje jejich
kreativni a tviir¢i ¢innost. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizky podil sebehodnoceni omezuje rozvoj schopnosti zaku reflektovat na vlastni uceni,
uvédomovat si své pokroky irezervy. (4.2)

— Nizka mira diferenciace wyuky s ohledem na rizné vzdélavaci piedpoklady a odlisné
tempo zaku. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zkvalitnit kontrolni ¢innost tak, aby neposkytovala pouze formalni zpétnou vazbu,
ale vedla k cillenému piijimani konkrétnich opatfeni ke zlepSeni pedagogického procesu.

— Systematicky zafazovat prvky sebehodnoceni zaki sciem podpofit rozvoj jejich
schopnosti reflektovat vlastni uceni, uvédomovat si dosazeny pokrok i oblasti ke zlepSeni
a posilit jejich odpovédnost za vzdélavani.

— Dislednéji uplatiovat diferenciaci vzdélavacich aktivit s ohledem na rozdiné vzdélavaci
potieby a schopnosti zakd, a tim posilovat jejich aktivni zapojeni 1 podporu
individualniho pokroku.

— Zangitt se na vyhodnocovani stanovenych cili vzhledem k dosazenym vysledktim zak.

Stanoveni lhity
Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzd&lavaci programy ke dni inspekéni &nnosti

2.  Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2025/2026

3.  Evaluace, skolni rok 2024/2025

4.  Ttidni knihy matetské Skoly a zdkladni Skoly, Skolni rok 2025/2026
5. RodiCovské schiizky, Skolni rok 2025/2026

6. Matrika matetské skoly a zakladni Skoly, Skolni rok 2025/2026

7.  Diagnostika déti, Skolni rok 2025/2026

8.  Plan hlavnich ukoli, Skolni rok 2025/2026

9.  Dokumentace Skolich poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026
10.  Koncepce rozvoje fizeni, ze dne 1.9. 2025
11.  Roc¢ni provadéci plan, Skolni rok 2025/2026
12.  Vyhodnoceni ro¢niho provadéciho planu, Skolni rok 2024/2025
13.  Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2025/2026
14.  Rozvrhy hodin, $kolni rok 2025/2026
15.  Tridni vykazy, katalogové listy zakd, Skolni rok 2025/2026
16.  Vyrocni zprava, skolni rok 2024/2025
17.  Organiza¢ni tad, ze dne 31. 8. 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(uskol a Skolskych zafizeni je dorufeno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam ieditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Simeckova, MBA, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
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http://www.csicr.cz/

MgA. et Bc. Radka Matéjickova, Skolni inspektorka
PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni mspektorka

24. 6. 2026
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