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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisit pro uCely ptiznani dotaci podle zvlaStniho pravniho piedpisu
na zaklad¢é zadosti pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost Skoly.

Charakteristika

Technické gymnazium, zakladni $kola a mateiska $kola VSTE s.r.o. (dale $kola) vykonava
¢mnost stfedni Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny, matefské Skoly a Skoli jidelny-



vydejny. Inspekéni ¢innost byla provedena ve stiedni $kole ve ¢tyfletém oboru 79-41-K/41
Gymnazium ukonfeném maturitni zkouSkou. Ve Skolnim roce 2025/2026 byl otevien prvni
ro¢nik, ve kterém se v dobé& inspekéni ¢innosti vzd€lavalo 21 zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V organiza¢ni struktufe Skoly doSlo Sotevienim 1. roéniku technického gymnazia od
skolnho roku 2025/2026 knekterym zméndm. Reditelka $koly zadti‘uje kromé
piedskolniho a zakladniho vzd€lavani téz stiedni vzdélavani. Znac¢na cast kompetenci byla
uc¢eln¢ delegovana na zastupkyni feditelky (ve Skolni terminologii manazerka rozvoje
technického gymnazia), kterd Uzce spolupracuje s tiidni ucitelkou soucasné vykonavajici
pozici projektové manaZerky. Rozdéleni kompetenci je funk¢ni. Ve strategickem planu
celého subjektu i v roénim strategickém planu pro stiedni vzdé€lavani jsou stanoveny priority
i kratkodobé cile sméfovani nové zizeného stfedniho vzdélavani Skoli vzdélivaci
program a dalsi nezbytnd dokumentace Skoly byly vytvofeny v souladu s legislativnim
ramecem.

Pedagogicky sbor byl v dobé inspekéni ¢innosti tvoien prevamé uciteli z vysokoSkolského
prostiedi a zaéinajicimi uciteli, nekteti z nich jest¢ dokonCuji pedagogické vzdélani.
Zacinajici ucitel, ktery dokoncuje magisterské studium, ma piidéleného mentora, se kterym
aktivné spolupracuje. VyuCujicim z vysokoskolského prostiedi je poskytovana mentorska
podpora Vv oblasti uplatiovani efektivnich forem a metod vyuky. Diky adekvatni zpétné
vazbé pii hospitacni ¢innosti obou manazerek i vzajemnym hospitacim pedagogt dochazi
k pozvolnému  ziskdvani praktickych zkuSenosti s vedenim wyuky, avSak V nékterych
sledovanych hodindch se potiebny dopad jesté neprojevil Vedeni Skoly podporuje dalsi
vzdélavani pedagogl, zohledituyje potieby Skoly i individudlni potieby. Vyucujici vyuzivaji
svlj osobni plan rozvoje vetné sebereflexe a stanoveni dalstho individudlniho vzdélavani,
ktery napomaha K vytvoteni potfebnych praktickych didaktickych dovednosti.

Technické gymnazium ma dostate¢né prostorové podminky pro své pusobeni i zvySovani
poctu tiid, vCetné moznosti vyuziti nékterych odbornych uceben vysoké skoly (chemicka
laboratof, roboticka laboratof, fitness ucebna, sportovni venkovni hiisté), Vv jejimz arealu
stfedni Skola sidli. Télocviénu si Skola pronajima stejné jako dalsi sportovisté tak, aby byl
napinén obsah Skolniho vzdélavaciho programu. Pro zkvalitnéni vzd€lavani vywzla $kola
moznost ziskat dotaci z evropskych fond, diky nimz efektivné realizuje Kkariérni
poradenstvi a movativni projekty ve vzdélavani.

Sir$i vedeni stfedni $koly aktivné spolupracuje s Vysokou $kolou technickou aekonomickou
a s Jihoeskou univerzitou. Zaci se zde ucastnili projektovych akci a prednasek zvysujicich
jejich motivaci k dakimu studiu. Ulelndé byly navazany kontakty se zahraniéni $kolou
stejného zaméfeni na Slovensku S cilem pfedavani zkuSenosti na tGrovni fizeni Skoly
I vramci spoleénych akci pro uCitele i1 zaky. Se Stfedni Skolou strojni a stavebni v Tabote
spolupracuje Skola pii realizaci dalich projektovych aktivit. Diky tzv. Rotary klubu je
nastavena moznost dlouhodobych zahraniénich vyménnych pobyti zakl stfednich Skol.
Funkéni kooperace je také realizovana s mistnimi spolky a organizacemi rozSitujicimi
osobnostni a socialni kompetence zaki.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand wyuka se vyznacovala klidnou pracovni atmosférou. Pedagogové uplatiiovali
respektujici a vstiicny piistup a podporovali poztivni vzijemné vztahy mezi Ziky. Zaci
s vyuCujicim ochotné spolupracovali, phili zadané ukoly. Na ziky byly zpravidla kladeny
piiméfené a jasné pozadavky, vCetné oveéfovani, zda vzd€lavacimu obsahu rozumi.
Né&zornost v ¢asti vyuky podporovalo efektivni vyuziti didaktické techniky ucitelem, Zaky
byla vyuzivana méné Casto.

Cile jednotlivych hodin byly zpravidla vhodné stanoveny a jejich napnéni bylo nasledné pii
zavérecném shrnuti vyhodnoceno. Mensi mira zkuSenosti n¢kterych pedagogi se promitla
do vyzivani méné vhodnych forem prace, a tak ne vsichni zici byli aktivnéji vtazeni do
procesu vzdélavani s pozitivnim dopadem na jejich vlastni ufeni. S riiznou mirou U¢innosti
byly vyuzity formy samostatné prace, skupinové préace ¢i prace ve dvojici. Efektivni prace
s chybou, prace ve dvojici a podpora digitalnich kompetenci byla zaznamenana ve vyuce
Seského jazyka. Ulelné vedeni jazykového vzdélavani v cilovych jazycich piispivalo ke
zvySovani komunikativnich dovednosti zaku. Diferencované Ukoly byly cilené uplatnény jen
v nékterych hodinach. V nékterych piirodovédnych piredmétech Zaci pracovali s dalsimi
informa¢nimi zdroji, avSak chybéla diskuze vedouci K podpofe osvojeni stylu funk¢ni
argumentace a nasledné prace se ziskanymi informacemi, dirazngjsi propojovani souvislosti
se dafilo v mensi mife.

VyuCyjici Vv pribéhu vyuky vhodné¢ motivacné hodnotili, dafilo se jim dodrzet sktrukturu
hodin vCetné prostoru pro kone¢né shrnuti. Ojedin€lé vrstevnické hodnoceni prace
spoluzakti probihalo téZ dle stanovenych kritérii, snaha vyucujicich zaclenit slovni
sebehodnoceni zaku vztahované ke konkrétni aktivit¢ byla uplatnéna spiSe vyjimeéné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zistovani celkové trovn¢ dosahovanych vysledkii pouziva Skola standardni interni
hodnotici nastroje: pisemné prace, testy a Ustni zkouSeni. Zpusob nastavenych pravidel
hodnoceni vysledki vzdélavani umoziuje cilené podpofit vlastni aktivitu Zaka ve vyuce,
piipadné podporovat zaky, ktefi maji o dany predmét zijem a dosahuji v ném hlubsich
znalosti a dovednosti, aviak skyta i nebezpe&i nadhodnoceni koneéné klasifikace. Zaci piijati
do prvniho ro¢niku vétSinou dosahli u jednotnych pfijimacich zkousek slabych vysledki,
v nékterych pfedmétech jsou na né proto snizovany naroky, které pak nemusi pin¢ odpovidat
urovni gymnazialniho vzdélavani.

Informace o pribéznych vysledcich vzdélavani jsou zakonnym zastupcim GCinné
zprostiedkovany online informa¢nim systémem Skoly ¢i pii individudlnich konzultacich
s ucitelem, piilezitostné jsou vyuzivana tripartitni setkani.

Vzhledem Kk fungovani jen jedné tiidy v aktualnim Skolnim roce jsou pozice poradenskych
slizeb kumulovany, tfidni ucitelka je soucasné Skolnim metodikem prevence a Kkariérni
poradkyni, ¢innosti  vychovné poradkyné vykonava feditelka Skoly. Zpracovana
dokumentace je pribézné upravovana podle potieb zaku a Skoly. PéCi o zaky nadané, zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami i o Zaky s odlisnym mateiskym jazykem je v€novana
potiebna pozornost. V oblasti prevence se skola uceln¢ zaméfuje predevsim na spokojenost
7akt ve Skole a podporu vzajemnych vztahi, které se dafi upeviiovat diky adapta¢nimu
kurzu i diky pribémym individualnim setkavanim se Skolni metodiCkou prevence.
V aktualnim $kolnim roce nebyly zaznamenany neomluvené hodiny ani jiné zavazngjs$i
projevy rizikového chovani. Do riznych védomostnich olympiad asoutéZi byli Zici zapojeni
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béhem prvniho roku studia spiSe ojedinéle. Do krajského kola postoupili v soutéz pro zaky
zakladnich a stfednich $kol Ceska a Slovenska zaméfené na prezenta¢ni dovednosti.

Zavéry
Vyvoj $koly

— V zafi 2025 byl otevien 1. rocnik technického gymnézia, byl vytvofen Skoli vzd€lavaci
program a dalki dokumentace dle platné legislativy.

— Byla navdzana spoluprace se zahranicni Skolou, vysokymi $kolami a dakimi subjekty.

— V oblasti materiaIniho zizemi existuje uzké propojeni se soukromou vysokou Skolou,
kterd poskytuje téZ nékteré nezbytné prostory — ucebny, laboratote, venkovni sportovni
areél.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostate¢na délka pedagogické praxe Vv oblasti stiedntho vzdélavani u Casti sboru se
odrazela v méné rozvinutych didaktickych dovednostech a nizsi efektivité vyuky. (3.1)

— Uplatiiovani zvolenych metod a forem prace vzhledem ke stanovenym cili nemélo
v n¢kterych hodinach dostate¢ny efektivni dopad. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Déle intenzivné pracovat se Cleny pedagogického sboru ke zkvalitnéni jejich didaktickych
dovednosti.

— Optimalizovat pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani tak, aby Klasifikace
korespondovala s realnymi znalostmi a dovednostmi Zakl a byla dodrzena odpovidajici
uroveni gymnazidlnich znalosti 7aki vzhledem k poZzadavkim na tspésné slozeni
maturitni  zkouSKky.

— Uelné zatazovat praci s informa¢nimi zdroji a s hlub§im propojovanim souvislosti
spojenych s rozvojem kritického mySleni.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cmnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditelky), stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mnspekcni Cinnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u
Skol a Skolskych zarizeni je doru€eno jiz dnem dodini do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukédm feditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk4, a v mistné pishiiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Martina Baarova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka
Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

25. 6. 2026
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