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Charakteristika

Zakladni skola Kufim, TyrSova 1255, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale
$kola) vykonavé ¢innost zakladni $koly (dale ZS), skolni druZiny, $kolni jidelny a $kolni
jidelny-vydejny. Vzd¢lavani zaku je uskuteénovano v moderni budové v sidliStni zastavbé
na adrese TyrSova 1255 a v rozlehlé budoveé nékdejsi méstanské skoly situované v ptirodnim
prostiedi pod vrchem Zaruba na Komenského 511.

V ZS§ se ve skolnim roce 2019/2020 celkem v 25 tiidach 1. az 9. ro¢niku, z nichz 15
je na prvnim stupni (z toho Sest t¥id 1. — 3. ro¢niku na Komenského) vzdélava celkem 558
74ki. Zékladni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Hraj si, u¢ se, poznavej“ (dile SVP ZV), ktery ma vieobecné zaméfeni
s dtirazem na naukové predméty, vyuka anglického jazyka je zatazena od 1. ro¢niku. Ke dni
inspek¢ni Cinnosti Skola evidovala 86 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle
SVP), jimz byla pii vzdélavani poskytovana podptirna opatieni prvniho az étvrtého stupné.
Pro 45 zaki méla Skola vypracované individualni vzdélavaci plany (dale IVP).

Skolni druzina poskytuje pravidelnou zdjmovou &innost zdkim 1. az 5. roéniku podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani (dale SVP SD). V sedmi
odd¢lenich je ptihlaseno k pravidelné denni dochézce 185 ucastnikii. Provoz Skolni druziny
je zajistén rano od 6:30 do 7:40 hodin a po vyu¢ovani od 11:40 do 17:00 hodin. Uplata pro
Skolni rok 2019/2020 ¢ini 250 K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale feditelka) nastoupila na vedouci pracovni misto v srpnu 2018.
Ma jasnou a redlnou vizi o perspektivach rozvoje skoly. K ciltim jejiho dlouhodobého planu
a koncepénich zaméri a tkold do roku 2022 patii kromé rozvoje materialnich a finan¢nich
podminek skoly také zvySovani kvalifikovanosti a rozvoj pedagogickych kompetenci
pedagogt, poradenskych sluzeb skoly, tymové spoluprace a kolegialnich vztahd, rozvoj
informaé¢niho systému a prezentace Skoly na vetejnosti. Manazerské zkusenosti ziskané
diivejsi praxi uplatiuje pii fizeni Skoly, K jednotlivym udalostem bézného chodu skoly
operativné vydava vécné struéné pokyny a rozhoduje v souladu s platnymi piedpisy. S jejim
stylem ftizeni se dosud neztotoznila ¢ast zaméstnancu. Ke konci $kolniho roku 2018/2019
doslo k obméné cca 1/3 pedagogickych pracovnikt. Zakladni vzdélavani zajistovalo 39
uciteltl a 16 asistentek pedagoga. Pedagogové splnovali kvalifikaci, ne vzdy vSak méli
specializaci pro vyucované predméty, coz se v nékterych ptipadech odraZelo v kvalité
vyuky. Zajmové vzdélavani zajist'ovalo sedm vychovatelek véetné vedouci Skolni druziny.
Nekteii pedagogové si dopliovali nebo rozsifovali kvalifikaci studiem. V souladu s platnym
organizacnim schématem si feditelka zvolila své dvé nové zastupkyné. Nevyhodou
stavajiciho managementu je nezkuSenost s vyukou na tomto typu skoly, coz komplikuje
metodické vedeni vzdélavaciho procesu. B€hem inspek¢ni ¢innosti se potvrdilo, Ze celkové
klima sborovny a postoje nékterych pedagogt k novému vedeni skoly (S nimiz souvisel
i odchod nékterych zaméstnancti) a obména v pedagogickém sboru nejsou zatim piinosné
pro kvalitu vyuky, pro rozvoj pfiznivych kolegialnich vztahti ani pro budovani dobrého
jména $koly na vefejnosti. Z dotaznikového Setieni Ceské $kolni inspekce vyplynulo,
ze se pedagogové Skoly obavaji rozporovat kroky vedeni Skoly. Vedeni Skoly se cilené¢
vénuje vzdélavani v oblasti fizeni a $kolské legislativy. Reditelka vypracovala plan dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP), ktery se ucelné zamétuje zejména
na ziskani nebo prohloubeni kvalifikace, studium k vykonu specializovanych ¢innosti
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a na vzdélavaci programy pro celou sborovnu (napft. oblast spolecného vzdélavani nebo
Skolni informac¢ni systém). Dlouhodob¢ schazelo individualni DVPP zamétené na podporu
metodickych a didaktickych dovednosti pedagogu — vybér byl ponechan na zaméstnancich
ZS a gkolni druziny, aviak jednotlivi pedagogové skoly se v minulych letech vzdé&lavani
pfevazné netlastnili. Reditelka nevyuZila hospitaci jako nastroje pro seznameni
se s vyukovym stylem jednotlivych ucitelt a ke zjisténi Grovné podpory rozvoje klicovych
kompetenci u zakt, vyuzivani didaktické techniky a pomiticek ve vyuce, klimatu
Vv jednotlivych tiidach. Ze zdznamii o hospitacich provedenych povéfenymi pedagogy
(zastupkyné fteditelky, predsedkyné predmétovych komisi, na néz byla tato Cinnost
delegovéana) v tomto a minulém $kolnim roce bylo ziejmé, Ze hospitovani pedagogové ¢asto
nedostali kvalitni zpétnou vazbu, kterd by vedla ke zlepSovani pribéhu vzdélavani.
Zaznamenavana byla ponejvice zjisténa pozitiva, opakované nebyla navrhovéna zadna
opatfeni ke zlepSeni, coz je v rozporu s inspek¢énimi zjisténimi o pribéhu vyucovani. Pro
hospita¢ni ¢innost vedouci vychovatelky ve $kolni druzin¢ nebyly vytvofeny vhodné
podminky a vychovatelky postradaly systematické metodické vedeni. Funkéni systém
komunikace a ptenos informaci uvniti celého subjektu je zalozen na pravidelném planovani
¢innosti, elektronick¢é komunikaci i na osobnim kontaktu. Rozdé¢leni kompetenci
jednotlivym pedagogickym pracovnikim a nastavené evalua¢ni mechanizmy dosud
neumoznuji feditelce efektivné kontrolovat kvalitu pribéhu vzdélavani i poskytovanych
Skolskych sluzeb. V ramci jednani pedagogické rady jsou projednavany organizacni
zalezitosti, koly zaméfené na dal$i rozvoj Skoly, jsou konstatovany vzdélavaci vysledky
zakt. Metodické sdruzeni a predmétové komise feSi zejména organizacni zélezitosti,
vysledky vzdélavani zaka se sice zabyvaji, zddnad konkrétni opatieni k jejich zlepSeni
zpravidla nepftijimaji.

Skola funguje podle pravidel nastavenych ve $kolnim ¥adu a v dal$ich vnitinich piedpisech.
Néktera z nich vSak nejsou akceptovana a disledné napliiovana vSemi pedagogy, zejména
¢ast Skolniho tadu tykajici se pravidel hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki. Snaha vedeni
Skoly o sjednoceni postupu vSech pedagogt vyustila ve vydani nového Skolniho fadu. Ten
obsahuje v &asti ,,Zasady pro hodnoceni chovéani zaka 2. stupné ZS* bodovy systém, ktery
ma byt oporou pro jednotné udélovani vychovnych opatteni (pochval a kazenskych opatieni)
a snizeného stupné z chovani. Jde o nezvykly pfistup, ktery vSak neni v rozporu s platnymi
predpisy. Pfes projednani se zdkonnymi zastupci (na specialné zorganizované informativni
schlizce) a projednani a schvaleni pedagogickou radou se s témito zasadami neztotoznuje
Cast pedagogt a rodi¢ovské vetejnosti. Béhem inspekénich hospitaci na druhém stupni bylo
opakované zaznamenano, Ze néktefi ucitelé volné zachéazeli se zdsadami pro hodnoceni
chovani Zakl a neuplatiiovali vzdy piesné a pro Zaky srozumitelné nastaveny bodovy systém.
Jelikoz je Skolni fad platny, je pro $kolu zavazny a aktéfi vzdélavani se jim musi fidit. Vedeni
Skoly se vyhodnocenim efektivity nastaveného bodového systému dosud nezabyvalo.

Vyuka zakt probiha podle rozvrht hodin tfid na $kolni rok 2019/2020, které vychazeji
z uéebniho planu uvedeného v SVP ZV. V nékterych pfedmétech nebo ro¢nicich dochazi
k déleni zakd do skupin, coz zvysuje komfort vyuky, podporuje individualni pfistup k zaktim
a je vsouladu s platnymi pfedpisy. Razeni pfedméti za sebou vzdy plné nerespektuje
psychohygienické potieby zakd s ohledem na jejich veék astupenn rozvoje. Vychovné
predméty vyucované pied naukovymi nebo tfi hodiny vychov v jeden den a blok Sesti hodin
naukovych predmétt v dalSich dnech ve vétsiné tfid na druhém stupni nebo dvouhodinovy
blok anglického jazyka ve 3. rocniku nemaji pro zaky pozitivni piinos. Pfi sestavovani
rozvrhu hodin je tfeba zvazovat vSechny okolnosti pro vytvofeni co nejlepSich podminek
vzdélavani pro zaky. Zatazovani hodin télesné vychovy v dob& dopoledniho vyucovani
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vedeni Skoly objasnilo dlouhou tradici poskytovani té€locvicen v odpolednich hodinach
zajmovym aktivitam.

Na $kole funguje $kolni poradenské pracoviité Paprsek (dale SPP), jeho sluZzby ve $kolnim
roce 2019/2020 zajist'uji dvé vychovné poradkyné, Skolni metodicka prevence, specialni
pedagozka a $kolni psycholozka. Vechny pracovnice SPP tuzce spolupracuji, vyméfiuji
si zkuSenosti a spole¢né se podili na zvySovani kvality poskytovanych poradenskych sluzeb
Skoly. Pravideln¢ se setkavaji a fesi aktudlni problémy zaki, tfidnich kolektivii, zabyvaji
se také podnéty od vyucujicich ¢i vzeSlymi ze schranky divéry. Vychovné poradkyné
systematicky zajistuji péci o zédky se SVP, informace o jejich vzdélavacich potiebach
predavaji tfidnim ucitelim a ostatnim pedagogiim pii osobnich konzultacich a na jednanich
pedagogické rady. Spolupodili se na sestavovani planti pedagogické podpory a IVP.
Metodicky vedou asistenty pedagoga, coz ve vyucovacich hodinach pozitivné ovliviiovalo
kvalitu jejich prace. Ke zvySovani efektivity poradenskych sluzeb vyznamné pfispiva
¢innost specialni pedagozky, jez se aktivné podili na péci o zaky se SVP realizaci ptedmétu
specidln¢ pedagogické péfe a pedagogickou intervenci. Na nalezité urovni je nastaven
systém péce o zaky ohrozené skolnim neuspéchem, pro které skola organizuje doucovani.
Oblast kariérového poradenstvi standardné zajiSt'uje vychovna poradkyné pro druhy stupeni.
Skola vénuje rovnéz velkou pozornost prevenci rizikového chovani zaki, organizuje pro
zaky osvédCené programy zameétfené v letoSnim Skolnim roce mimo jiné na zlepSeni
socidlnich vztah v tfidnich kolektivech. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli metodicka
prevence prib&zné sleduje a mapuje mozné projevy rizikového chovani. Zaci nové
vznikajicich kolektivii se kazdoro¢né Gcastni adapta¢éniho programu. Skola je zapojena
do celosvétového projektu Nenech to byt, ktery je cilen na prevenci $ikany, sexualniho
obtézovani a vyluCovani z kolektivu. Ptipadny vyskyt rizikového chovani teSi Skola
bezodkladné podle nastavenych pravidel ve spolupraci se zakonnymi zastupci zak,
poptipadé odbornymi pracovisti (stfedisko vychovné péce, odbor socialné-pravni ochrany
ditéte, Policie Ceské republiky). Skolni psycholozka se kromé individualni prace
sjednotlivymi zaky vyznamné podili také na praci s tfidnimi kolektivy a vénuje
se i kariérovému poradenstvi. V letosnim $kolnim roce organizuje $kola pod zastitou SPP
Rodi¢ovskou kavarnu, kde maji zakonni zastupci zaki moznost probirat s pozvanymi
odborniky rizna témata souvisejici se vzdélavanim jejich déti (napt. poruchy uceni
a chovani, kyberkriminalita).

K realizaci vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi ma Skola odpovidajici
materidlni podminky, které jsou vedenim Skoly pravidelné vyhodnocovany a ve spolupréci
se zfizovatelem postupné zlepSovany. Ttidy Skoly a oddé€leni Skolni druZiny jsou dobie
vybaveny §kolnim nabytkem a téméf ve vSech jsou dostupné informaénimi a komunika¢nimi
technologiemi (dale ICT). Budovy S$koly jsou dobie zabezpeCeny proti vstupu
neopravnénych osob. Na adrese Komenského 511 byla bezbariérovost zajisténa instalaci
schodolezu. V dob¢ inspekéni ¢innosti probihala v budové TyrSova 1255 investiéni akce
ziizovatele — vystavba vytahu a rekonstrukce odbornych uceben, v souvislosti s ni nebyla
zaznamenana zadna mimofadna udalost. Ve skole nebyla v dobé inspekéni ¢innosti zjisténa
rizika ohrozujici bezpe¢nost a zdravi zakd, velky duraz byl kladen na jejich zajisténi pfi
probihajici rekonstrukci. Vedeni $koly dusledné a systematicky zajistuje seznameni zaka
s pravidly pro bezpe¢ny pohyb a orientaci po budovach. Problematické se jevi nedostate¢né
zabezpeceni venkovnich sportovist’ pfed vandalismem a projevy socialné patologickych
jevil, nebot’ tam mé celoro&né volny piistup Siroka vefejnost. Urazovosti 74kt je vénovana
nalezita pozornost. S ohledem na velky pocet urazti zejména o prestavkach a skupinovych
sportovnich hrach pfistoupilo vedeni $koly k preventivnim opatfenim s cilem snizit miru
Urazovosti, doslo napt. k posileni dohledd nad zaky.
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Aktivni ptistup Skolni jidelny zapojené do programu ,,Skute¢né zdrava Skola“ nabizi zaktim
kvalitni Skolni stravovani s nutricné¢ vyvazenym a pestrym jidelnickem a pfirozenym
zpusobem je vede ke spravnym navykam v oblasti zdravého zivotniho stylu. Obdobné
ptinosnou aktivitou je zapojeni skoly do projektu ,,Ovoce a zelenina do $kol* a ,,Mléko
do skol“.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vyuky na obou stupnich skoly byl pfevazné respektujici a vstiicny
zpusob komunikace mezi uliteli a zaky, na které byly kladeny pfiméiené a srozumitelné
pozadavky. Pfi ptipravé vyuky uditelé vychazeli zjiz osvojenych zakovskych znalosti
a zkuSenosti, které zdatile prohlubovali. Pfinosné bylo propojovani uciva s redlnymi
situacemi. U zdkid se SVP ucitelé vétSinou respektovali jejich obtize i pomalejsi pracovni
tempo. Zohlednovani bylo zfejmé predevsim pfi zaddvani a vyhodnocovani pravopisnych
a pocetnich cviCeni, rezervy byly spatfeny v diferenciaci uciva pro zaky s rychlej$im
pracovnim tempem. V fadé tifid byla zajisténa individualni podpora zakim se SVP
asistentkami pedagoga, které podle instrukci vyucujiciho p¥inosné pracovaly i s ostatnimi
zaky ve tfid€. V malé mite byla k podpofe nazornosti vyuzita dostupna didakticka technika,
zaci Ve sledovanych hodinach ucelné nevyuzili ICT viibec. Mén¢ Casto a prevazné efektivné
byly zafazovany formy a metody vyuky zamétené na socialni kompetence a kooperativni
dovednosti zakl. V zavéru hodin bylo ucditeli ojedinéle Gcinné provedeno shrnuti uciva,
ovéfeni jeho porozuméni, ziskani zpétné vazby o naplnéni vzdelavaciho cile a zhodnoceni
prace v hoding. Také zatazeni sebehodnoceni avzajemného hodnoceni zaku bylo
sporadické.

Vyuka na prvnim stupni ZS probihala vétsinou v klidné atmosféte a Zaci bez problémi
dodrzovali nastavena pravidla, byli zpravidla dobfe motivovani k jednotlivym ¢innostem.
K naplnéni stanoveného cile volily ucitelky zejména v ¢eském jazyce, matematice, prvouce
a piirodovéde pestré vyukové metody a formy prace véetné dostatku piilezitosti pro uvolnéni
a relaxaci. Efektivita vzdélavani v anglickém jazyce byla sniZena menSim prostorem
ke vzajemné komunikaci a nizkou mirou nazornosti. U¢itelky hovotily ve vétsi mite Cesky,
omezené vyuzivaly ¢innostni aktivity, aby Zaky vhodné motivovaly a probudily v nich zdjem
o cizi jazyk. Zaci tak nedostavali dostateénou pfileZitost k seznamovani se se zvukovou
podobou anglického jazyka, nebyli vedeni ke vzijemné komunikaci a nedafilo se jim
spravné reagovat na ojedinélé pokyny uditelek davané anglicky. Redové dovednosti zak
v anglickém jazyce nebyly vZdy rovnomérné a vhodné rozvijeny, a to zejména z ditvodu
nedostateénych zkuSenosti ugitelek s vyukou ciziho jazyka na prvnim stupni ZS. Priibsh
vyucovacich hodin pozitivné€ ovliviiovaly cilen¢ zafazené mezipfedmétové vztahy a nazorné
pomtucky, obcas efektivné vyuzita didaktickd technika. Ze strany ucitelek ptevazovalo
formativni hodnoceni s pochvalou a motivaci zaku ke zlepSeni jejich ucebnich vysledk.
Préce s chybou byla vnimana jako prostiedek k uceni, ne vzdy vSak dochazelo k efektivnimu
ziskavani informaci o pokrocich zakt véetn¢ realizace piijatych opatfeni a jen v mensi mife
poskytovaly ucitelky kvalitni zpétnou vazbu zakim formou pribézné kontroly jejich
pisemnosti. Ctenafska gramotnost byla podporovana pii éteni s porozuménim literarniho
nebo informativnino textu a zafazovanim basni¢ek. Zaci byli dobfe vedeni ke sdileni
prozitkt, k aktivnimu naslouchani a rozvoji vyjadfovacich schopnosti. Matematicka
a finan¢ni gramotnost zakd byla rozvijena pamétnim i pisemnym pocitanim, formou
K vyjadiovani S vyuzitim matematickych pojmu. Pfirodovédnou gramotnost podpofily
vhodné¢ zatazené aktivizac¢ni formy prace a propojeni uciva s kazdodennim Zivotem.
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Hospitované vyuCovaci hodiny na druhém stupni se vyznacovaly rozdilnou turovni.
V matematice a prirodovédnych piedmétech byl kladen diraz predevsim na procvi¢ovani
a rozsifovani uciva, prevladalo zaméfeni na ziskavani znalosti a dovednosti bez cileného
podnécovani tvofivého a logického mysleni, samostatné prace s informacemi a rozvoje
postoju zaku. Prevazujici frontalni styl vyuky byl nékdy doplnén samostatnou praci, praci
ve dvojicich ¢i skupinach, avSak kooperativni prdce mnohdy nevedla k dosaZeni
stanoveného cile. BEhem samostatné prace vétSinou vyucujici uplatnili individualni ptistup
k zaktm. Efektivitu vyuky snizovalo omezené zafazovani motivacnich prvki a didaktickych
pomuicek. Zaci méli i pies ob¢asné vedeni fizené diskuse malo piileZitosti k vlastnimu
fecovému projevu, jen ziidka mohli formulovat vlastni ndzory a myslenky a prezentovat
svoji praci pied tfidou. Misty jednotvarny pribéh se negativné projevil snizenou aktivitou
7akl. Chybélo Givodni stanoveni vzdélavaciho cile vcetné jeho vyhodnoceni v zavéru.
V ¢asti zhlédnutych vyuéovacich hodin ¢eského jazyka, d&jepisu, zemépisu a vychovy
K obCanstvi promyslena uvodni i pribézna motivace pozitivné ovliviiovala aktivitu
a pozornost zakd. Pro vys§i nazornost vyuky vyucujici smysluplné vyuzili rizné nazorné
ucebni pomucky a ptipravené vyukové materidly. V ramci fizeného rozhovoru ¢i neformalni
diskuze m¢li zaci dostatek piilezitosti pro prezentaci vlastnich nazort. Pti rozboru literarnich
textl prokazovali velmi dobrou uroven Ctenaiské gramotnosti. V potiebné mite byli zaci pfi
praci s textem vedeni k vyhledavani informaci, logickému mysleni a vyvozovani souvislosti.
Nékteré nabizené aktivity spocivaly v plnéni praktickych ukolt spojenych s objevovanim,
¢imz byly vhodné podpofeny jak kompetence pracovni, tak k feSeni problému. Hodiny
anglického a ruského jazyka na druhém stupni ZS byly svym obsahem pestiej$i a pro
jazykovy rozvoj zaka podnétnéjsi. Byly vedeny v pfisluSnych jazycich a vétSinou byly
rovnomérné rozvijeny viechny slozky jazykovych dovednosti zaki. Ugelné bylo zatazovano
porozuméni ¢tenému textu a vyhleddvani informaci. Cilend pozornost byla vénovéana
nacviku spravné vyslovnosti. Jazykova gramotnost byla uc¢elné podpofena spojovanim uciva
s realiemi pfislusnych zemi a duslednym vedenim zaka ke vzajemné komunikaci zejména
v anglickém jazyce.

Zajmové ¢innosti Skolni druZiny provazela klidna pozitivni atmosféra. Ve vSech oddélenich
méli zaci dostatek Casu a prostoru k relaxaci a odpoc¢inku po vyucovani a byly respektovany
jejich individualni potfeby. V dobé volnych her si volili ¢innosti dle svych zajmu.
Spolecenské hry a vzajemnd komunikace podporovaly vyjadfovaci schopnosti Zaki a jejich
socialni kompetence. Pfi pracovnich a vytvarnych c¢innostech zaméfenych na tvorbu
vyrobki pro adventni vystavu byla G¢inné rozvijena tvofivost a pracovni kompetence zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka a jejich pokroku ve vzdélavani vyuziva Skola bézné
hodnotici nastroje: ustni zkouSeni, vlastni pisemné prace a testy vytvofené uciteli,
kratkodobé a dlouhodobé projekty, pozorovani, posouzeni aktivity zaki ve vyuce
O vysledcich vzdélavani a dal$i cCinnosti Skola informuje zdkonné zastupce zaki
prostiednictvim zakovskych knizek, pravidelnych tfidnich schiizek a pii osobnich setkanich
ve Skole.

Ve $kolnim roce 2018/2019 z celkového pocétu 578 zaki prospely S vyznamenanim témef
3/4 zaku, dalsi prospéli a pouze ctyfi zaci neprospéli. Vyborné vysledky zaka dosud nebyly
oveéfovany zadnym nezavislym testovanim umoziujicim srovnani s obdobnym typem Skol,
Skola je neprovadéla. V této oblasti je tfeba nastavit kontrolni mechanizmy, které pomohou
identifikovat mozna rizika spoc€ivajici v pfipadném nadhodnocovani vysledkli vzdélavani.
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Usp&ny rozvoj nadani zaki podporuje $kola jejich piipravou a zapojovanim
do okresnich/regionélnich a krajskych, popt. celostatnich kol soutézi s riznym zaméfenim,
ve vys$8ich kolech se zaci Gcastnili napt. olympiad v ¢eském jazyce, v némeckém jazyce,
recitacni soutéze, Naboje junior se zamétenim na fyziku, narodniho finale Novinafského
kalaméie (hazena) nebo krajského kola pteboru $kol v Sachu.

Skola Usp&$né spolupracuje se §irokym okruhem vnéj$ich partnert véetnd ziizovatele.
Spoluprace s rodiCovskou vetejnosti je prohlubovéna predevsim prostfednictvim ,,Spolku
ptiznivet ZS Kufim, TyrSova®. Spolupréace s ¢etnymi subjekty (Skolska poradenska zatizen,
mistni mateiska $kola, diim déti a mladeZe, méstska knihovna, Utad prace Brno-venkov,
Policie Ceské republiky, Lipka, SVC Luzinky a dalsi) umoziuje zapojit zaky
do rozmanitych aktivit ob¢anského zivota mésta a podporovat rozvoj jejich znalosti,
socialnich kompetenci i praktickych dovednosti. Skola nabizi zaktim riiznorodou nabidku
krouzkl (napt. zdravuska, deskové hry, véda nas bavi, sportovni hry), které zajistuji
pedagogové Skoly nebo externi lektofi. Tyto aktivity vhodnym zplsobem napomahaji
smysluplnému traveni volného ¢asu zak.

Zajmové vzdélavani vhodné dopliuje zakladni vzdélavani, podporuje rozvoj talentu
a individualnich schopnosti a dovednosti zaki. Ugastnici $kolni druziny se zapojuji do
ruznych spole¢nych akci se zakladni Skolou, potadaji vlastni ¢innosti, kterymi jsou vedeni
k aktivnimu trdveni a vyuzivani volného ¢asu. K podpoie c¢tenafstvi dochdzi formou
pravidelnych nav§tév mistni knihovny. Pfirozenym zpisobem jsou u zakd rozvijeny
kompetence socialni, komunikativni a ob¢anské.

O své vzdélavaci nabidce a vysledcich cinnosti Skola pravidelné informuje partnery
ve vzdélavani a Sir§i vefejnost prostiednictvim dnd otevienych dvefi, na nasténkach
a vyvéskach v budovach skoly, publikovanim na $kolnim webu a webu mésta a v mistnich
meédiich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 se zvysil pocet tiid (z 21 na 25) a zaka

i pedagogt, zcela se obménilo vedeni $koly a rozsifilo se o druhou zastupkyni
feditelky, doslo opét k obméné pedagogického shoru (cca 1/3 pedagogi).

- Kvalita vyuky se vyrazné€ji nezménila, probihd nastavovani funkénich pravidel
a ptrerozdéleni vedoucich kompetenci.

- Skolni poradenské pracoviité Paprsek bylo rozsifeno o sluzby specialniho pedagoga
a Skolniho psychologa a stalo se dobrym piedpokladem poskytovani kvalitnich
poradenskych sluzeb nabizenych skolou.

vV

- Zvysil se nejvyssi povoleny pocet ucastnikii Skolni druziny a pocet oddéleni Skolni
druziny ze Ctyt na sedm, Skolni druzinu navstévuji i zaci 4. a 5. ro¢niku.

- Ve spolupréci se ztizovatelem se pribézné zlepsuje materialni vybaveni skoly.
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Silné stranky

Skola je aktivné zapojena do projektd, diky nimZ ziskava finanéni prostiedky
umoziujici rozSifeni nabidky sluzeb — napf. persondlni podpora Skolniho
poradenského pracovisté.

Skola zajistila smysluplné traveni volného ¢asu také pro zaky 4. a 5. ro¢niku formou
zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pievladajici absence diferenciace uciva podle individualnich potifeb kazdého Zaka,
prace se vzdélavacimi cili, motivace zakd prib&éznym formativnim hodnocenim,
vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni nepodporovala rozvoj zaka
podle jejich individudlnich vzdélavacich moznosti a schopnosti.

Vyuka anglického jazyka zejména na prvnim stupni G¢inné nerozvijela fecové
dovednosti zak.

Nedostatecna kontrolni a hospitaéni ¢innost nevedla k poskytovani efektivni zpétné
vazby vyucujicim a k planovani dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovniki.
Zpisob organizace vyucovani U nékterych ro¢nikit vzdy vhodné nezohledioval
psychohygienické potteby zaki.

Absence cileného dalsiho vzdélavani smétujiciho k rozvoji kvality pedagogického
procesu pro pedagogicky sbor komplexné se odrazila zejména ve vyuce na 2. stupni
a u novych ¢lent pedagogického sboru.

Ojedinglé ucelné vyuziti dostupnych ICT ve vyuce, a to pouze uditeli, nepodporuje
rozvoj informacéni gramotnosti zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém a poskytovat pedagogiim kvalitni zpétnou vazbu
a disledné ovérovat Gc€innost prijatych opatfeni. Vytvofit podminky pro aktivni
fizeni zdjmového vzdélavani.

Ugelné delegovat kompetence na ostatni pedagogy a vice zapojit metodické organy
do pedagogického vedeni $koly. Nastavit systém prace mentort. Ugelné delegovat
Skolniho metodika a koordinatora ICT a nastavit jeho kompetence tak, aby to vedlo
k funk¢nimu vyuzivani ICT pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu a K ptipraveé zaka
na budouci uplatnéni ve spolecnosti.

Efektivné vyuZzivat dostupné ndzorné ucebni pomticky a prosttedky ICT ve vyuce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na tymovou spolupraci
a uplatiovani formativniho hodnoceni, vyuzivani a¢innych metod a forem prace
Vv pribéhu vyucovaciho procesu.

Zatazovat Ucelné kooperativni formy a metody prace zaku, cilené diferenciovat
vzdé€lavaci nabidku podle jejich schopnosti a potieb, klast vétsi diraz na zaky
nadané. Zamétit se na prubézné poskytovani kvalitni zpétné vazby zakum.
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Nastavit funk¢ni systém soustavného ziskavani informaci o posunech vysledkt
kazdého zéka ve vSech vzde¢lavacich oblastech a reagovat na zjisténi vhodnymi
pedagogickymi opatienimi (zkvalitnit dosud pfevazné formalni praci piredmétovych
komisi).

Stanovit si kritéria a dobu ovéfovani ucelnosti aktualniho skolniho fadu a po jejim
uplynuti provést evaluaci a pfipadné Gpravy tak, aby byl Skolni f4d akceptovan
a respektovan vsemi aktéry vzdélavani.

Lépe nastavovat organizaci vzdélavani zakt Sohledem na jejich vek
a psychohygienické potieby.

Uelnd a trvale pracovat na zlepSeni klimatu ve gkole, budovat stabilni,
spolupracujici tym. Hledat prostfedky konstruktivni komunikace mezi pedagogy.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o a s~ N

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Hraj si, ué se, poznavej,
S platnosti od 1. 9. 2016 v¢etn€ dodatkti €. 1 s platnosti od 1. 9. 2019 a €. 2 s platnosti
od 18. 11. 2019

Skolni tad €. j. ZSK 272/2019 uginny od 18. 11. 2019

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Skoly od 1. 8. 2018, ¢. j. 18/2018
Personalni spisy pedagogickych zaméstnancu skoly (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Vykonové vykazy: Vykaz M3 o zakladni $kole podle stavu k30. 9. 2019
odeslany 16. 10. 2019 (souhrnny), vykaz R13-01 o feditelstvi $kol podle stavu
k 30. 9. 2019 odeslany 22. 10. 2019, vykazy Z2-01 o $kolni druzing a skolnim klubu
k 31. 10. 2019 odeslané 12. 11. 2019 (za dv¢€ mista ¢innosti)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni — tisk ze dne 22. 10. 2019, posledni
rozhodnuti MSMT &. j. 41066/2013-1

Dlouhodoby plan a Koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2019-2022 (nedatovano)
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.
28.

29.

30.
31.

Plan prace pro Skolni rok 2019/2020 zahrnujici plan hospita¢ni ¢innosti a kontrol
na skolni rok 2019/2020, plany prace metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi,
vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, Skolniho psychologa

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, dlouhodoby plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki €. j. ZSK 252/2019 ucinny od 1. 9. 2019

Zapisy ze schiizek metodického sdruzeni 1. stupné od $kolniho roku 2018/2019,
Zjednani predmétovych komisi, zapisy zporad vedeni Skoly s piedsedy
pfedmétovych komisi a vedoucich tisekl za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Mésicni plany prace ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Zapis z informativni schiizky pro rodi¢e a ostatni zajemce, ktera se tykala nového
Skolniho tadu z 10. 9. 2019

Webové stranky skoly tyrsovkakurim.cz

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2019/2020

Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2019/2020

Pololetni pisemné prace ve $kolnim roce 2018/2019 — vzorek

Udaje o prospéchu, chovani a absenci za 1. a 2. pololeti $kolniho roku 2018/2019
Skolni poradenské pracovité Paprsek — $kolni rok 2019/2020

Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2019/2020 (vzorek), jmenny seznam zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
ve skolnim roce 2019/2020

Vyhodnocovani podpirnych opatfeni a individualnich vzdélavacich plania ve Skolnim
roce 2018/2019 a 2019/2020

Zéznamy o praci — Pfedmét specialné pedagogické péce a Pedagogicka intervence
vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Zapisy z vychovnych komisi a z jednani se zakonnymi zastupci ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020

Hodnoceni preventivniho programu za $kolni rok 2018/2019 z 26. 7. 2019, Minimalni
preventivni program pro Skolni rok 2019/2020, Krizovy plan skoly z 29. 8. 2019,
Strategie feSeni skolni netispésnosti z 29. 8. 2019

Rozhodnuti o pfijeti zdka k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2019/2020,
Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochdzky ve Skolnim roce 2019/2020

Vnitini ad Skolni druziny platny od 1. 9. 2019
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s Gi¢innosti od 1. 9. 2013

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tiidni kniha Skolni druZiny vedend ve Skolnim
roce 2019/2020

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt, Kniha urazt zakt pro
skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek skoly

Dokumentace k hodnoceni $kolniho stravovani
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https://www.tyrsovkakurim.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu jednim z uvedenych zpisobii,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Hanakova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Marcela Hanakova v. r.
Mgr. Josef Hasnik, $kolni inspektor Mgr. Josef Hasnik v. r.
Mgr. Helena Ondrejkova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Ondrejkova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.

V Brné 19. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Hana Kocevova, teditelka Skoly Mgr. Be. Hana Kocevovd v. r.

V Brné¢ 20. 12. 2019
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