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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.11. 2025 - 6. 11. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programil a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Dim déti a mladeZze Stonozka, Nové Mésto nad Metuji, piispévkova organizace (dale
»DDM®), je skolskym zafizenim poskytujicim zajmové vzdélavani Sirokému spektru klientd
(déti, Zaci, studenti, rodite s détmi a dospél). DDM organizuje pravidelné aktivity,
prilezitostné akce, piiméstské a pobytové tabory s riznym zamcfenim, celodenni vylety,
wtvati podminky pro individudlni a spontanni ¢innosti Ucastniki zajmového vzdélavani
(dale ,ji¢astnik*). K terminu inspekéni &innosti pracovalo 81 zijmovych ttvart (dale ,,ZU“)
vedenych 3 internimi a 37 externimi vedoucimi s celkem 456 ucastniky (z toho bylo 440 déti
a zakt mateiskych a zakladnich $kol a 16 dospélych 0sob). Dalsi informace a prezentaci
vysledkii zajmového vzdélavani Ucastnikti lze nalézt v prostorach DDM, na nasténkach
mistnich ZS, na webowych strankach DDM www.ddmstonozkanm.cz a Mésta Nové Mésto
nad Metuji www.novemestonm.cz, v mistnim periodiku, ve vyvésce méstské knihovny
a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (déle ,feditelka™) je ve funkci od 1. 8. 2024. Zpracovala koncepci rozvoje
subjektu na roky 2024-2030, kterd je spise obecné povahy, bez rozvrzeni strategickych cilt
do diléich krokd a uvedeni termindi jejich napéni. Uroven fizeni pedagogického procesu
odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti a personalnimu sloZeni. Reditelka efektivné
delegovala kompetence na svého zastupce adalsi interni pedagozku v ramci jejich vzajemné
zastupiteInosti. VSichni tfi interni pracovnici Uzce spolupracuji a jsou v téelném kontaktu
sexternimi vedoucimi jednotlivych krouzkli, kterym byly pfidéleny uUkoly vedouci
k zajisténi kvalitniho zajmového vzdélavani a zabezpeceni organizacnich zilezitosti.

Proces planovani a organizovani vede k napliovani cili a zamérd zajmového vzdélavani.
Vychézi ze skolntho vzdélavaciho programu, rocniho planu prace, akci na aktualni $kolni
rok a z vyhodnoceni uplynulého Skolniho roku, reaguje na ménici se podminky zajmového
vzdélavani a aktudlni poptdvku zijemcii. Diiraz je kladen na zapojeni Sirokého spektra
Gastnikt,  individualizovany piistup vZU o malém podtu ulastnikd, ZepSovani
a zatraktivnéni poskytovaného vzdélavani a materidlniho vybaveni. Nastavena organizadni
struktura je vécna a piehledna, umozuje funk¢éni fizeni DDM. Systémy planovani a kontroly
vSak nejsou zcela provazané. Ve své kontrolni Cinnosti se feditelka zaméfuje predevs§im
na aktualni déni v subjektu, pinéni Skoliho vzd€lavaciho programu, zajisténi poztivniho
a vstiicného Kklimatu, pestrosti, atraktivity a trendd v zajmovém vzdélavani, kontrolu vSak
nerealizuje systematicky v nckterych oblastech fidici ¢mnosti Byly zjiSt€ny nedostatky
v Casti povinné dokumentace Skolského zafizeni a v zajiSt€ni bezpecCnosti zajmového
vzdglavani ve trech ZU jejich obsazenim dvéma nezletilymi vedoucimi. V uplynulém
Skolnim roce byla hospitacni ¢innost feditelky realizovana v plném rozsahu, delegovana
hospitaéni &innost jejtho zistupce byla nizka. Zpétnd vazba k praci vedoucich ZU
je poskytovana ptedevsim prostfednictvim neformalni komunikace pii individualnich
rozhovorech a hospitacni ¢mnnosti. Pfedlozené hospitacni zaznamy vétSinou neobsahovaly
konkrétni doporuceni pro zlepseni pedagogické prace jednotlivich vedoucich ZU.

Informaéni systtm DDM je pln¢ funk¢éni. Predavani informaci mezi internimi pedagogy
probihd na provoznich poradéch, které jsou G¢elné vedené, s externimi vedoucimi krouzku
Vv budové DDM pii bézném osobnim kontaktu, dale e-mailem, pfes uzaviené skupiny
na socialnich sitich, ptipadné telefonicky. Interni pedagogové i externi vedouci krouzkd maji
dostatek informaci k obsahu, prib&hu i organizaci zajmového vzdélavani a chodu DDM.
Vzdélavacich akci se Uicastni zejména interni pedagogové. Vybér téchto aktivit je realizovan
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na zaklad¢ jejich podnétl, potieb DDM a aktualni nabidky. Neékteti externi vedouci krouzk
nemaji pedagogicke vzde€lani potfebné pro primou pedagogickou Cimnost, kterou vykondvaji.
Reditelka proto poptava prostfednictvim inzeratu kvalifikované pedagogické pracovniky.

Za vstiicné financni podpory zizovatele, vyuzitim ucelové dotace z dota¢ntho fondu
Kralovéhradeckého kraje a prostiednictvim poplatkit za zajmovou ¢innost se DDM daii
zajistit vhodné materialnd technické a finanéni podminky pro realizaci viech nabizenych ZU
a plnéni Skoltho vzdélavaciho programu. NAabytek aucebni pomicky jsou ucelné
dle finan¢nich moznosti doplovany a modernizovany. V letosSnim roce se DDM podafilo
rozsifit vicezdrojové financovani o dota¢ni program z fondi Evropské unie. Vyznamnou
podporou digitdlnich kompetenci ucastnikti je zfizeni nové pocitacové herny, vybavené
nejriznéjsi digitalni technikou. Postupné dochazi ke zkvalitiovani vnitinich 1 vnéjSich
prostor DDM. Vétsinu aktivit DDM provozuje v hlavni budové, kde jsou herny, klubovny,
t€locvicna, knihovna, hudebni zkuSebna, keramické dilny a zdzemi pro interni a externi
zaméstnance. Budova ma bezbariérovy piistup do ptizemnich prostor a zrekonstruovanou
zahradu s hernimi prvky aaltanem. Kromée vlastnich prostor vyuziva DDM pro svoji ¢innost
i prostory daliich subjektt, piedeviim okomich zikladnich 8kol, nové napiklad ZS Nové
Mésto nad Metuji, Komenského, a ZS a MS Bohuslavice nad Metuji, ¢im? podporuje
zajmové vzdélavani ucastnikd iz okolnich obci. Sportovni ¢innost provozuje DDM
i v t€locvicné s venkovnim  sportovnim  aredlem hazenkaiského oddilu Télovychovné
jednoty Krcin.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové utvary DDM Ize Clenit do nékolika hlavnich oblasti: technické a digitaIni,
jazykové, hudebni, sportovni a pohybové, rukode€né, vytvarné a keramické, piirodovédné
aostatni vzdélavaci aktivity, zaméfené na rozvoj kliCovych kompetenci déti, zaki
i dospélych twCastniki. DDM téz zajistuje krouzky narodni hdzené, spoluprace s trenéry
je funkéni a provozné dobie zajisténa. Ostatni ¢innost vede piimo pedagogicky sbor DDM.
Technické a pocitacové vzdélavani zahrnovalo napiklad 3D tisk, elektroniku, webdesign
nebo LEGO robotikku. Tyto krouwzZky zpravidla probihaly v malych skupinach,
cozumoziiovalo  vysokou miru individualizace. V hospitovanych ¢innostech  bylo
pozorovano promySlené planovani, efektivni vyuzti digitalnich technologii, nazorné
postupy a vazba na redlné vyuziti zskanych dovednosti — napiiklad tvorba vlastnich
projektii, praktické oveéfovani teorie ¢i prace s interaktivni tabuli Krouzky rukodéIné,
vytvarné a keramické vyuzivaly Sirokou Skdlu technik. V keramice bylo patrné propojeni
s kazdodennim Zivotem. Utastnici pracovali s riznymi nastroji a diskutovali mezi sebou
0 pracovnich postupech, coz podporovalo spolupraci i vrstevnické udeni. V ZU hagkovéani
se vyrazné projevovala individualizace, GCastnici tvofili vyrobky podle své aktudlni urovné
schopnosti a vedouci diferencovala ¢mnnost i podle jejich specifickych potieb, napiiklad
cilenou podporou levorukych uéastnikti. Jazykové krouzky (anglictina, SpanélStina, italStina)
probihaly téZ v malych skupindch. V hospitované hodiné italstiny to umoziovalo intenzivni
individualni préci a prib&mou zpétnou vazbu. Uastnici byli motivovani a aktivné pracovali
Vv konverza¢nich aktivitach i s pracovnimi listy. Hudebni vzdélavani, napiklad hra na kytaru,
bylo vedeno formou piimé¢ podpory ze strany vedouciho, ktery korigoval prstoklad, ukazoval
akordy a podporoval samostatnou hru. Mald skupina Ucastnikii zajmového vzd€lavani
umoziiovala diferencovani postupi a pribézné sledovani pokroku. Pohybové a sportovni
krouzky, napiiklad sebeobrana, mazoretky, tanec, gymnastika, probihaly v bezpe¢ném
prostiedi. Utastnici byli aktivni a motivovani, ojedingle byly identifkovany dil&i
nedostatky, naptiklad nedodrzeni pitného rezimu a hygienickych prestavek. Celkova
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atmosféra byla vstficni, organizace jasna a Cinnost promySlené realizovani. V ostatnich
hospitovanych ZU, jako byl napiiklad Sachovy krouzek, dramaticka vychova, deskové hry
¢i pfedSkomni piiprava, vedouci reflektovali individualni potieby tcastnikt a rozvijeli jejich
logické, socidlni 1 komunikaéni dovednosti Hospitace v dramatickém krouzku potvrdila
kvalitni praci s emocemi, prubémou zpétnou vazbu prostiednictvim sebehodnoceni
uCastnikll 1 pozitivni socialni klima.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

DDM pestrou nabidkou ZU viem zijemctim bez rozdilu véku, schopnosti ¢&i talentu
efektivné podporuje téastniky Kk aktivnimu a smysluplnému traveni volného ¢asu a rozviji
jejich individualni dovednosti a schopnosti. Nabizi také dopoledni vzdélavaci a zaztkové
programy pro Skoly, které jsou nejvice vyuzivany mistnimi a spadovymi matefskymi
Skolami, smensi frekvenci i zAkladnimi Skolami, ¢imz déti i zky efektivné podporuje
v prozitkovém uéeni. V nabidce jsou i kurzy pro dospélé klienty. Nékteré ZU jsou rozdélené
podle véku tcastniki a plynule na sebe navazuji. DDM pruzné reaguje na potieby a zajem
klienti a pribé&mé nabidku pravidelnych ZU upravuje a obohacuje i 0 méné obvyklé
aktivity. V ramci své vyznamné preventivni tlohy v obci umoziuje vstup a spontanni
¢innosti 1 nezapsanym UCastnikim v relaxanim prostoru u recepce DDM, napiiklad
na klienta Cekajicim vrstevniktim ¢i zdkonnym zastupcim nezletilych ucastnikd. Zajemci
se ptihlasuji predevsim elektronickou cestou, v ramci zachovani rovného piistupu je jim
nabizena piipadna pomoc s vypinénim elektronické piihlasky ¢i moznost podat piihlasku
pisemnou. Nizky pocet ucastnk ve vétsind ZU umoziuje vysoce individualizovany piistup
ke kazdému znich a G¢inny rozvoj jejich kompetenci a zdravého sebevédomi. V ZU
s vékové rozdilnymi klienty je vhodné vyuzito zkuSenosti starSich ve vzdélavani mladSich.
Cile zZgymového vzdélavani jsou konkrétné definovany ve Skolnim vzdélavacim programu.
Vedouci ZU tyto cile a pribémé vystupy sleduji, eviduji v elektronickych ¢i listinnych
denicich, hodnoti je na poradéach a poskytuji u¢astnikim pribémou zpétnou vazbu. Celkove
vysledky poté vyhodnocuji, piipadné ocenuji jednotlivi vedouci zejména na konci $kolniho
roku. Zpétnou vazbu od zdkonnych zistupcu feditelka DDM ziskava nejcastéji neformaIné
v b&mém dennim kontaktu, e-mailem & pii pifleZitostnych akcich. UGelnd je spoluprace
DDM se zfizovatelem 1 nadregiondln¢ sjinymi stiedisky volného casu, napiiklad
pfi realizaci tanecni, literarni Ci vytvarné soutéze, probihd i pfilezitostnd vymeéna zkuSenosti
mezi pedagogickymi pracovniky. Dlouhodobé jsou usp&né ZU Mazoretky Little Kadetky
a Mazoretky Kadetky, kter¢ se umistuji na piednich mistech v regionalnich soutézich
a dosadhly uspéchu i v celostatnich soutézich v Pardubicich a Praze. Své prvni tUspéchy
na regionalni urovni sklizi i tane¢ni skupina Dance Angels. Pribézné vysledky vzdélavani
jsou prezentovany i pii soutézich, vystavach a vefejnych vystoupenich.

Zavéry

Vyvoj $kolského zafize ni

— Doslo ke zZlepSeni materidlnich podminek Skolského zafizeni: rekonstrukce zahrady, nova
pocitacova herna vybavena digitalni technikou.

— Byla rozsitena spoluprace, nové se ZS Nové Mésto nad Metuji, Komenského, a ZS a MS
Bohuslavice nad Metuji.
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— K ZepSeni finanénich podminek byl ziskan grant z dota¢niho programu z fondu Evropské
unie.

Silné stranky

— Vedouci zajmovych utvara efektivné uplatiuji  vysoce individualizovany pfistup
k uCastnikim zajmového vzdélavani, coz je podpofeno obvykle nizkym poétem klienti
v jednotlivych zajmowvych Gtvarech. (4.3)

— Dim déti a mlddeze vytvafi zijemcim rovné piilezitosti a podminky pro ucast
v pocetnych a pestrych zdjmovych Tttvarech, jejichz rozsifujici se nabidkou aktivné
podporuje zapojeni klientii rizného nadani, schopnosti a véku. Rozsitovanim své ¢innosti
do prostor okolnich zikladnich $kol umoziiuje uCast v zZjmovém vzdélavani SirSimu
okruhu zijemct. (6.1)

Ciselné oznateni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Kontrolni ¢innost feditelky Skolského zafizeni, véetné delegované hospitacni ¢innosti,
neni systematicka a dusledna v n€kterych oblastech fizeni Skolského zafizeni. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

-~ Rozpracovat koncepci rozvoje Skolského zafizeni do dilich krokd a termind jejich
naplnéni.

— Realizovat kontrolni ¢innost systematicky ve vSech oblastech fizeni Skolského zafizeni.

— Dodrzet stanoveny plan hospitacni Cinnosti ve vSech ttvarech zijmového vzdélavani.

— Obsazovat pracovni pozice vedoucich zijmovych utvarti zletilymi osobami.

— Poskytovat vedoucim zajmovych utvari konkrétni doporuceni k dalimu zkvalitfio vani
jejich préce a zaznamenavat je do hospitacnich zaznamd.

— Dutsledné¢ vést nekvalifikované vedouci zajmovych utvari k doplnéni kvalifikacnich
predpokladti pro vykon piimé pedagogické ¢innosti.

— Zajistit dusledné dodrzovani pitného rezimu a hygienickych ptestavek v pohybovych
a sportovnich zajmovych Utvarech.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit€ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pripomink am,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek
Skolského zafizeni vedena ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026

Osvéd¢eni o absolvovani vzdélavacich akci internich pedagogickych pracovnikt
za Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 do data inspekéni ¢innosti

Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ucastnikii zajmového
vzdélavani (v€etné knihy urazi) vedena ve skolich letech 2024/2025 a 2025/2026

Organiza¢ni schéma DDM Stonozka platné ve skolnim roce 2025/2026

Koncepce rozvoje DDM Stonozka na roky 2024 — 2030

Nabidka a rozvrhy zajmovych ttvart DDM Stonozka pro Skoli rok 2025/2026
Roc¢ni plan prace DDM Stonozka pro Skolni rok 2025/2026

Zapisy z provoznich porad internich zaméstnanci vedené ve Skolnim roce 2025/2026
Plany jednotlivych zajmovych ttvarti pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Piihlasky k zajmovému vzd€lavani platné ve Skolnim roce 2025/2026

Hospitatni zaznamy teditelkky DDM Stonozka a jejiho zistupce vedené ve Skolnim
roce 2025/2026

Dalsi dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni
pozdéjsich predpisii

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miiZe fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Zuzana Sochovd, skohi inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor
Mgr. Petr Jezek, pfizvand osoba — odbornik na zajmové vzdelavani

30.11. 2025
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