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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
skolou podle piislusného $kolntho vzdélavaciho programu (dale ,.SVP“) v oboru vzdélani
63-41-M/02 Obchodni akademie podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani SVP pro vyie uvedeny obor vzdélani a jeho souladu
s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Soubézné¢ s komplexni inspekéni Cinnosti probéhla ve stfedni $kole tematicka inspekéni
¢innost zaméfend na vzdélavani v télesné vychové, podporu rozvoje télesné zdatnosti
a pohybovych dovednosti a na ochranu zakl pted projevy Sikany, diskriminace, neptatelstvi
nebo nésili.

Charakteristika

Vyss§i odbornd Skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie, Jablonec nad Nisou,
Horni namésti 15, piispévkova organizace (dale ,Skola“, ,jnstituce®) sidli v ptivodné
historick¢ budové v majetku ziizovatele, jez prosla v 80. letech zasadni prestavbou a v roce
2000 byla rozsitena o moderni piistavbu. Diky své poloze v centru mésta nabizi velmi
dobrou dopravni dostupnost nejen zakim z Jablonce nad Nisou, nybrz iz okolich regionti.
Skola navazuje na prvorepublikovou tradici &eské obchodni akademie poskytujici
Vv tehdejSim prevazné némeckém prostiedi stiedni ekonomické vzdélavani jiz od Skolniho
roku 1921/1922. Po druhé svétové valce se ve Skole kromé vSeobecné ekonomického
vzdélavani etablovalo a postupné rozvijelo i1 zaméfeni na oblast mezindrodnich vztahii
a zahraniéniho obchodu (pouze tfi $koly v tehdejsim Ceskoslovensku). Diky tomu se
v instituci podafilo vybudovat velmi dobré materidlni i personalni podminky pro
kvalitni, Siroce pojaté jazykové vzdélavani, které se Skole dafi udrzovat a dale rozvijet
I V souCasnosti.

Instituce kromé stfedni Skoly s kapacitou 390 Zaki sdruzuje 1 vy$Si odbornou Skolu pro
maximdlné 330 studentd. K 30. 9. 2015 poskytovala stiedni vzd€lani 315 zakim (vSichni
V denni form¢ studia) ve tfech zaméfenich oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie
(z&kladni zaméfeni, zahraniéni obchod a cestovni ruch). Narozdil od vyssi odborné Skoly,
kde v poslednich letech dochazi k poklesu poctu studenta (k 30. 9. 2015 meziro¢ni pokles
0 cca 30 %), se stfedni Skole dafi udrzovat miru naplénosti jeji kapacity. Ve srovnani se
Skolnim rokem 2013/2014 doslo dokonce k mirnému naristu (cca o 4,3 %). Pfirozenou
spadovou oblasti stiedni Skoly je prevazna cast okresu Jablonec nad Nisou (cca 60 % zaki),
ale zejména diky zaméfenim zahraniéni obchod a cestovni ruch, o kterd je mezi uchazeci
dlouhodobé nejvétsi zijem, navstévuji instituci téz Zici ze sousednich okresii Liberec
(cca 30 %) a Semily (cca 5 %) a jednotlivci z dalsich regiond.

K datu nspek¢éni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo osm Zaki cizincli s trvalym pobytem na
tizemi CR (Ukrajina, Albénie, Slovensko), jejichz studium nevyzadovalo podptrna opatieni.
Letos mstituce vykazuje dva zaky se zdravotnim postizenim individudlné ntegrované
Vv bézné tide, kteri se zarovenn vzdélavaji podle ndividudlniho planu, a eviduje 17 zaki se
specifickymi poruchami uceni.

Vice informaci o Skole Ize zskat na webové adrese http//www.vosmoa.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel 3koly, jenz stoji v Gele instituce jiz 15 let a byl ve své funkci naposledy potvrzen
s ucmnosti od 1. 8.2012, spliuje ptfedpoklady pro vykon funkce. Nastavené kontrohi, fidici
a zpétnovazebni mechanismy odpovidaji typu a velikosti Skoly. Delegovani pravomoci
a odpovédnosti na nizSi stupn¢ fizeni je funkéni. Rozd€leni kompetenci transparentné
vymezuje feditelem Skoly vydany organizacni tad. Krom¢ uzstho vedeni tvofeného
feditelem Skoly a jeho zistupci dopliuje strukturu fizeni také tzv. kolegum feditele



zajistujici mj. oboustranny pfenos informaci mezi vedenim Skoly a jejimi metodickymi
organy (predmétové komise a sekce).

Reditel koly zfdil pedagogickou radu jako svijj poradni organ a projednava s ni zasadni
dokumenty a opatieni tykajici se Cinnosti Skoly. Vytvafi podminky pro praci SestiClenné
Skolské rady, ptedklada ji zakonem stanovené dokumenty ke schvaleni, resp. k projednéni,
na pozvani se jednani Skolské rady ucastni.

Instituce nabizi zakim Cist¢ a esteticky podnétné prostiedi a komfortni prostorové
podminky. Ve skole je k wyuce k dispozici celkem 17 velkych uceben (pro celou tfidu)
adeset jazykovych uceben (ur€enych pro délené tfidy). Vyuka mformacnich
a komunika¢nich technologii a nékterych odbornych predméti probihd v Sesti pocitacovych
ucebnach s kapacitou 16 az 30 zakovskych stanic. Architektonicky mimofadnym prostorem
je aula nabizejici svymi 100 misty zizemi pro pofadani nejriznéjSich besed, pfednasek ci
slavnostnich akci. K relaxaci i samostudiu Zakt slouzi dobie vybavena knihovna se
studovnou (s celotydennim provozem). Kromé bezmala 12 tisic svazkii (z toho pét tisic
piimo dostupnych ve studovné) nabizi také dva pocitace s pfipojenim k internetu, kopirku,
tiskarnu a skener.

Od posledni inspek¢ni navstévy dosSlo k vyraznému zlepSeni ve vybavenosti informaéni
a prezentatni technikou. Ve vSech ucebnach jsou k dispozici dataprojektory a zasitované
pocitace, ucitelé mohou rovnéz vyuwzit dvé iteraktivni tabule. Celd budova je pokrytd
kvalitnim Wi-Fi signalem dostupnym Zzakim i zaméstnancim S$koly. Velka pozornost je
vénovina zabezpeeni bezdratové sitd. Skola zvolila strategii kazdodenni zmény hesla,
oznamované prostiednictvim mformaéni obrazovky v budové Skoly. V dobé mspekéni
¢innosti probihal piechod od dosud vyuzivaného softwaru pro vedeni Ucetnictvi pracujiciho
na dnes jiz zastaralé platformé k modernéjsim feSenim. Kvalitni hardwarové vybaveni
umoznilo Skole plynuly ptechod na elektronické tfidni knihy a elektronickou Zikovskou
knizku.

Newyhodou je absence vlastni $kolni jidelny, Zaci se stravuji v zafizeni vzdaleném cca deset
minut chiize. Skola téZ nema viastni t&locviénu ani dalii sportovisté. Vyuku télesné vychovy
vSak plnohodnotné zajiStuje prondjmem mestskych =zafizeni (sportovni hala, plavecky
bazén, venkovni sportovni aredl).

K datu mnspekéni navstévy vykonavalo ve Skole pfimou pedagogickou cinnost 37 ucitelt
véetné vedeni, instituce také externé na CasteCny Gvazek vyuziva sluzeb Skoli psycholozky.
Piedpoklady odborné kvalifikace podle zikona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich ao zméné nekterych zdkond, ve znéni pozd¢jSich predpist, sphije 34 uciteli.
Dva ze tii pedagogickych pracovnikd, ktefi predpoklady odborné kvalifikace nespliuji,
aktualn€¢ za ucelem jejich spinéni studuji na vysoké skole. Zbyvajici nekvalifikovany ucitel
ma uzavienou pracovni smlouvu do 30. 6. 2016.

Ptednosti pedagogického sboru je jeho vysokd odbornid erudice, smysl pro tymovou
spolupraci a spontdnni ochota k dalsimu vzd¢lavani. Z anonymniho dotaznikového Setieni
Ceské 8kolni inspekce (dale ,,CSI) v pribéhu inspekéni &innosti vyplyva pozitivni
hodnoceni vnitfniho klimatu Skoly samotnymi vyucyjicimi a zna¢nd mira shody mezi
vedenim instituce a pedagogickym shorem. Pikladem inspirativni praxe je zavedeny systém
vzajemnych  hospitaci pedagogickych pracovnikki (napt. 64 vzijemnych hospitaci
ve Skolnim roce 2014/2015).

Reditel $koly vydal plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki reflektujici potiebu
mstituce 1 jednotlivych wucitell. Mez jeho priority patii vzdélavani zaméfené na
prohlubovani  znalosti a dovednosti v oblasti odborného vzdélavani i vSeobecné



vzdélavacich predmétll, predevsim cizich jazykll. Pozornost je rovnéz vénovana vzdélavani
souvisejicimu s realizaci spole¢né c¢asti maturitni zkousky, oblasti Skolské legislativy,
vyuzivani Skolich mformacnich systémti a v neposledni fadé problematice nkluzivniho
vzdélavani.

Skola je téméf ze tfi Gtvrtin financovana prostiednictvim pidspévku ze statnfho rozpoétu.
Tento zdroj vyuziva v souladu s tcelem, na ktery byl poskytnut, a to pfedev§im na platy.
Provozni wvydaje pokryvd zejména dotaci od zizovatele, provozuschopnost objektu
aostatntho majetku zajiStuje pravidelnou udrzbou a opravami, na které kazdoro¢né
rozpoctyje fmancni prostfedky u zfizovatele a zapojuje 1 vlastni mnvestiéni fond (napft.
vybaveni nové $kolni kantyny, postupna rekonstrukce toalet a sprch). Skola ¢erpa finandni
prosttedky z rozvojovych programii vyhlasenych MSMT. V ramci vicezdrojového
financovani zskava financni prostfedky realizaci dalSich dotacnich projektii nebo participaci
v projektech financovanych ptedevsim z ESF (Jazykovy pobyt v zahrani¢i, ,Erasmus +°
,Zavadéni modernich vyudovacich metod a rozvoj technickych kompetenci). Skola také
spolupracuje s Nada¢nim fondem Ing. Mirko Valenty a s ob¢anskym sdruzenim Spole¢nost
pratel Obchodni akademie v Jablonci nad Nisou (dale ,SPOAJ“). V ostatnich zdrojich se
zaroven odrazi tUplata za vzdélavani ve vys$si odborné Skole. Instituce dale provozuje
doplitkovou ¢mnnost, kterou zskava dalsi financni prostfedky pro svilj rozvoj a zirovenl se
prezentuje Vv povédomi Siroké vefejnosti (pfedev§im pronajimani nebytovych prostor).
Nastaveny trend vicezdrojoveho financovani umoziuje instituci udrzet finanéni podminky
na pozadované trovni i pies mirné klesajici celkovy pocet zaku a studentl, zkvalitio vat
wuku a postupné obnovovat a modernizovat materialniho vybaveni Skoly. Pfi hodnoceni
financnich podminek bylo zisténo, ze Skola pedagogickym pracovnikiim se sjednanou krat$i
pracovni dobou nezkratila jednu sloZku platu - zvlastni pfiplatek, ¢imz nepostupovala podle
platné legislativy. Po upozornéni vedeni skoly byl v pribéhu inspekéni Cinnosti uvedeny
nedostatek odstranén.

Podminky K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale “BOZ“) ziku Skola stanovila
ve Skolnim fadu a v internich pifedpisech. Vzd€lavani zaméstnanc a pouceni zaku v oblasti
BOZ a poZarni ochrany uskutectiuje ve stanovenych Ilhitach. K zajiSténi BOZ Zakl pii
mimoiadnych situacich Skola kazdorocné provadi nacvik evakuace a vSichni zaméstnanci
Skoly absolvovali $koleni o poskytovani prvni pomoci Skola eviduje urazy zaku,
vyhodnocuje rizika Vv navaznosti na zdroje a pfiCiny tUrazii a stanovuje opatieni k jejich
eliminaci. Vyhotovené zizmamy o trazech ve stanoveném terminu odeslala CSI.
Periodickymi kontrolami a revizemi technickych zafizeni, kazdoro¢ni provérkou zamérenou
na bezpecnost a ochranu zdravi zam&stnancti a zakl a odstrafiovanim z]lstenych nedostatk
Skola zajist'uje bezpetné prostredi pro vychovu a vzd€lavani na vyborné urovni.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji ocekdvanou uroveii.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani ve stiedni §kole probiha podle jednotného SVP Obchodni akademie vydaného
feditelem Skoly (posledni verze s platnosti od 1. 9. 2014) pro vSechna realizovana zaméfeni,
a sice ,zakladni zaméfeni, ,zahrani¢ni obchod* a ,cestovni ruch®, ktera se ¢asteéné lisi
V uebnim plinu rozdinym vyuzitim disponibilni ¢asové dotace. Obecné je nejvyraznéji
posileno odborné vzdé€lavani a vyuka cizich jazykll. NavySena je itydenni hodinova dotace
Ceského jazyka a literatury a matematiky. Vyuziti disponibilni dotace je icelné a odpovida
typu $koly i cilim v SVP deklarovanym. Prostor pro dalii zlepseni vidi CSI v rozsifeni
nabidky volitelnych vzdélavacich aktivit, a to napii¢ jednotlivymi zaméfenimi ¢&i Vv jejich
rdmci. Naproti tomu vyrazné ocefiuje S ohledem na profil absolventa funk¢ni posileni



celkové hodinové dotace v ucebnim planu nad ramec pozadavku RVP (v zavislosti
na jednotlivych zaméfenich o dvé az pét hodin tydné za celou dobu vzdélavani).

Sledované hodiny se vyznaCovaly promysSlenou pifpravou, stiidanim c¢mnosti, vysokou
mirou nazornosti a snahou o zapojeni zakl. Byla pozorovana pratelskd a oteviend atmosféra,
pedagogim se dafilo vytvofit pro vzdélavani klidné a motivacni pracovni prostiedi.
Prezentacni technika byla vyuzivana v rizné mife v zavislosti na jednotlivych vyucujicich
I charakteru probiraného ucCiva, jeji vyuziti bylo ucelné a zvySovalo efektivitu vzdélavani.
Jen ojedindle CSI zaznamenala uplatnéni prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaku.

V oblasti ¢eského jazyka a literatury byla zaznamenana vysokd odborna erudice vyucujicich.
Zvolené¢ didaktické postupy piispivaly ve sledovanych hodinach k efektivnimu vyhledd vani
informaci a jejich pochopeni v historickych souvislostech. Snaha o interakci se Zaky
a zfetelny partnersky piistup na jedné strané a vzijemnd komunikace zikd a vyucujicich
probihajici bez obav zakli a na zdvofilé Grovni na strané¢ druhé vytvarely dobry ptedpoklad
pro spnéni stanoveného cile. Silny mordini podtext poutavého wykladu formujici u zaka
lidskost, etické postoje a nazory na zivot byl pikladny v hodin¢ literatury ve 4. rocniku.

Ve sledovanych hodinach cizich jazyki (anglicky, némecky, francouzsky, Spanélsky, rusky,
italsky) ucitele komunikovali s zaky v daném cizim jazyce, pouzivali rizné metody i formy
prace, efektivni frontalni vyuku kombinovali dle potieby se skupinovou a parovou praci,
vytvaieli prostor pro aktivni ueni zaki a poskytovali jim zpétnou vazbu. Zaci dodrzovali
pravidla prace, aktivné spolupracovali s vyucujicimi a vzajemné mezi sebou byli schopni
hovoiit o dané problematice a vyjadfovat své nazory. Zaci Gasto pracovali s autentickymi
materialy: texty, poslechy, prezentacemi atd. Vyuka cizich jazykd vyrazné piispiva k rozvoji
védomosti a dovednosti nejen v jazykové, ale i ¢tenaiské, socialni a informa¢ni gramotnosti.

Ve sledovanych hodmndch matematiky byl nejvétsi prostor vénovan aplikaci zskanych
poznatkii pii feSeni piikladi samotnymi Ziky. I pifi frontdln€ organizované vyuce se
vyucujici snazili zaky pribézné aktivizovat jednoduchymi otazkami piipadné i nastolenim
komplexnéjSich problémi. Odezva zaki se v jednotlivych tfidach mirn¢ LiSila, vesmés vSak
ve vyuCovacich jednotkdch panovala pozitivn€ konstruktivni atmosféra. Ucitelé disledné
vyzadovali vécnou i formalni spravnost realizovanych postupli feseni, s rliznou intenzitou
podporovali také verbalni dovednosti zaktli ve vztahu k uzivani odborné terminologie.

Hospitované vyucovaci jednotky dalsich vSeobecné vzdélavacich piedméti byly rovnéz
dobfe pfipravené. Vybér vyuCovacich forem a metod odpovidal charakteru jednotlivych
predmétl, od prevazujici samostatné prace zaka v hodin¢ mformatiky, po kvalitni vyklad
V hodin¢ hospodaiského zemépisu. VSichni vyuCujici se snazli udrZzovat s ziky staly
kontakt. Pestrym stiidanim c¢innosti a vysokou mirou aktivizace zakd vynikala predevs§im
hodina d¢&jepisu.

V hodin¢ telesné vychovy Zzici jednoznacn€é dodrzovali nastavena pravidla a respektovali
pokyny vyuCujiciho. Spektrum logicky provazanych fyzickych aktivit vedlo k rozvoji
obratnosti, postfehu a pohybovych kompetenci Zzakd. Vzd€lavani v oblasti zdravého
zivotniho stylu a nastaveni modelu aktivniho traveni volného casu je ve Skole vénovana
macnd pozornost. Potfadani kurzii, uCast ve sportovnich soutézch, osobni piiklad
a entuziazmus pedagogl jsou vyraznym motivatnim prvkem podporujicim rovnéz prevenci
rizikovych jevi.

Vzdélavani v odbornych pfedmétech probihalo v pozitivni pracovni atmosféte, v Uzké
navaznosti na realnou ekonomickou praxi. Skola vytvaii vhodné podminky k naphéni cilt
sttedntho odborného vzdélani dle kurikularnich dokumentl. V porovndni se zavéry



posledniho inspekéniho hodnoceni vyuky odbornych predméti se podstatné zlepSila
podpora pro Skolni i domaci praci zakl s riznymi zdroji informaci: krom¢ pramenti
Z prostfedi mternetu maji zaci k dispozici vhodné zvolené moderni ucebnice (zejména
v pitedmétech ekonomika, ucetnictvi, marketing), texty pravnich piedpisii a hlavné tadu
vyukovych materidlti pfipravenych uciteli na webu Skoly (pfipadové studie, zadani a feSeni
uloh, testy, ucebni texty, prezentace z hodin apod.). Tietina zaki ve 4. rocniku se zapojuje
do jedné z aktivit projektu Junior Achievement (e-Ekonomie). Vyuka (v celych i délenych
tiidach) CGasto probihd Vv poéitatovych ucebnach s vyuzitim obecného programového
vybaveni nebo komeréniho specializované¢ho softwaru.

Utitelé odborny predméti promysleji a pripravuji vyuku v souladu s SVP, asto na zakladé
vlastnich  praktickych zkuSenosti, vzdy s vyuzitim poznatki o svych Zicich, jejich
znalostech, zkusenostech a specifickych potiebach. VyuCovaci jednotky byly vhodné
strukturované, nechybélo stfidani Cmnosti Zzakl, Gvod i zavér. Vyucujici vzdy stanovili
piimétené cile akladli na Zdky jasné a srozumitelné pozadavky. Volili vhodné metody
aformy prace tak, aby Zaci aktivné spolupracovali, zskavali nové védomosti a dovednosti,
formovali své postoje, rozvijeli své odborné a klicové kompetence. Krom& velmi dobie
odborn¢ a metodicky zviadnuté frontalni wyuky s dirazem na rozvoj komunikativnich
dovednosti zakd byla Casto zafazovana samostatnid individualni i skupinova prace zaku,
nechybél prostor pro posilovani tvofivosti a hledani vlastniho feSeni. Vhodn€é zvolené
piipadové studie, souhrnné ulohy i ulohy s alternativnim feSenim (ruéné¢ a na pocitaci)
vychazely z realnych situaci a obvykle velmi dobie propojovaly poznatky vice vyuCovanych
predmétl. Bylo patrmé, ze ucitelé své zdky velmi dobie znaji, motivovali je zvolenymi
vzdélavacimi strategiemi, obsahem vyuky 1 pribéznym formativnim hodnocenim. Méné
Casto je vedli K individualni zpétné vazbé: sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zak
se vyuzivalo jen vyjimecné.

Nawvyuku v u¢ebnach navazuji odborné exkurze, Gcasti v soutézich, besedy a odborna praxe.
Talentovani Zaci maji moznost si kazdorocné porovnat své odborné znalosti a dovednosti
se zaky jmych Skol v celé fad¢ soutézi na Urovni regionu i republiky, napf. v soutézich
cestovniho ruchu pii veletrhu GO a REGIONTOUR v Brné, na celostitni olympiadé
v G¢etnictvi MD — DAL ve Znojmé, v ramci krajského kola soutéze EKONOMICKY TYM
JUNIOR, v celorepublikovych postupowych soutdZich v grafickych disciplinich apod. Zaci,
kteti si zvolili zaméfeni cestovni ruch, maji v rdmci vzdélavaciho programu zafazenou
tuzemskou a zahraniéni exkurzi - zajezd, ktery si pfipravuji sami (ve spolupraci se studenty
VOS stejného zaméfeni).

Odborné praxe v rozsahu stanoveném ucebnimi dokumenty se postupné stale vice zacletiuje
do celého systému odborného vzdélavani, a to véetnd zpétnovazebnich mechanismi. Zaci
ji vykonavaji v zavéru 3. roéniku, a to v CR nebo v ramci EU (viz nize). Pisemné wystupy
zakl (,zprava z praxe®, popf. prezentace) jsou klasifikovany v nasledujicim Skolnim roce.
Pribéh praxe a hodnoceni ze strany zaméstnavatelti Skola sleduje, podrobnéjsi analyzy zatim
nezpracovala. K vyssi vypovidaci hodnoté reakce zaméstnavatelti by mohl pfispét rozsiteny
formuldt ,Hodnoceni praxe Ziaka OA®, ktery Skola aktualné¢ zavadi V pribchu inspekéni
¢innosti na mist¢ byl upraven formulaf pro pfipravované smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyuCovani tak, aby jeho obsah byl v souladu s pozadavky platné
legislativy.

Dobie funguyje SPOAJ, kterd se mj. podili na financovani n€kterych aktivit zakl (napf.
uvodni seznamovaci pobyt, lyzaisky a turisticky kurz, odborné exkurze, ucast na soutézich)
a instituce (Skolni akademie, prezentace Skoly, vystavy). Zaroven pomahd zikiim formou
nakupu uebnic nebo poskytnutim bezirotné pajcky ze socidlnich divodd. K podpoie



¢mnnosti Skoly pfispiva rovnéz Uzka soucinnost s ,Nada¢nim fondem Ing. Mirko Valenty*,
ktery zridil jeji absolvent v roce 2007 scilem zvySovat uroven vychovy a vzdélavani
prostiednictvim  zkvalithiovani  materidlniho  a technického  zdzemi  a poskytovanim
ptispévkil zaklim ze socidlng slabych rodin. Instituce U¢inn€ spolupracuje se zfizovatelem.

Sou¢innost se socidlnimi partnery v oblasti trhu prace se orientuyje zejména na zajiSténi
odborné praxe zakli obchodni akademie vSech tfi zaméfeni, piipadné jejich dalstho uplatnéni
(v€etné koncepce dalsiho studia absolventi na vysokych Skolach pro potfeby zaméstnavate 1t
Vv regionu). Ve vztahu ke specializaci studia Skola aktudlné¢ eviduje vice nez 30 instituci
vV odvétvi primyslu, obchodu, cestovniho ruchu i ve zdravotnictvi a statni sprave, se kterymi
dlouhodobé spolupracuje. Kromé praktické vyuky jsou spole¢né Cinnosti zaméfeny rovnéz
na organizaci exkurzi zakl i odbornych stdz vyuCujicich. Pro tento rok vedeni Skoly planuje
obnoveni uztho partnerstvi s Okresni hospodaiskou komorou v Jablonci nad Nisou
a vyznamnymi firmami ve mést¢ (zejména TRW Automotive Czech s.r.o0, Jablotron Group,
ABB s.r.0. a Preciosa a.s.). Skola aktivné usiluje o spolupraci s dakimi vzdélavacimi
institucemi, pokraGuje ve spolupraci s vysokymi Skolami (pfedeviim VSE), ziCastiiuje
se spolecnych projekt a vysledky kooperace vyuziva ke zkvalitnéni své ¢nnosti.
Zahranicni mobilita zaki 1 uciteli ma v obchodni akademii tradici. Aktualné Skola udrzuje
partnerské vztahy zejména se vzdélavacimi institucemi v Némecku, Velké Britanii a Irsku.
Realizovany jsou odborné praxe zaktl v zahraniCi, pfipravuji se rovnéz vyjezdy uciteli.
Dlouhodobé pokracuje partnerstvi s Francouzskym institutem v Praze a Alliance Francaise
v Liberci.

Spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery vyznamné piispiva  k naplnéni cili  stfedniho
odborného vzdélavani a profilu absolventa obchodni akademie.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdvanou tirovei.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Piijimani ke vzd&lavani probihd v souladu s pozadavky pravnich piedpist. Skola se vhodné
prezentuje na veiejnosti prostfednictvim novych prehledné vedenych internetovych stranek,
tisku a dni otevienych dvefi Subjekt v¢as zvetejiiuje kritéria, uchaze€i jsou pifjimani na
zakladé¢ vysledkd pisemnych testd z matematiky, Ceského jazyka a obecné studijnich
predpokladi s piihlédnutim k prospéchu v poslednich dvou letech zakladniho vzdélavani.
Bonifikovany jsou rovnéz vysledky v okresnich, krajskych a celostatnich kolech olympiéd.

Systém identifikace Zzakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je funkéni, prace s témito
zaky se odviji od doporuceni Skolského zatizeni (obvykle pedagogicko-psychologickeé
poradny), Onichz jsou informovani piislusni vyuSujici. Skola poskytuje informace
a poradenskou pomoc v zileZitostech tykajicich se vzdélavani a kariérniho poradenstvi na
ocekavané Urovni. V souvislosti s kariérovym poradenstvim a profesni orientaci Zaki
dlouhodobé vyuziva shizeb uradu prace. Piipadné problémy pfi prechodu zakii ze zikladniho
vzdélavani minimalizuje vytvafenim vhodnych podminek pro jejich adaptaci (seznamovaci
kurz v Bedfichové). Kladn€ je hodnocen empaticky pfistup vychovné poradkyné k zaktm
S vazngjSimi osobnimi, rodinnymi a vztahovymi problémy, pitkladem inspirativni praxe je
v tomto sméru dlouhodobd spoluprace se Skolni psycholozkou.

Oblast prevence socialné patologickych jevii se opirda o zpracovanou dokumentaci
(preventivni program Skoly). Zahrnuje opatfeni k minimalizaci rizik, formovani zdravého
zivotniho stylu, péci o zdravi i posilovani socidlniho citéni zaki. Pinosnymi jsou v tomto
sméru prednasky (v pribéhu inspekéni Cinnosti probehla beseda pro ziky 2. a 3. ro¢niku



zamétena na prevenci Sfieni AIDS), ekologické akce, lyzaisky vycvik a turisticky kurz,
dobro¢inné sbirky a aukce ve prospéch projektu BanglaKids (adopce na dalku) atd.

Vedeni $koly wvytvaii velmi dobré podminky pro informovanost rodici o dochazce,
prospéchu a chovani svych déti: pfistup k aktudlnim udajim maji kdykoli prostfednictvim
komer¢ni aplikace na webovych strankdch. Skola rovndZ organizuje tfidni schizky,
umoznuje konzultace rodict s tiidnimi uciteli 1 s jednotlivymi vyucyjicimi, pifpadné
se Skoli psycholozkou.

Vysledky vzdélavani na pocatku, v pribéhu i pii ukoncovani studia zaki se Skola zabyva na
urovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich uciteli (klasifikace jednotlivel, hodnoceni tiidy),
pedagogické rady (hodnoceni celkové klasifikace) a predmétovych komisi (hodnoceni
vysledkt u maturitnich zkouSek, uspésnost zaki pii reprezentaci Skoly). Vedeni monitoruje
kvalitu vzdélavaciho procesu v ramci &astych hospitaci UspéSnost prechodu zaki
ze zakladni na stfedni Skolu je posuzovana zejména po ukonceni 1. Ctvrtleti s ohledem
na pribeh adaptacniho obdobi v prostiedi stfedniho vzdélavani a se zietelem ke vzdélavacim
a osobnostnim piedpokladim Ziki. Uroven nabytych védomosti a dovednosti je pravideng
sledovana s vyuzitim internich nastroji. V piipadé zisténi nedostatkli ve vysledcich
jednotlivych zakh Skola navrhuje opatfeni pro jejich odstranéni nebo minimalizaci, zZaktm
sriziky Skolni netspésnosti poskytuji jednotlivi vyucujici individualni konzultace.

Externi testovani $kola v poslednich tfech Skolich letech neprovadi, prioritnim ukazatelem
je uspésnost zakt u maturitni zkousky (dale ,MZ“) a jeji srovnani v rdmci dané skupiny
obort vzdélani v CR. Z celkového poétu 76 prihlasenych ke zkousce uspélo 80,3 % zikd,
coz je témef srovnatelné s celorepublikovou uspésnosti 7kt ekonomickych obort (82,8 %).
Pokud vsak stejny ukazatel vztdhneme pouze na spoleCnou cast MZ, jsou vysledky Skoly
(88,2 %) v celostatnim metitku mirné nadprimémé (84,2 %). Mensi Gspésnost vykazuji Zaci
skoly v profilové &asti MZ (80,3 % ve $kole; 88,4 % vramci CR). Vyssi uspénost ve
spole¢né ¢asti ve srovnani s profilovou ¢asti MZ svéd¢i o kvalitni pifpravé a velmi dobrych
vysledcich vzdélavani 7akt v oblasti vSeobecné vzdélavacich piedméti na strané jedné
a zaroven o disledné uplatiiovanych pozadavcich na odbornou urovent zakli na stran¢ druhé.

V pribéhu celého vzdélavani pracuji se studijné ¢i sportovné talentovanymi zaky vybrani
pedagogove V piislusnych ro¢nicich a predmétech. Tradiéné sinou strankou v tomto sméru
je jazykové vzdélavani. Skola mnabizi v riznych kombinacich vzdélavani v Sesti cizich
jazycich, Zaci maji moznost v ramci volocasové aktivity studovat dva roky Einstinu.
V poslednich tfech sledovanych letech pusobili ve Skole rodili mluvéi francouzského,
$pandlského a italského jazyka, ktefi se spole¢né s vyulujicimi udastnili vyuky. Skola se
uspésné zapojuje do jazykovych soutéz na okresni a krajské trovni, velmi dobrych vysledki
dosahuji Zaci v ruském jazyce (opakované postup do celostatniho kola). Vyucujici cizich
jazykl se aktivné a S entuziazmem tuCastni dalstho vzdélavani, v aktualnim Skolnim roce se
zapojuji do realizace projektu podpoteného OP VK snazvem ,Jazykovy projekt v zahranic¢i‘
zaméfeného na tydenni jazykové vzdélavaci pobyty Ziki v Anglii a Spanélsku.

Pro posilovani odbornych kompetenci, ziskani praktickych dovednosti a prohloubeni
jazykovych znalosti Zaku je pfinosné zapojeni Skoly do projektii a mezinarodnich programu
Leonardo da Vinci a Erasmus+, v ramci kterych absolvuji Zaci odbornou praxi v zahranici
hrazenou z prostiedkti Evropské unie. Béhem tfitydennich pobyta stazisté pracuji v redlné
zaméstnavatelské sféfe, aplikuji teoretické poznatky ziskané v pribéhu studia v podminkach
zahraniénich firem v oblasti administrativy a cestovnho ruchu. Ugasti v uvedenych
projektech se Skole v poslednich letech dafi pocet zaki, ktefi vykonavaji svoji odbornou
praxi v zahrani¢i, navySovat (aktualné cca 20 zaku).



Vyzmamné misto ve vzdélavaci nabidce skoly zaujimaji tradiéné besedy, exkurze, zahrani¢ni
zijezdy a pravidelné organizované kurzy. Ve sportovnich klanich zaznamendvaji Zaci
uspéchy zejména v kolektivnich sportech — florbalu a volejbalu.

Uplatnéni absolventi pfi dalsim studiu a na trhu prace sledyji tfidni ucitelé a vychovna
poradkyné. Z 67 Gspé€Snych maturantti v loniském Skolnim roce 38 pokracovalo ve studiu na
vysokych Skolach, 11 na vysSich odbornych Skolach, ostatni pracuji nebo pobyvaji
Vv zahrani¢i.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdavanou iiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Systematicka cinnost a spoluprace Skolni psycholozky a vychovné poradkyne
dlouhodobé podporuji vychovné i preventivni puisobeni skoly.

- Skola v souladu se svou dlouholetou tradici zajistuje vyuku Sirokého spektra cizich
Jjazyku.

- Prikladem inspirativni praxe je celkové nadprimérné vyuzivani instrumentu
vzajemnych hospitaci pedagogickych pracovnikii.

- CSI ocenuje prikladné posileni celkové hodinové dotace v ucebnim planu nad ramec
pozadavku RVP.

Slabé stranky
- Nevyhodou skoly je absence vlastni télocvicny a Skolni jidelny.
Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcni cinnosti

-V prubéhu inspekcni cinnosti na misté byl upraven formular pro pripravované
smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani tak, aby byl
Vv souladu s pozZadavky platné legislativy.

- Skola pedagogickym pracovnikiim se sjednanou kratsi pracovni dobou nezkrétila
Jjednu slozku platu (zvlastni priplatek), ¢imz nepostupovala podle platné legislativy.
V pritbéhu inspekcni cinnosti byl uvedeny nedostatek odstranén

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- CSI doporucuje rozsiFit nabidku volitelnych vzdélavacich aktivit, a to napric
Jjednotlivymi zamérenimi ¢i v jejich rdmci.
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekcni cinnosti doslo k vyraznému zlepseni ve vybavenosti
informacni a prezentacni technikou.

- Vporovnani se zavery posledniho inspekcniho hodnoceni vyuky odbornych predmétii
se vyrazné zlepsila podpora pro Skolni i domaci praci zZaki s ruznymi zdroji
informaci.

-V poslednich letech skola vyznamné posilila zahranicni mobilitu zZaki v ramci
projektu Evropske unie Erasmus+.



Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
2.

o 0 &~ w

Ziizovaci listina &j. ZL-7/15-S ze dne 22. 12. 2015 s platnosti od 1. 1. 2016

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ptispévkové organizace Vyssi odborna
Skola mezinarodniho obchodu a Obchodni akademie, Jablonec nad Nisou, Horni
namesti 15 ze dne 31. 5. 2012 s u¢mnosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let

SVP Obchodni akademie ¢&j. VOS-OA-JBC/A/363/2014
Strategicky plan rozvoje Skoly (na roky 2014 az 2017) podepsany feditelem Skoly
Organizacni fad s platnosti od 24. 4. 2013 podepsany feditelem Skoly

Dokument ,Kontrolni ¢innosti feditele VOSMO a Obchodni akademie v Jablonci nad
Nisou* podepsany feditelem Skoly

7. ,Mgsicni plan prace feditele Skoly™ podepsany feditelem Skoly

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

Dokument ,Skolni fa4d Obchodni akademie v Jablonci nad Nisou™ platny ve $kolnim
roce 2015/2016

Dokument ,Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki™ (piiloha Skolntho fadu)
platny ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni matrika 74kt vedena v elektronické formé ve Skohim roce 2015/2016

Tridni knihy vSech tiid vedené v elektronické formé ve Skolnim roce 2015/2016 k datu
inspekce

Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2015/2016

,Plan  minimalniho programu prevence 2015/2016° ze dne 2. 9.2015 podepsany
Skolnim metodikem prevence

»Ramcovy plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2015/2016* ze dne 25. 8. 2015
podepsany vychovnym poradcem

SZaveérecna zprava vychovného poradce za Skolni rok 2014/2015% ze dne 26. 6. 2015
podepsanad vychovnym poradcem

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki s u€innosti od 31.8.2011
podepsany feditelem Skoly

Témata K profilové c¢asti MZ pro rok 2016

Zéapisy z jednani Skolské rady (vCetné prezencnich listin) pocinaje zipisem ze dne
18. 6. 2014

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2014/2015 a ve Skolnim roce
2015/2016 dle stavu k datu inspekce

Dokument ,Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2016/2017* ze dne 19. 1. 2016

Dokument ,,Bonifika¢ni kritéria pfi piijimacim fizeni na Obchodni akademii v Jablonci
nad Nisou pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 19. 1. 2016

Dokumenty komise odbornych predméti, $kolni rok 2015/2016

Naméatkové vybrané smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach odborné praxe
ve Skolim roce 2014/2015
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25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,

45.

46.

47.
48.

Namatkové vybrana hodnoceni zakl ze strany zaméstnavatelll s ndzvem ,Hodnoceni
praxe® ve Skolnim roce 2014/2015

Namatkové vybrané ,Zpravy z praxe vykonané ve Skolnim roce 2014/2015 (tfida
O4.A — 14 zprdyv, tfida O4.B - 2 zpravy, trida O4.C - 9 zprav)

Souhrnnd  dokumentace - pitiprava odbormé praxe pro Skolni rok 2015/2016
(mj. smlouvy 0 obsahu, rozsahu a podminkach odborné praxe s nazvem ,Smlouva

0 zajisténi praxe™ a dokumenty ,Hodnoceni praxe zdka OA* pfipravované pro zaky
oboru vzdélani Obchodni akademie)

Dokument ,Zprava o stavu zabezpeceni objektu Skoly* podepsany feditelem Skoly
Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace, obdobi 13/2015

Hlavni kniha ucetnictvi — V., obdobi 13/2015

Kniha analytické evidence 11, obdobi 13/2015

Mzdova inventura 12.2015 a 2.2016

Zpravy orevizich elektrického zatfizeni ao odstranéni zji§ténych zavad, aktualni zprava
0 revizich hromosvodu, HP, kominy, systém vytdpéni, plynova zafizeni

Aktualni doklady o proskoleni zaméstnanci v BOZP a PO

Pozarni kniha vedena od 1. 10. 2001

Hodnoceni rizik aktualizace 2015

Plan Kkrizové piipravenosti

Pouceni pracovnikii povétenych vykonem dozoru na mimoskolnich akcich
Potvrzeni o absolvovani Skoleni prvni pomoci ze dne 14. 10. 2014

Zaznamy o Skoleni zaki o bezpecnosti prace a sezndmeni s fady odbornych uceben, pti
telesné vychoveé, pfi pfesunu na télesnou vychovu

Dokumentace k lyzafskému vycviku zaku 1. roéniku v Harrachové konaném v terminu
22. a7 26. 2. 2016

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni [online: 1. 3. 2016, http://rejskol.msmt.cz]

Vykazy MSMT M 8 o stiedni s$kole podle stavu k 30.9.2013, k30.9.2014
ak 30.9. 2015 [online: 1. 3. 2016, http//www.uiv.cz]

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30.9.2013, k 30. 9. 2014
a k 30. 9. 2015 [online: 1. 3. 2016, http/Awww. uiv.cz]

Vykazy MSMT S 5-01 o piihlagenych a piijatych uchaze¢ich do 1. roéniku denni formy
vzdélavani  ve stiednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31.5. 2013,
k 31.5.2014 ak 31. 5. 2015 [online: 1. 3. 2016, http/Awww.uiv.cz]

Inspekéni zpravy ¢&j. h4-1223/04-3200 a &j. CSIL-704/10-L
Webové stranky Skoly na adrese http//www.vosmoa.cz

11



Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 10 §kolského zakona muze feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Liberecky inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01
Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csil@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam teditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Machacny, Skoli inspektor Jiti Machacny v. r.

Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Ivana Kolafova v. r.
Mgr. Jitka Safaikova, §kolni inspektorka Jitka Safaiikova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova V. r.
Ing. Eva Zizkova, piizvand osoba Eva Zizkova v. 1.

V Liberci 6. 4. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jifi Kabelka, feditel Skoly Jiri Kabelka v. r.

V Jablonci nad Nisou 12. 4. 2016
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