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Charakteristika

Zakladni $kola a Matei'ska Skola Vyskytna (dale jen $kola) vykonava ¢innost mateiské Skoly,
zakladni Skoly, $koli druziny, Skoli jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

Ke dni inspekéni Cinnosti se v mateiské Skole vzdélavalo ve dvou tiidach celkem 36 déti,
znichz 15 philo povinné predskolni vzdélavani. Odklad povinné Skolni dochazky mélo
jedno dit¢, tfi déti nedovrSily ti let véku.

V zakladni $kole se ke dni inspekéni Cinnosti vzdélavalo 34 zakt, dva zici maji specialni
vzdélavaci potieby. Zajmové vzdélavani se uskutectiuje v jednom oddéleni Skolhi druziny,
kde je zapsano 19 tcastnikti zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly neni jednotné zpracovana pro vSechny souCésti, stanoveni cili neni vzdy
jednoznac¢né. VéEtsi konkrétnost se projevuje Vv ro¢nim planovani, kde vSak ke stanovenym
citim chybi postupy kjejich dosaZeni, coz negativné ovlivitluje 1 evaluacni proces.
Vyhodnocovani probiha v dilcich oblastech. Pozitivnim krokem sméfujicim k napliovani
strategickych zaméri Skoly bylo zapojeni do projektu Ucici se malottidky, S piinosem
podnétnych informaci, zkuSenosti a poznatkti zjinych Skol i ze vzd€lavacich seminafi.
Dilezita byla také ziskana zpétna vazba K ¢innosti Skoly. Opatieni nicméné byla piijata jen
K nékterym zavéram, jejich efektivita neni systematicky sledovana.

Vzdélavani zajistuje stabilni tym pracovnikd, coz je posun od minulé inspekéni Cinnosti.
Vétsina pedagogickych pracovnikii nespliuje podminky odborné kvalifikace. Na kvalité
wuky se tento stav ve sledovaném vzdélavani vyrazné negativné neprojevil. Znamena
to vSak riziko z hlediska stability pedagogického sboru. Tato skuteCnost je do planovani
dalstho vzdélavani pedagogh zahrnuta, dlouhodobé ale bez efektivnich zaveéra.
Nesystematické jsou i postupy Vv oblasti strategie profesntho rozvoje vSech pedagogu.
V soutasné dob¢ jsou realizovany vzdélavaci akce vychazejici piedev§im ze strategie
piijatych Sablon a projektl. Tato skute¢nost je pro Skolu sice pinosna, nicméné by bylo
7adouci cilené reagovat i na dalsi potieby Skoly zejména ohledné kvality vzdélavani.

Reditelka $koly pii planovani a fizeni $koly vychdzi zroénho planu $koly, mistnich
a aktualnich podminek, vyuzivana je aktivni spoluaCast pedagogl. V ramci vnitini
informovanosti jsou u¢inné predevsim kratké porady a denni setkavani. Sdileni informaci
a zkuSenosti pozitivné ovliviiuje kvalitu vyuky a vyhodnocovani vzdélavacich vysledk déti
a zaka vcetn¢ feSeni aktudlnich problému.

Nastaveni a realizace kontrolniho a hodnoticiho systému postrada celkovou funkénost.
Prestoze je CasteCné vyvijena cmnost feditelkou, ¢i povéfenym dalSim pracovnikem,
vysledky ¢i zavéry jsou formaini a dale se s nimi nepracuje.

Preddvani informaci zdkonnym zistupcim probihd standardnim zplGsobem. Nabizena
moznost navstévy v hodinach je zdkonnymi zastupci vyuzita minimaln¢. Ke zpétné vazbeé
distanéniho vzdélavani Skola vyuZila 1 dotaznikové Setfeni od zikonnych zastupct,
ke zjisténym skuteCnostem nebyla piijata opatfeni.

Skola se vyznamné podili na kulturnim a spole¢enském Zivoté obce. Pipravu déti a zaku
na vystoupeni pozitivné ovlivituje rozvoj jejich osobnosti. Skola dale spolupracuje s fadou
mistnich organizaci. Vedle vedeni vlastnich zajmovych krouzki poskytuje své prostory
i dalsim externim subjektim pro organizovani jejich pravidelnych aktivit. Zakonné zistupce
podrobné informuje o ¢innosti $koly, zapojuje je do svych akci. Uspé&sna spoluprace s png
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organizovanou Skolou umoznila vyuzivani stejné fady ucebnic pro anglicky jazyk, coz
se pozitivné projevilo ve vyuce a usnadnilo prestup zakd do vysstho stupné vzdélavani.

Dobré materialni podminky umoznily vytvoiit funkéni prostfedi podporujici naphiovani
Skolnich vzdélavacich programi. V budové zakladni Skoly dfive sidlila plné organizovana
Skola, proto jsou prostorové podminky souCasné malotiidni Skoly mimofadné. Presto
je k wuce zejména v zimnim obdobi v plné mife nevyuziva. Za stavajicich podminek nelze
ucebny odpovidajicim zplsobem vytopit. Zkvalitnéni vybaveni komunikaéné informacnich
technologii pomohlo ucitelim a nékterym zaktim (zapujceni) pfi distancni vyuce, méné se jiz
projevilo pfi nspekéni Cinnosti ve vyuce. Vlastni Skolni zahradou S$kola nedisponuje,
coz kompenzuje vyuzivanim obecniho hiiste.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany pribéh predSkolniho  vzdélavani se vyznaCoval pracovni atmosférou.
Pedagogické pracovnice pribézné vzajemné kooperovaly a koordinovaly jednotlivé
¢innosti. Podporovana byla soudrznost star§i détské skupiny a rozvijena détska pratelstvi,
vétSinou byla uplathovana disledna prace s pravidly souziti ve tride.

Vzd¢lavaci nabidka byla velmi dobie promyslena, namétové provazana aplynula, reagovala
na potieby, zijem azaméfeni déti. Byly vyuziviny zajimavé pomicky a napady, coz
podnécovalo u déti vnitini motivaci k uceni. Vytvotfeni potfebného zajmu vedlo starSi déti
k aktivni spolupraci a soustfedénosti.

Spontanni a fizené Cinnosti vétsinou plynule prolinaly celym vzdé€lavanim, vyuzivany byly
ucinné aktivizaéni a motivaéni metody. Nastar$i déti byly kladeny vétSinou diferencované,
srozumitelné a pfiméfené naroky, individudlni pfistup byl az na vyjimky poskytovan Ucelné.
Zapojeni déti do kooperace ve skupiné bylo méné efektivni.

V oblasti komunikativnich dovednosti byl détem poskytovan dostateCny prostor
K samostatnému feCovému projevu a zpravidla i k jeho kultivovanosti. V rdmci spravného
feCového projevu vSak puisobila rusivé piiliSnd mtenzita hlasového projevu.

Cetnost zafazovanych nepiimo fizenych i fizenych zdravotnd preventivnich pohybovych
aktivit podporovalo utvafeni spravnych postoji k péci o svoji kondici. V ramci podpory
zdravého zivotniho stylu v oblasti stravovani vSak bylo postradano cilené vedeni déti
k pochopeni vyznamu zdravé vyzvy pro rist téla. Casto stravu ani neochutnaly.

V pribéhu celého vzdélavani se détem dostavalo az na vyjimky srozumitelné zpétné vazby,
projevy i vykony byly oceniovany vzhledem k jejich moznostem. V porovnani s mensi
Cetnosti adresné pochvaly byla dosti Casto zafazovana pochvala pausalni, coz bylo
pro nékteré déti méné motivacni. Pribézné zhodnoceni piinosnosti jednotlivych ¢mnosti
bylo v nékterych piipadech opomijeno, méné byly vyuzivany vhodné piilezitosti pro rozvoj
schopnosti provadét sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni déti.

Samotna organice pribéhu vzdélavani vSech déti nebyla optimalni pii pobytu venku
a odpolednim odpocinku. Organizace pobytu venku omezovala zejména starsi déti ve vztahu
K vkonnosti a pestiejSim moznostem vyuzivani okoli. V dobé& odpoledniho odpocinku
v samostatné loznici bylo preferovano sledovani televiznich pohadek, coz nepodporuje
soustiedény poslech Cetby ¢i vypravéni a nevede déti k zajmu 0 knihy.

V priibéhu vzdélavani déti od dvou do tii let se ucitelka se snazila pftipravit pro déti emocné
pijatelné prostiedi. Volnad hra svym zafazenim nebyla dominantni. Cinnostni nabidka se pfi
frontaln¢ fizenych c¢innostech netcelné stiidala, vétSinou statickd Cinnost stiidala statickou.
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Pozornost a zajem déti se nedafilo udrzet, nebylo reagovdno na jejich Unavu. Zatazované
fizené Cinnosti svoji narocnosti (Casovou i poznatkovou) nebyly piiméfené veku, zpravidla
postradaly ucel i pfinos. Pribéh vzdélavani tak v dostatecné mife nepodporoval samostatné
aktivni ziskavani pifimych socidlnich zkuSenosti, neposkytoval dostatek volného prostoru
pro ptirozenou napodobu a situani uceni.

Ve sledovanych hodinach v zakladni $kole byly stanovené vzd¢lavaci cile Zakim jasné
prezentované, prubézné a v zavéru hodin vyhodnocované. K jejich dosazeni smétovala
promyslend struktura hodin s ivodni motivaci, ufelnym stfidanim C¢mnnosti a dislednou
zpétnou vazbou zaktim. Prace ve skupinach podporovala napliovani vzd€lavacich cila
stanovenych pro dva ro¢niky v jedné tfidé. K tomu také smefovala nastavend pravidla.
Samostatné prace byly vzdy zadavany promySlené a s ubezpeCenim se o spravném
pochopeni zadani. Podporovana byla aktivita a tvofivost zakl, prace s chybou a feSeni
problémtl. K ndzornosti byly vyuzivany rizné vyukové pomicky, ojedinéle didakticka
technika. Zaci byli vhodné vedeni k samostatnému objevovani poznatkd, s podporou rozvoje
logického mysleni. Utelnd byly vyuzivainy mezipfedmétové vztahy, dosavadni znalosti
a praktické zkuSenosti zakl. Piikladné byly voleny Cinnosti k rozvijeni ¢tenarské ajazykové
gramotnosti Zakd.

Ve vSech hodindch bylo piikladné vyuZzito sebehodnoceni zikd, k ¢emuz byly vyuZzivany
rizné formy. Realizovano je i tydenni sebehodnoceni zakd dopinéné hodnocenim pedagogt
pro zakonné zastupce. Na zakladé toho je vytvafeno portfolio pro kazdého Zzika,
coz se pozitivné odrézi v celkovém hodnoceni pokroku Zaka.

Odlisné postupy byly vyuzity v prvnim rocniku, kde vzdé€lavani probiha ve vétSn€ hodin
pro zaky jednoho ro¢niku. K dosaZeni stanoven¢ho vzd€lavaciho cile byly voleny riizné
aktivity zakt vCetné relaxacnich. Vzhledem k tomu, Zze ZAci jeSt€¢ zcela nemaji zazita
stanovena pravidla, stfidani C¢nnosti nékdy negativné ovlivnilo soustfedénost zakd.
V prvouce, kde jsou tito Zaci spojeni s druhym ro¢nikem, nebyla k této skute¢nosti nastavena
diferenciace ukold.

Cinnost $kolni druziny svymi aktivitami zohlediiovala potieby Zzaka (pohyb, relaxace,
wytvarna seberealizace apod.) a navazovala na aktualni déni ve Skole. V hospitovaném
pribéhu zijmového vzdélavani se vhodné stiidaly Fizené aktivity s pestrou nabidkou
volnych Cmnnosti. Ob& formy uceln¢ rozvijely pohybové a vytvarné dovednosti ziku
a soucasné posilovaly jejich socidlni vztahy. K jednotlivym aktivitim byli GCastnici vhodné
motivovani a slovn¢ poztivné hodnoceni. Vychovatelce se dafilo stiiddnim ¢innosti
kompenzovat jejich Skoli zatéz.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveii dosahovanych vysledkii déti v jednotlivych oblastech uéitelky pribé&zné monitoruji
prostiednictvim vedenych zaznamovych archll. Funk¢nost ziznamii snizuje absence bliz$i
specifikace vzdélavacich potieb déti a stanoveni postupd pro jejich dalsi rozvoj s ohledem
na jejich individudlni potfeby a moznosti V pribéhu vzdeélavani Skola zohlediiuje
individudIni vzdélavaci potfeby déti, avsak nestanovuje konkrétni vzdélavaci cile pro déti,
jez potrebuji vyrovnavat nerovnosti ve vyvoji.

Kvalitni pfiprava déti, které absolvuji povinné piedSkolni vzdélavani, je realizovana
pribézné. Zarazovani vhodnych metod a forem prace, dodrzovani pravidel vzajemného
souziti a disledné vedeni déti k samostatnosti poztivné ovliviiuje piipravu déti na vyssi
stupent vzdélavani. Pozitivni vliv na pfedchdzeni Skolni nelspé&Snosti je 1 vyhodnocovani
uspéSnosti déti v dalsim navazujicim vzd€lavani.
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Skola sleduje vysledky vzdélavani zaka prib&mé. Kazdodenni kontakt viech vyudujicich
a7k umoZiuje operativnd reagovat na piipadné aktudlni probkmy. Ctvrtletnd jsou
prospéch a chovani posuzovany pii jednani pedagogické rady, Kk piehlednému hodnoceni
ptispivaji i1 dlouhodobé vytvafena portfolia sebehodnoceni Zakiti doplhénd hodnocenim
pedagogi. Souhrnné vysledky jsou zvefejfiovany ve vyroCnich zpravach. Zasady
sebehodnoceni jsou formulovany v dokumentech Skoly, ve vSech navstivenych hodinach
byly zaznamenany prvky tohoto systému prace.

Pro externi hodnoceni Skola vyuziva testovani prostfednictvim komercniho subjektu,
vysledky oznamuje zakim a zdkonnym zastupciim a ziskané informace uplatiiyje pii vyuce.
Zpétnou vazbu prindsSeji vysledky vybranych soutézi a kontakty s vyuCyjicimi
spolupracujicich skol, do nichz piestupuji Zaci do Sestého ro¢niku.

Skola zpracovala a Gsp&$né realizuje Program poradenskych shuzeb ve kole. Pedagogové
spolecné identifikuji potfeby podplrnych opatieni zaki a efektivné spolupracuji
se Skolskymi  poradenskymi  zafizenimi.  Vychovna poradkyn¢ pravidelné predava
pedagogiim aktudlni informace o specidlnich vzdélavacich potfebach jednotlivych zikda.
Probihd pribézna kontrola, vyhodnocovani ucinnosti podpory a stanovovani opatieni
(doucovani, konzultani hodmny). FunkCnost tohoto systému byla zaznamenana
I v hospitovanych hodinach. S problematikou primarni prevence jsou Zaci seznamovani
formou riznych besed, prednasek i béhem vyuky, témata prevence rizikovych jevi prolinaji
celym vzdélavacim procesem.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Doslo k pozitivnimu posunu vnitfnich materialnich podminek pro vzdélavani v mateiské
Skole, které plsobi vkusné, motivatné a podnétné.

- Pfetrvava nevyuwzivani n€kterych uceben zakladni Skoly v zimnim obdobi, které neni
mozné za stavajicich podminek odpovidajicim zptsobem vytopit.

- Stagnovala oblast fizeni Skoly, cozma negativni vliv na GspéSné napliovani koncepcnich
ZameruL.

- Pretrvavd nesystematiCnost postupli V oblasti strategie profesniho rozvoje vSech
pedagogi. Je vytvaieno riziko z hlediska stability pedagogického sboru.

Silné stranky

- Dobré prosocialni vztahy ovliviiuji pfijemné psychosocialni prostiedi Skoly, podporuji
aktivni tymovou spolupraci, kolegialitu a vzajemny respekt.

- Sdileny systém ziskdvani informaci o posunech vysledkli jednotliveli vede ziky cilené
k sebehodnoceni a pribézné informovanosti zakonnych zistupcu.

Slabé stranky a/nebo priileZitosti ke zle pSeni

- Nesystematicky monitoring a nevyhodnocovani zavéri autoevaliaéni Cinnosti vedou
v oblasti kontromi a hodnotici ¢innosti  k formalnosti, bez UCmnéjSitho dopadu
na zkvalithovani pribchu vzdélavani.

- Stanovend pravidla a mechanismy k organizovani viastni ¢innosti $koly nejsou dostate¢né
efektivni, zvIaste ta, kterd piimo ovlivityji kvalitu pribéhu a vysledk vzdélavani.

- Profesionalizace pedagogického sboru neni vedenim $koly cilené podporovana.
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- Vzdélavani déti od dvou do tii let nebylo piizplisobené veékovym zvlastnostem déti.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Zptesnit asjednotit pravidla ve vSech oblastech vlastni organizace ¢innosti Skoly.

- Nastavit G¢elny autoevaluacni systém, ktery vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych
oblastech vzdélavani, vCetné oblasti fizeni Operativné piijimat UCinna opatieni
ke Zlepseni stavu vzdélavani, vCetné pravidelné aktualizace dokumentace a vefejnych
mformac¢nich zdrojt.

- Zefektivnit kontrolni a hospita¢ni ¢innost $koly. Poskytovanou zpétnou vazbou Vést
pedagogické pracovnice Kk ucelné praci s vysledky. P# dalsim planovani vzdélavaci
nabidky matetské Skoly aktivné vyuzivat pedagogickou diagnostiku, diferenco vat
a individualizovat ptedskolni vzdélavani.

- Zefektivnit a zkvalitnit strategii dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnic.

- Preferovat poslech ¢tenych ¢i vypravénych pohadek a pibéhi v mateiské skole.

- Zan¥fit se na podporu zdravého zvotniho stylu v oblasti stravovani déti (vyznam zdravé
vyzivy pro rust téla atd.), za¢ehit spolupraci se skoki jidelnou.

- Organizaci pobytu venku wvcetné optimalniho pedagogického zajiSténi pfizplsobit
potfebam déti, zejména vzhledem k veéku, vykonnosti a moznostem.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhit¢ do 30 prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Z pohédky do pohadky, tam
a zase zpatky ¢&j. 100/2014, s platnosti od 1. 9. 2014, aktualizace 1.9. 2021
2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Dejme pidleZitost kazdému ditti,
4. nov¢ piepracované vydani platné od 1. 9. 2017, ¢. 56/2017, Dodatek k SVP
¢. 1/2020, ze dne 28. 8. 2020

3. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2019
4. Dodatek k SVP SD &. 1/2021, s platnosti od 21. 1. 2021
5. Skolni f4d matefské skoly, &j. 63/2017, s t¢innosti od 1. 9. 2017, aktualizace k 1. 9.

2021
6. Skolni fad zakladni $koly, &j. 47/2018, s platnosti od 27. 8. 2018, aktualizace k 1. 9.
2021

7. Vnitini fad Skoli druziny, ¢j. 49/2018, s platnosti od 27. 8. 2018, dodatek ¢. 1/2021,
s platnosti od 21. 1. 2021

8. Koncepce skoly, ze dne 30. 8. 2021
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.

32.

Podle

Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a tikoly v obdobi 2021-2024, ze dne 1. 9. 2021
Ro¢ni plan mateiské Skoly Vyskytna, Skolni rok 2021/2022

Celoroéni plan prace Barevnd $kola, Skola podporujici zdravi, Dejme piileZitost
kazdému ditéti, Skolni rok 2021/2022, ze dne 15. 9. 2021

Organiza¢ni fad, ¢j. 49/2020, s platnosti od 29. 12. 2020

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii

Plan dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnkt MS Vyskytna, ve $kolnim roce
2021/2022, Plan DVPP a dlouhodoby plan DVPP, ¢&j. 90/2021, ze dne 27. 8. 2021,
certifikdty o ucasti zaméstnancti na dalSim vzd€lavani

Rozvwrhy hodin, skolni rok 2021/2022, Rozvth dozord 2021/2022, Rozvrzeni

pracovni doby zaméstnancti pro Skolni rok 2021/2022, piima vyucovaci povinnost
vedouci ucitelky pro Skoli rok 2021/2022

Skolni matrika, dokumentace déti a zak(i S podptirnymi opatfenimi

Zadost o udéleni vyjimky, ze dne 2. 6. 2021, Vypis z usneseni zastupitelstva obce
Vyskytna, o udéleni vyjimky pro Skoli rok 2021/2022, ze dne 22. 7. 2021

Plan uvadéni — podpora zacinajicim pedagogim do dvou let praxe, ze dne 1. 9.2021
Pedagogicka diagnostika

Program poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2021-2022

Ttidni knihy mateiské Skoly, pfehled dochazky déti 2021/2022

Tridni knihy zakladni $koly, zakovské knizky

Piehled vychovné prace Skolni druziny

Plan hospitaci a kontrol matefské Skoly na Skolni rok 2021/2022, hospitani zdznamy
za Skolni rok 2020/2021

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022
Hodnotici, evaluacni zprava materska Skola Vyskytna, za skoli rok 2020/2021
Minimdlni preventivni program matefské Skoly, platny od 1. 9. 2017

Minimalni preventivni program zakladni skoly, Skolni rok 2020/2021, ze dne 7. 9.
2020

Dokumentace k distan¢nimu vzdélavani

Dokumentace K projektu Ucici se malottidky

Zaznam z kontroly krajské hygienické stanice — vyjimka ¢j. KHSV/18002/2003,
ze dne 23. 9. 2013
Zapis z jednani s feditelkou $koly, ze dne 14. 10. 2021

Pouceni

8174 odst. 11 $kolského zikona muze feditelka $koly podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceska $Kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské S$kolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnska, skolni inspektorka, Mgr. Pavia Srnska v. r.
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skoli inspektor Mgr. Stanislav Pulkrab v. r.
PhDr. Ludmila Slanska, Skoli inspektorka PhDr. Ludmila Slanska v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

V Jihlavé 31.fijna 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Linhartova, Mgr. Lenka Linhartova v. r.
feditelka Skoly

Ve Vyskytné 29. listopadu 2021
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