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Néazev Stiredni Skola Sion High School, Hradec Kralové
Sidlo Na Kotli 1201, 500 09 Hradec Kréalové

E-mail info@highschool.cz

(¢ 71341501

Identifikator 691004048

Pravni forma $kolska pravnicka osoba

Zastupujici Magr. Yvona Klanova

Ztizovatel Sion, z.s.

Misto inspekéni ¢innosti Hradecka 1151/9, 500 03 Hradec Kralové

Termin inspekéni innosti 18. 6. —19. 6. 2020

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedni Skola Sion High School, Hradec Kralové (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost stfedni
$koly. Skola sidli v pronajatych prostorach v arealu stiednich a vysokych $kol v $ir§im centru
Hradce Kralové a patii k mensim skoldm. K terminu inspek¢ni ¢innosti se zde v denni forme
vzdé€lavani vzdélavalo ve 12 tiidach celkem 212 zakd, z toho 115 zakd v oboru vzdélani
75-31-M/01 Piedskolni a mimoskolni pedagogika, 49 zakt v oboru vzdélani 78-42-M/03
Pedagogické lyceum a 48 zakt v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium. Vzdélavani
zajistovalo 25 pedagogickych pracovniki.

Informace o své ¢innosti $kola zvefejiiuje na webovych strankach www.highschool.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly je ve funkci prvni rokem, ve $kolnim roce 2018/2019 piisobila ve $kole
na pozici zastupkyné feditele Skoly. Po svém nastupu navéazala na koncepéni zaméry rozvoje
Skoly na obdobi 20192023 zpracované jejim predchiidcem. Cile stanovené v koncepci
skoly jsou konkrétni a ve stanoveném obdobi realizovatelné. Reditelka $koly postupné
odstranila zdvazné nedostatky, které vyplynuly z inspekéni ¢innosti v roce 2019, a postupné
uvadi do praxe pfijata preventivni opatieni.

Kompetence pfi fizeni Skoly jsou funkéné rozdéleny mezi feditelku skoly, vykonného
feditele, ktery je zastupcem zfizovatele, a vedouciho ucitele. Reditelka $koly zajistuje fizen,
kontrolu a hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu vcetné prace pedagogickych
pracovniki a ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté. Do kompetenci vykonného feditele
patii zejména persondlni a ekonomicka oblast, zajiSténi provozné technického zdzemi
a oblast partnerskych vztahti. Vedouci ucitel byl povéfen koordinaci prace pedagogl
a organizaci maturitnich zkousek, projektovych dnt a pedagogickych praxi. Hodnoceni
prabéhu vzdélavani a prace pedagogii je realizovano predevsim hospitacni Cinnosti. Jeji
Cetnost a Ucéinnost nelze s ohledem na mimofadny pribéh aktualniho S$kolniho roku
objektivné zhodnotit. Zefektivnila se ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, samostatné
byla ustanovena funkce vychovného poradce a kolniho metodika prevence. Casteéna
participace pedagogickych pracovniki na fizeni Skoly probiha prostfednictvim
pedagogickych rad (priibéh a vysledky vzdélavani) a predmétovych komisi, je vSak spiSe
formalniho charakteru. Intenzita a efektivita spoluprace pedagogli a aktivity spojené
s pfedavanim poznatkd s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani (néslechy,
vzajemné hospitace, tandemova vyuka) jsou zatim na nizké Grovni. Skola v tomto $kolnim
roce zavedla Uplatu za konani komisionalni zkousky k doplnéni klasifikace, v dasledku
¢ehoz mohlo dojit k omezeni prva zaka na vzdélavani. V prubéhu inspekéni Cinnosti
feditelka skoly toto své rozhodnuti zrusila.

Reditelka $koly vyuziva pravidelnych neformalnich setkani s pedagogy ke vzajemné
vyméné nazort a poznatkll, zohlediiuje pfipominky a vniméa podnéty ze strany uciteld,
zprostiedkované 1 Zaki sdruZzenych v Zakovském snému.

Ptinosné partnerské vztahy jsou rozvijeny predevsim se Skolami a Skolskymi zafizenimi,
na jejichz pracovistich je realizovano praktické vyucovani. Pro posileni jazykovych
kompetenci 74kt a za Ucelem jejich kulturniho obohaceni Skola vyuziva kontakti
s partnerskou skolou Vv Izraeli, v ramci kterych se uskutecnuji setkavani uciteld a zakda.

Vyuku k terminu inspekéni Cinnosti zajiStovalo 25 ucitell, z nichz 13 nespliiovalo
predpoklad odborné kvalifikace. Osm pedagogl si vzdélani dopliiuje studiem, na pét
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pracovnich pozic feditelka Skoly vypsala vybérové fizeni. Na plny pracovni uvazek je
zaméstnano 14 uciteld, Sest na zkraceny uvazek a pét na dohodu o provedeni prace.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

K pribéznému zjisStovani dosazené uUrovné védomosti a znalosti zaka Skola pouziva
standardni nastroje, tj. pisemné, ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych ¢innosti zakd.
K interni evaluaci rovné znalosti Zaka maturitniho ro¢niku jsou vyuzivany didaktické testy
dil¢ich ¢asti maturitni zkousky, jez jsou zakim zadavany v prub&hu celého Skolniho roku.
Priabézné vysledky vzdélavani Skola hodnoti pouze na jednani pedagogické rady.
Ze zaznamu z jednani pedagogické rady neni ziejmé, k jakym zavéram dospéla a jaka
opatieni pro zkvalitiiovani vychovné vzd¢lavacich postupt byla pfijata. Pfredmétové komise
ani vychovny poradce se na systematickém sledovani uéebnich vysledkt zaku aktivné
nepodileji. Skola analyzuje p¥i¢iny selhavani zaki a jejich diivody predéasného ukondovani
studia.

Velmi benevolentni ptistup feditelky Skoly pti povolovani vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*) z jinych zdvaznych divodua a jejich Cetnost jsou jednou
z vyraznych pii¢in selhavani zaku pti vzdélavani. V aktualnim skolnim roce feditelka skoly
povolila vzdélavéani podle IVP z tzv. pracovnich divodi 12 zdkim. Systém plnéni podminek
vzdélavani podle IVP postradal ptfesné stanoveny obsah uciva, terminy pro odevzdavani
ukoli a pro plnéni dalSich zakovskych povinnosti spjatych se vzdélavanim. Tato
benevolence se v koneéném duisledku nepfiznivé promita do vzdélavacich vysledku zaku
a do poctu nehodnocenych predmét. Nasledné se odrazi i v mnozstvi zkousek konanych
za ucelem doplnéni klasifikace. Dal§imi pfic¢inami vysokého poctu téchto zkouSek napfic
vSemi ro¢niky 1 vS§emi obory vzdélavani je vysoka absence zaki a nedislednost pti sledovani
vzdélavaciho pokroku kazdého Zaka. Naopak pozitivnim jevem je podpora aktivnich
sportovcl a sportovné nadanych zaku, jimz je diky IVP umoznéno skloubit vzdélavani
a sportovni kariéru.

Ze zaznamu z jednani pedagogickych rad a porad ucitela vyplyva, ze vyucujici pribézné
sledovali v dobé mimotadnych opatfeni ve 2. pololeti $kolniho roku 2019/2020 tucast
a aktivitu zaki pfi on line vzdélavani. S zaky aktivné pracovali, zadavali jim priibézné ukoly
a sledovali jejich plnéni.

Siroka nabidka volitelnych pifedméti a zajmovych &innosti, organizovani adaptaéniho
pobytu, exkurzi, poznavacich z4jezdi, Skolni akademie, sportovnich a dalSich kurzl ptispiva
k rozvoji zajmi, studijniho zaméfeni a profilaci kazdého zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola poskytuje vSem zakim poradenské sluzby prostiednictvim ¢&lenti $kolniho
poradenského pracovisté. Vychovny poradce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi pfi stanovovani efektivnich podpiirnych opatieni a tvorbé IVP pro Zaky, ktefi
potiebuji k naplnéni svych vzdélavacich potieb udinnou podporu. Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) eviduje a Uzce spolupracuje s jejich tfidnimi uciteli
a zakonnymi zastupci. Zaci se SVP maji moznost douéovani, hodiny pedagogické intervence
doporucené Skolskym poradenskym zatfizenim byly zletilymi zaky ¢i jejich zédkonnymi
zastupci odmitnuty. Pii realizaci strategie predchazeni Skolni neuspésnosti vychovny
poradce spolu s vedenim Skoly a tfidnimi uéiteli zorganizovali v ramci projektu Inovace pro
Stiedni Skolu Sion High School pro zéky ohrozené skolni netuspeésnosti doucovani zamétrené
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na procvi¢ovani gramatiky ¢eského jazyka a na témata z oblasti pedagogiky a psychologie.
Preventivni aktivity koordinuje $kolni metodi¢ka prevence, fadu z nich zabezpeCuji
vyuCujici pfi vyuce predmétii pedagogika, psychologie, zéklady spolecenskych véd
a biblicka a eticka vychova. Pii organizovani besed preventivniho charakteru spolupracuje
s vndj§imi partnery (Policie Ceské republiky, obanské sdruzeni SALINGER, obecné
prospesna spoleénost PROSTOR PRO Hradec Kralové, aj.). Kariérové poradenstvi tc¢elné
zajistuje feditelka Skoly. Nastaveny systém Skolskych sluzeb neni zcela funkéni v oblasti
snizovani vysoké absence zakl. Diky pretrvavajicimu nedislednému uplatiiovani pravidel
pro omlouvani zaka se v minulém skolnim roce dochazka zakt zhorsila. Ve skolnim roce
2017/2018 pfipadalo na kazdého zdka 168 zameskanych hodin, z toho cca jedna
neomluvend, ve skolnim roce 2018/2019 se zvysil poc¢et zameSkanych hodin na 182, z toho
cca dvé neomluvené.

Skola nema realné nastavend kritéria pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd. Zaci
vprubéhu a pii ukonCovani vzdélavani nedosahuji vysledkt, které by odpovidaly
ocekavanym vystuptim podle Skolnich vzdélavacich programu. Jejich prubézné a sumativni
hodnoceni vykazuje nesoulad s hodnocenim pii ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou
(dale ,,MZ*). Ve Skolnim roce 2018/2019 z celkového poctu 219 zakl prospelo
S vyznamenanim 67 zakt (cca 31 %), prospélo 144 zaki (cca 66 %) a neprospélo 8 zaki (cca
3,7 %). Z celkového poctu 63 zaku ptihlasenych k MZ v jarnim zkusebnim obdobi roku
2019 prospélo s vyznamenanim 22 zakua (cca 35 %) a 38 zakl (60 %) prospélo. Spole¢nou
¢ast MZ v jarnim zkuSebnim obdobi roku 2019 uspésné vykonalo pouze 26 zaki (cca 41 %).
Skola nemé stanovené nastroje, kterymi by ziskavala objektivni informace o dosazené
urovni vysledki vzdélavani zakt v pribéhu jejich vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od 1. srpna 2019 byla do funkce jmenovana nova feditelka skoly.

- Zasadni nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni ¢innosti v roce 2019 byly odstranény, piijata
opatfeni k prevenci nedostatkil jsou postupné realizovana a upravovana na zakladé
vyhodnocovani jejich u¢innosti.

Silné stranky

- Skola vytvaii pfiznivé podminky pro vzdélavani aktivnich sportovcl a sportovné
nadanych zakd.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizka mira spoluprace pedagogli a aktivit spojenych s pfedavanim poznatkl s cilem
zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.

- Vysoky podil zaka, kteti nejsou hodnoceni ke konci klasifika¢niho obdobi z vice
predmétt a zakt neprospivajicich.
- Nestabilni pedagogicky sbor, nizka mira kvalifikovanosti.

- Velmi benevolentni povolovani vzdélavani zaka podle individualniho vzdélavaciho
planu z jinych zavaznych divoda neni zarukou pro tspésné ukonceni vzdélani a zvladnuti
maturitni zkousky.

- Nesoulad mezi hodnocenim vysledki zakd v prubéhu vzdélavani a vysledky zaka
u maturitni zkousky, skola pribézné vysledky zakt nadhodnocuje.
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- Nizka ucinnost realizovanych opatieni kK omezeni absence zakd.
- Vysoka netspésnost zakt ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Systematicky podporovat motivaci zakt ke vzdélavani od zahajeni studia, realizaci
stanovenych opatfeni snizit jejich netuspésnost v prubéhu vzdélavani i pii jeho ukonceni
maturitni zkouskou.

- Postupné zvysSovat efektivitu fizeni pedagogického procesu, hospitacni Cinnost cilené
smétovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vyuky a vzdélavéani, dusledné
sledovat uc¢innost piijatych opatieni.

- Pfi povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu objektivné vyhodnotit
zéavaznost diivodu pro jeho povoleni.

- Zintenzivnit spolupraci pedagogli v ramci pfedmétovych komisi, realizovat aktivity
s cilem zlepsit kvalitu vzdélavani.

-V oblasti hodnoceni vysledkll vzdélavani zakl stanovovat kritéria stupiiti prospéchu tak,
aby objektivné odrazela redlnou uroven pozadovanych vystupl stanovenou ve Skolnich
vzdé¢lavacich programech.

- Disledn¢ uplatiovat pravidla stanovena Skolnim fadem pro omlouvani absence,
systematicky sledovat pti¢iny vysoké absence a piijimat u¢inné opatieni pro jeji sniZeni.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhiité do 5 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Stiedni Skola Sion High School, Hradec
Kralove, vydand Sborem Jednoty bratrske v Hradci Kralové - Sion, s Géinnosti
od 1. 9. 2011 ze dne 23. 8. 2011

2.  Dodatek ke zfizovaci listiné - zména zfizovatele ze dne 30. 11. 2018

3.  Smlouva o zmén¢ zfizovatele Skolské pravnické osoby uzaviend mezi Sborem
Jednoty bratrské v Hradci Kralové - Sion, v likvidaci a Sion, z.s. s ucinnosti
od 1. 1. 2019 ze dne 30. 11. 2018
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.

29.

30.

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich zapsanych v rejstifku Skol a Skolskych pravnickych osob (zména
ziizovatele), ¢j. MSMT-21246/2018-7 s G¢innosti od 1. 1. 2019 ze dne 13. 12. 2018
Jmenovani feditelky skolské pravnické osoby s uc¢innosti od 1. 8. 2019

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii za Skolni rok 2019/2020
Koncepcni zdmér rozvoje skoly pro obdobi 2019-2023

Plan rozvoje Skoly pro skolni rok 2019/2020

Organizac¢ni fad v¢etné naplni prace zamé&stnancu Skoly s platnosti od 2. 9. 2019
Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2019/2020

Zaznamy z jednani pedagogickych rad a z provoznich setkani uéitelti ve Skolnim roce
2019/2020

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi konanych ve skolnim roce 2019/2020

Skolni ad stéedni 8koly s piflohami klasifikaéni tad, kreditové hodnoceni a pravidla
pro omlouvani absence platny od 1. 9. 2019

Skolni ¥ad stfedni §koly s piilohami klasifikaéni #ad, kreditové hodnoceni a pravidla
pro omlouvani absence platny od 18. 6. 2020

Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani 75-31-M/01 Piedskolni a mimoskolni
pedagogika, 78-42-M/03 Pedagogické lyceum a 79-41-K/41 Gymndazium platné
k terminu inspekéni ¢innosti

Z4adosti a rozhodnuti feditelky $koly o povoleni individualniho vzdélavaciho planu ve
Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace k organizaci a zajisténi praktického vyucovani ve Skolnim roce
2019/2020

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na skolni rok 2019/2020

Hospitacni zaznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve $kolnim roce 2018/2019

Minimalni preventivni program Skolni rok 2019/2020 ze dne 20. 9. 2019

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu skoly za Skolni rok 2018/2019
Piehledy prospéchu tiid ve Skolnim roce 2018/2019

Vysledky spole¢né ¢asti maturitnich zkou$ek konanych v jarnim zkusebnim obdobi
roku 2019

Kopie vysvéd¢eni zakl vydanych ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Postup identifikace zakti ohrozenych Skolnim netGspéchem, dokument ze dne
5.9.2020

Ttidni kniha Doucovani zakl ohrozenych Skolnim netspéchem (zafi aZ prosinec
2019)

Rozvrhy hodin tfid platné ve Skolnim roce 2019/2020

Portfolio Skolniho poradenského pracovisté ve skolnim roce 2019/2020 (seznam
a dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, individudlni vzdélavaci

plany)
Inspekéni zprava &j. CSTH-423/19-H
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditelka §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorét,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka, vedouci

. s Eva Vachatova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Lenka Markova v. r.
Mgr. Monika Patzékova, $kolni inspektorka Monika Patzakova v. r.
Mgr. Alena Josefovd, Ph.D., §kolni inspektorka Alena Josefova v. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova v. r.

V Hradci Kralové 1. 7. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Yvona Klanova, feditelka Skoly Yvona Klanova v. r.

V Hradci Krélové 10. 7. 2020

2019/2020 7



