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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost na zakladé podnétu podle § 174 odst. 6 Skolského zékona.



Charakteristika

Obchodni akademie, Cesky Té&3in, piispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava &innost
stiedni Skoly. Poskytuje sttedni odborné vzdélavani s maturitni zkouskou v oborech vzdélani
Ekonomické lyceum a Obchodni akademie v denni form¢ vzdélavani. Stravovani zaka je
zajisténo na zdklad¢ smlouvy se Skolskym zafizenim SCOLAREST - zafizeni $kolniho
stravovani spol. s r.o.

Vzdélavani v oboru Obchodni akademie je realizovano v ¢eském i polském vyucovacim
jazyku. V oboru vzdé¢lani Obchodni akademie je vZdy jedna tfida v ro¢niku délena na dvé
skupiny zakti podle vyucovaciho jazyka. V predmétech danych Skolnim vzdélavacim
programem je zakim, piislu$nikiim polské narodnostni mens$iny, poskytovano vzdélavani
v polském jazyce.

Skolu navitévuje ke dni inspekce ve 12 t¥idach 314 zak®, znichz je 41 s polskym
vyucovacim jazykem, 15 se specialnimi vzdélavacimi potiebami a dva jsou cizinci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéné pojaty vychovné vzdélavaci proces spolu s pfiznivymi podminkami vyuky vede
ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa. Utelné rozvrzeni disponibilnich hodin
podporuje rozvoj odbornych kompetenci, cizojazyénych dovednosti a pocitacové
gramotnosti zakd. Skolni vzdélavaci programy funkéné navazuji na koncepéni zaméry
a zohlednuji i specifikum skoly, tj. vzdélavani piislusnik polské narodnostni mensiny.
Vzdélavani téchto zaka v polském jazyce je primarné dano zapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni.

Planovani i organizacni zajisténi chodu Skoly je systematické a funkéni, pruzné reaguje
na aktualni potieby piispévkové organizace. Uéelné delegovani kompetenci na zastupkyni
reditelky a dalsi pedagogické i nepedagogické pracovniky prispiva k plynulému fungovani
Skoly. Pti své fidici ¢innosti feditelka Skoly, ktera je ve funkci od roku 2003, spolupracuje
hlavné¢ s vedoucimi zaméstnanci Skoly a piedsedy pfedmétovych komisi. Aktivné
spolupracuje se $kolskou radou, podporuje ¢innost ,,Studentské rady“. V ramci rozvoje
ucelnych partnerskych vztahi Skola spolupracuje se zaméstnavateli v regionu, s obdobné
zaméfenymi stfednimi $kolami zejména v Moravskoslezském kraji, ale i v Polsku
a na Slovensku, zapojuje se do mezinarodni ekonomické soutéze European Business Game.
Pozitivni dopad na rozvoj $koly ma i aktivni ucast feditelky skoly v Asociaci obchodnich
akademii. Skole se daii diky Usp&$né spolupraci s ufady a firmami efektivné zajistit
odbornou praxi zakli. Vazba s redlnym pracovnim prostfedim piispiva k neustalé aktualizaci
vyuc¢ovaciho procesu dle pozadavki praxe. Skola kooperuje i s regionalnimi institucemi,
zapojuje se do aktivit mésta. Pfiznivé jsou vztahy se Sdruzenim rodi¢d pii Obchodni
akademie v Ceském Té&3ing, které pfispivaji k efektivni realizaci $kolnich plest, akademii
a ostatnich aktivit zakl (napf. financuje vyjezdy zaki na soutéze a prehlidky). Demokraticky
styl vedeni skoly vytvaii pfiznivé pracovni prostfedi umoziujici konstruktivni dialog
a otevienou komunikaci mezi v§emi aktéry vzdélavani, a ptispiva ke kvalitnim partnerskym
vztahiim.

Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji objektivni hodnoceni urovné vzdélavani a prace
pedagogickych pracovniki. Hospita¢ni ¢innost vychazi z realné¢ nastaveného planu,
do kterého se promitaji priority a aktualni potieby z oblasti personalni a fizeni $koly.
Systematické monitorovani pribéhu vzdélavani tak dovoluje feditelce Skoly nasledné
ovetovani posunu kvality vyuky jednotlivych ucitelt.



Reditelka 8koly sestavila spolupracujici a stabilizovany pedagogicky sbor, ktery tvoti 29
odborné kvalifikovanych ugiteltl. Skola vyziva i externi zdroje - do odbornych predmétil zve
odborniky z praxe v¢etné svych absolventi a v cizich jazycich se do vyuky zapojuji rodili
mluv¢i v rdmcei realizovaného projektu. Systém uvadéni do praxe a do dalsich ¢innosti Skoly
je vhodné nastaveny, umoziiuje nové pfichozim pedagogiim zajistit potiebnou podporu.
Kvalitu persondlnich podminek formuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
zohlednuje aktualni potieby Skoly a zajem pedagogu. Je zaméfeno napi. na inkluzivni
vzdélavani, maturitni zkousky, praci s vypocetni technikou, cizi jazyky. Méné je vsak
zastoupeno vzdélavani pedagogli podporujici vyuzivani inovativnich metod a forem
ve vyuce ¢i formativni hodnoceni, coz se ¢aste¢né promita do prubéhu vyucovacich hodin
(napf. jednotvarnost, pasivita).

Vicezdrojové financovani (dotace ze statniho rozpoctu, prostfedky od zfizovatele,
vlastni ptijmy z doplikové ¢innosti, prostfedky z rozvojovych programi Ministerstva
Skolstvi mladeze a té€lovychovy) vytvaii ptiznivé podminky pro plynuly chod skoly
I naplnovani $kolnich vzdélavacich programui.

Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje stav materidlné technickych podminek
a dle finanénich moZnosti je priib&Zné obnovuje a modernizuje. Skola ma ve vztahu k poétu
7akl a realizovanym vzdélavacim programtm odpovidajici prostorové a materialni
podminky. Pro vyuku jsou k dispozici, a jsou rovnéz vyuzivany, specializované ucebny.
Podporu praktickému vyuc¢ovani poskytuje u¢ebna pro praci fiktivnich firem vybavena
potiebnymi u¢ebnimi pomutickami, materialy a didaktickou technikou. V souladu s profilaci
$koly vyuce napomaha postupné obnovovana informaéni a komunikaéni technika. Zaktim
Vv prostorach Skoly slouzi knihovna s kniznimi tituly v ¢eském i polském jazyce. Esteticky
dojem interiéru umoctiuje tematicky zaméfena vyzdoba, zejména z aktivit skoly.

K prevenci vSech forem rizikového chovani ma Skola nastavena pravidla zejména ve Skolnim
fadu a skolnim preventivnim programu. Prostory skoly a vybaveni jsou z bezpecnostniho
hlediska vyhovujici, tirazovost zaku je nizka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalita vyuky odbornych i v§eobecné vzdélavacich piedméta se odvijela od pedagogickych
zkuSenosti a pfistupu jednotlivych uciteld. Zvolené metody a formy vyuky vétSinou
odpovidaly charakteru probiraného uciva, vzdélavacim potiebam zaku i jejich studijnim
predpokladim. Respektujici partnersky a vstiicny pfistup vyucujicich k zakiim mél pozitivni
dopad na pfiznivé pracovni klima ve tfidach. K posileni nazornosti byla vétSinou
ucelné pouzita didaktickd technika. Ve vyuce jsou vyuZivany digitdlni ucebni materidly,
které jsou uloZeny ve vnitini $kolni siti, zejména zakim jsou k dispozici ve vyukovém
systému Moodle.

Pievladala ucelné volena frontalni vyuka dopliiovana fizenym rozhovorem ¢i samostatnou
praci. V mens$i mife byla vyuzita skupinova ¢i prace ve dvojicich, ktera by vyrazngji
podporovala vzajemnou spolupraci zaku. V casti sledovanych hodin byly zvolené vzdélavaci
metody méné efektivni, coZ se projevovalo niz§i motivaci zakl a jejich nerovhomérnym
zapojenim do vyuky. Nizsi mira diferenciace zadavanych tloh dostate¢né nepodporovala
rozdilné pracovni tempo a individudlni moZnosti Zakl (napf. rizna Cetnost a obtiZnost
zadanych ukolu). Prilezitosti ke zlepSeni je i ve vyuzivani formativniho hodnoceni zaku, je
moznosti, jak pozitivné ovliviiovat jejich motivaci a vytvafet prostor ke vzajemnému
hodnoceni nebo sebereflexi. Kooperativni formy prace a aktiviza¢ni metody byly ucelné
uplatnény Vv praktickém vyucovani.



Vyuka odbornych predméta byla vedena se zaméfenim na védomostni cile, aktivizace zakt
byla t¢inna jen &astecnd. Zaci vétsinou dokazali odbornou problematiku s vyuZitim odborné
terminologie vysvétlit, respektovali zavedena pravidla organizace vyucovani. Vyucujici
disledné aktualizovali probirana témata, propojovali ucivo v $irSich souvislostech a vhodné
zatazovali mezipfedmétové vztahy. Zaci, piislusnici polské narodnostni mensiny, byli
vzdélavani v ramci délenych hodin ekonomiky a informatiky ve svém matefském jazyce.
Vyucujici poskytovali zakiim moznost, napt. pii opakovani nebo pfi vykladu nové latky,
aktivné se zapojit do vzdélavacich ¢innosti. Prikladné byla vedena vyuka predmétu Fiktivni
firma. Vyucujici vhodné wvyuzili praci ve dvojicich ¢ skupiné, uplatiovali
individualizovanou vyuku. Zaci pracovali samostatné pod metodickym vedenim ugitele.
Prace ve fiktivni firmé umoznovala Zzakim aplikovat teoretické znalosti pii feSeni
praktickych Gloh, rozviji schopnost spolupracovat v tymu a prezentovat své vysledky. Patrna
tak byla Uzka provazanost teoretického a praktického vyucovani, které smétovalo k rozvoji
logického mysleni a k vytvafeni dovednosti analyzovat a fe$it problémy. Propojovani
ziskavanych védomosti a dovednosti s praxi bylo funk¢ni.

Jazykové vzdélavani smétovalo k rozvoji komunika¢nich dovednosti. V§ichni ucitelé byli
na vyuku peclivé pfipraveni. Vyuzivali pfedevSim vyklad, fizeny rozhovor a frontalni vyuku,
kterou ucelné dopliovali samostatnou praci zakl, ojedinéle praci ve dvojicich. Stiidani
¢innosti a zafazovani motivacnich prvkl (hudebni ukézky, fotografie umélct, ukazky texti)
udrzovalo aktivitu a zdjem vétSiny zaki. Jejich praci vyucujici prabézné hodnotili,
formativniho hodnoceni vyuZivali jen ojedinéle. Zaci prokazovali odpovidajici troven
védomosti a dovednosti, vétSinou se aktivné zapojovali do vyuky. Ucitelé vétSinou
poskytovali zaktim zpétnou vazbu ohledné jejich pochopeni a porozuméni u¢iva. V hodinach
systematicky upeviiovali gramatickd pravidla aprocvicovali pravopisné jevy, ucivo
doplnovali ndzornymi piiklady a praktickymi ukédzkami jejich vyuziti. Propojovali uelné
vSechny jazykové slozky, vyuzivali zkusenosti zakli a vhodné je doplnovali jejich znalostmi
z ostatnich pfedméti. V hodinach ciziho jazyka uditelé pii komunikaci Géelné vyuzivali
didaktickou techniku, a tim rozvijeli receptivni feCové dovednosti zakti a vhodné udrzovali
pozornost a aktivitu zak.

Hodiny matematického vzdélavani byly vedeny odborné a vécné spravné. Vyuclujici
vétsinou vhodné kombinoval frontalni vyuku se samostatnou praci zakt, kterd umoziovala
zakim pracovat vlastnim tempem a uciteli zaroven poskytovat zakiim okamzitou zpétnou
vazbu. Ve vyuce matematiky byli zaci vedeni k pochopeni, osvojovani, procvi€ovani uciva
a k logickému mysleni.

V hospitované hodiné té€lesné vychovy byl patrny vstiicny piistup vyucujiciho k zakim.
Aktivni zapojeni zakd do vyuky podporovalo zafazeni vhodné zvolenych ¢innosti, které
vedly k osvojovani pohybovych dovednosti v souladu s individualnimi pfedpoklady
jednotlivct a rozvoji fyzického zdravi zaka.

V prubéhu teoretického i praktického vyucovani ucitelé zohlednovali specidlni vzdélavaci
potieby Zakli, vhodné metody prace a hodnoceni volili podle doporu€eni Skolskych
poradenskych zatizeni. K zakim pfistupovali individudlngé, pfi samostatné praci jim
poskytovali potfebnou podporu, respektovali jejich pracovni tempo.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola ma vytvofeny funkéni mechanismy pro zji§tovani a hodnoceni celkovych
i individualnich vysledkt zaku. Ziskana objektivni zpétna vazba o kvalité¢ vzdélavani
umoziuje vedeni Skoly nasledné pfijimat opatfeni ke zlepSeni (napf. sjednoceni pravidel



hodnoceni v pifedmétovych komisich, opatieni ke snizovani absence zakl, zlepSeni
informovanosti  zakonnych zastupcti prostiednictvim elektronického systému). Skola
systematicky sleduje uplatnéni svych absolventu, z nichz vétSina pokracuje ve studiu na
vysokych skolach. Kromé standardnich forem ovétovani dosazenych védomosti a znalosti
Skola vyuziva vlastni Skolni srovnavaci testy, zapojuje se do vnéjsi evaluace v ramci projektu
ziizovatele z Ceského jazyka, anglického jazyka a z matematiky v 1. a 3. ro¢niku. Cennym
zdrojem jsou piehledy tykajici se maturitnich zkousek, testovani zakl provadéné externimi
subjekty a zejména jejich analyzy ¢i doporuéeni. Dosazena trovenn odbornych kompetenci
ziskanych poznatkd umoznuje $kole véas reagovat na zjisténé skute¢nosti v jednotlivych
maturitnich profilovych piedmétech, coz se pozitivné odrdzi v uspéSnosti zakl pii
ukoncovani vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi od posledniho hodnoceni Skoly se poéty vyznamenanych
zaka pohybovaly v rozmezi od 8 % do 13 %, pocet neprospivajicich se snizil z 3 % (8kolni
rok 2014/2015) na 1 % (8kolni rok 2017/2018). Pozitivnim vysledkem jsou vysoké pocty
zaki s uzavienou dochazkou, stabilni poéty omluvenych hodin na zaka (kolem 60 hodin)
a vyrazné vyssi byly pocty zaku, kterym udélili téidni uéitelé ¢i feditelka Skoly pochvalu,
nez zaku, kterym bylo ulozeno kazenské opatieni. Vyssi pocet neomluvenych hodin v roce

wrwe

(doporuceni) nevedla k napravé a zaci studium ukon¢ili.

Celkové vysledky vzdélavani zaki u maturitni zkousky odpovidaji jejich
studijnimu potencialu a prubéznym vysledkiim. Dlouhodobé¢ jsou vysledky ve spole¢né ¢asti
maturitni zkousky, a zejména v matematice, na vynikajici arovni. S vyznamenanim prospiva
10 az 15 % zaka, celkova nelspésnost se pohybuje do 10 %. Nejlepsi vysledky vykazuji Zaci
obou obort v anglickém jazyce. Analyza praimérné tspé$nosti zakt Skoly a zakd dané
skupiny obort za celou Ceskou republiku v pfedmétech spoleéné &asti maturitni zkousky,
prokézala vyssi uspésnost zakt sSkoly. Vyjimkou byl pouze ¢esky jazyk a literatura
v lyceéalnim oboru v roce 2018. Na zakladé¢ analyzy ve spolupraci s vedenim $koly zpracovali
ucitelé Ceského jazyka systém piipravy zakl k maturité — zaci pisi ve 2. a 3. ro¢niku kontrolni
testy, ve 4. ro¢niku didakticky test, probiha priibézné kontrola doporucené ¢etby k maturité
formou referatd a prezentaci zakd. Pfijimana opatfeni byla vétSinou G¢inna, coz dokladaji
vysledky vzdélavani.

Vysledky zakl v informaéni gramotnosti v ramci externiho vybérového Setieni vykazaly
vys8i podil zak s praimérnymi vysledky oproti ostatnim Skolam zapojenych do Setieni.
Nadprimérné vysledky Skola vSak dosahla v ptirodovédné oblasti. V obou oblastech
opatfeni byla sméfovana zejména do zkvalitnéni materidlnich podminek (napiiklad
dovybaveni $koly tablety a métici technikou a modernizace vypocetni techniky).

Vzdélavani zaka pozitivné ovliviiuje funkéni poradensky systém propojeny S primarni
prevenci negativnich jevi. Skolni poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni
a skolni metodickou prevence. Vychovnd poradkyné zajistuje metodickou podporu
pedagogtm, ktera piispiva ke konkrétnimu feSeni vzdélavacich problému zakd, dusledné
informovani vyucujicich, efektivni spolupraci se zakonnymi zastupci a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Primarni prevence je zalozena na komplexnim prubézném
monitoringu rizikového chovani. K postupnému utvareni socialnich vazeb v nové
vznikajicich tfidnich kolektivech napoméha adaptacni kurz prvnich ro¢nikli. Podchycené
vychovné obtize (napf. neomluvena absence, pozdni ptichody, koufeni) byly prevazné
feseny jednanim s vybranym ucitelem, zdkonnymi zastupci. Vyucujici nabizeji zakim
ohroZenym S$kolnim neuspéchem, a nejenom, doucovani a individualni konzultace, probrané



ucivo je jim k dispozici ve vyukovem systemu Moodle. V rdmci spoluprace jednotlivych
vyucujicich probiha vzajemnd vymeéna zkuSenosti ohledné¢ napliiovani vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu a prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vcetné
ptipravy uzpusobeni podminek k vykonani maturitni zkousky. Pozornost $kola rovnéz
vénuje piipravé zakt k maturitni zkouSce, napt. formou volitelnych seminait
(spolecenskovédni a matematicky).

Ptiznivé podminky pro rozvoj nadani zaki jsou vytvotfeny a spoc¢ivaji hlavné ve vytvareni
ptilezitosti k rozvinuti odbornych kompetenci zéka (napft. slozeni statni zkousky v psani
na klavesnici, prace ve fiktivnich firmach s moznosti zucastnit se veletrhi téchto firem
¢ipodilet se na jejich organizaci). Skola se prezentuje Uspé&nym zapojovanim zaki
do soutéZi (psani na pocita¢i, ekonomické, cizojazy¢né i sportovni a debatni). Vyznamna
a prinosna je realizace projektu Erasmus+, zejména staze zaka v Anglii. V oblasti jazyka
némeckého Skola nadale rozviji spolupraci s Goethe-Institutem v Praze a velvyslanectvim
Spolkové republiky Némecko (z grantu ve Skolnim roce 2017/2018 byly financovany
certifikované zkousky). Dvé zakyné se zacastnily v Berliné tydenniho setkani redaktort
online ¢asopisu Klick, na prazdninovy studijni pobyt do Némecka (Salem) vycestovali dva
7éci. Skola se rovnéz zilastiiuje mezinarodni ekonomické soutéZe European Business
Game. V tomto skolnim roce ve Francii §kolu reprezentovaly dva tymy (osm zaku).

Promyslené volené Skolni aktivity (napt. projekty, exkurze, poznévaci a pobytové zahrani¢ni
zajezdy, kurzy, pfednasky) a mimoskolni ¢innosti (navstévy divadel, vystav, kulturnich
a sportovnich soutézi apod.) pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zéka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo k vyraznému zlepSeni urovné kvality
materidlnich podminek zejména v oblasti rozvoje informa¢nich a komunika¢nich
technologii.

- Skola tspésné pokracuje v realizaci koncepce kvalitniho odborného vzdélavani.

Silné stranky

- Cilena podpora odbornych a jazykovych kompetenci zak prostiednictvim Skolnich
a mimoskolnich aktivit.

- Kvalitni spolupréce s partnery $koly pii zajistovani odbornych praxi zaku, organizaci
Skolnich a mimoskolnich aktivit podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zakl a ptispiva
ke zvyseni kvality a atraktivity vzdélavani.

- Dlouhodobé vyssi tspésnost zaki ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky oproti celostatnimu
praméru.

- Stabilizovany a spolupracujici pedagogicky sbor a kvalitni vztahy mezi vSemi aktéry
vzdélavani podporuji piiznivou pracovni atmosferu ve vyuce.



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Niz8i mira diferenciace uéiva vzhledem k rizné urovni znalosti a dovednosti zaku.

Prilezitosti ke zlepSeni je tucelné vyuzivani inovativnich vzdélavacich metod,
sebereflexe zakl a vzdjemného hodnoceni ke zvysSeni podpory motivace zaku k uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat vyuku podle individualnich vzdélavacich potieb zaki, napiiklad vyuzitim
déleni tfid ¢i individualizaci vyuky.

Zaméfit dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki i na aktivizacni metody vyuky
a problematiku formativniho hodnoceni a ziskané poznatky zavadét do vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 21 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 3. 2019

Jmenovaci dekret feditelky $kolu &. SMS/14015/03/SI ze dne 18. srpna 2003
s ucinnosti od 25. 8. 2003

Oznameni ziizovatele $koly 0 pokragovani ve vykonu funkce feditelky skoly &j. SMS
841072018 ze dne 15. 6. 2018

Skolni vzd&lavaci program Ekonomické lyceum Cesky Té&3in s platnosti od 1. 9. 2018
pocinaje 1. rocnikem

Skolni vzd&lavaci program Ekonomické lyceum Cesky Té&3in s platnosti od 1. 9. 2017
(pro 2. - 4. ro¢nik)

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie Cesky Tésin s platnosti od 1. 9. 2018
pocinaje 1. ronikem

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie Cesky Tésin s platnosti od 1. 9. 2017
(pro 2. - 4. ro¢nik)

Skolni fad s u¢innosti od 1. 9. 2018

Skolni matrika stfedni §koly vedena ve $kolnim roce 2018/2019
Rozvrh hodin podle tiid a vyucujicich

Ttidni knihy vSech tiid vedené ve Skolnim roce 2018/2019



12.  Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2018/2022
13.  Plan prace skolni rok 2018/2019 ze dne 27. 8. 2018
14.  Organizac¢ni fad ze dne 31. 8. 2018

15.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, $kolni rok 2018/2019, ze dne
7.9.2018

16.  Zapisy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2018/2019
17.  Skolni preventivni strategie 2016-2020

18.  Dokumentace zaku se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami

19.  Vyro¢ni zprava Skolni rok 2017/2018

20.  Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ve Skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019

21.  Kniha arazt vedena ve Skolnim roce 2018/2019
22.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2018 ze dne 6. 2. 2019
23.  Hlavni u¢etni kniha za obdobi 01. - 12. 2018 ze dne 8. 3. 2019

24.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2018
ze dne 30. 1. 2019

25. Dohoda o zajisténi $kolniho stravovani uzaviena mezi $kolou a provozovatelem
stravovacich sluzeb SCOLAREST — ztizenim Skolniho stravovani spole¢nost s. 1. 0.
s ucinnosti od 3. 9. 2018

26.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyufovani zakl uzaviené
na skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceski $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Kazimierz Worek v. r.

Mgr. Daniel Jakubek, $kolni inspektor Mgr. Daniel Jakubek v. r.
Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova v. 1.
Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.

V Ostravé 29. 3. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Kristina Bon¢kova, feditelka Skoly Ing. Kristina Bon¢kova v. r.

V Ceském T&sing 1. 4. 2019



