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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
$kolou a §kolni druzinou podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP),
jejich napliiovani a souladu s pravnimi pfedpisy a piisluSnym rdmcovym vzdélavacim
programem podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stiednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.
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Charakteristika

Spolecnost s r.0. (déle ,,8kola“) od 1. zaii 2020 vykonava &innost zékladni §koly (dale ZS)
a skolni druziny (dale ,,druZina“). Zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu prozatim neni
realizovano.

V ZS§ je zapsano 15 zaki, z nichz &tyfi plni povinnou $kolni dochazku individualnim
vzdélavanim. Naplnénost dosahuje 32 % nejvyssiho povoleného poctu zaki. Aktudlné
probiha vyuka v jedné t¥idé prvniho az tetiho ro¢niku. ZS eviduje dva zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP).

Druzina poskytuje zajmové vzdélavani zakam z kmenové koly a z dal$i ZS (Nase zékladni
Skola, z.u. v Litni — odlouc¢ené pracovisté Zdice). V jednom odd€leni ma 27 ucastnika
zajmového vzdélavani (dale ,,¢astnikt*). NapInénost dosahuje 68 % nejvyssiho povoleného
poctu ucastnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka“) je ve funkci prvnim rokem, spliiuje predpoklady
pro vykon této ¢innosti.

Koncepce rozvoje skoly je jasné formulovana, jeji priority jsou zaméfeny na uplatiovani
inovativnich vyucovacich metod, pozitivni vztah K pfirod¢, vzdélavani zaku ve vekové
smiSenych tfidach, respektujici a partnersky ptistup k zakiim, zapojeni rodi¢t do fungovani
Skoly aj. Stanovené cile feditelka spole¢né s pedagogickymi pracovniky zacina od zahajeni
¢innosti skoly postupné realizovat.

Organizac¢ni struktura a delegovani kompetenci jsou Gcelné, odpovidaji velikosti $koly
a vykonavanym ¢innostem. Zasadni pedagogické, metodické i organiza¢ni zalezitosti
feditelka projedndva v pedagogické radé nebo na pracovni poradé. Vnitini informacni
systém je funk¢ni, je zaloZzen zejména na pravidelném osobnim kontaktu zaméstnanct
a na elektronické komunikaci.

Nastaveny kontrolni systtm ma nizS§i GC€innost. V pribéhu inspekéni cinnosti byly
identifikovany dil¢i nedostatky v obsahu nékterych vnitinich dokumentii, napt. Skolniho
a vnitiniho fadu, v personalni dokumentaci a v priibéhu hospitované vyuky. Méné vyrazna
diferenciace vzdélavaciho obsahu a kol v hospitované vyuce dostatecné nezohlednovala
vzdélavaci potieby, moznosti a schopnosti zak.

Vzdé&lavani v ZS je zajisténo z 99 % uditeli bez pozadované odborné kvalifikace, coz se
negativné projevilo v hospitované vyuce (napt. niz$i diferenciace vzdélavaciho obsahu,
zadavani stejnych typl ukol). Dvé ucitelky si dopliiuji studiem odbornou kvalifikaci.
Zajmové vzdélavani v druziné apozice asistentek pedagoga jsou zabezpeceny tfemi
pedagogickymi pracovnicemi bez odborné kvalifikace (100 %), z nichz dvé studuji k ziskani
pozadované odborné kvalifikace. Reditelka prokazala, ze provadéla systematické kroky
k ziskani pedagogickych pracovniku s pfislusnou odbornou kvalifikaci.

Reditelka dba na sviij profesni rozvoj, zapojuje se do dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (dale DVPP). Spole¢né s metodickou pedagogiky poskytuje vyucujicim
metodickou osvétu. Vybér vzdélavacich aktivit v ramci DVPP vychazi z potieb Skoly,
seminafe jsou tematicky zaméfeny zejména na uplatiovani inovativnich prvka
pii vzdélavani a na poskytovani podpory zakim se SVP. Pravidelné dochazi ke sdileni
zkusenosti a prozitki z vyuky nebo informaci ze vzdélavacich akci. Nékteré poznatky
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pedagogové vhodné uplatiovali pii hospitované vyuce. Také spoluprace s lesnimi kluby
vhodné piispiva k zisk&vani znalosti z oblasti lesni pedagogiky a jejich realizaci v praxi.

Skola vyuzivé finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu, z Uplaty za poskytované
vzdelavani a Skolské sluzby a sponzorské dary.

Materialni podminky umoziiuji vzdélavani podle piislusnych SVP. Vyuka probiha v jedné
esteticky podnétné kmenové ucebné, kterd je vybavena nezbytnymi didaktickymi
pomickami. Druzina ma pro svou ¢innost k dispozici ucelné upravenou hernu. Zakladni
i zajmové vzdélavani je také vhodné realizovdno ve skolnich venkovnich prostorach
a v okolnim ptirodnim prostiedi. Pro vyuku t€lesné vychovy je vyuzivano mistni sportoviste.
Fond prosttedkl informa¢nich a komunikaé¢nich technologii vyzaduje doplnéni.

Skola dba na zajisténi bezpeénosti zaki i ucastniki zajmového vzdélavani. Ti jsou pribézné
seznamovani s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi ve $kole i mimo jeji prostory. Dohledy
byly v dob¢ inspekéni ¢innosti dodrzovany.

Skolni poradenské pracovisté funkénd zajistuje specialné pedagogické, psychologické
a dalsi sluzby pedagogickym pracovnikiim, zakiim i jejich zdkonnym zastupctim, analyzuje
socialni, zdravotni a bezpeénostni rizika. Systematicky identifikuje individualni potieby
zaku pii vzdélavani, v ptipadé potieby spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a dal§imi odbornymi pracovisti. ZS spravné poskytuje podporu zaktim se SVP. Vhodné
nastavend preventivni strategie Skoly umoznuje vCasné zachyceni negativnich jevu.
V pravidelné spolupraci se Skolni psycholozkou se pedagogiim dafi ihned fesit pfipadné
diskomfortni situace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka pfedméta trivia, anglického jazyka, jednoho svéta a ateliéru probihala
ve vékove smisené skupiné zakl, coz podporovalo pfirozenou komunikaci mezi nimi a u¢eni
se navzajem. Cile a obsah vzdélavani byly vhodné stanoveny v souladu s p¥islusnym SVP
a vychazely ze zakovskych znalosti a dovednosti. Pedagogové spravné rozvijeli vSechny
slozky vzdélavani. Vhodné uplatiovali meziptedmétové vztahy, zatrazovali priklady
z realného zivota a za¢leniovali praci s chybou. Efektivné vzhledem ke stanovenému cili byla
vyuka podpoiena textovymi aobrazovymi materialy i dalsimi uc¢ebnimi pomickami.
Prilezitosti k ucelnému zatazeni didaktické techniky v pribéhu vzdélavani byly vyuzity
pouze Castecne.

Piednosti vyuky bylo klidné pracovni klima a atmosféra diivéry a radosti mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Zaci se na vyucujici obraceli bez obav. Vzajemné si pomahali, mohli vyjadfit
sviij nazor, klast otazky a aktivné se podilet na vzd&lavani. Cinnosti byly voleny tak, aby
postupn¢ pfijimali zodpovédnost za své vzdélavani. VétSinou plnili stejné typy tkold,
na jejich vypracovani méli dostatek ¢asu. Zejména pti vyuce ateliéru (tj. hudebni a vytvarné
aktivity) byli zaci vyrazné podporovani ke kreativité a vlastnimu vyjadieni na dané téma.
Komunikace pedagogti a zaki byla zaloZena na zdravych emo¢nich vazbach s cilem vytvofit
dobré vzde¢lavaci podminky k podpoie rozvoje klicovych kompetenci. Individualni ptistup
byl zajistén vSem Zzaktm. Splnéni vzdélavacich cili v zavéru vyuky bylo provadéno s nizsi
intenzitou. Zakim nebyly cilené v patfiéné mife nabizeny aktivity, které odpovidaji
ocekavanému nejbliz§imu vyvoji. Prilezitosti ke zlepSeni je diferenciace prace a obsahu
uciva vzhledem Kk rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zakt. Jeji nedisledné
uplatiiovani se ve vyuce projevilo zejména v niz$i motivaci a zajmu zaku 0 nabizené
¢innosti.
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Pti vyuce bylo zohlediiovano osobni tempo zakt se SVP, uplatiovana pribézna kontrola
jejich prace. Pfi obtizich s plnénim zadanych tkold jim byla pedagogickymi pracovniky
poskytovana vhodna podpora.

Zajmové vzdélavani bylo vychovatelkami dobife pfipraveno a organizovdno, vhodné
probihalo ve Skolnich venkovnich prostorach a v ptirodé. Veskeré ¢innosti tcelné rozvijely
klicové kompetence Gcastnikt v souladu s cili stanovenymi v piislusném SVP. Byly vhodng
uplatnény metody a formy prace zaméfené predevSim na podporu pozitivniho vztahu
k ptirod¢, rozvoje socialnich, komunikativnich, vytvarnych a pohybovych dovednosti.
V prib¢hu vzdélavani byla vytvoiena piizniva pracovni atmosféra. Komunikace mezi
ucastniky a vychovatelkami byla bezproblémova, ucastnici byli respektovani a dodrzovali
spolecné¢ stanovena pravidla.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditelka pravidelng sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani zakt na jednani pedagogické
rady. Shromazd’'uje zejména informace od vyucujicich a tfidni ucitelky, také vyuziva
poznatkd z hospitacni Cinnosti, kontrol Zzakovskych map pokroku, portfolii aj. Stavajici
postup zjistovanych vysledki je postacujici. K posuzovani vysledki vzdélavani pouzivaji
pedagogové slovni hodnoceni v souladu se stanovenymi pravidly pro hodnoceni zakd.

Celkove Zaci pii vzdélavani dosahuji dobrych vysledkl. V prvnim pololeti $kolniho roku
2020/2021 vsichni prospéli, zadny zak nebyl hodnocen snizenym stupném z chovani ani
nebyla uloZena kazeniska opatfeni. Neomluvené hodiny se nevyskytovaly, mira Urazovosti
byla nizka. To svéd¢i o ucinnosti preventivniho programu, ktery Skola realizuje
k minimalizaci vyskytu rizikového chovéani. Spoluprace pedagogii a zakonnych zastupct
7akl se kladné projevuje v malém poctu zameSkanych vyucovacich hodin. Rodice jsou
0 prubéhu a vysledcich vzdélavani informovani elektronicky, na schiizce tripartity (zak, rodi¢
a pedagog), kde je mj. hodnocen rozvoj zaka a pfijimana opatfeni ke zlepSovani vysledkt
jeho vzdélavani, téz prostiednictvim individualnich konzultaci, portfolii, pravidelnych
¢tvrtletnich setkavani aj.

Pomoc poskytovand zdkiim se SVP formou doporucenych a vyuZivanych podpiirnych
opatieni je funk¢ni a podle jejich soucasnych u¢ebnich vysledki vétsinou ucinna.

Systém podpory zaki s riziky netispéchu je dobie nastaven a v piipadé€ potieby jsou piijimana
vhodna opatieni (napt. doucovani, konzultace a spolupréace s rodici). ZS se aktualné dafi
predchazet ptipadné Skolni netispéSnosti.

Vsichni Z&ci jsou vhodné vedeni k sebehodnoceni své Cinnosti pii vzdélavani, vytvareji si
mapy pokroku se zaznamy upevnéného uciva.

Pedagogové cilen¢ kladou diiraz na rozvoj socialnich kompetenci zaka, predevsim na slusné
a respektujici chovani. Jednani zaka b&hem inspekéni Cinnosti svédcilo o dobrém plsobeni
Skoly v dané oblasti.

Vysledky ucastnikii zdjmového vzdelavani v druziné jsou sledovany v priab&éhu vsech
poradanych aktivit. Koresponduji se stanovenymi cili SVP spole¢né s individudlnimi
moznostmi ucastnikil.
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Zavéry

Silné stranky

- Zékladni skola a skolni druzina poskytuje vstiicné prostredi pro vzdélavani.

- Pedagogové komunikuji se zdky a ucastniky zajmového vzdélavani zdvofilym
a pratelskym zpisobem, zdatile podporuji jejich prosociélni chovani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Uginnost kontroly je nizsi.

- Mén¢ vyrazna diferenciace vzdélavaciho obsahu dostatecné nezohlediiovala vzdélavaci
potieby, moznosti a schopnosti zakl ve vékove smisené tiide.

- Vysoky pocet pedagogickych pracovniki je bez odborné kvalifikace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit uéinnost kontroly.

- Uplatiovat disledn¢ diferenciaci vzdélavaciho obsahu s ohledem na potieby, moznosti
a schopnosti zakt ve vékove smisené t¥ideé.

- Zajistit vzdélavani v zékladni Skole a Skolni druziné odborné kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky.

- Doplnit fond prostfedkt informac¢nich a komunikacnich technologii.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 14 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekcei,
jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
326848 ze dne 29. dubna 2021

2. Smlouva o najmu nebytovych prostor slouzicich k podnikani uzaviena mezi méstem
Zdice a Zakladni §kolou Radostna s.r.0. Beroun dne 31. ¢ervence 2020

3. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni k datu inspekéni ¢innosti

4.  Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky s i€innosti od 1. zafi 2020 ze dne
22. dubna 2020
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5. SVP pro zakladni vzd&lavani ,,S radosti a zodpovédnosti“, SVP pro zajmové
vzdélavani ve Skolni druziné ,,Radostna druzina®, u¢innost od 1. zafi 2020

Skolni matrika ZS a druziny, §kolni rok 2020/2021

Skolni tad (ZS) a Vnitini ¥ad $kolni druziny, a¢innost od 1. zaii 2020

T#idni knihy ZS a druziny (piehled vychovné vzdélavaci prace), $kolni rok 2020/2021
Zéznamy z pedagogickych rad, $kolni rok 2020/2021

10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, $kolni rok 2020/2021, Plan
DVPP pro skolni rok 2020/2021 a dlouhodoby plan DVPP

11.  Zakovska portfolia, §kolni rok 2020/2021
12. Dokumentace k fizeni Skoly - soubor dokumenti k datu inspek¢ni Cinnosti

13. Dokumentace o pfijimani K zakladnimu a zajmovému vzd¢lavani, Skolni rok
2020/2021 - vzorek

14.  Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, skolni rok 2020/2021
15.  Rozvrh vyucovacich hodin a vyucujicich, Skolni rok 2020/2021

© ® N o

16. Smlouva o najmu sportovisté uzaviena mezi Sportovnim a technickym zafizenim
meésta Zdice a Zakladni Skolou Radostnd, s.r.o. Beroun dne 12. srpna 2020 vcetné
revizni zpravy télocvicného naradi ze dne 11. listopadu 2020

17.  Webové stranky skoly https://www.zsradostna.cz/
18.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, $kolni rok 2020/2021

19. Zadost o poskytnuti dotace na kolni rok 2021/2022 ze dne 12. ledna 2021,
Vetejnopravni smlouva ¢. S-0022/SKS/2021 ze dne 14. ledna 2021 o poskytnuti
dotace na $kolni rok 2021/2022 a &. S-5106/SKS/2020 ze dne 22. &ervence 2020
0 poskytnuti dotace na Skolni rok 2020/2021, Financni vypotfadani dotaci
poskytnutych MSMT transferem v roce 2020 ze dne 12.ledna 2020, Darovaci
smlouvy uzaviené v roce 2020 a 2021

20.  Zapis z jednani s feditelkou skoly ze dne 6. kvétna 2021

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Stitedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Brezinova, Skolni inspektorka,

;- 1 ev Mgr. Miroslava Biezinova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerovav. r.

Ing. Martina Faltysov4, ptizvana osoba — odbornik

na alternativni pedagogiku Ing. Martina Faltysovav. r.

V Praze 3. ¢ervna 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vlkova, feditelka skoly Mgr. Jana VIKoVé v. r

Ve Zdicich dne 9. ¢ervna 2021
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