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Inspek¢ni Cinnost na misté 11.5.2026 — 13. 5. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsSich piredpisti.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 skolského zdkona.

Charakteristika

Préavnicka osoba ScioSkola Praha Hostivai — zéikladni 8kola, s.r.o. (dale ,3kola®), vykonava
ginnost zkladni $koly (dale ,,ZS“), skoli druziny (dale ,SD“) a $kolni jidelny—vydejny od
1.9.2025. K terminu inspekéni ¢mnosti poskytuje Skola vzdélavani péti détem v pifpravné
tid&, v ZS se ve dvou trojro¢ich vzdélava 36 zakd 1.— 6 tiidy. Nejvyssi povoleny polet zaki
(65) byl naplnén na 55 %. Z celkového poctu zaku je do vzdélavaciho procesu UspéSné



integrovano 11 ZAkd se specialnimi vzd€ldvacimi potiebami (dale jen ,SVP*) a 8 ziki
s odlisnym mateiskym jazykem (dale jen ,OMJ%). Zajmové vzdélavani v SD bylo
poskytovano 34 ucastnikim.

Vzdélavani je realizovano podle principti a hodnot sité ScioSkol. K prioritim $koly patii
vytvateni zdravého Skolniho klimatu, vstiicny respektujici piistup pii komunikaci pedagogii
1zaka a vytvateni pestré nabidky aktivit umoznujicich smyslupIné vyuziti vymezeného casu
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) zastava svoji funkci od 1. 9. 2025. Cést fidicich
kompetenci ucelné prenesla na svého zastupce. Tento manazersky tandem zajistuje plynuly
chod 8koly a fizeni je zaloZeno na participaci vSech zam&stnanct. Zaci maji moZnost
spolurozhodovat o chodu skoly prostfednictvim Skoliho parlamentu, coz pfispiva k rozvoji
jejich socidlnich a obcanskych kompetenci. Zakonni zistupci zakli jsou partnery Skoly
a pravidelny neformalni kontakt s vedenim 1 uciteli (ve Skole oznaCovani jako priivodci)
umozityje operativni feSeni aktudlnich problémd. Pravidelné setkavani uciteld, rodi¢t a zakt
formou tripartit navic posiluyje vzijemné partnerstvi a zapojeni vSech aktérii do hodnoceni
vzdélavaciho pokroku.

Zpétnou vazbu pedagogim poskytuje vedeni Skoly prostfednictvim hospitaci a hodnoticich
rozhovorl, coz umoziiuje systematické monitorovani kvality vyuky. Pedagogové si dale
poskytuji zpétnou vazbu pii nternich ntervizich a mentoringu. Vzd€lavaci proces piné
vychazi z inovativniho konceptu ScioSkol, ktery je primarné zaméfen na rozvoj autonomie,
vnitini motivace a studijniho potencidlu kazdého Zika. Metodika Skoly UspéSné integruje
i zaky prichazejici z jingch ZS, piemz piivétivé prostiedi malé Skoly umoziiuje efektivné
reagovat na Siroké spektrum jejich mdividualnich potfeb. Uplatiiovani prvkl sebefizeného
uceni, slovniho hodnoceni a spoluodpovédnosti zakid vytvari optimdlni podminky pro
vSestranny osobnostni rozvoj vSech zicastnénych aktéra.

Vyuku a chod Skoly zajistuje devét pedagogickych pracovnikt, znichz tfi nespliuji
predpoklady odborné kvalifikace, dal§im ctyfem ucitelim byla uznana odborna kvalifikace
na dobu urcitou. Vedeni Skoly pfi vybéru novych zaméstnancti klade diraz na ztotoznéni se
s vizi Skoly a ¢ini kroky k postupnému personalnimu rozsifovani sboru v souladu s nartistem
kapacity.

Materialni a finan¢ni podminky jsou funkéni a umoziuji realizaci vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Skola sidli v byvalé kolejni budové Univerzity Karlovy. Disponuje
deviti patry, pficemz K terminu inspekéni Cinnosti byla pné vyuzivana tfi zrekonstruo vana
podlazi. Jelkoz se jednd o nové zafizované prostory, vedeni Skoly pribézné realizuje
mvestice do materidlné-technického dovybaveni didaktickymi pomickami Ucebny jsou
osazovany flexibilnim nabytkem a mobilni technikou. Zikim i uéitelim jsou k dispozici
notebooky, tablety a Wi-Fi sit’, dale pak kreativni potieby. K realizaci télesné vychovy Skola
vywziva vlastni zahradu (dvir), pohybové Cinnosti jsou dale zajiStény na pronajimanych
sportovistich. Vstup do budovy je elektronicky zabezpeten. Skolni stravovani zajisténo
dovozem stravy. Skladba jidelnicku s dostateCnym zastoupenim cCerstvé zeleniny a ovoce
spliiuje pozadavky na vyvazenou stravu a podporuje u zakia zdravé stravovaci navyky.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani v piipravném rocniku bylo metodicky velmi dobie zvladnuté a piné odrazelo
pedagogickou filozofii ScioSkoly. Cilené Einnosti Uspé$né sméfovaly k rozvoji kolni
zralosti déti a zajiStovaly jejich plynuly pfechod do zikladniho vzdélavani. Privodci
Vv souladu s koncepci Skoly podporovali autonomii déti, jejich vnitini motivaci a schopnost
sebeorganizace, k ¢emuz vyuzivali respektujici piistup a vhodnou formu zpétné vazby.
Organizace vyuky byla pestra, respektovala specifika déti a hravou, badatelsky orientovanou
formou rozvijela jejich socialni dovednosti a klicové kompetence. Na vyborné Urovni byla
realizovana vyuka predctenaiskych dovednosti Elkoninovou metodou. Privodci spravnym
metodickym  piistupem motivovali  vSechny déti, vcetné téch s méné rozvinutymi
jazykovymi schopnostmi, coZ vedlo k rozvoji jejich fonematického uv&domovani.

Pojeti a organizace wuky V zdkladnim vzdélavani wvychazi z inovativniho $kolniho
vzdélavaciho programu, ktery koresponduje s nastavenou vzd€lavaci koncepci spocivajici
v zavedeni piedmétdl podle osmi zikladnich vzd&lavacich cili ScioSkol Zakém je v ramci
nastavenych pravidel ponechana pfi realizaci vzdélavani urcitd mira studijni autonomie. Do
vychovné-vzdélavaciho procesu jsou ufelné zatazovany projekty, integrovana tematicka
vyuka, komunitni kruhy a Skolni shromdzdéni, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji
osobnosti zaka a prosocialnich vztah.

Hospitované hodiny se vyznacovaly velmi ptatelskou atmosférou, respektujicim pfistupem
privodcti k Ziktim a projevovanym vzijemnym respektem a ohleduplnosti mezi Ziky.
Pedagogové plsobili zejména jako koordinatoii vzdélavaciho procesu, kdy svym vSestranné
vstiicnym a otevienym piistupem podporovali Zakovskou iniciativu, sdéleni vlastniho
nazoru irozvoj digitalnich kompetenci.

V pribéhu vzdélavani bylo zaznamenano ucelné propojovani klasickych a elektronick ych
didaktickych pomilicek, jez pfispivaly k rozvoji kognitivnich schopnosti a mysleni zaki.
Privodci cilené rozvijeli kooperaci mezi Zzaky a jejich vzajemné sebefizeni. Ve sledované
vyuce byla zaznamendna efektivni podpora rozvoje demokratickych hodnot, jakoz
i socialnich a osobnostnich kompetenci zakd, a to formou tymové spoluprace, vrstevnického
uceni a projektové Cnnosti. Zakladem tohoto rozvoje bylo piivétivé vzdélavaci prostiedi
zalozené na oteviené komunikaci a vzajemné aktivni spolupraci vedeni Skoly, privodcu
a zak pii uskuteCnovani spole¢né vzdelavaci vize.

Vyuka se vyznaCovala vysokou variabilitou forem a metod. Né&které vSak nebyly vzdy
vyuzivany zcela uc¢eln¢. Niz$i mira kvalifikovanosti a pedagogickych zkusenosti nékterych
privodct se Castecné odrazila v G¢innosti zvolenych metodickych 1 didaktickych postupii
av fizeni tfidy. I pfes zievnou snahu o udrzeni otevieného partnerstvi nedokazali vyucujici
v Casti sledovanych hodin operativné reagovat na aktudlni situaci, coz vedlo k poklesu
motivace a oslabeni pracovni kazné nékterych zaku. Nedostatky byly zaznamendny v oblasti
diferenciace a individualizace wyuky, kdy vzdélavaci obsah a naro¢nost ukoli ve vékové
smiSenych skupindch (trojro¢i) plné nerespektovaly riizné schopnosti, tempo uceni
a specifické potieby zakli v heterogennim kolektivu. PfileZitost ke zlepSeni ptedstavuje také
organizace prace v zavéru vyucovaci jednotky. Privodci, navzdory prubézmému pozitivnimu
povzbuzovani zakl, opomijeli vyhodnoceni jejich rozdiné iniciativy, a ne vzdy na konci
hodiny realizovali spolecné hodnoceni, reflexi a oveéfeni naplnéni stanovenych cili.

Ve wyuce matematiky Hejného metodou ve druhém trojro¢i nebyly vzdy dodrzovany jeji
principy, rovnéz metodickd podpora ze strany privodce nebyla vzdy dostateéna. Zaci pii
skupinové praci neporozuméli zadani, coz vedlo k méné efektivnimu vyuziti vymezeného
casu.
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Vyuka vramci ¢tenaiskych dilen predstavovala efektivni nastroj pro rozvoj Ctenaiské
gramotnosti, pii¢emz daraz byl kladen na autonomii pii volbé textu, sdileni zazitka
podporovalo vnitini motivaci zakld. Nedostatkem vSak byla chybéjici diferenciace ukoli
podle individualni trovné zaki, vzhledem ktomu se néktefi jednotlivei projevovali pasivng.

Rozvoj ctenaiské gramotnosti a cilend podpora Ctenaistvi probihd systematicky napfic
ro¢niky. Kladny vztah ke ¢teni je systematicky podporovan také podnétnym materidlnim
prostfedim, konkrétné ziizenim Cctenarskych koutkdt s volné pfistupnymi knihovnickami
a relaxacnimi zénami na chodbach skoly.

Vzdélavaci obsah pfedmétu Sciolaboratof je koncipovan se zdmérem rozvijet badatelské
kompetence a funk¢ni gramotnost zaku. Organizaéni formy vyuky jsou planovany s orientaci
na zazitkovou pedagogiku a praktické experimentovani. V deklarovaném programu Skoly je
u tohoto predmétu kladen diraz na postupny rozvoj kooperace a odpovédnosti Zzikl
za spolecny vysledek.

Skola v ramci pohybové a tdlesné vychovy funkéné propojuje fyzickou a mentalni pifpravu
Zakl. Zatazované Cinnosti cilené rozvijeji koncentraci a pohotovost reakci. Pfi pohybovych
aktivitaich je zfetelny dlraz na rozvoj kooperativnich dovednosti, formovani hodnotovych
postojli a posilovani vnitini motivace k vytrvalosti ve vSech ¢innostech.

Na dopoledni vyuku v zikladni Skole vhodné navazuje cinnost Skolni druziny, kterd
poskytuje rizné formy relaxace, pohybovych, vytvarnych ipracovnich ¢innosti a v obdobné
podporujicim a pratelském klimatu posiluje smysluplné vyuziti volného casu. V rdmci
zajmového vzdélavani jsou systematicky rozvijeny cCtendiské kompetence ziskdvané
v zakladnim vzd¢lavani. Vychovatelka-privodkyné efektivné propojuje Ctenaiské aktivity
S pracovnimi a vytvarnymi ¢innostmi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt a déti jsou na dobré Urovni. Pedagogicka diagnostika probiha
systematicky a privodci jednou mésiné zaznamendvaji individualni pokroky kazdého
uCastnika vzdélavani, pfiCemz tyto pravidelné¢ vystupy slouzi jako podklad pro stanovovani
dalich mdividualnich vzdélavacich cil, coz umoziuje efektivné planovat a realizovat
pedagogickou podporu a cilend intervenéni opatfeni. S vystupy pedagogové pracuji na
vzajemnych metodickych setkavanich a nasledné je vyhodnocuji na pedagogickych radéach.

Skola v ramci celkového hodnoceni zpracovava kvalitni slovni hodnoceni, které
srozumiteIné zaznamendva redlny pokrok i miru osvojeného u€iva kazdého zika. Obsazena
formativni doporuceni davaji Zaklim jasny navod pro dalsi rozvoj a efektivné vedou k rozvoji
jejich sebehodnoceni.

Uplatiiované postupy v oblasti poradenskych shuzeb vychazeji z ¢innosti nové se formujiciho
poradenského tymu, jez zahrnuje specialni pedagozku, Skolni metodicku primarni prevence
a vychovnou poradkyni. Postupné nastavuji podminky pro praci se zaky se SVP a s OMJ.
Na zakladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni Skola realizuyje néktera podptirna
opatieni na vysoké metodické Urovni, coZse projevuje jak v kvalitnim nastaveni a nasledném
efektivnim vyhodnocovani plani pedagogické podpory, tak v tvorbé individualnich
vzdélavacich planti. Piredmét specialné pedagogické péce je realizovan na velmi dobré
urovni a u¢inné podporuje rozvoj zakd; pro zaky ohrozené Skolim netspéchem specialni
pedagozka navic Uspésné realizuje pedagogickou intervenci Specidlni pedagozka také
poskytuje pruvodctim systematickou metodickou pomoc; ziskané podnéty a specifické
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pistupy k zdkim se SVP se vSak zatim nepromitaji do vyuky ve vSech sledovanych
trojroc¢ich rovnomérn¢.

Skolni preventivni strategie se pfevazné zaméfuje na vytvafeni piiznivého Skolntho klimatu
a vilastnich preventivnich program. Nastavené preventivni mechanismy vytvafeji
predpoklady k v¢asnému zachycovani riznych forem rizkového chovani Vychovny
poradce v indikovanych pifpadech individualné pracuje se ziky s vychovnymi obtizemi,
pricemz zakonnym zastupclim i privodcim poskytuje poradenské shuzby.

Zavéry
Silné stranky

— privétivée vzdélavaci prostiedi zalozené na oteviené komunikaci a vzajemné aktivni
spolupréci vedeni skoly, privodct i zaka a déti pii uskuteCnovani vzdélavaci vize
(1.3)

— systematickd a kontnudlni podpora rozvoje ctendiské gramotnosti napfi€¢ rocniky,
podpofend efektivnim vyuzivinim Elkoninovy metody v pfipravném rocniku,
pravidelnym zatazovanim cCtendiskych dilen a vytvofenim podnétného materialniho
prostiedi pro rozvoj Ctenaistvi (4.1)

— efektivni podpora rozvoje demokratickych hodnot, socialnich a osobnostnich
kompetenci zaki formou tymové spoluprace, vrstevnického wuceni a projektové
¢innosti (4.4)

— vysokd kvalita a srozumitelnost slovniho hodnoceni, které efektivné zaznamendva

realny ucebni pokrok i1 miru osvojeného uCiva kazdého zika a skrze obsazena
formativni doporuceni podporuje rozvoj jeho sebehodnoceni (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nisi mira odborné pedagogické kvalifikace a pedagogickych zkuSenosti cCasti
pravodcii se negativné odrazeji v u¢mnnosti zvolenych metodickych 1 didaktickych
postupt a v operativnim fizeni téidy (3.1)

— v Casti vyuCovacich hodin mensi Gcelnost forem a metod wyuky, kterd se projevuje
ztratou pozornosti nekterych zaka (4.2)

— nizSi mira individualizace vzd€lavacich strategii a zohlediiovani zak ve vyuce
vzhledem k jejich potiebam a rozdilnym ptfedpokladim (4.3)

— Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisiiné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— zvysit  kvalifikovanost soucasného pedagogického sboru podporou dalsiho

profesniho vzdélavani a studia k rozsiteni kvalifikace; planovat persondlni fizeni

a nabor novych pracovnikli tak, aby byly dlouhodobé zajistény zikonné piedpoklady
pro vykon pedagogické ¢mnnosti a odborna zdatnost sboru,
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— UcCeln¢ji zatazovat metody a formy vyuky s cilem systematicky aktivovat zjem zakd,
posilovat jejich vnitini motivaci a operativné reagovat na aktudlni situaci ve tiide
a predchazet tak ztraté pozornosti ¢i pracovni kazn¢,

— zvysit miru diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na rozdilné ptedpoklady
7aka a odlisné tempo jejich prace, zejména pii vzdélavani ve veékové smiSenych
skupinach (trojrocich), aby byl zajiStén optimalni rozvoj a uspéch kazdého
jednotlivce.

Pro tucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje Skola
vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zidkona ¢&. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy o zipisu Skoly do rejstitku Skol
a skolskych zatizeni ze dne 24. 6. 2025 s u¢innosti od 1. 9. 2025

Jmenovani do funkce feditele Sciogkoly, s.r.0., s u¢nnosti od 1. 9. 2025

Skolni #ad a Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani, platné k terminu inspekce
Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekce

Vnitini fad Skolni druzmy platny k terminu mspekcni ¢mnosti

Zamamy z pedagogickych rad vedené ve Skolim roce 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

o gk~ w

7. Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

8. Kniha urazi vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

9. Zéazmamy ¢inosti Skolni druziny ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

10. Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence, Skolni rok 2025/2026 k
terminu inspekce

11. Vybér udaju ze skolni matriky vedené k terminu inspekce
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti
(u $kol a $kolskych zafizeni je doru¢eno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiii Kubat, Skolni mspektor, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka
Ing. Dana Dalesicka, kontrolni pracovnice

8. 6. 2026
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