Koncepce rozvoje skoly v letech 2019 - 2023

Zakladni Skola Orlova — Lutyné K. Dvoracka 1230 okres Karvina,

prispévkova organizace
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1. Obecné posouzeni charakteristiky Skoly

1.1. Popis sSkoly

Zakladni Skola K.Dvofacka Orlova — Lutyné 1230 je pfispévkovou organizaci zfizenou méstem
Orlova. Jedna se o Skolu s rozSifenou vyukou hudebni vychovy. Soucasti Skoly jsou Skolni
druzina a Skolni jidelna. Kromé 21 béznych kmenovych tfid mame dale k dispozici 17 odbornych
uceben, knihovnu, cviénou kuchyn, pfirodni ucebnu, 2 télocviény, posilovnu a 3 venkovni hfisté.
Jsme Skolou integrujici zaky s télesnym postizenim, pro které byl vroce 2004 uveden do
provozu vytah. Tfidy jsou vybaveny vysSkové nastavitelnymi lavicemi, zidlemi a klasickym
zakovskym nabytkem, ktery je postupné modernizovan. V kazdé tfidé je dataprojektor, platno,
PC stanice s pfipojenim na internet. Na Skole pracuji 4 pévecké sbory, folklérni soubor OlSinka.
Pévecké sbory se pravidelné ucastni krajskych, celostatnich i mezinarodnich pFehlidek a
soutézi, kde dosahuji vynikajicich vysledkl, ¢imz reprezentuji nejen nasi Skolu, ale i mésto
Orlova.

1.2. Personalni podminky

Kvalita pedagogického sboru je nejvyraznéjSim faktorem ovliviujicim kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu. Ucitel musi byt osoba vzdélana, musi dokazat vytvofit ve tfidé pfiznivé
klima, byt vstficny a komunikativni vic¢i zakonnym zastupcim. Ve Skolnim roce 2018/2019
pracuje na Skole 43 pedagogickych pracovnikd, z toho 10 asistentll pedagoga. Kvalifikacni
predpoklady jsou nasledujici: na I. stupni 92% (1 pedagog dokoné&uje VS), na Il. stupni 100%.
Pocet nepedagogickych pracovnik( ¢ini 15.

1.3. Pocet zaku

Ve Skolnim roce 2018/2019 navstévuje Skolu 452 zakd. Soucasna kapacita Skoly je 665 zakd,
€0z znamena, ze naplnénost skoly je 68,0%.

Pocet zaki — sSkolni rok 2018/2019:
. stupen - 265 zak

. stupeni - 187 zaku



2. SWOT analyza Skoly

Silné stranky

Slabé stranky

Profilace skoly — rozsitend vyuka
hudebni vychovy

Dobré materialni zabezpeceni Skoly
Revitalizace budovy a atletického hristé
skoly

Kvalitni Poradenské centrum skoly
Obsazeni pozice — Specialni pedagog
skoly

Ziskavani financnich prostredkd z jinych
zdroji — ORC groupe, sponzorské dary,
projekty

Skolni parlament

Projekt ,,Patroni prviniacka“

Nabidka mimoskolnich aktivit

Aktivni Géast na projektech MSMT

Chybi uc¢ebna dilen

Zastarald ucebna cvi¢né kuchyné — nutna
revitalizace

Zastarald u¢ebna matematiky - nutna
revitalizace

PfileZitosti

Zapojeni se do jednotlivych projekt(
MSMT, kraje & mésta

Podpora polytechnického vzdélavani
74k (MSMT, kraj,...)

Siroka nabidka DVPP pro zaméstnance
Skoly

Spoluprace s MS

Neustale zvySovani byrokratické zatéze
- spolec¢né vzdélavani (INKLUZE)
Zvysujici se pocet 7akl se slabym
rodinnym zazemim — Spatna spoluprace
se zakonnymi zastupci

Vzristajici poptavka asistentll pedagoga
Cca za 10 let hrozi nedostatek
pedagogickych pracovnikl (velky pocet
odchodU do dichodu)




3. Cil Skoly
3.1, 3.2.
a) Vzdélavaci oblast - v ramci |. i Il. stupné:

- uspésné pinéni dil€ich cili obsazenych ve Skolnim vzdélavacim programu, zvladnuti
jednotlivych oCekavanych vystupt, ziskavani kompetenci a standardt zakladni Skoly,

- dosahovat kvalitnich vysledkd v ramci profilace Skoly,

- na zakladé vyjadieni PPP, SPC pracovat s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

- byt bezpeénou Skolou jak pro zaky, tak pro zaméstnance.

b) Personalni oblast
- v ramci DVPP zvySovat odbornost pedagogu v jednotlivych vzdélavacich oblastech.
c) Finanéni oblast

- zapojovat se do projektd MSMT, kraje &i mésta,
- spolupracovat s firmou ORC a ziskat finan¢ni prostfedky ze sbéru starého papiru,
- vyuzivat moznosti dotacnich program( mésta Orlova.

3.3. Nepovinné predméty
Zaméreni volitelnych predmétu:

. stupen - logopedicka péce

II. stupen - seminar z jazyka C¢eského, matematiky, sborovy zpév, praktické ¢innosti,
prirodovédny seminaf, spoleCensko-védni seminaf, seminar specialné pedagogické péce.
Nabidnout zakim 7. ro¢nikd vybér ze dvou cizich jazykl (jazyk némecky nebo jazyk rusky).

3.4. Volny ¢as zaku

Dulezitou soucasti koncepce rozvoje Skoly je vytvofit pestrou Skalu Skolnich a mimoskolnich
aktivit déti, o které maji nejvétsi zajem. V obdobi 2019 — 2021 vyuzijeme na dané aktivity
finanéni prostfedky projektu Sablony Il pro ZS. Dal$i sougasti koncepce rozvoje 3koly je udast
nasSich zakud na divadelnich pfedstavenich, koncertech, kvalitnich filmovych snimcich, vystavach
a exkurzich podporujici kariérni poradenstvi zaku. Tento vycCet aktivit slouzi k vSestrannému
prehledu déti, rozvoje jejich osobnosti a prevenci socialné - patologickych jevu.

3.5. Prevence kriminality a boje proti Sikané

O tuto problematiku se stara poradenské centrum Skoly, které je slozeno z tymu pracovniku
Skoly zabyvajicich se poradenskou €innosti zakl a jejich zakonnych zastupcl v oblasti prevence
kriminality a socialné patologickych jevl. Poradenské centrum spolupracuje pfi tvorbé IVP pro
zaky se specialné vzdélavacimi potfebami, pfi nasledném vybéru Skoly a pfi feSeni Skolni
neuspésnosti zakd. Do této skupiny pracovnik(l patfi vychovny poradce, Skolni metodik
prevence a specialni pedagog. Tento tym pracuje velmi kvalitng, coz také vychazi ze zprav CSI.
Skola ma vypracovany Minimalni preventivni program $koly, se kterym seznamuje Z&ky a jejich
zakonné zastupce. Program je zaméfen na prevenci socialné patologickych jeva a Sikany.
PInénim jednotlivych bodu programu je povéfen Metodik prevence, ktery spolupracuje s tfidnimi
uciteli, zakonnymi zastupci, PPP, SPC, PCR a dal§imi organizacemi.



3.6. Spoluprace s rodici

Nutnosti kazdé vzdélavaci instituce zabyvajici se mladezi je spoluprace se zakonnymi zastupci.
V nasich podminkach se bude tato komunikace provadét prostfednictvim individualnich
pohovord, tfidnich schizek a v pfipadé nutnosti vychovnych komisi. Zakonni zastupci jsou také
¢leny Skolské rady. Nasi snahou bude v nasledujicich letech nabidnout zakonnym zastupcim
vedeni zajmovych utvaru, a tak se pfimo podilet na vychovné-vzdélavacim procesu Skoly.

4. Dosazeni cilu
4.1. Profil absolventa skoly

Absolvent zakladni Skoly si musi osvojit potfebnou strategii u€eni, tvofivé myslet a fesit
pfiméfené problémy, ucinné komunikovat, chranit své fyzické a dusevni zdravi, byt tolerantni
k odliSnym kulturnim i duchovnim hodnotam, osvojit si védomosti a dovednosti a umét se
rozhodovat o své budouci Zivotni draze.

4.2. Priority rozvoje Skoly

Budova

- Uprava socialnich zafizeni, postupna vyména PVC na chodbach a schodistich,
- v ramci zavér(l bezpecénostniho auditu Skoly zavést prvky zvysujici bezpecnost Skoly
(kamerovy systém u Skolni druziny, vyména zamku ve tfidach).

Ucéebny, tfidy

- modernizace Skolniho nabytku,

- doplnéni ¢i vyména nezbytného didaktického materialu,

- postupna vyména poskozeného PVC,

- vybavit jednotlivé tfidy Il. stupné tabulemi na pylonech (podpora bezbariérovosti $koly),
- v ramci moznosti Skoly renovovat cvicnou kuchyni a u¢ebnu matematiky.

Télocviény

- rekonstrukce oblozeni v télocviénach,
- postupna obnova télovychovného naradi,
- zajistit vyuzivani télocvicen v ramci mimoskolnich aktivit.

4.3. Hlavni cile

4.3.1. Oblast obecné vychovy a vzdélavani

Kvalitni spoluprace poradenského centra Skoly se zakonnymi zastupci, PPP, SPC — vyuZivat
systém SVI, pokraCovat v dosahovani vynikajicich vysledkd profilace Skoly, vyuzivat moderni
metody vyucCovani jako je napfiklad projektové vyu€ovani. U zaku se SVP pracovat dle
individualnich vzdélavacich planu, u zakl nadanych zafazovat slozitéjSi ulohy a rozvijet tak
jejich talent, pfipravovat zaky devatych tfid na pfijimaci zkousky, zaradit doucovani pro zaky
ohrozené $kolnim netsp&chem — vyuzit v nasledujicich letech projekt Sablony pro ZS.

4.3.2. Personalni rozvoj

DalSim parametrem pro osobnostni a profesni rust uditelt je dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. O tuto oblast se stara feditel Skoly, ktery vydava plan DVPP, kde jsou zahrnuty



priority Skoly dalSiho obdobi. Prioritou vedeni Skoly bude doplnéni nutné kvalifikace, rozSifovani
odbornosti v jednotlivych vzdélavacich oblastech, studium specialni pedagogiky.

4.3.3. Materialni a finanéni podminky

- v ramci zapojeni se do projekttl MSMT, kraje &i mésta revitalizovat multimedialni uéebnu
pfirodnich véd (matematiky), cvi€nou kuchyn a u€ebnu cizich jazyk,

- urCit priority v ramci DVPP - vy€lenit finance z objemu finan¢nich prostfedkd Skoly,
v ramci moznosti vyuzit prostfedky z projektt EU,

- ziskat financ¢ni prostfedky z jinych zdroji — sponzorské dary, sbér starého papiru
(podpora EVVO na Skole), dota¢ni programy mésta.

4.3.4. Oblast fizeni
V oblasti fizeni musi vedeni Skoly pfedevsim:

- vést pedagogické pracovniky ke zvySovani odbornosti prostfednictvim DVPP,

- prezentovat Skolu v médiich, internetovych strankach Skoly, mésta,

- snazit se o ziskavani finanénich prostfedku z jinych zdroja,

- ugeln& komunikovat se zakonnymi zastupci, zfizovatelem, PPP, SPC,0SPOD, MP, PCR.

4.4, Spoluprace s ostatnimi Skolami
V tomto obdobi bude Skola spolupracovat s:

- MS K.Dvoraéka, MS Na Vyhlidce-ukazkové hodiny, besedy pro rodice,

- DDM Orlova — navstévy nabizenych programu, spoluorganizace sportovnich soutézi,
- DK Orlova — v ramci profilace Skoly a navstévy nabizenych programd,

- PPP Orlova, SPC Karvina, Frydek-Mistek — feSeni problematiky zakd s SVP,

- ORC groupe — shér starého papiru,

- spolupracovat s pedagogickou fakultou v Ostravé v ramci EVVO,

- ZUS Orlova — v rdmci rozsifené vyuky hudebni vychovy a ostatnimi ZS,

- Méstska knihovna-podpora elokovaného pracovisté knihovny na nasi Skole.

4.5. Zakovska samosprava — Skolni parlament

Na Skole pracuje détsky Skolni parlament, ktery ma urCeného svého koordinatora z fad
pedagogickych pracovnik(l. Schazeji se pravidelné jednou mési¢né a navrhuji celou Fadu
Skolnich akci, €i vylepSeni Skolniho prostifedi. Tato Zakovska samosprava na Skole funguje velmi
dobfe a v nasledujicich letech bude zcela urcité pokraovat.

4.6. Image sSkoly je tvofena:

- kvalitou vychovné vzdélavaciho procesu, kterou sledujeme predevsim mirou Uspésnosti
v ramci pfijimacich zkousek,

- prezentovanim vysledkl a Uspéchl Skoly v tisku a internetovych strankach Skoly a mésta
¢i dalSich médii,

- vytvorenim pfijemného prostfedi béhem vyuky a pestrou Skalou mimoskolnich aktivit,

- pravidelnou spolupréci $koly s MS,

- pravidelnym uskute¢fiovanim ,Dn0 otevienych dve
jarmarku®,

- spolupraci na spole¢nych akcich se zfizovatelem a Skolskou radou.

ii“, ,Vanoéniho a Velikonoéniho



5. Co pro to udélame — prostiredky k dosazeni

ziskavani finanénich prostfedkd z jinych zdroji — projekty MSMT, kraje, mésta,
sponzorskych dar(, sbérovou ¢innosti,

kvalitni a kvalifikovany pedagogicky sbor,

uzka spoluprace s méstem Orlova,

spoluprace s MS na bazi organizovani spoleénych sportovnich & kulturnich akci,
uspofadat ukazkové hodiny pro predskolaky,

spoluprace s dal$imi ZS,

spoluprace se zastupci Skolské rady,

spolupracovat se Skolnim parlamentem — pokraCovat v projektu ,Patronat® zaka 9. tfid
nad détmi 1. ro¢nikd, spole¢na organizace kulturnich a sportovnich akci — mimoskolni
aktivity déti,

aktivni zapojeni pedagogickych pracovnik( do akreditovanych seminafa v ramci DVPP,
pfiprava déti na pfijimaci zkousky na stfedni Skoly, douCovat zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem,

ucast zaku s rozsifenou vyukou hudebni vychovy na soutézich, festivalech &i pfehlidkach
a reprezentovat tak Skolu i mésto Orlova.



