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Inspek¢ni Cinnost na misté 23.1.2025 —-27.1. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola a Matetska Skola Stiizov (dale ,8kola®) vykonava ¢innost mateiské Skoly,
zakladni Skoly, Skolni druzmy a Skolni jidelny. Ve Skole malotiidniho typu se vzdélavaji
nejen mistni Zaci, ale také Zici z okolnich obci. Skola spolu s matefskou 3kolou a $kolni
jidelnou sidli v objektu Stitzov 27, jedna ze tii tiid zakladni Skoly spolu s druzinou nové
vyuzivaji prostory obecniho ufadu na adrese Stifzov 63, které vsak v dobé inspekéni ¢innosti



nebyly uvedeny v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni jako misto poskytovaného vzdélavani.
V zakladni $kole se vzdélavalo 46 zakt v péti ro¢nicich prvniho stupné, véetné patnacti zaka
S podpurnymi opatfenimi s pfevahou prvniho stupné podpory. Do matetské Skoly bylo
zapsano 22 déti véetné osmi v povinném ptedskolnim vzdélavani, zadné dit¢ nebylo mladsi
tii let advé déti se vzd€lavaly s vywztim podplrnych opatieni Zajmové vzdélavani
probihalo v jedné tfidé s tficeti ucastniky. V soucasném Skolnim roce ve $kole neni asistent
pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly se ve své funkci opird o své dlouholeté zkuenosti s vedenim $koly, spolu
se svym pedagogickym sborem sdili jasnou vizi a postupné se ji na zaklad¢ zpracovanych
strategii snazi napliovat a vyhodnocovat. Cast svych kompetenci se ji vhodné daii delegovat
na svou zastupkyni, jejiz funkce byla nové ustanovena v minulém $kolnim roce k posileni
organizace vzd¢lavani. Aktivni sdileni, systematické planovani i kontrolni ¢innost,
dotaznikovd Setfeni s ndslednymi opatfenimi se spolu s rodinnou atmosférou malotiidni
Skoly spolupodili na celkovém pozitivnim Klimatu a funk¢ni spolupraci vSech uéastnikt
vzdé€lavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogh ma aktivni formu, je planovano v souladu
svizi §koly, reaguje na souCasnou poptdvku po modernich trendech ve wyuce a je zaroven
vhodné uzplisobené potfebdm vyucujicich. PrestoZe se jedna o velmi maly pedagogicky sbor
(v zakladni Skole pisobi vedle feditelky Skoly tii pedagoZky a jedna ucitelka na Casteny
Uvazek), do vyuky se dafi u¢elné zahrnovat jak vzajemné hospitace, tak tandemovou wyuku,
coz krom¢ zavadéni novych metod pozitivné posiluje vzdjemnou spolupraci a objektivni
pfistup vyucyjicich.

Skola vyuziva zakovské knizky a t¥idni knihy v listinné podobé, kazdodenni Gizka spoluprace
vnitiniho informa¢niho Systému $koly mezi sebou i mezi zakonnymi zastupci je podpofena
Castym osobnim kontaktem a sdilenim tydennich plantd v elektronickém systému.
Po zkuSenostech s on-line wyukou $kola ponechala svym Zakim moznost se v dobé jejich
absence ziCastiovat vyuCovani pomoci kamerového piipojeni jako ucelny dopnék
pfedchazeni Skolni netspésnosti.

Ucitelka poveéiend vedenim matetské Skoly ji fidi na zikladé dlouholetych zkuSenosti
a podrobné znalosti prostredi. Koncepce, kterou si stanovila ve spolupraci s feditelkou Skoly,
stoji na vizi byt partnerem pro zakonné zastupce, ale nenaruSovat jim jejich nezastupitelnou
roli. Rizeni se opfrd o kvalitni komunikaci a systematickou kontrolni &innost, pfijimana
opatfeni smétuji k podpoie viech déti, vizi se Skole dafi vhodné napliovat. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikit a jejich Kkorektni vztahy maji mimoiadné piiznivy dopad
na pribéh vzdélavani.

Spoluprace zizovatelem je na velmi dobré urovni, spolecné¢ se podafilo na zikladé
doporu¢eni minulé inspekéni Cmnosti zlepSit nckteré materidlni podminky vzdélavani,
rozsffit malé prostory a dovybavit $kolu vhodnymi pomickami a nabytkem. Skola nemé
vlastni t€locvicnu, pro ucely t€lesné vychovy vyuziva obecni hiisté, v zimnim obdobi mistni
kulturni sal.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka probihala prevazné v klidné pracovni atmosféfe, ktera byla postavena
na dodrzovani jasné stanovenych pravidel. Zaci se na ucitelky obraceli s duvérou, byli
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ochotni spolupracovat s nimi i mezi sebou a Casto se aktivné zapojovali do procesu wyuky.
Hodiny mély ptiméiené stanoveny konkrétni cil, navazovaly na pfedchoz u¢ivo a u¢inné
posilovaly osvojovani znalosti i dovednosti. Jejich struktura byla zpravidla adekvatné
koncipovdna: na zacatku hodiny se zici dozvédéli pozadovany cil, ten byl ¢asto na konci
shrnuty do takzvané ,propustky z hodiny*, kterou naformulovali samotni Zaci, nebo byla
pfedem sdélena ucitelem, s naslednou zikovskou evaluaci. VyuCujici se snazli zaky
aktivizovat individualnim piistupem, vhodnym vybérem metod a stfidanim c¢innosti.
Individudlni prace, prace ve skupiné ¢i ve dvojici byla pravidelné ucelné zatazovana
do vyuky k posileni znalosti i k posileni komunikacni kompetence a kritického mysleni, Zzaci
byli zvwykli a ochotni se na svém vzdélavani podilet. Ucitelé také Casto vhodné vyuzivali
vekové smiSenych ro¢nikt k dovysvétleni nebo doplnéni latky svymi spoluzaky, vrstevnické
uCeni tak napomahalo k aktivnimu piistupu 7zaka v hodinach. To také souviselo
s akceptovanim chyby jako pfirozené souCasti ueni: Zaci dostali moznost se nejprve sami
opravit, ¢asto na domluveny podmét svych spoluzakti, poté byli dopinéni ostatnimi zaky ¢i
si informaci museli ovéfit pod vedenim vyucyjiciho. Témata hodin navazovala na reédlny
svét 7akl a byla patrnd snaha o propojovani uciva v ramci vice piedméta. Vyuka byla
vhodné podpoiena dobfe zvolenymi didaktickymi pomickami, ucitelé vyuzivali ke
konkretizaci u¢iva informa¢ni technologie, méné¢ byla v hodinach zachycena prace
s digitdlnimi  technologiemi  samotnymi  zaky. V jednom piipadé bylo zaznamenano
porovnavani informaci z riznych zdroji jako ucelny piistup Kk podnécovani Kritického
mysleni. Diferencované Ulohy jako forma podpory zakd s rozdilnou mirou studijnich
predpokladii byly uplatnény v malé mife, a to spie jen smérem k zaktim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Aktivni podpora Ctenaifské gramotnosti je patrnd ve vybaveni
knihovnicek a ¢tenaiskych koutki s vékové odpovidajicimi, Kvalitnimi tituly a ve vyuzivani
principu ¢tenafskych dilen v hodinach nejen ¢eského jazyka.

Skola vyuéuje cizi jazyk podle $kolntho vzdélavaciho programu od tfetho rodniku. PFi
hospitované hodin¢ se ne vzdy dafilo aktivné pouzivat cizi jazyk jak ziky, tak samotnou
pedagozkou anemohly tak byt pnd rozvileny orali i percepéni dovednosti. Zaci prvni
adruhé tiidy maji vyuku pracovnich ¢innosti vedenou v anglickém jazyce s piipadnym
doplnénim ptekladu, slouwzici jako vhodna motivace k daliimu uceni a rychlej§imu osvojeni
ciziho jazyka v praktickém Zivotg.

Zajmové vzd€lavani probiha v kmenové tfidé v nové vybudovaném zazemi, které bylo
ucelné uzplsobeno v budové obecntho wradu. Efektivn€ jsou vyuzivany dalsi venkowvni
i vnitini  prostory Skoly. Oddéleni Skolni druziny dobie spolupracuje se zakladni Skolou,
poiadaji spole¢né aktivity, které napomahaji k rozvoji socidlnich kompetenci a kreativity.
Diraz je vhodn¢ kladen také na aktivni pobyt venku. Nabizené Cinnosti pomahaji k rozvoji
talentl, predchazeni Skolni neuspéSnosti. Piistup vychovatelek vytvaii velmi vhodné
prostiedi pro vychovu skrze volny ¢as. Nabidku zajmového vzdélavani dopliuje pestra skala
krouzku, které posiluji individudIni rozvoj a podporu nadani a zajmd.

V prubéhu hospitani ¢innosti v mateiské Skole byl zietelny partnersky piistup, velikost tiidy
1 kolektivu napomahala rodinnému piistupu k détem. Planovani a piiprava cili vychazely
Z potteb jednotlivych déti, ucitelky systematicky planovaly ¢innosti pro kazdé dité
na zaklad¢ jeho vyvoje. Spontanni i fizené aktivity byly provazané, nabidka ¢nnosti byla
dostatecné predstavena na komunitnich kruzich, které slouzily ziroven k motivaci déti.
Ziejma byla snaha o podporu psychické pohody, vhodné byla podpofena téz aktivizace vSech
déti. P vSech hospitacich byla zaznamenana snaha o vyuzivani prvkt formativniho
hodnoceni, podporu pomoci prace schybou, u starSich déti byl vyuzit prostor pro
sebehodnoceni a vzajemna hodnoceni tak, aby kazdé dit¢ mohlo zhodnotit vysledky.
Kvalitni evaluace tak napomdhala osobnostnimu ristu. Pobyty venku umoznovaly détem
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oveéfovani si nabytych dovednosti v praxi, rozvoj kamaradstvi a komunikace. Odpoledni
vzdélavaci nabidka cCinnosti stavéla na piipravé déti v povinném predskolnim vzdélavani,
podporovala jejich piipravu piechodu do zakladni Skoly. Pro ostatni déti byla pfipravena
nabidka umoZziujici socializaci a testovani nabytych kompetenci. Dopoledni fizené ¢innosti
vsak vedla kvili rezimu dne pouze jedna ucitelka, coz znemoznovalo vzijemnou spolupraci
ucitelek a poskytovani si zpétné vazby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani pouziva Skola standardni postupy, jakymi je pisemné
austni ovéfovani. Jako vhodny nastroj ke zvyseni motivace ale také K aktivizaci zaku
v hodindch je pribémé pouzivano slovni hodnoceni, pracujici s pifevazyjici pozitivni
podporou. Zaci jsou dale vedeni k viastnimu zhodnoceni prace své & spoluziki jako
stimulujici  prvek k zaznamendvani individudIniho pokroku. Na konci roku jsou Zzaci
hodnoceni zndmkou, v prvni a druhé tfidé je znamka doplnéna o slovni doprovod. Motiva¢ni
potencidl slovniho hodnoceni prozatim neni pln¢ rozvinut, formativni hodnoceni je jednim
z cili, na které se Skola zamétuje Vv dalsim vzdélavani pedagogi.

Skola dale ovétuje vysledky vzdélavani zakil pomoci externiho testovani, kde Gasto dosahuje
nadprimérnych vysledki, s témito vysledky pracuje a navazuje na né¢ vhodnymi opatfenimi,
napiklad posilenim vyuky v oblasti finan¢ni gramotnosti. Jako dalsi moznost srovnavani
vysledkti $kola aktivné podporuje své ziky v zapojovani do sportovnich a vytvarnych
soutézi i védomostnich olympiad Kk rozvoji individudIniho nadani. Vyuzivanim pochval
K ocenéni zakd, jejichz mnozstvi pievazuje minimalni pocet kazenskych opatieni, dochazi
k pozitivnimu efektu posilovani kyzeného chovani také mezi ostatnimi Zaky a podtrzeni
dovednostnich i moralnich kvalit.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je v kompetenci feditelky $koly a ve spolupréci
sdakimi pedagogy a pedagogicko-psychologickou poradnou se dafi poskytovat zakdm
podporu v potfebném rozsahu. Skola ma vypracovany interni plan podpory, ktery je finkéni
a daii se tak efektivné pomahat také zaklim ohroZzenym neuspéchem. Dobrym vysledkiim
takeé napomahd maly pocet zaki a znalost jejich rodinného zazemi. Predchazeni negativnich
jeva pfispivaji dalsi akce pofadané Skolou vcetné pobytovych akci zaméfenych
na enviromentalni wchovu & tydenni plavecky vycvik na Sumavé, které zarovefi upeviiuji
zakovsky kolektiv a poméhaji posilovat vrstevnické vztahy. Nezanedbatelna je také
spoluprace se $kolami v okoli a spole¢né dlouhodobé projekty se zakladni $kolou v Ceskych
Bud¢jovicich.

Sledovani vzdélavaciho pokroku déti v matetské Skole je realizovano pomoci pedagogické
diagnostiky, informace o vysledcich déti maji potfebnou vypovidajici hodnotu i Cetnost
doplnénou portfolii déti. Pedagogické rady reaguji na zisténi o vyvoji déti obratem,
Vv piijpad¢ potieby jsou uplatiovina podplirnd opatieni, nejCastéji ve form¢ plant
pedagogické podpory. Pro usnadnéni piechodu z predskolniho vzdélavani do zakladni Skoly
promySlené napomahd pestry spolecny program a program $koly nanecisto.

Skola ma nezastupitelnou roli v Zivoté obce, podili se na jejim kulturnim a spoledenském
zivoté, navazuje audrzuje na mistni kulturni tradice, spolupracuje s mistnimi spolky,
spolupoiadd sportovni a jiné¢ aktivity. V neddvné dobé se napiiklad podafil projekt
video-mapingu vytvarnych praci zaka Skoly na sténach nedalekého kostela. U zakia se tak
pozitivné upeviiuyje pocit soundlezitosti s mistem, kde Zji, krozvoji socidlnich
a komunika¢nich kompetenci a v neposledni fadé¢ k posileni obcanskych hodnot.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od skolniho roku2020/21 ma skola k dispozici dalsi uzptisobené prostory obecniho tfadu
pro provoz jedné kmenové tridy a Skoli druziny.

— Probéhla rekonstrukce Saten a jidelny, mateifska i zAkladni $kola byly na zaklad¢
doporuceni po minulé inspek¢éni Cinnosti vybaveny novym a vhodnym nabytkem, 1T
technikou a didaktickymi prvky.

— Skolni zahradka byla opatiena novymi hernimi prvky.

— Byla nové ustanovena funkce zastupkyné feditelky od Skolniho roku 2023/2024.
— Pro nemocné Zaky je nabizena on-line vyuka.

Silné stranky

Matetska skola

— Ucitelky mateiské Skoly piipravuji vzdélavaci nabidku v souladu s dovednostnimi
a védomostnimi cili a potfebami vSech déti, coz vede k vybornym vysledkim vzdé€lavani.
(4.1)

— Vyrazné zohlediiovani individudlnich potieb a schopnosti déti zlepsuje kvalitu vzdélavani
a podporuje jejich vSestranny rozvoj. (4.3)

— Matetskd Skola vyuziva Sirokou paletu prvkG formativniho hodnoceni, zejména
sebehodnoceni, vziajemného hodnoceni a prace s chybou jako nastroje pro zkvalitiio vani
vzdélavaciho pokroku kazdého ditéte. (4.3)

Zékladni Skola

— Kovalitni vedeni Skoly se odrazi v napliovani stanovenych strategickych cili, reflektuje
moderni trendy ve wyuce a cilené se jimi zabyva v dal§im vzdélavani pedagogi. (2.1)

— Vedeni Skoly aktivn¢ vytvaii poztivni Skolni klima, které se promitd v podpofe uceni
7akl a zdravych prosocidlnich vztazich vSech uCastniki vzdélavani. (2.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Matetska skola

— Ucittelky matetské Skoly maji omezenou moznost aktivné spolupracovat, poskytovat si
vzdjemnou podporu azpétnou vazbu, protoze nastaveny rezim dne neumoZziuje
prekryvani piimé pedagogické ¢innosti béhem fizenych ¢mnosti (3.3)

Zékladni Skola

— V oblasti diferenciace vyuky neni prozatim dostate¢né zohlediiovana individudlni potfeba
vSech zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni Skoly

— Upravit prekryv piimé pedagogické c¢mnosti Vv mateiské Skole tak, aby umozioval
vzajemnou spolupréci.

— Zan¢fit se na podporu uceni rizné urovné zaku diferenciaci jejich prace, piipadné
moznosti volby obtiznosti.

— V hodindch anglického jazyka dbat na rozvoj komunikaénich dovednosti pouzivanim
cilového jazyka ucitelem i zaky, podporovat praci ve skupinach ¢i dvojici.

— U Zka podporovat samostatné vyhledavani ¢i ovéfovani mformaci z riznych zdroji.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, wypis zrejstitku $kol a Skolskych
zatizeni, jmenovani do funkce feditelky), stav k terminu inspekéni Cinnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Hakova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Jaromir Cermak, $kolni inspektor

Be. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik

24. 2. 2025
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