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Inspek¢ni Cinnost na misté 4,6.,7.6.,8.6.a10.6.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programtl, zjistovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Inspek¢ni ¢innost byla vykonana na zadost podle § 174 odst. 7.



Charakteristika

Zakladni skola EQ (dale skola) vykonava cCinnost zikladni Skoly a Skolni druziny. V dobé¢
mspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 22 zdka ve tfidach 1. az 3. ro¢niku, 4. ro¢niku
a 6. ro¢niku. Zafazeni zaku do tid je pouze administrativni, Zaci siv prub&éhu vyuky vybiraji
Z nabizenych aktualn¢ piipravenych aktivit a Gcastni se jich v rizné vytvorenych skupinach.
Jeden zak ma specialni vzdélavaci potieby a je vyuCovan podle individualniho vzdélavaciho
planu. Ve Skoli druziné bylo 15 GCastniki. Dalsich 26 zaku Skoly se ve Skolnim roce
2023/2024 vzdélavalo formou individudlniho vzdélavani.

Skola deklaruje uZivani kombinace riznych pedagogickych smerti (Intuitivni pedagogika
a hry, Montessori pedagogika, projektové vyuCovani, Ctenim a psanim ke Kkritickému
mysleni) a daich principt S cllem podpory sebefizen¢ho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci prvnim $kolnim rokem. Pedagogicky sbor je tvofen jeitd daliimi
7 pracovniky. Reditelka $koly klade velky diraz na sdileni vize koly vSemi vyudujicimi.
Nové nastupyjici pedagogové napiiklad jest€¢ pred samotnym nastupem absolvuji tydenni
staz ve skole. VSichni pedagogové se aktivné podileji na tvorbé ro¢nich i mésinich plana
prace. V pravidelnych tydennich intervalech a pfi ukoneni jednotlivych vzdélavacich akci
se jim dostava popisné zpétné vazby od vedeni Skoly akolegl. Roéné provadéji pedagogové
komplexnéjsi sebehodnoceni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planovité cileno na sjednocovani uzivanych
vychovnych a vzdélavacich strategii odpovidajicich zaméfeni Skoly. Jeho soucasti jsou také
opakované navstévy lektorky osobniho rozvoje. Dulezitou formou vzdélavani je déle
spoluprace se Skolami stejného zaméteni. Ve sledované vyuce se zaméfeni fizeni pedagogu
na sdileni vize a na obsah a formy daliho vzdé€lavani pozitivné projevily Vv jednotném
postupu pittomnych vyucujicich.

V fidici a kontrolni C¢mnnosti Vv oblasti individualniho vzdélavani byly ziStény zavazné
nedostatky. Skola adekvatné nereagovala na vyrazny néartst Zikd v této formé vzdélavani
(ve skolim roce 2020/2021 bylo vyhovéno dvéma zadostem, v dob¢ inspekéni ¢innosti se
takto vzdélavalo jiz vySe uvedenych 26 zakl). Mimo jiné se negativné projevila skute¢nost,
Ze naprosta veétSina zakt byla prezkuSovana v budové jiné Skoly ve mést¢ Kladno
nekvalifikovanou pracovnici. Ta ma se Skolou uzavienu pouze dohodu o provedeni prace,
bez pfesného vymezeni kompetenci.

Skole se daii zislihou réznych zdroji financovani (véetnd Ulasti Vv projektech
a sponzorskych darti) postupné zkvalitiovat materialni vybaveni. Prostfedi v ucebnach
plsobi podnétné a umoziuje 1 relaxaci, ¢imZz Skola sphila doporuc¢eni z minulé inspeké&ni
¢innosti.

Pro Skolu je st€Zejni prohlubovani spoluprace s rodicovskou veiejnosti. K piilezitostné mu
kontaktu se zdkonnymi zastupci dochazi denné a je mozné operativné sdélovat potiebné
informace v obou smérech. Jednou mésiéné jsou poradany takzvané kavarny, Které jsou
tematicky zaméfené. Dvakrat ro¢né probihaji tripartity, hodnotici schizky pedagogu,
zdkonnych zastupct a zakl. Rodie vyuzivaji pozvanky Skoly k Gcasti na spoleénych akci.
Vyse popsané partnerstvi se Skolami stejného zaméfeni je zastieSovano Clenstvim v Asociaci
svobodnych demokratickych S$kol. Spoluprace sifadou organizaci V misté a regionu je
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podporovana se zietelem k rozvoji osobnosti zaki. V dobé inspekéni ¢innosti probihala akce
v ramci projektu ,,Trenéfi ve Skole, jeho obsahem je seznamovat Zaky s riznymi sporty.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovanda vyuka za¢iala tzv. rannim mfokruhem, pifi kterém byly Zzikim pedagogy
predstaveny denni aktivity. Zaci si dle zajmu zvolili nabizené &innosti, coZ podporovalo
jejich motivaci a zijem. Byli vedeni k prezentaci vlastnich nazori, k Cemuz je také
pravidelné organizovan tzv. sném, kdy Zici navrhuyji témata a aktivity, které by zatadili
do wyuky. Nastavena pravidla podporovala vzijemnou komunikaci, diskuzi, toleranci
arespekt. Pedagogové vyuzivali propojeni informaci s redlnymi situacemi. Ne¢&kdy ale
V uéebné¢ ziroven pracovalo vice skupin zikd, coz do urCit¢ miry narusovalo soustfedéni
k préci. Propojeni obrazu a zvuku z bryli pro virtualni realitu, na kterych vzdy jeden Zak hral
pocitatovou hru, na obrazovku a reproduktory v ucebné nebylo ucelné. Problematické bylo
rovnéz vyuziti této techniky pro virtudIni realitu pouze pro individualni hrani pocitacové hry,
kterda neméla souvislost s obsahem wyuky. Pii procviGovani slovni zasoby z anglického
jazyka skupina zakt uc¢inné spolupracovala. Organizace wyuky poztivné ovlivnila
individualni pfistup pedagoga k Zakovi v deSim ¢asovém Useku. Vyucujici respektovali Gas
7kl pro jednothvé aktivity. V zavéru probéhlo sebehodnoceni zaki.

Individualni piistup, nabidka dostate¢ného Casu pro feSeni problému a cilené vedeni zaku
k dodrzovani pravidel vzajemnych vztahi se podilely na pifiznivé pracovni atmosféfe.

Diky aktivnimu pfistupu vychovatele probihala v hospitovanych hodindch Skomi druziny
u¢inna relaxace uCastniki zajmového vzdélavani. K hrani her bylo mimo jiné vhodné
vyuzito pronajaté sportovni hiisté, které je soucésti aredlu Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V ramci mapovani pokroku Skola u kazdého zidka eviduje seznam vystupli ze Skolniho
vzdélavaciho programu, kam vyuCujici ve spolupréci s zaky dopliuji miru jejich naplnéni.
Kazdy zak si také vede viastni portfolio, které do jisté miry dokladuje jeho individualini
pokrok. Diléim nedostatkem je skute¢nost, Ze zakovské portfolio, 0 jehoz obsahu rozhoduji
Zaci sami, neni dopinéno dalsi formou, kterou by pedagogové mohli dolozit aktualni {roven
aviadnuti povinnych vystupt. Skola programové nepodporuje soutéZeni a srovnavani zaka
navzajem. Tim zdvodiuje, pro¢ se nepodrobuje srovnavacim testim a jeji Zici se neticastni
vzdélavacich soutéz. Skola dosud nemi ani vychazejici zaky. Vzhledem k tomu nejsou
k dispozici Udaje umoziujici posoudit relevanci pouzivaného hodnoceni.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikovych jevi zajiStuje feditelka Skoly v Uzke
spolupréci s ostatnimi pedagogy. Skole se daii predchazet $kolni netisp&snosti. Pedagogové
pfitom vyuzivaji podrobné znalosti osobnosti jednotlivych Zakt. Prevence rizikovych jeva
je integralni soucasti vyuky. Jeji vyznamnou soucasti je uzivani principu mediace. Mediatora
si pti drobnych zacinajicich Kkonfliktech casto vybiraji sami Zaci. Vyuwzivana je ,schranka

ror w7

Diky Uzké spolupraci s Détskou skupinou EQ jsou eliminovany piipadné problémy
pii zacatku povinné Skoli dochazky.
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Pii mspekéni ¢innosti bylo sledovano pfezkouSeni zakl s individudlnim vzdélavanim.
Ze sedmi forem prezkuSovani doporucenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy
vyrazné  pievazoval —rozhovor zkouSejicich s ziky a jejich zdkonnymi zastupci
nad predlozenym portfoliem. Zaci vysvétlovali postupy pii vzd&lavani a uvadéli zdroje,
znichz cCerpali informace. Prezentovali sva portfolia, aktivity a zajmy. Nékteré
doporucované formy piezkouSeni (pisemny test, pisemna zkouska, rozhovor v cizim jazyce)
nebyly powzty wibec, dali jen v minimalni mife. Dusledkem bylo, ze ovéfeni vysledku
vzdélavani  zakd, ze kterych by byla ziejma uroven jejich vzdélavani ve vztahu
k ocekavanym vystupum jednotlivych vyuCovacich predméti Skoltho vzd€lavaciho
programu, byla zcela ojedinéld. Nebyl dostatetné vyhodnocen pokrok ziku pii jejich
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.
— Vyrazné se zvysil pocet zZakl zatazenych Vv individudlnim vzdélavani.
Silné stranky

— Rimé formy vzajemné spoluprace pedagogi pfispivaji k jednotné volbé vychovnych
a vzdélavacich strategi. (3.3)

— Pfi detailni znalosti osobnosti jednotlivych Zzikt Skola vytvairi vhodné podminky
pro podporu piiznivych vzajemnych vztahi. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Zavazné nedostatky v fidici a kontrolni ¢nnosti pii organizaci individualniho vzdélavani
zaku. (2.1)

— Absence relevantnich podkladi pro komplexni hodnoceni Zzaka v ramci individualniho
vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyfesit otazku splnéni kvalifikacnich pozadavkil na pozici feditelky Skoly.

— Zkvalitnit fidici a kontrolni ¢innost v oblasti individualniho vzdélavani.

— Pfi organizaci jednotlivych Zakovskych aktivit dislednéji zohlediiovat podminky
pro podporu soustiedéni zakd.

— Najit zpisob, kterym by pedagogové mohli u¢innéji sledovat dosazenou uroven naplnéni
vystuplt ze Skolntho vzdélavaciho programu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly nedosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
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dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s nizvem ,SVP ZV — EQ*, platny

od 1. 9. 2023

2. Skolni vzdélivaci program pro $kohi druzinu snazvem ,SVP SD — EQ% platny
od 1. 9. 2023

3. Vyro¢ni zprava Skoly pro Skoli rok 2022/2023, projedndna pedagogickou radou
6.9.2023

Tiidni knihy v elektronické podobé, skolni rok 2023/2024

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024

Rozvrh hodin, Skoli rok 2023/2024

Karty u¢ebniho pokroku zakd, Skoli rok 2023/2024

Vzorek zakovskych portfolii, Skolni rok 2023/2024

Skolni #4d, ze dne 1. 9. 2023

10.  Individudlni vzdélavani, pokyn feditelky Skoly, ze dne 6. 6. 2024
11.  Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogi Skoly

12.  Program Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024
13. Sezmam ziku v individualnim vzdélavani, Skolni rok 2023/2024
14.  Z&pisy z hodnoceni individudIniho vzdélavani, Skoli rok 2023/2024
15.  Zapisy z jednani, ze dne 7. 6. 2024

16.  Zapis z jednani, ze dne 8. 6. 2024

17.  Zapisy z jednani, ze dne 10. 6. 2024

© oo N oA

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Posp#il, skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni mspektorka

Mgr. Vladan Urbanek, skolni nspektor

8.7.2024
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