Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-169/26-

Sp. zn. CS1J-S-24/26-]
Nazev ZiKkladni $kola Zd’ar nad Sazavou, Komenského 2
Sidlo Komenského 715/2,591 01 Zd’ar nad Sazavou 3
E-mail info@2zszdar.cz
ICO 48 897 426
Identifikator 600 130 312
Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Miroslav Kadlec
Ziizovatel Mésto Zd’ar nad Sazavou
Misto inspekéni Cinnosti Komenského 715/2, Zd’ar nad Sazavou

Komenského 973/4, Zd’ar nad Sazavou

Inspek¢ni Cinnost na misté 3.—6.2.2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolich vzdé€lavacich programtl, zjistovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561//2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Zd'ar nad Sazavou, Komenského 2 (dale 8kola) vykonava &innost zikladni
Skoly (dale ZS) a skoli druziny (déle SD). Ke dni inspekéni &innosti vzdélvala kola 434
7akl, z toho 99 7akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP). Skola realizuje



vzdélavani 1 ve tfidaich s rozSifenou vyukou nformatiky a vypocetni techniky.
SD organizovala zijmové vzd€lavani ve Ctyfech oddélenich pro 119 u€astnikti s pravidelnou
dochazkou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) vyuzivd ve fiunkci své dlouholeté manaZerské a pedagogické
zkusenosti. Pii své fidici Cinnosti vychazi z realn¢ stanovené Koncepce rozvoje a fizeni
Skoly. Podrobngji jsou diléi cile rozvoje rozvedeny v planu prace na aktualni Skolni rok,
ktery vychazi z analyzy soucasného stavu. Jednotlivé cile se fediteli dafi postupné napliovat,
napt. zlepSovani materidlnich podminek, rozsdhld spoluprace s vnéj$imi partnery. Méné
uspésné se dafi sjednotit plisobeni pedagogli celé Skoly pfi vyuzivani G¢innych vychovnych
a vzdélavacich strategii, coz se projevilo v hodnocené wyuce, zejména na druhém stupni.
Reditel efektivné delegoval kompetence mezi zastupce, vedouci metodickych organd
awvychovnou poradkyni. Partnersky piistup k zikim vytvaii vhodné podminky
pro konstruktivni dialog a otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Kazdodenni
kontakt zaméstnancli Skoly umoziuje rychly, obousmémy pienos informaci. Potiebna
opatfeni tykajici se vzd€lavaci ¢mnosti a zdsadni pedagogické dokumenty jsou projednavany
v ramci pedagogické rady, ptinosné jsou i pravidelné porady uzsiho vedeni. Nastavena
organiza¢ni struktura Skoly umoziiuje jeji plynuly chod. K prioritdim fteditele patii pravidelné
a komplexni sledovani kvality pedagogického procesu ve vSech podstatnych aspektech
vzdélavani. Pribéh hospitovanych hodin je sice projednavan s jednotlivymi vyucujicimi,
nicméné postrada vyvozeni konkrétnich zavéri a nasledné cilené ovéfeni posunu trovné
pedagogickeho procesu. Pro vyménu zkuSenosti nejsou zavedeny vzajemné hospitace,
nicmén¢ vedeni tuto moznost pedagogim nabizi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je planovano ptedevsim
s ohledem na potieby Skoly (napf. oblast cizich jazykl, poradenské sluzby Skoly, ctenaiskeé
a matematické gramotnosti) i s piihlédnutim k preferencim pedagogu.

Skola je v pravidelném kontaktu se zizovatelem. K efektivité vzdélavani pfispiva oteviena
komunikace a spoluprace se zakonnymi zastupci. USeln& k tomu vyuzivd dobie nastaveny
avéemi aktéry vzdélavani akceptovany elektronicky zplsob pfenosu informaci.
O prospéchu a chovani zaka jsou zdkonni zistupci informovani také na pravidelnych
tiidnich schiizkach a konzulta¢nich dnech. Partnersky piistup k zZAklim a moznost ovlivilo vat
n¢které aspekty vzdélavani prostiednictvim prace zakovského snému se pozitivné odrazi
v celkovém prostiedi skoly. Skola efektivnd vyuZiva spolupraci s fadou externich organizaci
(napf. volnoCasové organizace Ponorka a Spektrum, stiedisko volného Casu Active, méstska
knihovna a méstské muzeum, méstska policie) k dopnéni vzdélavani zakt prostfednictvim
tematickych projektii a akci. Uzka kooperace s mateiskymi, zakladnimi a stiednimi $kolami
ucelné prispiva k rozvoji socidlni gramotnosti zaka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované vyuCovaci hodiny na prvnim stupni dosahovaly velmi dobré urovné. Vyuka
byla promyslena, odborn¢ a vécné spravna, vychazela ze Skolniho vzd€lavaciho programu
I z aktualnich znalosti a dovednosti zikt. VyuCovaci hodiny mgly piehlednou strukturu
a vyznacovaly se uCelnym stfidanim Cinnosti. Ptevazovala frontdlni vyuka doplnéna
fizenym rozhovorem, samostatnou praci zakl i praci ve skupinach. Aktivizujici metody,
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pohybové &innosti a didaktické hry podporovaly zapojeni Zéki a jejich zajem o vyuku. Zaci
byli vétSinou vhodné motivovani, komunikovali na odpovidajici Urovni a nebali
se vyjadiovat své nazory. VyuCujici vytvareli klidnou a podporujici pracovni atmosféru,
vystupovali korektné a partnersky, dbali na dodrzovani tfidnich pravidel a upeviiovani
pracovnich navykt. K podpofe nazornosti byly uéiteli uCelné vyuzivany digitaIni
technologie a uplatiovany mezipfedmétové vztahy. Spoluprace pedagogi s asistenty
pedagoga byla funk¢éni, s jasné vymezenymi rolemi a piinosem pro zdky se SVP
i pro plynuly pribéh vyuky. Zavéry hodin byly vétSinou vyuzivany ke shrnuti uciva
a sebehodnoceni  zakt. Diferenciace uloh podle obtiznosti, vrstevnické hodnoceni
a systematickd podpora kritického mysleni se ve sledované vyuce objevovaly jen omezené.
V nékterych tfidach byla zaznamenana prace s portfolii zikovskych praci, kterd jsou
konzultovana se zakonnymi zastupci na tiidnich schizkach.

Vyuka na druhém stupni Vv jednotlivych vzdélavacich oblastech zpravidla sméfovala
k dosazeni stanovenych vzd¢lavacich cil, které byly zakim na zacatku hodin konkrétné
sd¢€lovany, ale nedochazelo k jejich vyhodnoceni. Zavéry vyuCovacich hodin zpravidla
obsahovaly shrnuti u¢iva pedagogem. Zaktm nebyla vzdy poskytovana systematicka zpétna
vazba achybélo také vzajemné hodnoceni, které bylo zaznamenano ojedinéle, coz snizovalo
efektivitu vyuky a prilezitosti k sebehodnoceni i dalsimu rozvoji uceni. Ve wetSiné
sledovanych vyucovacich hodin pievazovala skupinova prace nebo prace ve dvojicich.
Frontdlni vyuka kombmovana s fizenym rozhovorem a naslednou samostatnou praci zaka
byla vidét ojedinéle. Vzd€lavani tak pfispivalo k rozvoji komunikaénich dovednosti zaku
ak podpote jejich samostatného, logického a kritického mysleni. Prostor pro diskusi
a vyjadiovani vlastnich nazord byl zikim poskytovan, ale Zici vétSinou odpovidali
jednoslovné nebo v kratkych vétdch. Zaddvéani problémovych tloh vedlo Ziky k utvafeni
vlastnich strategii feSeni, k rozvoji samostatného mysleni, formulaci myslenek, kladeni
otazek a k samostatnému vyvozovani zavérd. Rozdiln¢ pedagogové pii vyuce vyuzivali
nazorn¢ a didaktické pomiicky. V nékterych piipadech jen vyjimecné, coz zakliim zt€zovalo
porozuméni ucivu a jeho procviCovani. V piirodovédnych piedmétech byly ale sledovany
hodiny, kde Zaci UCelné pracovali s pracovnimi listy vyuwzitymi zaroven ik form¢ zipisu.
Ojedinéle, ale velmi zdafile byly vyuzity 1 vystupy zaka z diivéj$i projektové Cinnosti.
Diferenciace uciva nebyla uplatiovana, vyuka tedy nerespektovala individudlni vzdé€lavaci
potieby zakl. Digitdlni technika byla ve vyuce vyuwzivina pouze okrajové, prevazné
pedagogy, vyjimedné Zaky pii prezentaci. Zaci s digitdlnimi technologiemi nepracovali,
coz omezovalo jejich aktivni zapojeni do vyuky i rozvoj digitdInich kompetenci.

Vramei &innosti SD, realizovanych vsouladu se $kolnim vzd&lavacim programem
pro zajmové vzdélavani, byly aktivity zaméfeny na smysluplné traveni volného casu
PO vyutovani, relaxaci a obnovu sil G¢astniki. Cinnosti probihaly vpodnétném, piatelském
a bezpecném prostiedi podporujicim spontdnnost, tvofivost a moznost svobodné volby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro ziskavani aktualnich informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani zaka $kola
vyuziva pribézné pisemné i Gstni ovéiovani zakovskych védomosti a dovednosti. Soucésti
hodnoceni jsou rovnéz motivaéni formy hodnoceni, realizace projekti a prace s portfolii.
Vysledky vzdélavani Zzaka jsou za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady. Z analyzy celkového prospéchu zakt skoly za tfi uplynula
klasifikaéni obdobi Skolntho roku vyplyvd, Ze pocet neprospivajicich Zzikit je nizky,
na prvnim stupni pifevladalo hodnoceni Zaka s vyznamendnim. Zudélenych vychovnych
opatieni nadale pievazuji pochvaly. Analyzy Skoly sméfuji k porovnavani dosazenych
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vysledki jednotlivych tiid, mén€ jiz k jednotlivym zikim. V piipadech identifikovanych
studijnich rizk jsou pijimana opatieni, avSak chybi jejich podrobnéjsi analyza
a systematické sledovani jejich efektivity, coz omezuje vyhodnocovani pokroku
jednotlivych  zaku. Ke shrnuti  individualnich vysledki a wywvoje sméfyi formy
sebehodnoceni zakl a tripartit, coz je ale realizovano pouze u ¢asti pedagogi.

Skola se pravidelnd zapojovala do externtho testovani Zzakd vybranych roé¢niki. Ziskané
vysledky byly prodiskutovany na jednanich pedagogické rady a nasledné i v metodickych
organech Skoly, které na jejich zaklad¢ stanovily postupy pro realizaci opatfeni k zjisténym
skute¢nostem. Dilezitou zpétnou vazbou jsou vysledky, kterych zZaci dosahuji u jednotnych
pfijimacich zkousek na stfedni Skoly, které Skola sleduje a vyhodnocuje. V porovnani
s jinymi Skolami jsou vysledky ziku lepsi nez prumémé vysledky $kol v kraji ¢i v republice.
Podnétné jsou i informace o uUsp&Snosti absolventd, které skola c¢asteéné zskava
od jednotlivych zakid ¢i zpétnou vazbou od pedagogi nékterych stfednich skol, kam zici
odchéazeji.

Soucésti Skolich poradenskych sluzeb je vychovnd poradkyné, metodiCka prevence
a specialni pedagozka, ktefi tizce spolupracuji s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly. Dle potieby
s nimi konzultuji pifipady Skolni neuspéSnosti vztahové problémy v kolektivech
i uplatiiovani podpurnych opatfenich. Pedagogiim poskytuji metodickou pomoc pii feSeni
jednotlivych  problémid. Primarni prevence je dopliovana fadou jednorazovych
i opakovanych  aktivit, jejichz u€innost je pravidelné vyhodnocovana. Rezervou
je duislednéjsi kontrola uplathovani stanovenych doporuceni u vsech pedagogi a uZzsi
spoluprace vychovné poradkyné s metodikem prevence. V poslednich dvou Skolnich letech
Skola fteSila napt. sebepoSkozovani nebo Sikanu, ktera byla zvlddnutd na drovni Skoly
V soucinnosti se zdkonnymi zistupci zainteresovanych zaka. Tiidni ucitelé provadéji
ve tfidach dotaznikova Setfeni dle svého uvaZzeni a potieby, které se tykaji napt. klimatu
Ve tfidé, vztahovych problémi apod. Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi
zatizenimi a spolupraci hodnoti kladné.

Skola vénuje dostateGnou pozornost motivaci ziki k udeni. Dlouhodobd je efektivné
podporovana motivace pro aktivni zapojeni Zzidkd do vé€domostnich, uméleckych
a sportovnich soutézi. Vyrazny je pocet téchto aktivit i zaki, ktefi se zapojuji a dosahuji
wybornych tspéchti na riznych urovnich. Jejich tspéchy jsou prezentovany na webovych
strdnkach i v prostorach skoly.

Zaci koly dostate¢nd vyuZivaji Siroké nabidky zijmovych krouzkd, v nich? si mohou
dale rozsitovat své védomosti a umélecké, tvoiivé i pohybové dovednosti Vzdélavaci
nabidku Skola vhodné rozviji a dopliuje organizovanim riznych akei exkurzi
a projektovych dntl. Pocetné jsou aktivity podporyjici rozvoj kompetenci a gramotnosti zaki
(Ctenaiska vyzva, Bobik informatiky). Celoskolni akce (pravidelny olympijsky den,
lyzaiské parkové zavody atd.) podporuji i vzajemnou spolupraci vSech soucasti skoly.
Vystoupenimi na vefejnych akcich, véetné dvou péveckych sbori, se zici vhodné podileji
na spolecenském a kulturnim Zivot¢ ve meste.

Utastnici SD pracovali pfevazné samostatné ase zajmem vstupovali také do spoleénych her
a tvofivych aktivit, jez podporovaly spolupraci a rozvoj poztivnich vztahti ve skuping.
Atmosféra byla klidna a respektujici, coz jim umoziovalo projevovat vlastni napady
a aktivné se podilet na programu druziny. Iniciativa uCastniki byla pribézn¢ podporovana
pochvalou, povzbuzenim a poztivni zpétnou vazbou, kterd posilovala jejich motivaci
i radostné a smyslupIné prozivani volného cCasu.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Zkvalitnéni materidlnich podminek se poztivné promitd do kvality a organizace
vychovné-vzdélavaci prace Skoly.

— V zékladni Skole plsobi stabilizovany a pln¢ kvalifkovany pedagogicky sbor.

Silné stranky

— Organizovani Sirokého spektra Skolnich tradicnich programi s aktivni uCasti zaku
prispiva k rozvoji jejich klicovych kompetenci. (1.5)

— Pestré metody a formy vyuky na 1. stupni zakladni $koly. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Casto chyb&jici shrnuti uéiva v zavéru vyufovaci hodiny ve vztahu k cilim vyuky
a zhodnoceni prace zaki. (4.2)

— Koalitativni rozdily v uplatiiovani u¢innych vychovnych a vzdélavacich strategii mezi
prvnim a druhym stupném zakladni $koly. (4.2)

— Nizsi mira diferenciace vyuky ¢i jinych Uprav organizace metod s ohledem na riizné
vzdélavaci predpoklady a odlisné tempo zaku v ¢asti vyuky. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— V zavéru vyuCovacich hodin provadét zdvérecné shrnuti uciva, vyhodnocovat splnéni
vzdélavaciho cile a do zadvérecného hodnoceni vyucovacich hodin zapojovat také Zaky.

— Sjednotit pusobeni pedagogi celé Skoly pfi vywzivani umnych  vychovnych
a vzdélavacich strategi.

— Individualizovat vyuku a diferencovat ucCivo s ohledem na mdividualni vzdélavaci
potieby zaka.

— Vywzvat vzijemné hodnoceni zakti k potiebnému zvySeni efektivity vzdélavaciho
procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni $kolu Skola poznavani a porozuméni,
2. Skola poznavani a porozuméni, platnost od 1. 9. 2025
3. Vyro¢ni zprava Skoli rok 2025/2026
4.  Organizace Skoliho roku 2025/2026
5. Rozvrhy hodin, Skolhi rok 2025/2026
6. Plany prace predmétovych komisi, Skoli rok 2025/2026
7. Pedagogické rady, skomni rok 2025/2026
8.  Koncepce rozvoje afizeni Skoly, ze dne 9. 9. 2025
9.  Dokumentace Skomich poradenskych shuizeb, $koli rok 2025/2026
10. Klasifikaéni tad, ze dne 28. 8. 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. FrantiSek Elas, Skolni mnspektor

Mgr. Marie Jadma, Skolni inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Simeckova, $kolni inspektorka

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Skolni inspektorka

17. 2. 2026
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