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Inspekéni ¢nnost na misté 13. 10. 2025 — 15. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkti vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Opava, Sramkova 4, piispévkova organizace (déle ,$kola®) vykonava &innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu. V 11 tridach zakladni Skoly se vzdélavalo
225 7aku, 66 z nich m¢lo diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby a pro 54 zaki nebyl
Cesky jazyk matefskym jazykem. Podle mndividualniho vzdé€lavaciho planu se vzdélavalo
17 zakd, povinnou $kolni dochazku v zahrani¢ni Skole philo pét zakd.

Zajmové vzdélavani je uskutetiovano Ve tfech oddélenich $kolni druziny, Kkteré
navstévovalo 83 ucastniki a ve Skolnim Klubu, kde bylo k datu inspek¢ni ¢innosti zapsano
50 ucastnikd.

Skola nema vlastni $kolni jidelnu, $kolni stravovéni je zaji§téno na zakladé smluvniho vztahu
v budove Skoly ve Skolni jideln¢ patfici jinému pravnimu subjektu.

Informace o skole jsou dostupné na webowych strankéch a sociélnich sitich, jeji aktivity jsou
prezentovany také na méstském webu, v méstském Casopise 1 v dalSich regiondlnich
médiich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly je ve finkci od 1. srpna 2024. Pii vedeni vychazi z Koncepce rozvoje $koly
(dale ,koncepce™) vytvofené kucelu konkurzniho fizeni Vv roce 2024. Na zakladé
zhodnoceni stavu a SWOT analyzy jsou v koncepci vymezeny zakladni cile rozvoje
(Cmnost —  kreativita — odpovédnost — spokojenost), zakladni sméry zaméfeni
vychovné-vzdélavaciho procesu a planovany strategicky rozvoj v oblastech vzdélavani,
personélni, materialné-technické a public relations. Do jeji tvorby zatim nebyli zapojeni
dalsi aktéfi vzdélavani aneni snimi ani $iteji sdilena. Hospitatni Cinnost feditele $koly
v minulém a aktudlnim Skolim roce byla provadéna nepravidelné¢ pouze formou ,nahleda“
do hodin, bez zapisu a prokazatelné zpétné vazby smérem k pedagoglim, coz potvrdilo
I dotaznikové Setieni realizované v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Od 1. srpna 2025 byl jmenovan do finkce novy zastupce feditele, komunikace a spoluprace
mezi nim a feditelem S$koly probtha na denni bazi. K terminu inspekéni ¢innosti zatim
nedoSlo k jednoznaénému vymezeni jejich kompetenci a efektivnimu pieneseni nékterych
kompetenci na dalsi pedagogické pracovniky. Nov€é je rovnéZ urCena pedagozka pro
koordinaci a tvorbu SVP.

Na Skole pusobi kvalifikovany pedagogicky sbor prochazejici piirozenou obménou, mimo
Jiné iV souvislosti se snizovanim poétu zaku a tiid na Skole. Vyuzivany jsou i pozice dalsiho
pedagoga a asistenti pedagoga. Pedagogové rozvijeji zajmy a nadani zakd, zapojuji je
uspésné do projekth a soutézi (vytvarnych, hudebnich, dramatickych, ekologickych,
polytechnickych, sportovnich adalsich) od $kolni az po mezinarodni uroven. Nékteré z nich
Skola sama organizuje, na jinych spolupracuje is dalsimi partnery (napt. mésto Opava, dalsi
skoly riznych stupiitl). Zaci pak své zkuSenosti vyuZivaji pii pofadani skolich soutéz pro
své spoluzaky, coz vede k rozvoji Sirokého spektra jejich kompetenci. Pro aktualni skolni
rok je zpracovan plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, jehoZz soucasti je
zaroven i dlouhodoby plan s uvedenim konkrétnich oblasti, sméri a zaméteni vzdélavacich
akci pro pedagogy.

Ve skole jsou zizeny metodické organy (metodickd sdruzeni a predmétové komise). Jejich
méné uCelné rozdéleni a spie formalni fungovani nékterych znich vSak neumoznuje
efektivni  spolupraci, pienos informaci a cilenou praci s vysledky. Zabyvaji se ptedev§im
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organizanimi zalezitostmi, ptredavanim a sdilenim materiala nebo napadd pro vyuku.
Vzdjemné hospitace mezi vyucujicimi nejsou téméi vyuzivany.

Navzdory obtizim zplsobenym povodnémi ze ziii 2024 Skola, za vyrazné podpory
ziizovatele, postupné obnovuje svijj provoz. Zapojuje se také do projektovych vyzev napftic
riznymi poskytovateli. Tyto zdroje jsou vyuzivany ke vzdélavani zaméstnancl, posiovani
materialniho zazemi pro vzdélavani, modernizaci vyukovych prostor uceben a zajiSténi
specifické podpory vzdélavaciho procesu. V ramci Narodniho planu obnovy byly pofizeny
tablety, které mohou byt zaptjcovany zakam.

V oblasti bezpecnosti, ochrany zdravi a poZzarni prevence jsou Zaci pravidelné seznamovani
s pravidly bezpetného chovani pii vzdélavani i souvisejicich aktivitich. Skola vénuje této
oblasti pozornost, coz se odraz v nizké mife urazovosti. Béhem inspek¢ni ¢innosti byl vstup
do objektu skoly zabezpecen proti vniknuti a pohybu nepovolanych osob. V budové a aredlu
Skoly je instalovan kamerovy systém pro zabezpeceni majetku, ochranu Zivota a zdravi osob.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné poskytuje Skola v rannim i odpolednim provozu, ve
Skolnim klubu v odpolednich hodinach, k dispozici maji vilastni prostory. Vzdélavani
probihd také v dalkich prostordch Skoly (t€locviéna, hiist€). Vybavenost spotfebnim
materialem i pomickami je dostate¢na.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitani ¢innost prob&hla napfic vyuovacimi pfedmty na prvnim i1 druhém stupni
zakladni Skoly témét u vSech pritomnych pedagogl, dale ve Skolni druziné iskolnim klubu.

Ve sledovanych hodindch byla nejcastéji vywzivand frontdlni vyuka dopliovana
samostatnou praci zakd nebo fizenym rozhovorem. Aktivita prevazovala na strané uciteld,
zatimco pilezitosti ke kooperaci mezi zaky bylo zaznamenano méné. Pouze sporadicky byla
zatazena efektivni skupmova prace s jasnym rozd€lenim roli. Obsah uciva byl zvlasté
v piedmétech pifrodovédného zaméteni uceln€é propojovan s redlnymi situacemi bézného
Zivota. Tim bylo podporovano chépéani souvislosti mezi znalostmi a zkuSenostmi
jednotlivych zakd. V pfedmétech piedev§im vychovného zaméfeni byly vhodné vyuzity
prvky prozitkového uceni. Pfi hospitovane wyuce, véetné vyuky cizich jazykt, byl kladen
diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zikid. Patficna pozornost byla vénovana
pisemnym vystupim a zici byli vétSinou vedeni Kk disledné opravé chyb a peclivosti.
PedagogoVvé priistupovali k zakam vstficné a pozitivné, zaméfovali se na fixaci jejich znalosti
procviCovanim a upeviiovanim u€iva prostiednictvim vhodnych vzdélavacich metod za
pouziti nazornych pomticek, pracovnich listi nebo ucebnic. DigitdIni techniku v naproste
vetSiné pouzivali pouze vyucujici. V nékterych tridach, zvlast€ na prvnim stupni, zapftiCinilo
niZ§i miru efektivity vyuziti interaktivni tabule jeji nevhodné umisténi v zadni Casti tfidy.
Pouzivani pocitaci, notebookt a tabletd zaky ve vyuce nebylo, mimo hodiny informatiky,
téméf vibec zaznamenano. NOVE poznatky byly vétSinou zakim predkladany vyucujicimi.
Zaci nebyli systematicky vedeni k praci s riznymi informa¢nimi zdroji, coZ se projevilo
jejich mensi aktivitou a nizkou mirou rozvoje kritického mysleni.

Pouze vyjime¢né byl na zacatku vyucovaci jednotky stanoven jasny vyukovy cil, v mnoha
piipadech Slo pouze o sdéleni planovaného pribéhu hodiny. To se negativné promitalo do
struktury i zavérd hodin, kdy vyucujici Zzakim sice poskytovali zpétnou vazbu, avSak
vétSinou bez wyuziti formativniho hodnoceni, vzajemného hodnoceni ¢i sebehodnoceni.
Diferenciace vyuky smérem k zakiim pracujicim pomalejsim ¢i rychlejSim tempem nebo
nabidka uloh rizné narocnosti byly zjiStény pouze vyjimec¢né. Rovnéz relaxacni prvky, které
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by pfispely k aktivizaci unavenych nebo po vétSinu hodiny pasivnich ziki, byly zafazovany
ziidka. Naopak velmi pfinosnou se jevila podpora poskytovana zakim dal§im
pedagogickym pracovnikem v ramci nékterych hodin s patrnou spolupraci obou pedagogu.
Vyuka cCeského jazyka pro zaky s odlisnym matefskym jazykem probihala v mensich
skupindch napfi¢ roc¢nky S G¢innym plsobenim smérem k rychlejSimu osvojeni jazyka,
Zlepseni vzdélavacich vysledkt a k podpoie socidlnich vazeb ve Skole i mimo ni. Asistenti
pedagoga se ve vétSiné hodin dle potieby vénovali vice Zakim ve tfidé, pomahali jim
dopliovali praci vyuCujicich. V mensi c¢asti hodin dochdzelo k obéasnému porusovani
nastavenych pravidel a nekazni ze strany zakd, pfiéemz vyuCujici na tyto projevy vétSinou
reagovali, v nékterych piipadech vSak nedusledné.

Béhem hospitaci v zajmovém vzdélavani byla zaznamendna pozitivni atmosféra.
V odpolednich blocich byly vhodné nabizeny relaxacni, tvofivé ¢innosti a sportovni aktivity,
ze kterych si Zaci vybfrali dle svého zijmu a aktivné se do nich zapojoval. Zatazen byl
i pobyt venku se zohlednénim individualnich potieb a schopnosti zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro klasifikaci zakt ziskavaji vyuCujici pravidelné. Nejvyraznéjsi viiv na vysledné
hodnoceni maji podle nich aktivita zika v hodiné a pisemné prace kratstho i souhrnného
charakteru.

Vysledky vzdélavani zaka jsou projednavany na jednanich pedagogické rady a také v ramci
osobniho denniho kontaktu vyucujicich. Za&konni zastupci jsou o nich informovani
prostiednictvim  elektronického  informa¢niho  systému, na tfidnich  schizkach
a konzultacich, piipadné pii osobnim jednani s pedagogy. Pro zakonné Zzastupce
cizojazycnych 7zaku je organizovana mdividudlni schiizka.

S podporou zizovatele se Skola pravidelné zapojuje do oveétovani znalosti zakt devatého
ro¢niku formou externiho testovani z matematiky, Geského jazyka a obecnych studijnich
predpokladt. Ve skolnim roce 2024/2025 Zici Skoly Vv tomto ovéfovani dosahli ve vSech
ttech c¢astech pramémych vysledkd. Oproti pfedchozimu Skolhimu roku tak doslo ke
ZlepSeni  vysledkti v matematice a obecnych studijnich piedpokladech. S vysledky téchto
srovnavacich testad a informacemi znich plynoucimi v8ak neni, napiklad v ramci
metodickych organt, déale cilené pracovano.

Na konci $kolniho roku 2024/2025 byl podil zaku, ktefi prospéli s vyznamenanim a zakd,
kteti prospéli, pfiblizné vyrovnany. Doslo tak ke zhorSeni vysledkli ve srovnani se zavérem
Skolniho roku 2023/2024, kdy byl podil zakd, ktefi prospéli s vyznamenanim, vyssi. Pocet
neprospivajici Zak® zistava piiblizné stejny — v fadu jednotek. Zaktim ohroZenym $kolnim
neuspéchem jsou ze strany vyuCujicich nabizeny konzultace a doucovani. Za obdobi celych
uvedenych dvou Skolich rokt doslo k naristu absolutniho poétu neomluvené absence
ze 487 na 866. V téchto piipadech spolupracuje Skolni poradenské pracoviste také
s piislusnymi Gfady a institucemi Sriznou ucinnosti vzhledem k socioekonomickému
slozeni zakid. Dle kvalifikovaného odhadu pracovnikti Skolntho poradenského pracovisté
piblizné Ctvrtina zakli nema piiméfenou podporu vzdélavani v domacim prostiedi nebo ma
malou motivaci k uceni a nizkou ucast ve vzdélavani. Kudélovani vychovnych opatieni
Skola pfistupuje pozitivné a motivaéné, pocet ud€lenych pochval byl v poslednich dvou
Skolnich letech vysSi nez pocet opatieni k posileni kazné.
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Zaci 8koly v poslednich tiech letech pokraduji ve vzdélavani z nejvétsi asti v oborech
zakonCenych maturitni zkouskou. Piipady, kdy nektery z zakl v dalsim vzdélavani jiz
nepokracuje, se vyskytuji pouze ojedinéle. Zpétnou vazbu ziskava Skola od svych absolventii
pfi neoficialnich setkanich na akcich potaddanych Skolou.

Na Skole pisobi Skolni parlament, ktery slouzi jako platforma pro vyjadieni nazori
a podnéti zakl a piispiva k rozvoji demokratickych principti, posiluje jejich odpovédnost
a dava jim moznost zapojit se do zivota Skoly.

Poradenské shizby ve Skole zajist'uji vychovna poradkyné (zaroven kariérova poradkyné),
metodicka prevence a specialni pedagozka. Kompetence jednotlivych ¢lentt jsou vhodné
nastaveny, mimo jiné pracuji s tfidnimi kolektivy a Zzaky s naro¢nym chovanim, vénuji se
zachycovani varovnych signdli spojenych s moznosti rozvoje rizikového chovani
u jednotlivych Zakl. Potfebnym Zikim byla poskytovana podpora prostiednictvim pifedmétu
specialni pedagogické pé¢e. Skolni poradenské pracovisté piipravuje fadu preventivnich
programi ve spolupraci S tfidnimi uciteli i externimi subjekty. Vyznamnou soucasti
preventivniho programu Skoly je UCast na projektu Cesty k Gspé€$né budoucnosti — Opava,
Ktery je zaméfen na prevenci piedCasnych odchodti ze vzdélavani a podporu $kolni
uspéSnosti  zakti ze socialné a ekonomicky znevyhodnéného prostiedi. K prevenci
negativnich jevil a posilovani piiznivého Skolntho klimatu jsou zafazovany 1 tfidnické
hodiny, jejichz systém neni zatim pevné ukotven. Vzhledem Kk socioekonomickym
podminkdm velké ¢asti zakl, Castému feSeni jejich narocného chovani i jejich potfebam
plynoucim z realizovaného dotaznikového Setieni by bylo ucelné ve Skole zfidit pozici
Skoniho psychologa a piipadné socialniho pedagoga.

Nabidka rliznych volocasovych aktivit (zajmovych utvarG — sportovnich, uméleckych,
jazykovych, pifrodovédnych, technickych) ve spolupraci s dalsimi partnery poskytovala
zaktim pfilezitost k seberealizaci dle individualniho zaméfeni, podporovala aktivni traveni
jejich volného casu a pfispivala k prevenci negativnich jevi.

Sdruzeni rodict a pratel Skoly spolupracuje se Skolou na akcich, které vzajemné propojuji
Skolu s Sir§i verejnosti. Pro déti phici povinné piedskolni vzdélavani a jejich zakonné
zéstupce, jako podpora zapisu k povinné Skolni dochazce a poztivniho vnimani Skoly
vefejnosti, je pofadana tradiéni akce ,,Sramkohrani®.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023 doslo ke zméné na pozicich
feditele Skoly a zastupce feditele.
— Pocet zakt poklesl od posledni inspekéni ¢innosti o 25%.

— Doslo k mnoha rekonstrukcim, ke zlepSeni materialniho a technického vybaveni $koly,
vanikly nové u¢ebny, bylo modernizovano $kolni hiisté i dalsi venkowni prostory.

— Skolu zaséhla v zafi 2024 povoden, ktera =i¢ila mnoho prostor, vybaveni $koly
a vyznamné ovlivnila jeji zivot.

— V roce 2024 byla znovuobnovena ¢innost Skoliho parlamentu.

— 0Od 1. zafi 2025 byly ptenechany dalsi ucebny a mistnosti K uzivani jiné $kole.

— Doporuceni z minulé inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2022/2023 byla zohlednéna jen
Castecné, pretrvavaji nedostatky v praci se vzd€lavacim cilem, VvV zafazovani
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sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni Ziklti a ve vyuziti formativnich prvkl pii
hodnoceni.

Silné stranky
Zékladni $kola

— Vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem a dalsimi partnery zlepSuje prostorove,
materialni a technické vybaveni a vytvati tak podminky pro vzdélavani zaka v souladu se
zaméfenim a vizi Skoly. (2.4)

— Pedagogové podporuji nadani zaka, aktivn€ je zapojuji do soutézi a projektl a rozviji tak
jejich osobnostni, socialni, pracovni i ob¢anské kompetence. (3.4)

Skolni druzina a $kolni klub

— Aktivity a nabizené i realizované ¢innosti ve Skoli druziné a Skolim Kklubu piispivaji

k aktivnimu a smyslupInému traveni volného c¢asu a prevenci socialné-patologickych
jevi. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢mnost vedeni Skoly smérem k prabéhu, kvalit¢ a efektivit¢ vyuky neni
promyslena, cilend a pravidelnd. (2.1)

— Cinnost metodickych organi neni efektivng sméfovana k podpoie a rozvoiji vzdélavani
ve Skole. (2.3)

— Nizkd mira uplathovani prvkl formativniho hodnoceni ¢i vzijemného hodnoceni
a sebehodnoceni zakd. (4.1)

— Ve wuce neni piné vyuzito materialni vybaveni skoly informa¢nimi technologiemi. Prace
S riznymi informa¢nimi zdroji byla ve vyuce zafazovana pouze vyjimeéné. (4.2)

— Ve vyuce nebyla vetSinou zastoupena diferenciace zakti formou uloh rizné twrovné
a narocnosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vykonavat pravidelnou hospitatni ¢innost ve vyuce a poskytovat pedagoglim ucinnou
zpétnou vazbu.

— Zefektivnit ¢mnnost metodickych organii skoly jejich Ucelnym rozdélenim, delegovanim
kompetenci na vedouci metodickych organt, realizovat vzajemné hospitace.

— Poskytovat zaktm prostor k hodnoceni a sebehodnoceni s vyuzitim formativnich prvka.

— Vywzivat materidlni a technické vybaveni Skoly ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky,
rozvijet kritické mysleni zaka formou prace s rliznymi informa¢nimi zdroji.

— Vyuzivat ve vyuce ulohy rizné Urovné a narocnosti k diferenciaci a podpofe zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

— Pracovat s koncepci rozvoje a vizi Skoly tak, aby se na tvorbé a sdileni podileli vSichni
aktéri vzdélavani (vedeni, pedagogové, Zici, rodiCe, ziizovatel, vetejnost).
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— Efektivné rozdélit kompetence vedeni Skoly mezi feditele a jeho zastupce, piipadné je

delegovat na dalsi pedagogické pracovniky Skoly.

— Nastavit ucelny systém tfidnickych hodin a vhodnymi aktivitami posilovat poztivni

vztahy mezi zaky a uciteli, Zaky navzajem, monitorovat a vyhodnocovat tfidni klima a ve
spolupréci se $kolnim poradenskym pracovistém piijimat G¢inna opatfeni.

— Usilovat o zajisténi pozic Skolntho psychologa a socidlniho pedagoga jako podporu pro

préaci s zaky s problémovym chovanim a spolupréci s jejich zakonnymi zastupci.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Matrika skoly vedena ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Tridni knihy a pfehledy vychovné vzdélavaci cCinnosti vedené ve skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Koncepce rozvoje Skoly (z roku 2024)

Prohlaseni teditele Skoly k hospitacni ¢innosti ze dne 15. 10. 2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti platny ve Skolnim roce 2025/2026
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Zapisy zjednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni ve $kolim roce
2024/2025 (vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024, navrh vyro¢ni zpravy za
Skolni rok 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace  Skolniho poradenského pracovisteé vcetné dokumentace zaki
se specialnimi  vzd€lavacimi  potiebami  vedena ve Skolim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakid pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu. Inspekéni zpravu spole&né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni
inspekce K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé.
Inspekéni zprava viéetné piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo $kolskémzafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na
webovych strankach Ceské $kolni inspekce WWw.cSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Luka$ Kubiena, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni mnspektor

Ing. Libor Jedlicka, Skoli mnspektor

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni mspektorka

Mgr. Lenka Wollna, skoli inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

7.11. 2025
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