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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Ostrava, Zelend 42, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) vykonava ¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala 494 zaku ve 24 ttidach. Specialni vzdélavaci
potieby byly identifikovany u 63 zakd, ztoho pro 3 ziky byl vypracovan na zaklad¢
doporuceni Skolského poradenského pracovisté individualni vzdélavaci plan. Ke dni
inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélaval také velky pocet zaka (48) s odlisnym matefskym
jazykem (ukrajinStina, rustina, vietnamStina, polStina, slovenStina). Vzd€lavani probiha
podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaCnim ndzvem
,Zelena budoucnost” zacilenym na informa¢ni technologie a technické vzdélavani.

K realizaci zajmového vzdélavani je k dispozici Sest oddéleni Skolni druziny. V dobé
inspekéni  ¢innosti  se podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
vzdélavalo 165 zakl. Pro Zaky je zajiStén provoz ranni a odpoledni Skolni druziny.

Skola nabizi zaktm moznost rozvijet jejich zajmy anadani ve voliteInych & nepovinnych
predmétech, krouzcich externich subjektd s riznym zaméfenim, napi. badminton, moderni
tanec, védecké pokusy nebo florbal a spolupraci se zakladni uméleckou Skolou, ktera sidli
piimo ve Skole.

Skolni stravovani je v pozadovaném rozsahu zaji§téno vlastni $kolni jidelnou.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zszelena42.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly, ktery je své funkci od roku 1999, zpracoval kvalitni koncepci rozvoje $koly
do roku 2022 s jasn¢ stanovenymi cili rozlozenymi do realného Casového ramce, ktera se za
pfispéni pedagogického sboru podafila realizovat. Jeji vyhodnoceni a potiebna opatieni byla
soucasti vyro¢ni zpravy. V dobé inspekéni ¢innosti vedeni Skoly s pedagogickym sborem
vytvaieli novou koncepci $koly. Skola byla usp&sna zejména v napliovani priorit v oblasti
technického vzd¢lavani, zavedeni informatiky, prace sroboty do wyuky a zepSovani
materialniho zazemi. V piipravované koncepci se chce $kola vénovat nadanym Zakim
a podpoie Ctenarské gramotnosti, kterd v soucasnych strategickych cilech chybéla. Oblast
fizeni je efektivni, vyhodnocovani kontrolni cCmnosti je konstruktivni a podporuje
zkvalithovani vychovné-vzdélavaciho procesu. Komunikace a spoluprace mezi pedagogy,
kterd probiha v radmci pravidelnych tydennich porad, jednani pfedmétovych komisi
i neformalnich schiizek, je pfinosna a umoznuje Ucelou tymovou spolupraci, vzajemnou
podporu a vyménu zkuenosti. Zakovsky parlament se spolu svedenim skoly podili na
organizaci celoSkolich akci pro ziky a diky zapojeni do participativniho rozpoctu doslo
K upravé spolenych vnitinich prostor skoly (vybaveni relaxa¢nimi prvky haly a stolnim
fotbalem, zizeni knihovni¢ek nebo studowvny). Hospitaéni ¢innost probihd podle planu,
zpétna vazba smérem k vyuCyjicim je poskytovana piijatelnym zptsobem, rezervy lze spatfit
ve vyuzivani formativniho hodnoceni ¢i diferenciaci vzdé€lavacich cili a aktivizaci Zakd.

Persondlni zajisténi vzdélavani zakd umoziuje phit zaméry a cile Skolich vzdélavacich
programi. Pedagogicky sbor je v poslednich letech stabilni. Zac¢inajici ucitelé pracuji pod
vedenim uvadgjiciho pedagoga, velmi Casto je také vyuzivina tandemova vyuka, kterd
zvySuje kvalitu vyuky, pomaha k zapojeni viech zakt do vyuky a nabizi moznost posouvani
po odborné i metodické strance obou vyuCuyjicim. Dalsi vzd¢lavani pedagogickych
pracovnikt vychdzi z koncepce a potieb $koly, je vedenim $koly podporovano a ziskane
znalosti a dovednosti jsou ve vyuce vywzivany v ruzné mie. V tomto Skolnim roce
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2022/2023 byla zvolend témata ke vzdélavani =z oblasti informatiky, revize Skolniho
vzdélavacitho programu, wellbeingu, pocitaCové gramotnosti a v oblasti spravni —
aktualizace legislativy, pracovné pravni vztahy a bezpeCnost prace. Vzhledem k velkému
poctu zakl s odlisSnym matefskym jazykem by bylo vhodné dalsi vzdélavani sméfovat
icelkové ke zkvalitnéni vzdélavani téchto zakd. Vramci metodickych — sdruzeni
a predmétovych komisi si ucitelé Casto také sdileji poznatky z dalstho vzdélavani nebo
z absolvovanych projektt a mobilit. Ve skole efektivné pracuje Skolni poradenské pracovité,
kde ptsobi vychovnd poradkyné, Skolni metodik prevence, psycholozka, specialni pedagog
a kariérni poradkyné. Jejich odbornost, vzijenné otevienda komunikace a pravidelna
spoluprace piispiva ke zlepSeni prace a pfistupu nejen k zaktm se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ale i daim Ziktm Skoly, ktefi pomoc a podporu potiebuji. Skola, na zakladé
identifikace a vyhodnoceni potieb téchto zakd, realizuje systém vlastnich podptrnych
aktivit, kterym je v piipadé zijmu zejména skupinové douCovani nebo individudlni
konzultace. Informace o piistupu K zakdm se specialnimi vzdélavacimi potiebami piedava
ostatnim  vyuCujicim vychovnd poradkyné spolecné s psycholozkou, které zaroven
koordinuji préci asistentll pedagoga.

Budova Skoly prosla revitalizaci, Skola ma dostatek kmenovych uceben i i€elné zafizenych
odbornych uéeben, coz vedlo ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani. Prohlidkou prostor
bylo zjiSténo, ze socidlni zafizeni pro zaky bylo revitalizovano ¢éastecné, prestoze ptvodni,
jiz zastaralg, je stale funkéni, bylo by vhodné celkovou rekonstrukci dokonéit. Venkovni
atrum Skoly postradd herni prvky, které by umoznily aktivni pohyb zikii o prestdvkach
a také podpofily rozvoj pohybovych dovednosti zakt ve Skolni druzing.

Vicezdrojové financovani, aktivni piistup vedeni Skoly pfi ziskavani finanénich prostiedkt
z projektll a dobrd spoluprace se zfizovatelem umoziiuje realizaci Skolich vzdélavacich
programil ve stanoveném rozsahu. Reditel $koly cilend hospodaii s finanénimi prostiedky,
které vyuziva pro realizaci strategickych oblasti rozvoje $koly a jejich priorit. Skola se tak
zapojila do celé fady projektii. Realizuje ,,Projekt Zelend pramyslu 4.0 z dotacniho titulu
Talentmanagement. Cilem projektu je zavedeni technického vzd€lavani na prvnim stupni
arobotizace na druhém stupni Pofizeny byly ucebni pomicky k podpote digitalizace
a technického vzdélavani naptf. robotické sady, elektronické stavebnice, badatelské
a chemické soupravy. Diky témto aktivitam byla Skola v roce 2020 vybrana jako pilotni
Skola Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy pro ovéfovani nového kurikula
vzdélavaci oblasti Clovék a technika. Skola je stile aktivnd zapojena v projektu Erasmus-+
a v ramci projektu Green For se v roce 2022 realizovalo Sest mobilit uciteli zamétenych na
rozvoj jazykovych dovednosti a spolecenskych veéd, digitalni vzdélavani a moderni vyukové
trendy. Sestaveny plan byl efektivné a promyslené vypracovan na rozvoj vzdélavani, a tim
byla Skole udé¢lena akreditace Erasmu+ az do roku 2027. Fmancni prosttedky z projektu
Sablony III jsou nyni cilend vywsity na persondlni podporu $kolntho asistenta, umoznéni
aktivniho zapojeni 7ikti ve Skolnich klubech a doufovani ziku ohroZenych $kolnim
neuspechem.

Skolni druzina méa pro svou &innost vymezené prostory, které jsou vhodnd vybaveny
a prizpisobeny charakteru volnocasovych aktivit. Vychovatelky s zdky vyuzivaji i dal§i
¢asti Skoly napi. t€locvicnu, knihovnu nebo pocitacovou ucebnu. Pro pobyt venku maji
k dispozici sportovni hiisté. Vybaveni pomiickami, hrami a stavebnicemi je na dobré trovni.
Pedagogové systematicky usiluji o vytvofeni vhodnych podminek pro zajisténi psychického
i fyzického bezpeti zakt. Bezpecnost, ochrana zdravi, pozarni prevence, poskytovani prvni
pomoci a dopravni vychova je zaClenéna do vzdélavani zakt. K Graziim dochdz predevsim
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v telesné vychové a pii sportovnich aktivitich zakd. Vedeni S$koly provadi analyzu
urazovosti a piijima adekvatni opatieni.

Skolni stravovani je nutriéné vyvaZené, piispiva k rozvoji zdravych stravovacich navyki
zakl, a tim vhodné¢ navazuje na vychovu ke zdravi. Na navrhu jidelni¢ku se podileji 1 Zaci,
piipravovany byly tradiéni regiondlni speciality ,Jak Smakuje Moravskoslezsko* nebo
mezindrodni obédy ,,Ukrajinsky specidl”. Zaci maji moznost odbéru zdravych dotovanych
produktl z projektil ,Ovoce do kol a ,Mléko do 8kol“. Skola také umoziuje Zikim ve
vestibulu 8koly zakoupeni tzv. Chytré svainy, které jsou piipravovany z cCerstvych
ingredienci v ramcei projektu, ktery zaméstndva zdravotné znevyhodnéné osoby, atim u zakl
podporuje rozvoj prosocidlnich kompetenci.

Zdravy vyvoj zaku Skola podporuje pravidelnym organizovanim sportovnich aktivit a akci
zam&fenych na zdravy Zivotni styl (napf. plavani, ozdravné pobyty Zakl spojené s lyzaisk ym
vycvikem, Zaci mohou v odpolednich hodinach vyuzivat sportovni areal Skoly).

K rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzd€lavani vyznamné piispiva spoluprace s mnoha externimi
partnery, vyssi odbornou Skolou nebo stfediskem volného Casu, kterd se intenzivné a cilené
zanmciuje kromé oblasti sportovni piipravy téZ na vychovu ke zdravému Zzivotnimu stylu
a finanéni gramotnosti. Dlouholetou tradici ma ve Skole uspésna spoluprace se zakladni
umgleckou $kolou nebo sportovnimi kluby. Nejvyznamnéj$im dlouhodobym partnerem
Skoly je Obcanské sdruzeni Zelena. Jeho cClenové, zastupci tiid, se schazeji pravidelné
a jejich ¢mnnost piispiva ke komunika¢né poztivnimu klimatu skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitacni ¢mnost prob&hla u piftomnych uciteli napiic tfidami i pfedméty. Vzdé€lavani na
obou stupnich probihalo ve vstiicné a pifjemné atmosféte, kdy Zici dodrzovali nastavend
pravidla. VétSné vyuCyjicich se dafilo vytvaret pratelské prostredi podporujici uCeni
zalozené¢ na vzijemném respektu. Celkové prevazovala frontdlni vyuka casto dopliovana
fizenym rozhovorem ¢isamostatnou praci zaki, ktera zaky aktivizovala jen v omezené miie,
pinosné metody skupinové prace, spoluprace ve dvojici a pestiejsiho stfidani ¢innosti byly
zafazovany prevazné v hodindch na prvnim stupni. VyuCovaci jednotky jsou velmi Casto
délené, ale potencial prace s malymi skupinkami nebyl ve vyuce vywzty. Na zaky byly
kladeny piimétené pozadavky a méli dostate¢ny prostor pro zpracovani zadanych ukola.
Vyuka byla vhodné vedena v souladu se vzdélavacimi cili a vzdélavaci obsah byl v rozdilné
mife propojovan s redlnymi situacemi a podporovan nazornymi pomiickami. Ugelné vyuziti
digitdIni techniky pedagogem se vyskytovalo pomérné casto, aktivnéji s ni pracovali Zaci
v hodinach i na prvnim stupni. Méné castd byla ufelna diferenciace twloh podle
mdividudlnich potfeb zakti. V nékterych hodindch byly zavéry hodin jen formalni, chybéla
efektivni zpétna vazba smérem k zakum, prvky sebehodnoceni a formativni hodnoceni.

Vzdélavani na prvnim stupni bylo promyslené, metody a formy vyuky podporovaly dosazeni
vzdélavaciho cile. Obcas bylo mozné sledovat vyuziti postojovych hodnot, zejména
pfi tymové praci. Vyuka méla prevazn€ Cmnostni charakter, Zaci pracovali s riznymi
obrazovymi pomickami, které jim usnadiiovaly pochopeni a procvieni uéiva. Casté byly
aktivity mimo lavice, obcCas u interaktivni tabule nebo v komunikacnim kruhu. Neékteré
uCebni situace vyvolaly cilenou a zajimavou diskuzi, ve které zaci méli dostatek ¢asu pro sva
vyjadieni nebo uplatnéni dovednosti zdkladii programovani. V pribéhu hodin vyucujici
pribém¢ hodnotili s dirazem na pochvalu a ocenéni momentalniho vykonu, byla
poskytovdna okamzitd zpétnd vazba pro dosazeni pozadovaného spravného vysledku
a motivace k wkonu. Zafazovani kratkych relaxa¢nich nebo pohybowych chvilek, sledovani
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a ptipadna korekce spravného sezeni i psani byly piirozenou souasti vyuky. Koordinatorka
nadani diagnostikuje ve tfidach talentované Zaky v pfedmétech Gesky jazyk a matematika
a spolupracuje jak s uciteli, napf. v tandemové wyuce, tak i s jejich rodici. V nékterych
hodinach ceského jazyka byli Zaci vedeni k rozvoji cCtenaiské gramotnosti, kdy vhodné
pracovali s autentickymi texty, pantomimicky piedvadéli cast piibéhu a diskutovali
0 ¢astech textu. V predmétech pifrodovédného zaméfeni byly vyuzity praktické ¢innosti
7aklt a nazorné ukazky predméti a jevi. Vyuka byla pro Ziky nazornid a pochopitelnd.
Ucitelky v prubéhu hodin a v jejich zavéru struné hodnotily praci jednotlived i celé téidy,
podporovaly aktivni piistup zaki k environmentdlni vychové. V pracovnich ¢innostech Zaci
pracovali s robotickou stavebnici, na zavér probéhlo velmi zdafilé vrstevnické hodnoceni
a sebehodnoceni. Asistenti pedagoga byli v jednotlivych hodinach vyucujicimi casto vhodné
vedeni a zapojeni do piipravy pomiicek, motivace a k podpoie zaka pii ¢innostech v hoding.
Byli soucasn¢ i spolutvlirci vytvareni pratelského klimatu. Zavéreéné efektivni zhodnocent,
sebereflexe zakd a shrnuti ufiva vSak bylo uplatiiovano jen v malé mife, V nékterych
hodindch byla znatelnd absence novych, inovativnich metod a forem vyuky.

Vyuka na druhém stupni byla organizacné dobie promyslend, castéji zaméiend
na upevilovani jiz probraného uciva nebo na seznamovani snovym ucivem. Vyucujici
Castéji vyuzivali méné efektivni frontdlni zpisob prace, vétsi €ast hodin byla zaloZena na
kladeni otazek ucitelem. Pro formulovani odpovédi a feSeni tloh méli zici dostatek casu,
Casto ale reagovali az na vyzvani ucitele. K plnéni ukoli pfistupovali aktivné, sledovali
pribéh hodiny. Pfi feSeni uloh byla Zikiim poskytovana ze strany ucitele vhodnd podpora.
Kooperativni ¢innosti podporujici spolupraci zakid ve dvojicich nebo skupinach, pfilezitosti
pro viastni objevovani souvislosti, diskuzi, hledani feSeni a prace s informa¢nimi zdroji byly
zafazovany mén¢ nebo vibec. Pokud byli pfitomni asistenti pedagoga, pak se soustiedili na
7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zohlediiovani téchto Zzakti nebo zakii nadanych
vSak v hodinach nebylo vzdy zetelné. Témét ve vSech hodinach byli vhodnou formou
podporovani a zapojovani do vzdé€lavani Zaci s odliSnym matetskym jazykem. Vyuka
Ceského jazyka a literatury byla vécné spravna abohata svym obsahem pfi opakovani uciva.
ZAci si aktivné osvojovali ugivo, popf. prezentovali viastni &etbu. Frontilng organizované
hodiny se vyznacovaly tradiénim obsahovym pojetim s diirazem na osvojeni mluvnice
a promySleny rozvoj Ctenarské gramotnosti se zaméfenim ke komunika¢ni funkci jazyka.
Zatazeni textovych materialt, pracovnich listd a didaktické techniky je v hodinach bézné.
Celkové shrnuti a hodnoceni mnohdy zasahovalo do piestavky. Vyu€ujici pii vyuce cizich
jazyk vyuzivali velmi Casto praci s U¢ebnici nebo pracovnimi listy. Pokyny i komunikace
probihala v anglickém jazyce abyla zaktim srozumitelnd. VétSina zaku se aktivné zapojovala
do jednotlivych ¢innosti. V nekterych hodinach vSak chybél prostor pro rozvoj spontannich
komunika¢nich dovednosti. Vyuka dalsiho ciziho jazyka (némecky a rusky jazyk) byla
vedend vzhledem k ziskanym znalostem a dovednostem ziku s jejich aktivnim zapojenim.
Diraz byl kladen na konverzaci a rozvoj slovni zasoby. V hodinach dé&jepisu byl vhodné
podporovan zijem Zakii o probirana témata. Zaci prokazovali dobré znalosti a reagovali na
otazky uiteli a m&li moznost se vyjadiit k probiranému uéivu. Uspéiné byla zatazena cilena
diskuse, ktera podporovala uvédoméni jejich postojii k historii 1 souCasnosti. Pii vyuce
matematiky bylo zafazeni zefektiviiujicich metod prace zazmamenano jen v nékterych
hodinich, ptevladala frontalni vyuka s vykladem, piipadné fizenym rozhovorem, které
nepodporovaly aktivni zapojeni zakd. VSichni Zaci vétSinou phili stejné ukoly. Kladené
naroky na zaky byly ve vétSin¢ pifpadu piimétené a srozumitelné. V zavéru hodin chybélo
zpravidla vyhodnoceni zvladnuti uciva. Vyucujici pifrodovédnych predméth vyuzivali
nazorn¢ pomticky. Pfilezitosti ke zlepSeni je ve veétSi mife tematicky a prostorové umoznit
zaktm vlastni pozorovani a experiment, tzn. aplikovat badatelskou metodu. Ta byla vhodné
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a efektivné uplatnéna jen v nékterych hodinach. VétSinou vSak chybél prostor pro praci
s texty a s informacemi obecné jako forma rozvoje Ctendiské dovednosti.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin¢ probihaly odpoc¢inkové Cmnosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zajmi. Zaci byli cilené vedeni
k samostatnosti i spolupraci v menSich skupinach. Do odpoledniho programu byva
pravidein¢ zafazen pohyb ve venkovnim prostfedi podporujici zdravy zivotni styl. Zajmové
vzdélavani je pribézné po cely Skolni rok zpestfovano fadou prilezitostnych akci

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani vysledkii vzdélavani zaka Skola vyuZivdi nejen viastni pisemné a Ustni
ZkouSeni, ale i1 komer¢ni sady externich testi pro srovnani Skolou dosazené urovné
gramotnosti. Skola méa zpracované vlastni standardizované testy pro 1. a 2. stupeii
v piedmétech Cesky jazyk a matematika. Na ziSténé rezervy ve znalostech 7kl se Skola
reaguje nabidkou doucovani, konzultaci, individualnim pfistupem, nebo spolupraci se
Skolnim poradenskym pracovistém. V praxi se osvédCuje pribémé sdélovani informaci
0 klasifikaci zdkonnym zastupcim prostiednictvim elektronického informaéniho systému.
Piinosem vyuzivani téchto postupl je zanedbatelny pocet neprospivajicich zaki. V ramci
jednani pedagogické rady sSkola pravidelné¢ sleduje vysledky vzdélavani na tdrovni tiid,
piipadné jednotlivcli, pfevazuji souhrnné vyéty a piehledy prospéchu. Podrobnad analyza
pribéznych vysledkii nebo celkovych vysledkt jak nterniho, tak externtho hodnoceni, napf.
po predmétech a skupindch zakl, je provadéna na urovni predmétovych komisi spiSe
formaln€, coz ¢asteCné omezuje identifikovani piilezitosti pro pokroky ve vzdélavani celého
spektra zaku.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni. V celkovém hodnoceni vice nez
polovina zikiu prospéla S vyznamenanim. Snizenym stupném 2z chovani ve Skolim roce
2021/2022 byli hodnoceni tii zaci. Neomluvena absence je vykazovana u jednotlivcd,
problémy v dochazce jsou neprodlené feSeny V soucinnosti tfidnich ucitelii se zdkonnymi
zastupci a Skolnim poradenskym pracovisttm. Predméty, ve kterych Zaci dosahuji horsi
pramér, jsou na prvnim stupni Cesky jazyk a matematika, na druhém stupni Cesky jazyk
a piirodovédné predméty. K podrobnéjsimu sledovani vzdé€lavacich vysledki dochazi
u vétSiny zaka ohrozenych Skolnim netspéchem, u nichz jsou nasledné pijimana konkrétni
opatieni ke zlepSeni, vétSinou formou doucovani nebo individualnimi konzultace mi.
V ucinnosti téchto opatieni jsou individudIni rozdily zavislé na stupni motivace jednotlivych
zaki. Skola se zajima o vysledky zaki pii pfijimani ke vzdélavani ve stfednich $kolach, kde
dlouhodobé pievazuje zastoupeni zaku piijimanych do obord vzdélani s maturitni zkouskou
nad poctem zakl pifjimanych v oborech vzdélani S vyuénim listem. Moznost porovnani
vlastnich vysledkli s celorepublikovymi vysledky v ramci jednotnych piijfimacich zkouSek
jako vyznamného néstroje zpétné vazby Skola vyuziva pro svou vlastni diagnostiku, na
kterou navazuje analyza daného stavu a piijeti opatieni.

Skolni poradenské pracovisté je organizovino finkéné s ohledem na vysoky pocet zaki
Skoly i ikt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skola dlouhodobé realizuje promysleny
a uCinny preventivni program, do kterého jsou vhodné zapojeni tfidni ucitelé a ptileZito stné
je vywzivana téz spoluprace s externimi subjekty. Principem strategie Skoly v oblasti
prevence neziddoucich socialn¢ patologickych jevii u zAki byla vychova ke zdravému
zivotnimu styln. Kazdoro¢né jsou zatazovany jako soucdst programu prevence tyto bloky ve
vyuce na prvnim stupni - vychova ke zdravému Zivotnimu stylu ana druném stupni - rovnost
a nerovnost, morédlka a pravo, ¢loveék a dospivani, zdravy zpusob zivota, nahrazky smyslu
Zivota a Ob¢an v pravnich vztazich. Pokud se negativni jevy objevi, tak cilené Skola pusobi
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ke snizeni jejich vyskytu a pfedevsim klade diraz na posileni osobni zodpovédnosti zaki za
kvalitu svého Zivota a podporu jejich sebevédomi. Kromé preventivnich blokd v ramci
vyuky se zaci Skoly zaCastnili i preventivnich aktivit pofadanych Méstskou policii Ostrava.
Pedagogicti pracovnici Skoly usiluji o rozvoj 7k, podporuji jejich sebevédomi, schopnost
vytvaret pratelské vazby, prosocialni dovednosti, nendsilné zvladani konfliktd atd. Ve skole
se dafi vytvaret dobré klima vychdzejici pievazn¢ z partnerského pfistupu pedagogt
k zaktm.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvari Skola zapojovanim zaklti do zajmovych
krouzkii a podporou Ucasti ve Skohich kolech soutézi a olympidd. Vhodné podpory se
zakiim dostava v mnoha soutézich napfi¢ vétSinou predmétd, v nichz mnohdy dosahuji velmi
dobrych wysledki. Zak $koly ziskal také ocenéni ,Z4kovska osobnost pro rok 2022¢
méstského obvodu Moravska Ostrava a Piivoz za wvyborné uspéchy ve studiu.
V celorepublikové soutéz ,Vicejazyénost je bohatstvi, ktera je urCena détem, které
pochazeji z vicejazy¢nych rodin, narodnostnich mensin, maji zahrani¢ni kofeny nebo se uci
a komunikuji vedle Cestiny také v dal§im jazyce, ziskali dva Zaci 1. a 3. misto. Vysledky
vzdélavani Skola pribézné prezentuje ve vyroCni zpravé, v prostorach skoly, na svych
webovych strankach a v tisku. Vychovné-vzdélavaci proces je pravidelné obohacovan
navstévou kulturnich, osvétovych, preventivnich a vzdélavacich potadi, u€asti na exkurzich,
besedach a workshopech. Skola timto zptisobem u zaki vyznamné zvy$uje motivaci k u¢eni
a podporuje rozvoj fady dovednosti.

Cinnosti ve $kohi druzing volné navazuji na zakladni vzd&lavani, zibavnou formou rozsituji
védomosti, zdokonalyji praktické i socialni dovednosti zikt a piispivaji ke smysluplné mu
vyuziti volného cCasu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2015 doslo k navySeni poctu zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl s odliSnym mateiskym jazykem.

- Vyrazné se ZlepSily podminky pro vzdélavani pribémym zkvalitiovanim materidlniho
vybaveni Skoly.

- Skola se ugelnd zapojila do projektii podporujici rozvoj kompetenci k u¢eni u zdkd
a jejich motivaci, zaklady programovani, robotiky a technické¢ vzdélavani.

-V poslednich letech se vedeni Skoly podafilo vhodnymi postupy vytvoiit dlouhodobé
stabilni pedagogicky sbor a ve vétSin¢ oblasti naphit cile koncepce Skoly zpracované do
roku 2022.

- Opatieni od posledni inspek¢ni ¢innosti byla realizovana, v oblasti vyuky je vhodne jejich
uc¢innost dale intenzivné sledovat a vyhodnocovat.

Silné stranky

- Koncepcni dokument je otevieny pro vSechny aktéry vzdélavani, identifikuje aktudlni
podminky pro vzdélavani, na utvaieni a sdileni se podileji vSichni pedagogové.

- Rozvoj technického vzdélavani vede k podpoie kompetenci k uceni u zak.

- Podpora robotiky ve wyuce propojuje prvky hravé vyuky, rozsifuje u Zzaka technickou
gramotnost a u¢i je algoritmizaci i programovani.
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Prace $kolniho poradenského pracovisté, odbornost jejich ¢lend, vzijemné oteviena
komunikace apravidelnd spoluprace piispivaji ke zlepSeni prace a piistupu nejen K zaktum
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale 1 dalsim zaktm Skoly, ktefi pomoc a podporu
potiebyji.

Vhodna forma podpory zaki s odliSnym matetskym jazykem ve wyuce vede K jejich
systematickému  a efektivnimu zacletiovani do tfidnich kolektivi.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlep$eni

Pfi UCelném dé€leni hodin nebyl plnohodnotné wvyuzity potencial prace s malymi
skupinkami, aktivizace zakl nebo uplatiiovani pestiejsiho spektra metod ve vyuce.

Méné Castd byla promySlena diferenciace tloh podle individualnich potieb zaku.
V casti vyuovacich jednotek byly zavéry hodin jen formalni, chybéla efektivni zpétna
vazba smérem k zaktim.

K pribéznému u¢innému hodnoceni, sebereflexi zakd, vrstevnickému a formativnimu
hodnoceni byli Zaci vedeni jen vyjime¢né.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Vyuzivat efektivnéji délené hodiny pfi praci s menSim poctem zaki.

Zaméiit se na zavérecné zhodnoceni stanovenych vzdélavacich cili a vice do tohoto
procesu zapojit zaky, zafazovat do vyuky moderni metody s vyuwzitim informa¢nich
zdroja.

Vést zaky k riznym formam hodnoceni tak, aby to byla U¢mnnd zpétnd vazba pro n¢
samotné, tiidni kolektiv 1 vyucyjici.

Nastavit kontrolni, metodické a hospitaéni procesy spole¢né s praci predmétovych komisi
efektivnéji smérem k vyuce a piijimat konkrétni opatieni ke zvySovani vzdélavacich
vysledkt zakd.

Usilovat ve spolupraci se ziizovatelem $koly o rekonstrukci socialniho zafizeni a hracich
prvku ve venkovnim atriu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Zelena budoucnost”, platny
od 1. 9.2007, véetné vSech dodatki
Koncepce rozvoje Skoly v letech 2017 — 2022
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,Paprsek*
platny od 1. 9. 2020
Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolim roce 2022/2023
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2022/2023
Elektronické téidni knihy vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve Skolim roce
2022/2023 (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

Doklady o dosazeném vzdelani pedagogickych pracovniki skoly ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Skoli matrika vedend v elektronické podobé ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)
Zémamy pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti ve Skolim roce 2022/2023

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Individudlni vzdélavaci plany zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedené
ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Minimalni preventivni program platny ve Skolnfim roce 2022/2023

Program proti Sikanovani platny ve skolnim roce 2022/2023

Plan prace Skolntho poradenského pracoviste platny ve Skolnim roce 2022/2023
a zapisy ze schiizek ve skolnim roce 2022/2023

Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakti ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Vybrand ekonomickd dokumentace za rok 2021 a 2022 k hodnoceni finan¢nich
a materialnich podminek

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za zafi a ffjen 2022 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Karel Richter, Skolni inspektor
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka
Mgr. Irena Ktivakova, Skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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