Ceska §kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1Z-1107/22-Z

Nazev Zikladni $kola Sumice, okres Uherské Hradi§té
Sidlo 687 31 Sumice 113

E-mail Zssumice @zssumice.cz

ICO 71002057

Identifikator 600124436

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Michal Vraga

Zitizovatel Obec Sumice

Misto inspekéni Cinnosti 687 31 Sumice 113

Termin inspekéni ¢innosti 12. 10. 2022 — 14. 10. 2022
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predloZzenim povéreni k mspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného v zikladni Skole podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich predpist.

Charakteristika

Zakladni 8kola Sumice, okres Uherské Hradi§té (dale ,3kola®) vykonava Ginnost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V dob¢ inspekeni ¢innosti se ve Skole vzdelavalo v 11 tiidach celkem 202 zakd. Zajmove
vzdélavani bylo poskytovano ve dvou oddélenich Skolni druziny. Skola identifikovala
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jednoho zdka mimofddné nadaného a 42 zikl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Jednalo se 0 zaky s piiznanym 1. az 3. stupném podptrného opatieni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma vypracovanou srozumitelnou koncepci Svého rozvoje sucelné a realnd
nastavenymi cili, které odpovidaji jejimu aktudlnimu stavu a potfebam. Stanovené cile
vedouci ke zkvalitnéni materialn€é technického zizemi, movace Skolntho vzdélavaciho
programu, zlepSeni v oblasti Skolntho poradenského pracovisté a prohlubovani spoluprace
se zakonnymi zastupci i vetejnosti se prubézné daii uspésné plnit. Cil vice motivovat zaky
k aktivngjsimu zapojovani do pohybowych ¢innosti podporujicich zdravi i mimo wyuku
t€lesné vychovy se prozatim nedaii zcela naphiovat. Pravidla a mechanismy Kk organizovani
vlastni ¢innosti Skoly jsou nastaveny ucelné. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu
provadéna feditelem Skoly a jeho zastupcem byla pravidelnd a G¢innd. Hospita¢ni ¢innost
vedeni Skoly byla realizovana v dostate¢né miie.

Pedagogicky sbor byl stabilizovany. Pedagogové se v ramci dakiho vzdélavani aktivné
zam¢fovali na rozsiteni svych odbornych znalosti a osobnostni rozvoj atceiné se soustredili
na akce zabyvajici se problematikou inkluzivniho vzdélavani. Vedeni skoly se v dostate¢né
mife zabyvalo rozvojem pedagogického sboru a cilené vytvarelo pozitivni Skolni klima,
které se kladn€ projevilo v dobrych prosocidlnich vztazich zejména mezi pedagogy a zaky
i mezi vedenim $koly a pedagogy.

Vzdélavani probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu, se kterym vyuCyjici aktivné
pracovali. V ramci tprav Skola vhodné reagovala na chystané zmény piedev§im ve
vzdélavacim obsahu Informatika a na rozvoj digitdlni gramotnosti Zakd.

Prostiedi Skoly bylo podnétné, spole¢né prostory byly velmi dobie vyuzity k prezentaci
vysledki Zakovskych praci. Vedeni Skoly v souladu s koncepci rozvoje $koly a ve spolupraci
s jejim zfizovatelem pribémé vyhodnocovalo materialné technické podminky vzdélavani.
Utelné vywriti ziskanych finanénich prostfedkd v ramci projektové &innosti a vyhledavéni
dakich zdroji financovani umoznily ZlepSit materialné technické podminky skoly.
Rekonstrukce wnitinich prostor $koly, Skoli kuchyné a jidelny i modernizace odbornych
uceben veetné zajisténi bezbariérového piistupu imobilnim Zaklm Se pozitivné odrazly na
kvalit¢ vzd¢lavani a Urovni Skolniho stravovani. Aktivnim vyuzivanim odbornych u¢eben
a informa¢nich a komunika¢nich technologii pfi vyuce se $kole dafilo u zaka rozvijet
potiebné gramotnosti a kompetence.

Bezpednosti a ochrand zdravi Zikd byla vénovana dostateénd pozornost. Skola méla pro své
kazdodenni ptlisobeni jasné stanovend pravidla pro zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany
zdravi. Preventivni mechanismy $koly byly nastaveny U¢inné.

Poradenské shuzby skoly kvalitné zabezpeCovalo $koli poradenské pracovisté, a to vucelné
spolupréci s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Poradenské pracovisté
systematicky pomahalo Zziktm i jejich zakonnym zastupcim pfii feSeni vzdélavacich a
vychovnych obtizi, poskytovalo dislednou metodickou pomoc pedagogim pro praci s Zaky
se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola pribémé sledovala a pravidelné
vyhodnocovala projevy rizikového chovani zakt, dobie zvolenymi aktivitami a programy
eliminovala jejich vyskyt.

Skola vytvafela vhodné podminky pro zdravy Zivotni styl Zajisténim nutriéné vyvaZzené
stravy a pestré nabidky Cerstvého ovoce a zeleniny byla u Zaku cilené podporovana vychova
ke zdravim stravovacim navykum.
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Spoluprace $koly s vnéj§imi partnery byla aktivni a G¢elnd. Dlouhodobd a oboustranné
piinosna byla spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a také se zakladnimi
Skolami, zejména se spadovou piisluSnosti, a stfednimi Skolami v blizkém okoli. Na velmi
dobré drovni probihala u¢inna kooperace Skoly se zfizovatelem a zakonnymi zastupci zakd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pribéhu wWuky panovala pifjemna a vstficna pracovni atmosféra, poztivni $kolni klima
vhodné podporovalo ueni zikd. Zakim byly vytvateny kvalitni podminky ke vzd&lavani
zohledniyjici jejich individualni vzdélavaci potieby.

Sledované vyucovaci hodiny na prvnim stupni zakladni $koly byly velmi dobie pfipraveny,
sdelené¢ vyukové cile byly konkrétni a pfiméené¢ veku zakl. Pievladala promyslena frontalni
forma vyuky nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru, samostatnou praci zakl a
skupinovou praci. Zvolené ¢innosti v hodinach Zaky motivovaly k zajmu o0 probirané ucivo.
U¢inna Gvodni i pribé&ma motivace udrzovala neustdlou aktivitu a piirozeny zijem Zaki po
celou dobu vyuky. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru a proZitku.
Sledovand vyuka rozvijela tvofivost zaki, byly aplkovany mezpfedmétové vztahy, pfi
nichz dochazelo k propojovani uciva a redlného zvota. Pro ucelnou podporu zakovské
predstavivosti a porozuméni byly efektivné vyuzivany jak ndzorné ucebni pomicky, tak
digitalni technologie. Pifjemnou pracovni atmosféru podporovalo také podnétné a pivétivé
prostfedi jednotlivych tfid 1 poztivni partnersky vztah mezi pedagogy a Zaky. Rovnéz
soucinnost pedagogického pracovnika a asistenta pedagoga v hodindch pulsobila pfirozené a
pozitivné ovliviiovala klidny pribéh vyuky. Sledované vyuovaci hodiny byly zakonceny
zavéreCnym shrnutim probraného uciva s efektivnim celkovym zhodnocenim prib&hu
wuKy, na kterém se podileli ucitelé, popiipadé ijednotlivi Zzaci. Byl vytvaten vhodny Casovy
prostor k sebehodnoceni a vzajemnemu hodnoceni.

Sledovand vyuka na druhém stupni zakladni Skoly podporovala motivaci zaku k uceni. Ke
vstupni i prubémé motivaci zaka byly vhodné vyuzivany jejich dosavadni znalosti a
praktické zkuSenosti. Zvolené metody a formy wyuky s efektivnim vyuzitim digitd Ini
techniky i motivace zakd byly promyslené a mély poztivni vliv na kvalitu vzdélavani.
Tempo a organizace wyuky byly adekvatni Kk individualnim vzdélavacim potiebam
jednotlivych zaki. Pozadavky kladené na Ziky byly piiméfené a srozumitelné, ucelné bylo
piihlizeno k jejich specifickym potiebam. Ve vyuce byla G¢inn¢ respektovana dileZito st
rozvileni jazykové, matematické, piirodovédné isocialni gramotnosti. Zaci dostavali
dostate¢ny prostor pro vzajemnou komunikaci ispolupraci, nebdli se dotazovat
K probiranému ucivu. Mira pochopeni a osvojeni si dané problematiky byla oveéfovana
vhodnymi otazkami a praktickymi cviéenimi. Prubézné byly uZakl ocenovany i jejich dil¢i
uspéchy a byla jim poskytovana zpétnd vazba. VéEtSina vyuCovacich hodin byla cilené
zakonCena zavéreénym shrnutim probraného uciva s celkovym zhodnocenim jejich pribéhu.
V malé mite vSak bylo vywzto Zzikovské sebehodnoceni a jejich vzajemné hodnocenim.

Cinnosti $kolni druziny vhodné dopliiovaly vzd&livaci nabidku $koly zejména smyshup Inym
vyuzivanim volného Casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné sleduje Usp&$nost zakd ve vzdéldvani V ramci externfho ovéfovani
znalosti zaku 4., 6.a 9. roéniku probéhlo testovani zamétené na Cesky jazyk, anglicky jazyk
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a matematiku, pfi kterém ve srovnani s celorepublikovymi vysledky dosahli zici dobrych
uspéchii. Se zjistenymi vysledky Skola pracuje a vyuziva zejména pfi zvySovani motivace
zakl k uceni.

PedagogiCti pracovnici pravidelné sledovali a zaznamendvali pribézné vysledky vzdélavani
jednotlivych zakt. Tyto vysledky spolecné s vysledky tiid vedeni Skoly ipfedmétové komise
pravideiné projednavaly. Na zikladé vyhodnocovani vysledki byla vedenim $koly piijimana
opatieni k jejich zkvalitnéni, chybélo vsak vyhodnocovani jejich vyuzivani, ucelnosti a
ucinnosti nastaveni.

Nalezitou pozornost Skola vénovala prevenci socialn¢ patologickych jevi, kterd smefovala
zejména K vytvafeni dobrych vztahi mezi vSemi uCastnky vzdélavani a k vytvafeni
pozitivniho klimatu ve tfidach. Vzd¢lavaci akce pofadané v rdmci piedchazeni riziko vé mu
chovani byly pro ziky pifnosné. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla
vénovana cilend podpora formou podpirnych opatfeni, kterd zahrnovala asistentskou pomoc
a moost vzdélavani dle zpracovanych individudlnich vzdélavacich plani.  Skola
poskytovala zakonnym zastupcim Kvalitni poradensky servis.

Zaci se slabsim prospéchem byli ve $kole evidovani, jejich neuspéchy se pedagogové cilend
zabyvali, vSem témto Zakim byla v€novana potiebna systematickd podpora formou
doucovani. U¢mnna individudlni péce byla ve€novana zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami prostfednictvim predmétu specialn¢ pedagogické péce.

Skola se vysledktim vzdélavani Zak® pravidelnd a soustavné vénovala.

Skole se dafilo aktivnd zapojovat Ziky do projektovych &innosti a soutéZ. Dosahované
wsledky swych Zika pravidelné vyhodnocovala aoceniovala. Zaci se podileli také na akcich
pofadanych obci. K jejich nejvyznamnéjSim uspéchiim patfila pravidelna tcast v soutéZich
poradanych na krajské a celorepublikové drovni se zaméfenim na chemii ana krajskeé Grovni
na anglicky jazyk. O dalkim studiu svych absolvent Skola pravideln¢ zskava informace a
vede si jejich ptehled.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly.
- Vyrazé zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani.
Silné stranky

- Kbvalitni vyuka zaki na 1. stupni zakladni Skoly komplexné podporujici jejich osobnostni
rozvoj.

- Cilené zohlediiovani individualnich potieb zakli se Specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vyhodnocovani piijatych opatfeni k vysledkim vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit systém pro vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zaku a u¢innosti piijimanych
opatieni k jejich zlepSovani.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pfi hospitatni Cmnnosti se cilen¢ zaméfit na podporu podnécovani kritického mySleni
U zakt a na zskavani informaci z riznych zdroju a v rozliénych forméach a na jejich
efektivni vyuzivani ve vyuce.

Zintenzivnit vyuzivani sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl ve vyuce na 2. stupni
zakladni $koly.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly Sumice, okres Uherské HradiSté ze dne 5. 11. 2002,
véetné dodatku 1, 2, 3 ke ziizovaci listiné ze dne 5. 3. 2003
Vypis spravntho fizeni provedenych zmén v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
¢j., MSMT-11867/2017-1 ze dne 11. 5. 2017 s platnosti od 1. 6. 2017
Jmenovani feditele $koly ze dne 3. 5. 2017 s G¢innosti od 1. 6. 2017
Koncepce rozvoje ZS Sumice 2019-2023 ze dne 30. 8. 2019
Skolni vzdélavaci program ze dne 2. 9.2019 a 1. 9. 2022
Skolni tad ze dne 8. 4. 2022 s platnosti od 11. 4. 2022
Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
Ttidni knihy a Skolni matrika ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
Vnitini ¥ad $kolni druziny ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly a jeho zistupce ve
Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek¢ni Cinnosti
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu
mspekéni ¢innosti
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani Zzaka
ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
Dokumentace Kk hodnoceni finan¢nich a materialnich podminek Ve Skolim roce
2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Kk zajisténi Skolimu stravovani a podminek bezpecnosti a zdravi zakt
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu nspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel Skoly zafizeni podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Zuzana Miickova, Skoli mspektorka,
vedouci inspek¢éniho tymu Zuzana Mickova v. r.

Mgr. Sona Bergerova, Skolni mspektorka Sofa Bergerova V. .

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skolni

inspektorka Zuzana Tydlackova V. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni
pracovnice Marie GrebeniCkova V. r.

Ve Zlin¢ 26. 10. 2022

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projedniani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michal Vraga, feditel Skoly
Michal Vraga v. r.
Ve Zlin¢ 31.10. 2022
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