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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Odborna Skola vyroby a sluzeb, Plzen, Vejprnicka 56 (dale ,,8kola”) vykonava v souladu
se zapisem V rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost stiedni $koly. Ve Skolnim roce
2017/2018 vzdé¢lava v denni formé zaky v sedmi tiiletych oborech vzdélani kategorie E,
které poskytuji stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem zamétené na osvojeni zakladnich
znalosti a manualnich dovednosti potiebnych k vykonu jednoduchych odbornych
pracovnich ¢innosti na urovni odpovidajici jejich schopnostem a u¢ebnim ptredpokladim.

V terminu inspekéni ¢innosti Skola vzd€lavala 286 zaka v 22 tiéidach (tj. s pramérnym
poctem 13 na tfidu), evidovala 37 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*)
a 12 s odlisSnym mateiskym jazykem. V obdobi od minulé inspekce vykonané ve $kolnim
roce 2011/2012 dochéazelo k postupnému zvySovani poétu zaka (cca o 100) a pfiméfené
I poctu t¥id. Na tomto trendu se podilela zejména zména ptivodniho zaméteni ze stiedni Skoly
s upravenymi vzdélavacimi programy ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim (odborné
uciliste a prakticka skola) na skolu béznou (odborna Skola) a ¢asteéné také postupné rozsireni

vzdélavaci nabidky o nové obory vzdélani, z nichz se podafilo uspés$né realizovat obor
Potravinaiska vyroba se §kolnim vzdélavacim programem Cukraiské prace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly splituje zakonné predpoklady pro vykon ¥idici funkce. Pii vedeni koly
spolupracuje se svymi dvéma zastupci, na néz Gcelné pienesla piislusnou ¢ast kompetenci
Vv oblasti fizeni, zajisténi provozu a kontroly v Usecich teoretického a praktického vyuc¢ovani.
Pro viechny obory stfedniho vzdélani vydala $kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP®),
Které jsou v praxi napliiovany v souladu s profily absolventi. DileZité dokumenty a opatieni
tykajici se Cinnosti Skoly projednava pravidelné s pedagogickou radou. Podstatnou roli
Vv organizaci vzdélavani sehravaji piredmétové komise, a to jedna pro vSeobecné vzdélavaci
pfedméty a pét pro odborné piedméty jednotlivych oborit vzdélani. Clenem t&chto
odbornych komisi je i zastupce feditelky pro praktické vyucovani, ktery tim zarucuje
efektivni propojeni teoretického vyucovani vsech obort s odbornym vycvikem. Kromé toho
se tyto metodické organy ucelné podileji také na organizovani exkurzi, odbornych soutézi
a prezentaci oboril vzdélani vetejnosti. Organizacni struktura a zplsob fizeni, planovani,
pienosu informaci a kontroly jsou funkéni, vytvaii vhodné podminky pro realizaci SVP
a koncep¢nich zdmért pro poskytovani vzdélavani.

Vzdélavaci ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 zajist'uje 31 kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikil. Reditelka $koly organizuje jejich dalsi vzdélavani (véetnd ¢lenti vedeni)
na zakladé dlouhodobého a ro¢niho planu, které vychazi zejména z potieb skoly, zajmu
pedagogickych pracovnikii o prohloubeni své kvalifikace a rozpodtu $koly. Reditelka
podporuje ve spolupréci s piredmétovymi komisemi pienos informaci a odbornych aktualit
ze vzdélavacich akci do vyuky jednotlivych obort s pozitivnim pfinosem ke kvalité
vzdélavani. Personalni podminky §koly umoziiuji realizaci SVP.

Zaméry dal$iho rozvoje Skoly jsou koncepéné napliiovany také v oblasti materidlnich
podminek. Ve stfedni Skole je pro teoretické vyucovani k dispozici dostatek uceben, jejichz
vybaveni se postupné zlepSuje, ¢asto s vyuzitim finanénich prostiedkt ziskanych v ramci
projektovych aktivit Skoly (napf. na podporu interaktivity Skoly, digitalizace vyuky
a e-learningovych aplikaci, na zfizeni Skolni knihovny a ¢itarny, na vybudovani nové
pocitacové ucebny a vybaveni pedagogii notebooky). Ve vyuce byly uvedené prostiedky
ucelné vyuzivany (zejména datové projektory). Praktické vyucovani zaki vétSiny oboru
(s vyjimkou obora zaméfenych na zahradnické prace a cukratské prace) probihd vyhradné



na pracoviStich smluvnich partnerti. Materialni podminky pro praktické vyucovani byly
na viech sledovanych pracovistich zajistény na urovni umoziujici plnéni jednotlivych SVP.
Velikost a vybaveni téchto prostor vyhovuje po¢tu zakd. V terminu inspek¢ni ¢innosti bylo
dokonfovano zprovoznéni nového Skolniho pracovisté odborného vycviku oboru
vyu¢ovaného podle SVP Cukratské prace.

Oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) a pozarni ochrany je v€novéana zna¢na
pozornost. Dasledny systém organizace a evidence proskolovani pedagogickych pracovnikii
a zakl vyznamné prispiva k vytvareni bezpe¢nych podminek pro vzdélavani. Bezpecnostni
rizika jsou pravideln¢ vyhodnocovana a piipadné nedostatky jsou nasledné odstraniovany.
V prostorach, kde vzdélavani probihd, nebyla viditelna rizika zjisténa. Vchod do budovy
Skoly je zajistén proti vstupu neopravnénych osob. O bezpecnosti prostiedi pro vzdélavani
sveédCi 1 ukazatel urazovosti (tj. pocet evidovanych tirazti na sto zaki), ktery vykazuje
hodnotu v pasmu priméru srovnatelnych skol s podobnymi podminkami.

Ve skole pusobi kvalifikovand vychovna poradkyné a kvalifikovand Skolni metodicka
prevence, maji pravidelné konzulta¢ni hodiny vyuZzivané zaky i jejich zdkonnymi zéstupci.
Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a realizuje podptirna opatieni
vysSich stupniti podle doporuceni skolskych poradenskych zafizeni. Vychovna poradkyné
vede evidenci zaku s potfebou podpirnych opatieni, kteti jsou nové diagnostikovani podle
pravni upravy platné od Skolniho roku 2016/2017, a systematicky informuje pedagogy
0 praci s nimi. Ostatni zaky se SVP registruje ve $kolni matrice zastupkyné feditelky, ktera
spolupracuje v této oblasti s tfidnimi uciteli. Tento dudlni systém evidence sice vede
k nedislednému piedavani informaci o vSech zacich se SVP vychovné poradkyni, ale nema
negativni vliv na bezprostiedni praci ucitelll s témito zdky ve vyuce. VétSina pedagogii
uplatituje pti vyuce citlivy individualni piistup, ktery je umoziovan i niz§imi pocetnimi
stavy ve tfidach, a vytvafi tak vS§em zaklim vhodné podminky pro zvladnuti uciva, véetné
zakt se SVP.

Prevence rizikovych jevii vychazi predev§im z minimalniho preventivniho programu
rizikového chovani, ktery je vypracovavan aktualné na kazdy Skolni rok, probihé systémové
a kontinualn€. Vypracovan je téz krizovy plan k feseni piipadd souvisejicich s rizikovym
chovanim a suzivanim navykovych latek v prostiedi $koly. Promysleny plan prace
umoziuje realizaci vhodnych akci, které vedou K nastaveni a podpoie zdravych vztaht
v tfidnich kolektivech a pfedchazeni nezaddouciho chovani mladistvych. Skola v této oblasti
ucelné spolupracuje s odbornymi institucemi. Vychovna poradkyné, $kolni metodicka
prevence a feditelka tvofi Skolni poradensky tym, ktery se prubézné zabyva aktualnimi

oM v

problémy zaku a snazi se je efektivné fesit i ve spolupraci s tfidnimi uditeli.

K financovani ¢innosti $koly byly v hodnoceném obdobi pouzity finanéni prostiedky
ze statniho rozpoctu urené na piimé naklady na vzdélavani, finance z rozvojovych
programl ministerstva Skolstvi na zvySeni plati pracovnikl regionalniho Skolstvi, podporu
odborného vzdélavani a provozniho piispévku od ziizovatele. Finan¢ni prostfedky
umoziovaly §kole zabezpegit plynuly chod i napliiovani SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka vSeobecné vzdélavacich piedméti (Cesky jazyk, obCanska vychova, matematika)
byla dobfe metodicky ptipravena i provedena, uéebni pomicky byly efektivné vyuzivany
avhodinich vladla pfijemna pracovni atmosféra. Vyucujici vychazeli ze znalosti
a zkuSenosti zaki, zaznamenano bylo pfirozené vychovné plisobeni, vybér vhodnych
vyucovacich ¢innosti, vzajemna interakce mezi zaky, nazornost, pfiméfenost a individualni



pristup k zakam, kteti byli vedeni k samostatnosti. V hodinach ceského jazyka Zzaci
pravidelné navs$tévuji velmi dobfe vybavenou Skolni knihovnu a v ramci projektu
,,Ctenafské dilny* dochéazi k posilovani jejich &tenaiské gramotnosti. V matematice byl
kladen diraz na vybér zakladniho uciva a jeho dusledné procvicovani. Ve vyuce byla
uplatfiovana tivodni i pribézna motivace, reflexe od vyucujicich byla zamétena na uspésnost
zak pti plnéni tikold a na individualni pokrok jednotlivet, zejména s pfihlédnutim k zakim
se SVP. Nastavend pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani byla dodrzovana. Hodnoceni
prace zaka v zaveéru hodin bylo provedeno pouze ojedinéle.

V teoretickém odborném vzdé¢lavani se uskuteCnily hospitace ve vybranych piedmétech
viech obortl vzdélani. Probirana témata vychazela vzdy ze SVP. Vsichni vyudujici byli
velmi dobfe piipraveni a snazili se o srozumitelny a schopnostem zakim ptiméieny vyklad.
S ohledem na niz$i poéty zaku ve ttidach se jim to vesmés dafilo. V individualizované praci
se zaky s potiebou podpurnych opatfeni se ve vyuce casto pozitivné projevovalo, ze
ptiblizné polovina uditeli teoretickych predméta ziskala vzdélani v oblasti specialni
pedagogiky. Vyuka byla vedena vécné, odborné spravné a za ptiznivého pracovniho klimatu.
Zaci méli dostatek ¢asu na vypracovani ukold, piistup ugiteld byl vstiicny a trpélivy.
Vyraznym pozitivem vyuky odbornych pfedméti bylo propojeni probiranych témat
a zivotnich i praktickych zkuSenosti s odbornym vycvikem a sredlnym provozem
na pracovistich smluvnich partneri. Vyuka vSak méla rozdilnou uroven z hlediska miry
nabidky ¢innostnich aktivit a zapojeni zaku do nich. Ptiblizné v poloviné sledovanych hodin
byly velmi dobfe vyuzity vzdélavaci postupy, které podnécovaly zdjem a aktivni Gcast vSech
zakd. Zdatilé bylo zejména uziti pracovnich listl, zafazeni soutéznich prvki, kladeni
problémovych otdzek, plnéni uwkolii podpofenych prezentatnim materidlem, vedeni
k samostatné préci i praci ve dvojicich. Pfi téchto aktivizujicich ¢innostech ucitelé ptirozené
pracovali s chybou, davali zakiim kvalitni zpétnou vazbu a hodnotili priibézné jejich vykony.
V ostatnich hodinach pfevladala frontalni forma vyuky ve spojeni s metodami vykladu
afizené¢ho rozhovoru, do kterého se zapojovali vétSinou pouze jednotlivci, ostatni zaky
se aktivizovat k ¢innostem nedafilo. V zavéru hodin byla obvykle shrnuta probrana latka
pedagogem, prvky hodnoceni prace zaka vyuzity téméft nebyly.

Praktické vyucovani zakt technickych obort vzdélani Strojirenské prace a Elektrotechnické
a strojné montazni prace zajiStuje na smluvnim pracovisti koordinovany tym
kvalifikovanych a pievazné zkusenych uditelt odborného vycviku s velmi dobrym vztahem
k zakim. Pedagogové se jim vénuji cCasto individualné s pfihlédnutim k potfebam
podpirnych opatieni. Zaci v ramci plnéni tématu ,, Ruéni opracovani kovovych materialti
vyrabéli drobné predméty podle jednoduchych vykresl, pracovali vétSinou samostatné,
ucitelé jim poskytovali potiebnou zpétnou vazbu o spravnosti postupu. Pouzivané naradi,
az na jedinou vyjimku, bylo v dobrém stavu, stejné tak strojni zatizeni (napft. strojni pila
a sloupové vrtacky). Na pracovistich byl poradek, zasady BOZ byly dodrzovany.
Pti odborném vycviku pievazovala ptijemnd pracovni atmosféra, zaci dobte spolupracovali
s vyu€ujicimi a ochotné plnili zadané ukoly.

Ve sledovanych hodinach odborného vycviku oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby
a Potravinafska vyroba na vybranych smluvnich pracovistich vedli uéitelé zaky k ziskavani
potifebnych praktickych dovednosti a ndvykl. Dbali rovnéz na procvi¢ovani a upeviiovani
souvisejicich teoretickych védomosti. K zaklim prvniho ro¢niku uplatiovali vyucujici
zdafile individualni piistup, v piipadé potieby jim poskytovali dopomoc. Zaci tietiho
roéniku pracovali individudlné¢ a samostatné, popf. byli vhodné smérovani k préci
ve dvojicich s zaky niz8ich ro¢nikd. Odborny vycvik oboru vzdélani PeCovatelské sluzby
probihal pod metodickym vedenim vyucujicich. V ucebnéch panovala vsticnd pracovni
atmosféra s podporou kreativity a zajmu zakyn o zvoleny obor. Prostorové uspotadani



a materialni vybaveni odpovidalo vzdélavacim ciliim a provadénym ¢innostem, na zaky byly
kladeny srozumitelné a piiméfené¢ pozadavky. Bylo dbano na dodrzovéni stanovenych
pracovnich postupt v souladu s hygienickymi a bezpe¢nostnimi predpisy.

Sledovany odborny vycvik oboru vzdélani Prodavacské prace probihal na pracovisti
smluvniho partnera Skoly pod vedenim ucitelky praktického vyucovani. Materialni zajisténi
vyuky, organizace vzdélavani a disledny individudlni pfistup vyucujici k zakiim vytvarely
kvalitni podminky, které pozitivné ovliviiovaly rozvoj odbornych kompetenci zaki
Vv realném provozu Sirokosortimentniho hypermarketu.

Odborny vycvik oboru vzdélani Zahradnické prace charakterizoval velky diraz na praktické
dovednosti. Vzdélavani probihalo pod dohledem a pribéznou kontrolou uéitelt praktického
vyutovani na $kolnich pracovistich. Zaci pracovali se zajmem, byli zvidavi, dokazali
vzéjemné spolupracovat. Dilezita byla nazornost, respekt k individudlnim moznostem
a schopnostem Zzakd, vedeni k utvafeni spravnych pracovnich navyk a samostatnosti.
V zavérecném ro¢niku zaci prokazovali pozadované odborné dovednosti potfebné ke své
profesi.

Spole¢nym rysem sledovanych hodin odborného vycviku vsech obort vzdélani byla vyrazna
snaha o propojeni praxe s teoretickym vyucovanim odbornych pfedméti, podpora vztahu
zaka ke studovanému oboru, vedeni k odpovédnosti za vlastni vzdélavani a empaticky
individualni pfistup pedagogt k jednotlivciim, véetné zaku s potiebou podptrnych opatieni.
Evidence o pribéhu praktického vyucovani (deniky evidence odborného vycviku, piehled
dochazky, hodnoceni vysledkl vzdélavani) je disledné vedena. Ve vSech oborech vzdélani
je uciteli systematicky sledovano plnéni témat ro¢nikovych osnov odborného vycviku vemi
zaky prostfednictvim tzv. pfefazovacich plant.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuziva k analyze vysledkl vzdélavani zejména interni udaje ziskané prab&znym
acelkovym hodnocenim Zakti za jednotlivd klasifikaéni obdobi. Sledovéna
a vyhodnocovana je rovnéz jejich tuspéSnost pii ukoncovani vzdélavani zavérecnou
zkouskou. Vysledky vzdé€lavani jsou projednavané na urovni vedeni skoly, v pedagogické
radé¢ a v jednotlivych predmétovych komisich.

V poslednich dvou uzavienych Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 se zvysil pocet zak,
ktefi ve druhém pololeti prospé€li s vyznamenanim. Zaroven klesl po€et neprospivajicich
pod deset procent. V poslednich letech ale vzrista pocet téch, ktefi odchazeji ze studia
predc¢asné. V prubéhu skolniho roku 2016/2017 tak ukoncilo studium cca 75 zakt. K castym
divodim piedasného odchodu patii nezajem o jakékoli vzdélavani, ktery se v pribéhu
studia projevuje zejména vysokou absenci. Skola se snazi eliminovat tento jev vychovnym
pusobenim tfidnich uciteld na zaky, v pfipadé potieby za spoluprace s vedoucimi
pracovniky, vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence. Dochazku zaki
vyucujici disledné kontroluji, dbaji na dodrzovani pravidel pro omlouvani zameSkanych
hodin stanovenych ve §kolnim fadu, neomluvenou nebo pozdé omluvenou absenci postihuji
udilenim vychovnych opatieni a hodnocenim chovani snizenym stupném. S cilem motivovat
zédky kspéSnému ukonceni stfedniho vzdélavani usiluji pedagogové o soucinnost
se zakonnymi zastupci zakl (tfidni schizky, osobni a telefonickd jednani, pisemna
korespondence). Uginnost uvedenych postupt je nizka. Dokladem toho je Gasty vyskyt
ptipadt, kdy zakonni zastupci (popt. zletili zaci sami) nereaguji na vyzvy skoly neprodlené
dolozit divody nepfitomnosti a doty¢ni jedinci ptrestavaji byt zaky Skoly. Ve $kolnim roce
2016/2017 tak tomu bylo ve 22 ptipadech.



Dobrych vysledku dosahuji zaci pti zavérecnych zkouskach. V poslednich dvou letech byl
zaznamenan narust poctu zakda, kteti prospé€li s vyznamenanim, a to na vice nez dvojnasobek.
Cetnost hodnoceni stupném ,,neprospé&l“ je dlouhodobé velmi nizka (za posledni étyfi §kolni
roky celkem jen u tii z4kt). Usp&nost u zavéreénych zkousek se pohybuje mezi 96
az 100 %. Vloni se skola zapojila do projektu Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy,
V jehoZ ramci ziska na zaklad¢ testovani zakl v 1. a nasledné ve 3. ro¢niku data o jejich
pokroku v uceni, o tzv. pfidané hodnoté béhem studia.

V rdmci odborného vycviku spolupracuje $kola s fadou smluvnich partnert. Rozviji rovnéz
vztahy se stfednimi Skolami podobného profesniho zameéteni a se zakladnimi Skolami.
Pravidelné se ucastni také veletrhi odborného vzdélavani a akademii femesel. Zaci oborti
Potravinatska vyroba, Stravovaci a ubytovaci sluzby a Zahradnické prace prezentuji ziskané
dovednosti a schopnosti pii zajiStovani obCerstveni a vyzdoby na sportovnich a kulturnich
akcich. Ucastni se také dostupnych odbornych soutézi. Vloni se zakyn& koly umistily
v krajské cukratské soutézi v Plané u Marianskych Lazni na 1. misté. Vyznamnym kladem
je, ze Skola je sama aktivni vV pofaddani oborovych soutézi (napfi. v aranzovani a vazb¢ kvétin
»Ne“tradi¢ni karafiat a Jarni kuchatska soutéz).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 'V obdobi od posledni inspekce byl zménén puvodni nazev skoly ,,Odborné ugdilisté
a Prakticka Skola, Plzen, Vejprnicka 56 na nazev ,,0dborna $kola vyroby a sluzeb, Plzen,
Vejprnickd 56°. S tim byla spojena i zména jejiho zaméfeni ze stiedni Skoly ziizené
pro zaky se zdravotnim postizenim na skolu béznou.

- Pocet zaku Skoly v poslednich letech vyznamné vzrostl.
- Rozsifena byla vzdélavaci nabidka skoly.

- Pribézné jsou zlepsovany materialni podminky vzdélavani.

Silné stranky

- Pedagogové vyuzivaji vychovné-vzdélavacich strategii, které napomahaji zakam
dosahnout vzdélavacich vysledku odpovidajicich jejich schopnostem, sleduji individualni
pokrok kazdého zéka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Systém prace Skoly se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami neni dostate¢né
koordinovan.

- Nedostate¢né vyuzivani aktivizujicich a ¢innostnich prvku v ¢asti teoretické vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zlepsit systém prace Skoly se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
- Zlepsit vyuzivani aktivizujicich a ¢innostnich prvku ve vyuce teoretickych predméti.

- Vést ucitele k castéjsimu vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zaka. Na tuto oblast
vice zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.


http://www.inter.osvsplzen.cz/2017/02/07/soutez-ve-vazbe-a-aranzovani-kvetin-netradicni-karafiat-2017/
http://www.inter.osvsplzen.cz/2017/02/07/soutez-ve-vazbe-a-aranzovani-kvetin-netradicni-karafiat-2017/
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11.
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15.

16.
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18.

19.

20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ve znéni Dodatku €. 12 vydana Plzeniskym krajem dne 30. 6. 2017,
¢j. SMS/9118/17

Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-43 074/2012-62 ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni s platnosti od 4. 10. 2012

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 43646/2015-2 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 11. 1. 2016

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele &j. SMSpers./12/12 vydané Plzefiskym
krajem dne 30. 4. 2012 s ¢innosti od 1. 8. 2012, Dodatek ke jmenovani ze dne
20. 5. 2015, ¢j. SMSpers./62/15

Diplom osvédeujici absolvovani studia ,,Specializace v pedagogice/Skolsky
management* vydany Univerzitou Karlovou v Praze dne 29. 1. 2009, ¢. 15579

Skolni matrika v elektronické verzi, katalogy tiid platné ve skolnim roce 2017/2018

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2017/2018, Dodatky — inovace
Skolnich vzdélavacich programu s platnosti od 1. 9. 2017

Vyrocni zpravy skoly
Kritéria piijimaciho fizeni pro skolni rok 2018/2019 ze dne 1. 12. 2017
Ttidni knihy, Deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2017/2018

Skolni ¥ad s G&innosti od 1.9. 2014, Dodatek ke $kolnimu fadu &. 1 s u&innosti
od 1.9. 2017

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2017/2018
Zapisy z pedagogickych rad od skolniho roku 2016/2017
Plany prace pfedmétovych komisi a zapisy z jednani od skolniho roku 2016/2017

Plany kontrol a hospitaci od Skolniho roku 2016/2017, Zdznamy z hospitaci feditelky
Skoly a zastupcu feditelky od skolniho roku 2016/2017

Plan DVPP 2017/2018 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 31.8. 2017, Piihlasky
na vzdélavaci programy DVPP pro 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2017/2018

Dokumentace BOZ platné ve Skolnim roce 2017/2018 (Kniha urazii platna od roku
2018, zdznamy o urazech, osnovy pouceni o BOZ a prezenéni listiny zakd,
zamé&stnancl a vedoucich pracovnikil, poZzarni evakuaéni plan)

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence platna ve skolnim roce 2017/2018
(napft. Plan vychovného poradce, doklady o vysetfeni zaka a doporuceni $kolskych
poradenskych zafizeni, Krizovy plan, Program proti Sikanovani, Minimalni
preventivni program rizikového chovani, Zapisy ze Skolniho poradenského tymu,
Zprava o ¢innosti vychovného poradce)

Personélni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki)
Ugetni doklady za rok 2016

Inspekéni zprava &j. CSIP-29/12-P vydana CSI dne 10. 2. 2012, Protokol o kontrole
¢j. CSIP-730/16-P vydany CSI dne 20. 6. 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe rFeditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeliském inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informa¢nim systému
InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerovav. r.

Mgr. Karel Suda, odbornik pro oblast

odborného vzdélavani Mgr. Karel Suda v. r.

Mgr. Katetina Trckova, odbornice pro oblast

. 11 sy Mer. Katerina Trckova v. r.
humanitniho vzdélavani &

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 28. Gnora 2018

Datum a podpis fFeditelky potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Bc. Hana Kryslov4, teditelka skoly Mgr. Bc. Hana Kryslova v. r.

V Plzni 2. 3. 2018



