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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programu.
Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
ptredpisy.



Charakteristika

Stiedni skola uméni a designu a Vyssi odborna skola Brno, pfispévkova organizace (dale
»Skola®, stfedni Skola®, ,,vy$si odborna Skola®) vykondva Cinnost stfedni Skoly, vyssi
odborné Skoly a Skolni jidelny-vydejny. Vyuka probiha v budovach Husova 537/10,
Francouzska 426/99 a Francouzska 427/101.

V soucasné dob¢ stiedni Skola realizuje vzdélavani v oborech vzdélani 82-41-M/07
Modelaistvi a navrhatstvi odévi, nazev Ekotextil design, 82-41-M/05 Graficky design,
ndzev Motion design, 82-41-M/14 Textilni vytvarnictvi, nazev Design interiéru
a textilu, 82-41-M/03 Scénickd a vystavni tvorba, ndzev Nova média, 82-41-M/04
Pramyslovy design, zaméfeni Produktovy design, 82-41-M/01 Uzita malba, zaméfeni
Malifstvi, 82-41-M/11 Design interiéru, zaméteni Design interiéru, 82-41-M/02 Uzita
fotografie a média, zaméfeni Fotografie, 82-41-M/05 Graficky design, zamé&feni Graficky
design, 82-41-M/05 Graficky design, zaméfeni Ilustrace, 82-41-M/07 Modelaistvi
a navrharstvi odévl, ndzev Design odévu a 31-41-M/01 Textilnictvi, zaméfeni Obchodni
podnikani a propagace.

Vzdélavéani ve vyssi odborné Skole probihd podle akreditovanych vzdélavacich programii
82-41-N/03 Odévni a textilni design, obor vzdélani 82-41-N/.., Vytvarna
a uméleckofemeslna tvorba, Vzdélavaci program 82-42-N/08 Konzervovani a restaurovani
nabytku a nepolychromované dfevofezby, obor vzdélani 82-42-N/.. Konzervéatorstvi
a restauratorstvi a 82-42-N/07 Konzervovani a restaurovani malifskych a dekorativnich
technik.

V leto$nim Skolnim roce k datu inspekce navstévuje Skolu 462 zaka stfedni Skoly
(napInénost 70 % z nejvyssiho povoleného poétu zaku) a 73 student vyssi odborné skoly
(naplnénost 26 % z nejvyssiho povoleného poctu studenttt). Ve Skole se vzdélava 65 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), pro 3 zaky Skola vypracovala
individualni vzdé€lavaci plan.

Vzdélavani zaka a studentl zajist'uje celkem 102 internich a externich pedagogickych
pracovnikl véetné feditele, z toho 80 ucitelll na stfedni Skole a 22 na vyssi odborné kole.

Svou ¢innost Skola prezentuje v regionalnim tisku, propagacnich materidlech a na webovych
strankach skoly (www.ssudbrno.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) napliiuje realné nastaveny zamér rozvoje &innosti $koly
opirajici se o analyzu jejiho stavu, vyvoj spolecenské poptavky na trhu prace a dlouholetou
znalost prostfedi. Zakladnim nastrojem jsou kvalitné zpracované Skolni vzdélavaci
programy stfedni $koly (déle ,,SVP*) a akreditované vzdé&lavaci programy vys§i odborné
Skoly. Ve vSech vzdélavacich programech je kladen diiraz na ziskani odbornych kompetenci
zaki a studentd. Inovace Skolnich i akreditovanych vzdélavacich programi reflektuji jak
legislativni zmény, tak zmény obsahu uciva postihujici moderni poznatky vyucovanych
oborl vzdélani.

Organizac¢ni struktura a rozdéleni kompetenci je funk¢ni, plné umoznuje realizaci obsahu
vzdelavani a strategickych zaméri rozvoje Skoly. Ve skole je uplatiiovano tfistupniové fizeni.
Prvni stupen fizeni piedstavuje Feditel Skoly, druhy stupen statutarni zastupce feditele a tieti
stupen dva zastupci feditele (jeden pro stfedni a jeden pro vyssi odborné vzdélavani).
Nastaveni rozhodovacich pravomoci je pro efektivni fizeni ¢inné. K vyméné informaci
o fungovani $koly vyznamné pfispivaji jednani pedagogické rady, umélecké rady i planovita


http://www.ssudbrno.cz/
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¢innost jednotlivych uméleckych obort. Jejich t&€zisté spociva ve sjednocovani pohledu
vyucujicich na plnéni uciva v souladu sucebnimi osnovami SVP, organizaci soutézi,
prehlidek, vystav, prezentaci ¢innosti, vyuzivani didaktické techniky pfi vyuce aj.

S vnitinimi normami jsou zaméstnanci seznamovani v ramci porad. Plnéni norem
je prubézné kontrolovano v ramci nastaveného vnitiniho kontrolniho systému. Kazdy novy
zameéstnanec je se vSemi platnymi predpisy postupné seznamovan v prabéhu zaskoleni podle
sestavené¢ho harmonogramu. Ridici a kontrolni ¢innost vykonava feditel ptimo ve vztahu
ke vSem pracovnikiim Skoly, nepfimo prostfednictvim svych zastupct, ptipadné dalSich
vedoucich pracovnikli. I kdyz je kontrolni a fidici systém nastaven zplsobem, ktery
postihuje vSechny oblasti subjektu, v praxi se skole dosud nepodatilo pln¢ eliminovat dilci
nedostatek v metodickém vedeni teoretické vyuky, spocivajici v absenci diferenciace
a individualizace vyuky, a také sebehodnoceni, pfipadné vzajemného hodnoceni prace zaku.

K realizaci vzdé€lavaciho procesu mé skola vytvofeny optimalni persondlni podminky.
Reditel $koly klade velky diiraz na profesni rozvoj pedagogi, o ¢emz svédéi jednak plan
dalsiho vzdélavani, a dale absolvovani oboroveé blizkych vzdélavacich akci. Snahou vedeni
Skoly je ucelné vyuziti nabizenych dotacnich programi pro zajisténi Ucasti ucitell na
vzdé€lavacich akcich s pfinosem pro inovativni metody a formy vyuky, jako napf.
e-learningové aktivity v platformé IWirness, Konference — Podpora digitalniho vzdélavani,
Konzultacni semindf pro management Skol, Inspirace pro zvySovani kvality vzdélavani
na urovni $koly aj. Prioritou jsou odborna Skoleni pro praci s grafickymi programy. Jedna
se zejména o zvySovani metodické Urovné vyucujicich, sledovani aktualnich trenda
vytvarného uméni a designu, aktivni vyuZivani prezentaci vytvofenych v ramci vyuky
jednotlivych pfedmétt apod. Dulezitym aspektem je také pokraovani ve zvySovani
informacni gramotnosti pedagogli se zamétenim na webové aplikace a evidencni programy
Skoly, zejména na vyuziti a praci s E-learningovymi servery.

Vzdélavaci proces probihd ve tfech starSich budovach, které vyzaduji neustalou udrzbu
a opravy svéfeného majetku. Obnova a modernizace velkého objemu materialné technického
zatizeni se vedeni Skoly dafi planovité plnit. Zejmeéna v budovach na ulici Francouzska byla
realizovana rozsahla rekonstrukce vnitinich prostor v ptizemi, byl zbudovan sportovni areal
aj. Skolni stravovani v nové zrekonstruovanych vydejnach stravy zajist'uje na zakladé smluv
provozovatel stravovacich sluzeb. V kontrolovaném obdobi Skolni jidelna-vydejna
neposkytovala dietni stravovani. Pestrost poskytovaného $kolniho stravovani podporuje
dodrzovani zasad zdravé vyzivy a jeji automatickou implementaci do zivotniho stylu.

Podminky a pravidla zajisténi BOZ jsou stanoveny ve vnitinich piedpisech $koly. Zaci
a studenti jsou pravidelné¢ seznamovéani s moznymi bezpecnostnimi riziky vyskytujicimi
se ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo Skolu v souladu s aktudlnimi tématy
a realizovanymi aktivitami.

Poskytnuté finan¢ni dotace Skola efektivné vyuZziva prioritné k napliiovani své koncepce
arealizaci vzdélavacich programi. Ve sledovaném obdobi $kola vyuzivala i prostredky
z Evropskych strukturalnich fondd, které byly Cerpany zejména na potfizeni ucebnich
pomiicek a uhradu Skoleni pro pedagogické pracovniky. Dalsi mimorozpoctové zdroje, které
Skola Cerpala v pribéhu roku 2018 do data inspekéni Cinnosti: Grant ERASMUS byly
vyuZity na podporu odborného rozvoje pedagogli a realizaci zahrani¢nich stazi studenti
(Italie, Polsko, Rakousko, Némecko, Velka Britdnie, Bulharsko). Skola spolupracuje
I sruznymi firmami (Paulin CZ, s.r.o.; Nicolet CZ, s.r.o.; Optic Instruments, s.r.o.;
Perfektum Group, s.r.0.), od kterych ziskava finan¢ni sponzorské dary. Veskeré finanéni
prostiedky feditel Skoly efektivné vyuziva K soustavnému zvySovani urovné vychovné
vzdélavaciho procesu.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny ve stfedni $kole byly organiza¢né dobie zvladnuté. VIadlo
V nich pfiznivé pracovni klima, zalozené na pfiirozené autorité vyucujicich a jejich
empatickém pristupu k zakiim. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky i mezi zaky navzajem
probihala korektné, bez jakychkoliv ndznakl nezadoucich projevi. Ucitelé zaky pfimétené
podnécovali k individualnimu vykonu a diskuzi, Zaci byli vedeni k vzajemnému respektu,
ojedinéle byly zafazovany i formy vyuky podporujici vzadjemnou spolupraci. Pedagogove
nabizeli cCinnosti podnécujici k tvorfivosti, objevovani, pochopeni souvislosti uciva
s redlnymi situacemi v bézném zivoté. V prub¢hu vzdélavani zaci rozvijeli a prohlubovali
nejen své védomosti, ale 1 dovednosti a postoje.

Slaba mista byla indikovana v nedostate¢né diferenciaci a individualizaci vyuky. Zaci
ziskavaji od vyucujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostrednictvim Klasifikace a stru¢nym komentafem. V ¢&asti sledovanych vyucovacich
hodin chybé&lo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prace zaki, nebylo tak vyuzito tohoto
nastroje k dotvareni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vzde¢lavacich cilt
pro zaky i ucitele a moznost rozvijeni a upeviiovani socialnich kompetenci zaki.

Ve sledovanych vyu€ovacich hodinach jazykového vzdélavani ve stiedni Skole (Cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk) probihala vyuka v ptijemné pracovni atmosféfe vytvoiené
vstiicnym pristupem ucitelt k zakim. Hospitované vyucovaci hodiny anglického jazyka
byly disledn¢ vedeny v daném jazyce, zaci velmi dobie reagovali na otazky a pokyny.
Uvodni aktivizujici ¢innosti navodily cizojazy¢nou atmosféru, ktera pietrvavala po celou
dobu vyuky. Frontdlni vyuka byla efektivné a casto stfiddna praci ve dvojicich
¢1 samostatnou praci zakl. Ti méli dostatek prostoru pro vlastni mluvni vyjadreni. Rozvijeny
byly zejména produktivni dovednosti zakt (mluveni), receptivni dovednosti (poslech
a cteni) byly zaméfené na propojovani uciva s pfipravou na maturitni zkousku. Ucitelky
k zaktim pristupovaly individualné, chyby opravovaly s citem a poskytovaly tak kazdému
ucinnou zpétnou vazbu. VétSina zdka byla po celou dobu aktivni, o probirané ucivo
projevovali zajem. Jejich znalosti a fecové dovednosti byly na velmi dobré urovni.

Hospitované vyucovaci hodiny ceského jazyka a literatury mély promyslenou
strukturu, vyuka navazovala na piedchozi ucebni latku a v hodiné literatury vhodné
reagovala na tematiku velikonocnich svatkd. Vyucujici v Gvodu seznamovali Zaky
s planovanym obsahem uciva, ne vzdy se jim dafilo jasné definovat vzdélavaci cil. Vedli
zaky ke kultivovanému jazykovému projevu a pouZivani spravné terminologie. PfevaZovala
frontalni forma vyuky vhodné doplnéna samostatnou praci. Prevladajici prace s klasickou
otazkou ucitele a odpovédi zaka se zamétovala piedev§im na obsah uciva, ¢imz byly v mensi
mife rozvijeny komunikativni a sociadlni kompetence zaka. Naopak pii obCasné praci
ve dvojicich méli Zaci dostatek prostoru pro vzdjemnou komunikaci a spolupraci. Pfi
ovéfovani znalosti gramatickych pravidel Zaci efektivné pracovali s chybou. Vyuka
literatury byla zamétena k ti€inné piipravé k maturitni zkouSce. Znalosti zaki o probirané
latce 7 literatury i mluvnice byly na réizné urovni. Zaci byli vedeni k pochopeni probiraného
uciva v §ir§im kulturné historickém kontextu. Pro podporu nazornosti ve vyuce zamétené
na literarni ucivo a sloh byla uceln¢ vyuzita didakticka technika, coz pozitivné ovlivnilo
kvalitu vzdélavani.

V jedné ze sledovanych vyucovacich hodin byla pfitomna asistentka pedagoga, jeji ¢innost
byla pfinosna nejen pro vzdélavani zakyné se SVP, ale i pro ostatni zaky. Diky svym
profesnim zkusenostem vhodné reagovala na aktualn€ probirané ucivo ve tfid¢ a rozSifovala
tak znalosti zaki.



Ve vyuce piedmétu informacni a komunikaéni technologie ucitelé vyuzivali niz§iho poétu
zaka ve skupiné k individudlni praci s nimi, vedli zaky k dodrzovani z&sad ochrany
duSevniho vlastnictvi a licenénich pravidel, seznamovali je rovnéz s pravidly bezpe¢ného
pohybu v on-line prostiedi.

Vyucujici ptirodovédnych pfedmétt uplatiovali ve velké mife ndzornost vyuky, kterad byla
podpoiena vyuzitim prezentacni a vypocetni techniky nebo ucebnich texta. V ramci frontalni
vyuky spojené s vykladem a fizenym rozhovorem byla samostatna prace zaku realizovana
jen ojedinéle. Zaci poslouchali vyklad ugitele a vétsinou jednoslovné reagovali na jeho
dotazy. O¢ekavané vystupy stanovené v SVP byly napliiovany.

V ramci hodin teoretického vyucovani odbornych piedméth i praktickych cvicenich
na stfedni i vy$8i odborné skole ucitelé pouzivali tradi¢ni, ale u¢inné formy a metody préace.
V teorii pfevazovala frontdlni vyuka s demonstraci postupi a vykladem s vyuzitim
informacnich technologii, v ptipadech jednotného zadani byla frontalni vyuka kombinovana
se samostatnou praci zakd, ojedin€le prace ve skupiné nebo ve dvojicich. Vzhledem
k malému poctu zaki nebo studentti ve vyuovanych skupinach byla velmi ¢asto a efektivné
uplatiiovana individualni konzultace, zejména v pfipadé rozdilného charakteru zadani nebo
specifického postupu prace. Pfi zadani kol v praktickych cvicenich ucitelé dopliovali
a nepfimo provéfovali poznatky zakl nebo studentd zdaného nebo souvisejiciho
teoretického pifedmétu. Vzajemna komunikace mezi uciteli a zaky nebo studenty byla
postavena na respektovani béznych pravidel, soucasné vSak byla utvaiena divérou zaka
1 studentli ve vysokou profesni odbornost pedagogtl, se kterymi komunikovali a s riznou
mirou aktivity efektivné spolupracovali pii feSeni zadanych tkold. Pribézné dochazelo
k individudlnimu hodnoceni prace zaki i studentd, casto bylo uplatiiovano jejich
sebehodnoceni pro posileni sebereflexe. Sledované hodiny byly téelné podpoteny
didaktickou technikou, v nékterych piipadech by vsak bylo mozné vyuzit efektivnéjsich
vizualizaci na elektronickych médiich, predev§im v teoretické vyuce. Znaénym piinosem
pro zkvalitnéni vyuky odbornych ptedmétu je postupné dopliiovani vybavenosti modernimi
technologiemi.

Sledovana vyuka odbornych predméti a praktickda cviceni probihala v budovach skoly
ajednou na sjednaném externim pracovisti. Pfevazna vét$ina vyucujicich ma vlastni profesni
praxi, ze které vhodné pienaseji do vyuky aktualni odborné znalosti, dovednosti, zkusenosti
a efektivné zkvalitfiuji jeji odbornou uroven. Vyucujici vedli zaky k pouzivani odborné
terminologie, k logickému uvazovani a vyvozovani zavért. Zvolené metody byly vzhledem
ke stanovenému cili efektivni, v nékterych hodinach chybély cCastéj$i zmény aktivit,
pfipadné zmény formy vyuky k udrZeni pozornosti zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka Skola vyhodnocuje na pravidelnych klasifikaénich
pedagogickych radach. Pedagogové urcuji zplsoby (principy) klasifikace vlastnich
predméti v souladu s pravidly pro hodnoceni. V tomto fadu jsou kromé jiného také zasady
pribézného hodnoceni. Na vyssi odborné Skole pak klasifikaci sleduji vedoucti jednotlivych
obortl.

Vysledky vzdélavani jsou pozitivné ovliviiovany funkénim systémem poradenskych sluzeb
zalozeném na zké spolupraci poradenskych pracovnikl (vychovna poradkyné a metodicka
prevence). Tyto specialistky jmenoval feditel pro kazdé pracovisté zvlast'. Ztizenim pozice
$kolni psycholozky $kola zkvalitnila pégi o své zaky. ReSeni studijnich a ojedinélych
vychovnych problému zakt probiha ve spolupraci s tfidnimi uciteli, oborovymi vedoucimi,



rodi¢i a vedenim $koly, popt. s odborniky z praxe. Zakam s rizikem $kolni netisp&snosti
vychovna poradkyné jiz od pocatecnich projevii selhani nabizi sestaveni tzv. planu malych
ukolii, podpoteného individudlnimi konzultacemi s uciteli. V piipadé pietrvavajicich potizi
Skola prosttednictvim vychovné komise do feSeni zapojuje zdkonné zastupce. Tento postup
vetsinou vedl ke zlepSenym vysledkim zaka ve vzdélavani, v nékterych piipadech ale
1 k preruseni studia ze zdravotnich divodu.

Aktivity vychazejici z preventivni strategie Skoly vhodné reaguji na aktualni situaci. Jsou
realizovany formou besed, ptfednéasek a vyukovych programii potradanych spolupracujicimi
organizacemi i béhem bézné vyuky. Jejich piinos skola pravidelné vyhodnocuje a vysledky
jsou podkladem pfi dalS$im planovéni. Nastaveny systém prevence je u¢inny, na piiznivém
stavu se podili v€asné feSeni ptipadnych problému, malé pocty zaki ve tfidach a Gc¢inna
spolupréce s oborovymi vedoucimi. Soucasti poradenskych ¢innosti je i kariérové
poradenstvi, v jehoz ramci Skola nabizi individualni konzultace zakim i jejich zakonnym
zastupctm.

Skola nabizi zdkiim viech obortl §irokou moznost téastnit se riiznych piehlidek, soutézi
a projektt. Jde nejen o regionalni, ale i celorepublikové a zahraniéni akce. Zéci, ktefi t&chto
moznosti vyuziji, se ¢asto umist'uji na ptednich mistech. Prace, které neziskaly umisténi,
jsou piesto zpravidla prezentovany v ramci akce jako zdafilé. Skola podporuje G&ast zakt
také na odbornych workshopech. ZvySuje tim jejich budouci uplatnéni na trhu prace, a také
jejich sociélni a odborné kompetence.

Uspésnost zak ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky byly v poslednich letech stabilni. Zaci
svymi vysledky patii ve své skupiné obort v rdmci republiky k nadprimérnym. Problémova
je pouze tuspésnost ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky z matematiky. Divodem
neuspésnosti je mala ¢asova dotace predmétu v ucebnich planech, ptedmét Zaci maji pouze
v prvnim a druhém roéniku. Skola nabizi zakém, kteii si vybrali matematiku volitelny
seminai z matematiky ve tietim a ctvrtém rocniku, ale zajem o tento predmét je maly.

V minulém Skolnim roce se k maturitni zkousSce pftihlasilo 105 zak, 17 prospélo
S vyznamenanim (17,85 %), 72 jich prospélo (75,6 %), 14 neprospélo (14,7 %), 2 nebyli
ptipusténi (2,1 %).

Na vyssi odborné skole konalo v minulém Skolnim roce absolutorium celkem 27 studentd,
13 jich prospélo s vyznamenanim, 13 prospélo a jeden student neprospél.

V testovani, kterych se $kola zGcastnila, prokazali zaci druhého roéniku stfedni $koly
Ctenafskou gramotnost na primérné urovni. Studenti vys$§i odborné Skoly byli vyborni
v oblasti informac¢ni gramotnosti.

Skola také sleduje a vyhodnocuje uspésnost absolventli pfi piihlasovani na vysoké skoly.
Ta je velmi vysoka.



Zavéry

Vyvoj Skoly

- 0Od 1. 7. 2015 byl ziizovaci listinou zménén pivodni nazev $koly Stfedni Skola uméni
a designu, stylu a mody a Vyssi odborna Skola Brno na soucasny

- Budovy $koly na adrese Francouzska 101 a Francouzska 99 prosly vyraznou rekonstrukci
vnitinich prostor, byl vybudovan novy sportovni areél

- Postupn¢ byla zavedena elektronicka evidence dokumentace ke vzdélavani

- Nabidka oborti vzdélavani byla rozsifena o Ekotextil a Motion design

Silné stranky

- NiZz8i pocet zaki v odbornych pfedmétech umoziiuje ve velké mife individualizaci vyuky,
vyznamné tak ptispivd k odbornému rozvoji zakl a jejich osobnosti a k pratelskému
klimatu v pribéhu vzdélavani.

- Vedeni skoly Gspésné a systematicky realizuje mnozstvi projektd, aktivné ziskava dalsi
finan¢ni prostiedky, resp. dotace z mimorozpoctovych zdrojl, které vyraznym zpisobem
pozitivné ovliviiuji podminky vychovné vzdélavaciho procesu zaki i studentt.

- Organizace, kvalita, materialni a prostorové podminky vyuky odbornych piedméth

A4

na stredni i vyssi odborné $kole jsou na velmi dobré Grovni.

- Vyuka odbornych pfedmétii na stfedni i vy$si odborné skole je kvalitné zabezpecovana
zkusenymi pedagogickymi pracovniky a je vyrazné provazana s pozadavky praktického
vyucovani.

- Pravidelné umistovani z4kti na pfednich mistech ve findlnich kolech krajskych,
celostatnich i mezinarodnich soutézi a spéSnost absolventll v pfijimacich fizenich
na vyssi typy Skol s uméleckym zaméfenim silné motivuje tcastniky procesu vzdélavani
k dosahovani velmi dobrych vysledkd.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vyuka zejména ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech neni dostateéné diferenciovand,
prvky individualizace vyuky nebo zafazovani rGznych metod vyuky jsou pouze
ojedinglé.

- Prubéh vétsiny vyuCovacich hodin ve vSeobecné vzdélavacich predmétech postrada
diferenciaci a individualizaci vyuky, motiva¢ni shrnuti a zhodnoceni prace zakd,
v nékterych chybi sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ze strany zaki. Skola tak
nerozviji u zaka dostatené socialni kompetence a kompetence k uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit aktivizaci zdk prostfednictvim zafazovani skupinové prace ¢i prace
ve dvojicich, ve struktufe vyucovacich hodin se zaméfit na shrnuti a upeviovani uciva,
Castéji vyuzivat formativniho hodnoceni prace zakl, sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni.



- Vzhledem k vysoké tspé€Snosti ptijeti zakl na rozli¢né typy vysokych §kol zvazit moznost
nabidky rozsifeni hodin matematiky pro zajemce do celé doby studia na stfedni $kole.

- Postupné doplnovat vybavenost odborné vyuky modernimi technologiemi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhaté do 15 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova

22,

603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na

e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o

10.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje, ¢j.: 20/4, ze dne
30. 4. 2015

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele Skoly, ¢j.: JIMK 87408/2018, ze dne
7.6. 2018, s platnosti od 1. 8. 2018

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace vzdélavacimu programu 82-42-N/07
Konzervovani a restaurovani nabytku a nepolychromované dievorezby, obor vzdélavani
82-42-N/.. Konzervatorstvi a restauratorstvi, s platnosti od 1.9.2015 do 31. 8. 2021, ¢;j.:
MSMT-24590/2014, ze dne 16. 9. 2014

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace zmény ve vzdélavacimu programu 82-41-N/03
Od¢vni a textilni design, obor vzdélani 82-41-N/.. Vytvarnd a uméleckofemeslné tvorba,
splatnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021, ¢&j.: MSMT-24588/2014, ze dne
16. 9. 2014

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace pro vzdélavaci program 82-42-N/07
Konzervovani a restaurovani malifskych a dekorativnich technik, obor vzdélani 82-42-
N/..., Konzervatorstvi a restauratorstvi, s platnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021,
¢j.: MSMT-24592/2014, ze dne 16. 9. 2014

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace pro vzdélavaci program 82-42-N/06,
Konzervovani a restaurovani keramiky, obor vzdélani 82-42-N/.. Konzervatorstvi
a restauratorstvi, s platnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021, ¢&j.: MSMT-24593/2014,
ze dne 16. 9. 2014

Inspekéni zprava, &j. CSIB-279/14-B, ze dne 25. 3. 2014

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018

Organizacni fad Stfedni Skoly uméni a designu a Vys8i odborné Skoly Brno, ze dne
20. 8. 2018

Personalni dokumentace 2018/2019 (doklady o dosazeném vzdélani), stav ke dni
inspekeni ¢innosti
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27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2018/2019, ze dne 3. 9. 2018

Plan hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2018/2019, ze dne 3. 9. 2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2018/2019

Skolni fad stfedni §koly, s uéinnosti od 1. 9. 2017

Skolni #ad vyssi odborné koly, s Gi¢innosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad vydejny stravy a jidelny ze dne 10. kvétna 2017, aktualizace 1. dubna 2019
Pouceni zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi (obsah a prezencni listina), zari 2018
Seznameni zaku se Skolnim fadem (prezencni listina), zati 2018

Ttidni knihy, 1. pololeti skolniho roku 2018/2019 (listinnd podoba)

Ttidni knihy, $kolni rok 2018/2019 (elektronicka verze)

Seznameni pedagogickych pracovnikii a zaméstnanci Skoly se Skolnim tadem
SS a VOS pro $kolni rok 2018/2019 (prezenéni listina), srpen, zati 2018

Seznameni s organiza¢nim fadem, S$kolnim fadem nové ptichozich pedagogickych
pracovniki (prezenéni listina), tinor 2019

Dokumentace 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve skolnim roce 2018/2019
Zapisy vychovné komise ve Skolnim roce 2018/2019

Plan pedagogické podpory ve §kolnim roce 2018/2019

Zaznam c¢innosti vychovné poradkyné ve skolnim roce 2018/2019

Pléan prace vychovného poradce na Skolni rok 2018/2019

Denik vychovného poradce od roku 2016/2017

Seznam 74kl z jednotlivych tfid, kterym je tieba vénovat zvySenou pozornost, Skolni
rok 2018/2019, ze dne 11. 3. 2019

Minimalni preventivni program ,,Skola pro Zivot®, $kolni rok 2018/2019

Krizovy scénai Stiedni $koly uméni a designu a VOS restauratorskd Husova 10
pro oblast Sikany

Strategie podpory a pomoci zakim, Skolni rok 2018/20219

Individuélni vzdélavaci plan ve skolnim roce 2018/2019

Seznameni zdkonnych zastupctl se Skolnim fddem pro rok 2018/2019 (prezencni listina)
Vzdélavaci program 82-41-N/03 Odévni a textilni design, obor vzdélani 82-41-N/..,
Vytvarna a uméleckofemeslna tvorba, platny od 1. 9. 2015

Vzdélavaci program  82-42-N/08  Konzervovani a restaurovani  néabytku
a nepolychromované dievofezby, obor vzdélani 82-42-N/.. Konzervatorstvi
a restauratorstvi, s platnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021, ¢&j.: MSMT-24590/2014,
ze dne 16. 9. 2014, platny od 1. 9. 2015

Vzdélavaci program 82-42-N/07 Konzervovani a restaurovani malifskych
a dekorativnich technik, obor vzdélani 82-42-N/.. Konzervatorstvi a restauratorstvi,
¢j,: 24592/2014, platny od 1. 9. 2015

Skolni vzdé&lavaci program 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhafstvi odévii, nazev
Ekotextil design, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program 82-41-M/05 Graficky design, nazev Motion design, platnost
od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program 82-41-M/14 Textilni vytvarnictvi, nazev Design interiéru
a textilu, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program 82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba, nazev Nova média,
platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program 82-41-M/04 Pramyslovy design, zaméfeni Produktovy
design, platny od 1. 9. 2017



43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.
56.

Skolni vzd&lavaci program 82-41-M/01 Uzitd malba, zaméfeni Malifstvi, platny
od 1.9. 2017

Skolni vzdélavaci program 82-41-M/11 Design interiéru, zaméfeni Design interiéru,
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program 82-41-M/02 Uzita fotografie a média, zaméfeni Fotografie,
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program 82-41-M/5 Graficky design, zaméfeni Graficky design,
s platnosti od 1. 7. 2017

Skolni vzdé&lavaci program 82-41-M/5 Graficky design, zaméfeni Ilustrace, s platnosti
od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program 82-41-M/07 Modelaistvi a navrhaistvi odévi, nazev
Design odévu, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program 31-41-M/01  Textilnictvi, zaméfeni Obchodni
podnikani a propagace, platnost od 1. 9. 2016

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 10. 4. 2019

M 8 Vykaz o stiedni §kole podle stavu k 30. 9. 2018 (ul. Francouzska 427/101), ze dne
15. 10. 2018 — elektronicka matrika

M 8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2018 (ul. Husova 537/10), ze dne
11. 10. 2018 — elektronicka matrika

M 10 Vykaz o vyssi odborné skole podle stavu k 31. 10. 2018 (ul. Husova 537/10),
ze dne 11. 11. 2018

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani — Skolni rok 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek $koly ve sledovaném obdobi

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor, Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
vedouci inspek¢éniho tymu

Mgr. Milan Heroudek, $kolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerova v. r.
Mgr. Josef Hasnik, $kolni inspektor Magr. Josef Hasnik v. r.
Bc. Dana Halékova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halédkova v. r.
Ing. Jan Opitz, odbornik na stfedni Ing. Jan Opitz v. r.

odborné vzdélavani

V Olomouci 13. 5. 2019

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

akademicky malif Pavel Luffer, feditel Skoly Pavel Luffer v. .

V Brné 29. 5. 2019
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