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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé¢jSich predpist.

Inspekéni ¢innost byla vykonana podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba 3. ScioSkola Praha - zakladni $kola, s.r.o. (dale ,,8kola) vykonava &innost
zékladni $koly a $kolni druziny od 1. 9. 2017. Skola se profiluje jako oteviena instituce
komunitniho typu, ktera klade duraz na tzkou spolupraci s rodiCovskou vetejnosti. Pro
vzdélavani je charakteristicky vyrazny podil projektového vyudovani. Zaci prvniho stupné
se vzdélavaji ve vékoveé heterogennich tiidach.

Skola k terminu inspekéni &innosti poskytovala vzdélavani zakim v 1. aZ 6. roéniku podle
Skolniho vzdg&lavaciho programu (dale ,,SVP) pro zakladni vzdélavani s motiva¢nim
nazvem Cesty k rozkvétu, jehoz soudasti je i SVP skolni druziny. K datu inspekéni &innosti
se ve Skole vzd¢lavalo 84 zaki. Nejvyssi povoleny pocet byl vyuzit z 62 %. Zajmového
vzdélavani se K datu inspekéni Cinnosti ucastnilo 65 zakd. K datu inspekéni Cinnosti se ve
Skole vzdélavali 3 Zaci s odliSnym matetskym jazykem bez jazykové bariéry a 10 zaku se
specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vychazi ve své koncepci rozvoje $koly ze zakladnich
vychodisek, kterd jsou definovana vzdélavaci filozofii spole¢nosti SCIO a taktéz
z aktuélnich podminek a potieb $koly. Stanovené priority se postupné promitaji do fizeni
Skoly, ptikladem je efektivni vzajemna spoluprace $koly a rodi¢ovské vefejnosti.

Reditel uplatiiuje demokraticky styl fizeni, ktery je patrny predevsim v otevieném zpiisobu
komunikace mezi nim a pedagogy i Zaky. Postupné je i utvaifen systém fizeni S jasné
definovanymi pravidly a vymezenymi kompetencemi, ktery vS8ak neni vzdy Vv dostate¢né
mife uplatiiovan celym pedagogickym sborem, a to zvlasté v oblasti komunikace mezi
ucitelem a zakem. Vytvofena organiza¢ni struktura odpovida charakteru a velikosti
vzdélavaci instituce. Vedle pravidelnych organizaénich porad jsou také systematicky feSeny
| problémy vychovné vzdélavaciho procesu formou mentorské spoluprace. Je tak vytvareno
prostiedi, které vhodné podporuje konstruktivni dialog jednotlivych aktéra vzdélavani, coz
se ptiznivé promita do pracovniho klimatu skoly.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je vedenim $koly vykondvana v pottfebném rozsahu a rovnéz
je systematicky podporovano pravidelné ziskdvani informaci o kvalit¢ vyuky od zaka
a jejich zakonnych zéstupci. Je tak sice nadstandardné zajistovano prubézné monitorovani
a vyhodnocovani urovné vychovné vzdélavaciho procesu u konkrétnich vyucujicich, avsak
nejsou v nékterych piipadech piijimana vzdy takova opatfeni, ktera by u¢inné zajistila
efektivni zkvalitnéni vzdélavani.

Personélni podminky umoziiuji realizaci SVP $koly. Vychovné vzdélavaci proces k terminu
inspekéni Cinnosti zajiStovalo 18 pedagogickych pracovnikli (12 ucitelt, 3 asistenti
pedagoga a3 vychovatelky). Pozadované piedpoklady odborné kvalifikace nespliiuji
4 ucitelé. Vychovny poradce a metodik prevence absolvovali piisluSné specializacni
studium. Vyucujicim je ze strany ziizovatele zajistovana podpora odborného garanta
(metodika), kterd je provdzana s vzajemnym jednanim a feSenim problému s vedenim $koly.
Kazdy pedagog ma sviij individudlni rozvojovy vzdélavaci plan, ktery je podpofen moznosti
sdileni dalSich zkuSenosti prostiednictvim povinnych minimalné tfidennich stazi pedagoga
na jiné Skole zfizovatele. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti odpovida potfebam
skoly (napi. tvorba SVP a jeho aplikace do vyuky, hodnoceni, klasifikace a podavani zp&tné
vazby, prevence Sikany, kritické mysleni), probiha ve vSech vzdélavacich oblastech a je
systematicky planovano a realizovano.



Vicezdrojové financovani $koly umoziuje realizaci SVP. Skola disponuje dostate¢nym
poc¢tem uceben. Efektivita vzdélavani je zvySovana tim, ze je zakim umoznéno vyuzivat
voln¢ pfistupnou pocitacovou techniku a knizni fond. Vhodné podminky jsou vytvotreny
pro vyuku télesné vychovy, ktera je realizovana v pronajaté sportovni hale. Zajmové
vzdélavani je realizovano v samostatnych, podnétné upravenych prostorach. Skolni
stravovani je zajisténo jinou osobou poskytujici stravovaci sluzby ve skolni budove.

Piinosné partnerské vztahy skola navazuje predev§im se zakonnymi zastupci zaku, kteii
jsou efektivné zapojovani do vychovné vzdélavaciho procesu (napt. pravidelna ucast
v komunitnich kruzich). Skola rovn&z spolupracuje s ostatnimi ScioSkolami v ramci
pfedavani zkuSenosti a mentorské ¢innosti.

Zajisténi bezpecCnosti zaktl je vénovana potfebna pozornost, zabezpeceni vstupu do prostor
Skoly zamezuje vniknuti nepovolanych osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani na prvnim stupni zakladni Skoly je realizovan z vétsi ¢asti ve vékove
heterogennich tiidach. Do jedné tfidy je spojen 1. a 2. ro¢nik, a dale 3. a 4. ro¢nik. Jednotlivé
vyucovaci hodiny jsou propojovany do tzv. bloku, které podporuji pochopeni ucebni latky
v §irSich souvislostech. Vyznamnym rysem vzdélavani je spole¢na prace zaka na projektech,
jejichz tematické zaméfeni zejména umoznuje zakiim soucasné ziskavat poznatky z rtiznych
vzdé¢lavacich oblasti.

Ve vyuce na prvnim stupni je efektivné vyuzivana i skupinovd préce, ktera rozviji
komunikaéni i socialni kompetence zaki. Zaci maji dostatek piileZitosti objevovat nové jevy
a souvislosti mezi nimi, formulovat vlastni zdvéry a aplikovat dosavadni znalosti pfi feSeni
problémovych uloh. V ¢asti sledované vyuky byla G¢elné zafazena samostatna prace zakd,
ktera podpotila schopnost uplatnit vlastni postupy pfi feSeni zadaného ukolu a prezentovat
vysledky sve préce. V nékterych piipadech bylo efektivné vyuzito vrstevnické vzdélavani.
Projektové vyu¢ovani v 6. roéniku ti¢inné rozvijelo invenci a kreativitu zaki. Zaci aplikovali
dovednosti a znalosti v realnych situacich. Ve vyuce byly vyuZivany mezipiedmétové
vztahy a vlastni zkuSenosti zaki. U¢itelé poskytovali zaktim adekvatni zp&tnou vazbu.

Kvalita vyuky se vSak odvijela od osobniho pfistupu a predev§im pedagogickych zkuSenosti
jednotlivych uciteli. Ve vyuce anglického jazyka se dafi vyucujicimu rovnomérné zapojovat
vSechny Zaky do realizovanych aktivit a jsou zde bez problému dodrzovana dohodnuta
pravidla, a to i u nové pfichozich zakd. Nazornost vyuky je pomérné ¢asto podporovana
I vyuzivanim vhodnych didaktickych pomiicek. U nékterych vyucujicich vSak nejsou
vyuzivany vsechny pfilezitosti k rozvoji studijnich pfedpokladti zakid, a jen nékterym
pedagogim se dafi vyuku vhodné diferencovat vzhledem k individudlnim vzdélavacim
potfebam. Uginna podpora konkrétnich 74kd s potiebou podplirnych opatfeni nebyla
ve vyuce vzdy zajisténa (chybéjici prubézné hodnoceni, méné efektivni podpora asistenta
pedagoga). Mira tolerance jednotlivych ucitelti k dodrzovani dohodnutych pravidel u zaka
se Casto vyrazné lisila. Spravné nastavena pravidla chovani zaka nebyla nékterymi pedagogy
dusledné vyZzadovana, coz se projevilo i nerovnomérnym zapojenim zaku do probihajici
vyuky. Casti ugitela se sice daif zaky prtibézné motivovat k plnéni ukold, v nékterych
navstivenych hodinach vsak zustavala ¢ast zakd pomérné pasivni. Formativni hodnoceni
I sebehodnoceni zaku bylo v nékterych hodinach uplatiovano, nebylo ale dostate¢né vyuzito
k potiebnému zvyseni efektivity vzdélavaciho procesu.



Ve vzdélavani jsou pravidelné vyuzivany tzv. komunitni kruhy, které podporuji otevienou
komunikaci vSech aktérti vzdélavani, napomahaji vytvafeni dobrych mezilidskych vztaht
a respektujiciho ptistupu zaka ke svemu okoli.

Ve sledovaném zdjmovém vzdelavani ve Skolni druzin€ byly prostiednictvim riiznorodych
aktivit vychazejicich z potfeb a zajmu zakd rozvijeny jejich kli¢ové kompetence.
Rizené i spontanni ¢innosti a relaxace byly piiméfené dasové rozvrzeny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkt vzdélavani probiha jednak v rdmci jednani pedagogické rady, a jednak
na urovni vedeni Skoly nebo vramci tripartitniho jedndni mezi Zzdkem, rodi¢em
a pedagogem. Hodnoceni zaka je provadéno prostiednictvim slovniho hodnoceni, kde je
reflektovano i hodnoceni Zzakovskych projektil. Skola opira hodnoceni Zaki i o zakovska
portfolia, ktera ale neposkytuji dostatek podkladti pro podrobné&jsi analyzu dosahovanych
vysledki vzdélavani.

Ve $kolnim poradenském pracovisti se dafi vyuzivat intenzivni spolupréci vychovného
poradce, metodika prevence, §kolniho psychologa a 3 asistentt pedagoga. Skola priib&zné
identifikuje individualni potieby zakl a poskytuje jim podporu na zakladé vypracovanych
planti pedagogické podpory a individudlniho vzdélavaciho planu. Uinnost poskytovanych
podpurnych opatieni je sice rozdilnd, ale v ramci pravidelného vyhodnocovani a pracovniho
setkdvani se zakonnymi zastupci existuji dobré ptedpoklady pro jejich spravné zajisténi
Dalsi potfebna podpora zakiim i uciteliim je odborné poskytovana skolnim psychologem,
ktery pravidelné do $koly dochazi. Systematicka prace s tiidnim kolektivem i s jednotlivymi
zaky G¢inné napomaha feseni vztahovych problémd jiz v poc¢ate¢nim stadiu.

Problematika prevence socidlné patologickych jevl je vhodné zatazena do vzdélavacich
obsahti n¢kterych vyucovacich predmétt. Adaptace zakl na specifika vzdélavani ve skole je
ucinné podporovana prostfednictvim tzv. ,,hodin na zkousku®, které umoznuji seznamit se
S prostfedim a chodem $koly. Pravidelné€ jsou rovnéz realizovany adaptacni vyjezdy Zak.

Zavéry
Silné stranky
- podpora oteviené komunikace vSech aktéri vzdélavani
- vyuka v tzv. blocich a projektové vyucovani umoziiuje uceni v souvislostech

- moznosti ziskavani pedagogickych zkuSenosti v ramci sit€ Skol zfizovatele, vyuziti
mentorské spoluprace

Slabé stranky nebo prilezitosti ke zlepSeni

- nedostate¢né dodrzovani dohodnutych pravidel ve vyuce vede k nerovhomérnému
zapojeni zakl do vyuky

- systém pro ziskavani vysledkd vzdélavani neumoznuje vzdy prokazatelné posouzeni
urovné dosahovanych vysledkt

- na zaklad¢ kontrolni ¢innosti feditele skoly nejsou vzdy v dostatecné mife piijimana
ucinna opatieni ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

rozvijet dasledné dodrzovani spravné nastavenych a dohodnutych pravidel ve vyuce
realizovat systém pro analyzu vysledkt vzdélavani zaka

zvysit efektivitu hospitatni Cinnosti formulovanim opatieni ke zlepSeni prubéhu
vzdelavani a ndsledné ovérovat ucinnost téchto opatieni

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly

ve

lhiité do 31. 8. 2018 prijmout adekvatni opatieni k nedostatkiim zjiSténym pri

inspekéni &innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Jmenovaci listina do funkce feditele pfispévkové organizace 3. ScioSkola Praha -
zakladni skola, s.r.o., Pobtezni 658/34, Karlin, 186 Praha 8, vydané dne 15. 8. 2017
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni platné k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,,Cesty k rozkvétu®, s Gié¢innosti od
1.9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro skolni druzinu, platnost od 1. 9. 2017

Skolni #ad, $kolni rok 2017/2018, Klasifikaéni fad, $kolni rok 2017/2018

Zé&znamy z pedagogickych rad vedené od $kolniho roku 2017/2018 vedené k terminu
inspekce

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018 K terminu inspekéni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekéni
¢innosti

Metodicky pokyn Kk zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne
5. 9. 2017, individudlni rozvojové vzdélavaci plany pedagogi k terminu inspekéni
¢innosti

Hospitacni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti
Portfolio vychovného poradenstvi vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Minimalni preventivni program $koly pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 29. 8. 2017
Finanéni vypofadani dotaci a névratnych financnich vypomoci poskytnutych
pfijemciim piimo ze statniho rozpoctu nebo statnich aktiv ze dne 1. ledna 2018
Smlouva o poskytovani sluzeb Skolniho stravovani ze dne 11. zaii 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukas Lebduska v. 1.
Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor Mgr. Karel PeSina v. r.

Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Poldkova v. 1.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 27. 7. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Jan Taborsky MA, feditel skoly Mgr. Jan Taborsky MA, v.r.

V Praze 7. 8. 2018



