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Termin inspekéni ¢innosti 24.4.2017 — 27. 4. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢mnnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/ 2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni u¢mném v hodnoceném obdobi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle
prislusnych skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro zdkladni a zijmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdé€lavacim programem.



Ziskavani informaci o vzdélavani ziku v oblasti spole¢ného vzdélavani, efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s wvyskytem rizikového
chovani a kvality komunikace mez Skolou, rodi¢i a vetejnosti.

Charakteristika

Zékladni Skola D&Cin VI, Na Strani 879/2, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a skolntho klubu.

K poskytovani vzd¢lavani Skola vyuziva dvé budovy. V kmenové budové Na Strani 879
probiha zikladni vzd€lavani, dvé oddéleni Skoli druziny jsou umisténa v kmenovych
tfidach a Skoli klub ma vlastni prostory. Dalsi tii odd€leni Skolni druziny se nachdzeji
nedaleko hlavni budovy ve vile s rozlehlou zahradou na adrese Klostermannova 869/74.

Pocet zakt v zakladni skole se ve sledovaném obdobi pohybuje t&sné pod hranici nejvyssiho
povoleného pocétu zakd. V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 448 zaka
a kapacita tak byla naplnéna na 99,5 %. Do béznych tfid je v aktudlnim Skolnim roce
integrovano 32 ziki se specialnimi vzdéldvacimi potiebami. Skoli druZinu vyuziva 144
Uastnikil, tj. 72 % z nejvy$iiho povoleného poétu. Skolni klub je naplnén na 79 %, jeho
aktivity navstévuje 157 ucastnik. Kapacita obou Skolskych zafizeni byla v souladu se
zvySyjici se poptavkou ve sledovaném obdobi navySena.

Vzdélavani je realizovano podle Skoliho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
,Cesta k osobnosti (dale ,SVP ZV*), na ktery vhodné navazuje $kolni vzd&lavaci program
Skolni druziny a Skolntho klubu se shodnym motivaénim ndzvem a Sirokd nabidka
zajmovych utvara.

Dalsi informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach www.zsnastrani.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni Skoly feditel napliuje demokraticky styl fizeni. Aktudlni koncepce rozvoje $koly
navazuje na piedchozi, po jejimz vyhodnoceni doSlo ke stanoveni dlouhodobych cili
rozpracovanych do kratSich cCasovych useku. Planovani wvychazi zreélnych podminek
a systematicky smétuje k jejich zlepSovani ve vSech oblastech. S vizi Skoly se ztotoZziuje
vétSina pedagogického sboru. Jasné vymezené kompetence, efektivné nastaveny systém
pravidel a oteviend komunikace se vSemi UCastnky vzdélavani se poztivné odrazeji
vV piijiemné atmosféfe ve Skole. Reditel $koly pienesl ¢ast fidicich a kontrolnich pravomoci
na své zastupkyné zodpovédné za oblast vychovy a vzd€lavani. Stanovena organizaéni
struktura napomaha zajistit ucelnost jednotlivych krokd v oblasti fizeni Skoly. Nastavené
kontrolni mechanismy vCetné hospitaéni ¢innosti G¢inné monitoruji a vyhodnocuji troven
poskytovaného  vzdé€lavani, pfijimana opatfeni sméfuji ke =zvySeni jeho Kvality.
Pedagogickym pracovnikiim je pravidelné poskytovana zpétna vazba 0 jejich praci, pro nové
pfichozi je nastaven ucinny adaptani program. ZvySovani kvality vzdélavani napomahda
¢innost metodickych organu, kterd je vedenim Skoly pravidelné vyhodnocovana. Vnitini
I vngj§i informacni systém zabezpeCuje pienos informaci mezi vSechny uCastniky
vzdélavani, Skole se dafi vyuwzivat prevazné elektronickych  systémi.  Priibézna
informovanost o aktivitich $koly je zajisténa vydavanim Skolniho Gasopisu Dilna lidskosti.
V zikladni $kole pracuje 29 uCiteli a sedm asistentek pedagoga. Zajmové vzdélavani

zjistuje Sest vychovatelek, ztoho jedna plsobi ve $kolnim klubu. Ctyfi nekvalifikovani
ucitelé si dophiuji vzdélani. Z dotacntho programu zizovatele ,Inkluze do Skol* jsou



financovani dva Skolni asistenti, Skolni psycholog a koordinator inkluzivniho vzdélavani,
z rozvojového programu ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy na podporu $kolnich
psychologii je financovano pusobeni dalsiho Skolniho psychologa. Kvalifikovana vychovna
poradkyné (zastupkyné feditele pro vychowvu), Skoli metodik prevence, koordinator
ametodik informac¢nich technologii (feditel $koly) a koordinatorka environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty zajistuji specializované Cinnosti Koordinator Skolniho
vzdélavaciho programu dokoncuje v letosnim Skolnim roce specializaéni studium. Plan
dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) vychdzi z analyzy potieb
Skoly a je pribémé napliovan. Zaméfuje se na splnéni kvalifikatnich pfedpokladt
a prohloubeni odborné kvalifikace formou tcasti ve vzdélavacich kurzech a seminafich se
zanm¢fenim na Skolskou legislativu, metodiku predmétl, a na praci se ziky s potiebou
podpiirnych opatfeni. Z operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ,.Vyzva
€. 56 byl organizovan jazykové — vzdélavaci pobyt zaki a uciteli ve Velké Britanii ve
skolnim roce 2015/2016. Dalsimi oblastmi DVPP byly vsouladu se strategickymi
dokumenty spole¢né vzdé€lavani a oblast prevence.

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje tUrovenn materidlnich podminek pro vzdélavani.
V souladu se strategii rozvoje Skoly se snazi tyto podminky pribézné zkvalithovat tak, aby
umoznily vzdélavani kazdému zdkovi dle jeho individualnich vzdé€lavacich potieb. Zakladni
vzdélavani probiha v kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny fadou didaktickych prvki
a pomucek dle odborného zaméteni. Nazornost wyuky dopliuji interaktivni tabule nebo
dataprojektory. Pro rozvoj hudebniho nadani zakd slowzi dobfe vybavena hudebna
a nahravaci studio. V ramci environmentalni vychovy je vyuwZivina venkovni ucebna
apiilehld upravena zahrada. Skolni knihovna, ktera je soucasti $kolnho klubu, je pribé&zngé
vyuzivana K podpote Ctenafské gramotnosti. Rozvoj technickych dovednosti zakli umoziuje
nové vybudovana a vybavena $kolni dilna financovana z opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost ,.Vyzva ¢&. 57 Z dota¢niho titulu Usteckého kraje ,,Volny &as
2016 skola pofidila velky sklenik, kde mohou Zaci rozvijet praktické dovednosti a pro
masmedidlni krouzek byla z dotace zakoupena televize a kamera. Pro sportovni vyziti zaka
a ucastnikit zajmového vzdélavani Skola disponuje t€locvicnou a dvéma venkovnimi hfisti.
K relaxaci a odpocinku zakl o prestavkach slouzi vytvotené odpocinkové zony. Na Skolni
zahrad¢ Skola vybudovala venkovni divadlo s otdCivym podiem. Pifjemné prostredi Skoly
dotvareji vystavené zakovské prace a nasténky s aktualnimi informacemi o chodu Skoly nebo
Skolnich projektech. Na upraveném a podnétném prostredi Skoly se podileji Zici 1 ucitelé.

Reditel $koly piijal ve sledovaném obdobi opatieni k minimalizaci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi Ziki a G¢astnikii zjmového vzdélavani a vstup do budov Skoly
a druziny zabezpecil proti vniknuti cizich osob uzavienim vchodu a umisténim kamery.
Pravidla pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ziku a ucastnikd jsou stanovena ve
vnitinich  pfedpisech Skoly. S pravidly bezpe¢ného chovani jsou zici a ucCastnici
seznamovani na zaCatku 1V pribéhu Skolntho roku a pii vSech ¢innostech, kterych se castni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Zz8kladniho vzdélavani wvychdzi z aktudlnich podminek skoly,
disponibilni hodiny jsou na 1. stupni vyuzity predevSsim k posileni hlavnich predméta
kurikula, na 2. stupni k vyuce informatiky, dalsiho ciziho jazyka a volitelnych predméti.
Anglicky jazyk je zatazen Vv uCebnim planu od 1. ro¢niku. Dalsi cizi jazyk (némecky jazyk)
je vyuovan od 7. roénku. Siroké spektrum volitelnych predmétil je Zikim nabizeno od
8. ro¢nikku (flmova a audiovizudlni vychova, piirodovédné badani a hudebni a tanecni
seminar).



Svoje nadani mohou Zaci dale rozvijet vybérem nepovinnych pitedméti (sborovy zpév,
dramatickd vychova, seminaf z matematiky a seminaf z Ceského jazyka). Vzdélavani
dopliyje Siroké spektrum Skolich projekti zaméfenych na Ctenafskou gramotnost, zdravy
zivotni styl a environmentdlni vychovu. V pribéhu Skoliho roku skola zafazuje Cmnnosti,
které zatraktiviiuji vyuCovani (exkurze, vystavy, vylety). Projektové dny vhodné dopliuji
vyuku a slouzi k napliovani prafezovych témat a piisluSnych klicovych kompetenci zaki
(den boje proti holocaustu, den mozku, den tisku, den boje proti otroctvi, den zvirat, den
OSN a anglické dny - CLIL). Rozvoj jazykovych dovednosti je podpofen dlouhodobou
spolupraci spojenou s vyménnymi vyjezdy zaku se $kolou v Dansku.

Hospitované vyucovaci hodiny byly promyslené a efektivni, sméfovaly k naplnéni
stanoven¢ho vzdélavaciho cile. Pedagogové kladli na zdky piiméfené a srozumitelné
pozadavky a snazili se vychazet z jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti. Vzdélavani bylo
véené provazano se zkuSenostmi z béZného zivota, Zici prokazali schopnost aplikovat
teoretické poznatky do redlnych Zivotni situaci. Patiiéna pozornost byla vénovana propojeni
uCiva s praxi a vytvofeni mezipfedmétovych vztahll. Néazornost vyuky byla dostate¢né
podpoiena vyuzitim didaktickych pomicek, interaktivni tabule, dataprojektoru ¢i mobilnich
aplikaci. Didaktickou techniku vSak pouzival pievazné ucitel pro prezentaci uciva.
Pedagogové stiidali ¢innosti, ¢imz udrzovali zajem apozornost zakd. Vedli je ke kritickému
mySleni, K feSeni problémi, zici méli dostatek prostoru K vyjadieni vlastniho nazoru
a argumentaci. Aktivizace zakl byla dostate¢nd, ale diferencované pozadavky ve vztahu k
individualnim ptedpokladim zakd byly vyuzity v minimalni mife. U¢itelé vhodné vyuzivali
motivacni funkci formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni ocenovali dil¢i
pokrok. Pravidelné¢ poskytovali zakim popisnou zpétnou vazbu k jejich praci. Celkové
provadéné pribézné hodnoceni zakli bylo poztivni. V zavéru byla vyuCovaci hodina
zhodnocena ucitelem, popiipadé bylo zafazeno sebehodnoceni zakd. Nebylo cilené
rozvijeno vzajemné hodnoceni zaku.

Skole se daii napliiovat cil zapojit do zajmového vzdélavani 30-40 % zakt koly. Skolni
klub funguje formou nabidky zijmové Cinnosti — napft. literarni krouzek, joga, masmedialni
krouzek, keramika, zaklady japonStiny ajaponské redlie, vytvarny krouzek, branni vychova,
sportovni hry, maly kutil. Skoli druzina organizuje pro své Ulastniky pravidelné krouzky
(Sikovné rucicky, sportovni hry a keramika), spontanni aktivity a pfilezitostné akce (napf.
navStéva farmy, divadlo, strasidelné spani, Certovska diskotéka, vano¢ni jarmark, navstéva
Z0O0, karneval a olympiady), na které zve i rodi¢e. Sirokou nabidku zajmovych utvart
dopliyji aktivity v ramci pusobeni Skolni kapely, krouzku hry na bici nastroje a hratky
s klavirem.

Hospitovand pravidelnd zijmova Cinnost Skolni druziny probihala v pifjemné atmosféte.
V ramci spontannich ¢mnosti si Ucastnici vybirali aktivity odpovidajici jejich véku a zajmu.
Pii fizenych ¢innostech byly rozvijeny zejmeéna wvytvarné dovednosti a jemnd motorika.
Sledované cinnosti vedly k rozvoji vzajemné spoluprace a posilovaly vrstevnické vztahy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O pribéhu a vysledcich vzd¢lavani zaka Skola informuje zakonné zastupce formou
zdkovskych knizek a tfidnich schizek, v pfipadé potieby mohou vyuwzit ndividudlni
konzultace. Vysledky vzdélavani zaka jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
a uvefejiiovany ve vyro¢nich zpravach. Uroven znalosti 7iki $kola zjistuje internim
testovanim v paralelnich tfidach vSech ro¢nikt. Ucitelé provadéji rozbor pisemnych praci,
stanovuji problémové oblasti. Jiz od Skolniho roku 2007/2008 Skola realizuje tzv. ,zkouSky
po devitce a,zkousky po pétce®, které zjistuji miru aplikace nauCenych poznatkti v praxi.



Ulohy sleduji schopnost Zikii uplatnit ziskané znalosti a dovednosti v b&mém Zivotg.
V ramei interniho  testovani jsou v dlouhodobém ¢asovém horizontu zadavany tzv. testy
feditele sledujici miru napnéni jednotlivych kompetenci. Metodické organy a pedagogicka
rada se zabyvaji vyhodnocovanim testd a hledanim opatieni vedoucich ke zlepSeni vysledku.
Skola dale vyuzivd externi testovani organizované CSI a komeréni testy. Ve $kolhim roce
2015/2016 prospélo 99 % zaki, z toho 62 % S vyznamenanim, tii zici neprospéli. Pficinou
neprospéchu zaku je jejich vysoka neomluvena absence, kterou Skola fesi ve spolupraci
s daimi organizacemi. V ramci prevence Skolni netspé$nosti Skola nabizi po individudlIni
domluvé doucovani.

Kazdoroéné se $kola tlastni védomostnich, péveckych a sportovnich soutdZ. Zaci se
zuCastnili krajskych kol zemépisné olympiady a pévecké souté¢ze Skiivanek, okresnich kol
olympiady z anglického jazyka, olympiady z matematiky a Pythagoriady. V republikovém
kole pocitacové soutéze IT-SLOT mela Skola také své zastoupeni. V Olympiadé tfemesel
2105 ziskali Zaci 1. misto. Ve sportovnich soutézich bylo Uspéchem 2. misto v pfespolnim
béhu, 1. misto v okresnim kole Stafetového béhu.

Skola jiz tradiéné realizuje adventni koncerty, _vanocni_trhy, akademii a rozlouceni se zaky
9. ro¢nikti na Skolnim plese v hudebnim klubu Skuner. Zaci 7. ro¢niku se G¢astni tzv. English
campu (jazykovy dvoudenni pobyt s roditlym miuvéim).

Oblasti vychovného poradenstvi, prevence a péfe o osobnostni rozvoj zakd se zabyva
dlouhodobé fingujici $kolni poradenské pracovisté. Skola vyuwrila projektu zizovatele
aV aktudlnim Skolnim roce je Cinnost pracovisté podpoiena praci koordinatora inkluze.
Funkéni jsou systémy zaméfené na vytvareni rovnych pfilezitosti pro vSechny ziky
(fmancovani obéda pro zaky z jinych zdroji, podpirnd opatfeni pro zaky ohrozené Skolni
neuspésnosti a pro zaky s potiebou podpiirnych opatieni, zakotveni podminek pro organizaci
Skolich akci s ohledem na dostupnost pro vSechny). Pravidelné vyhodnocovani pifjatych
opatieni, systematicka spoluprace s daliimi organizacemi a soustavnd prace s tfidnimi
kolektivy zaméfena na posilovani vzijemnych pozitivnich vztahli se podileji na vytvareni
podminek podporujicich individualni rozvoj zdka. V ramci kariérového poradenstvi se Skola
zaméfuje na sledovani zajmh Zakd a poskytuje poradenskou pomoc pii hledani nejlepsi
studijni drahy Zak(. Spolupracuje s tradicnimi organizacemi poskytujicimi kariérové
poradenstvi, Zici se uCastni workshopti pofadanych strednimi Skolami, kde si mohou ovétit
v praxi svoje dovednosti a znalosti v nabizenych studijnich oborech.

Skola realizuje preventivni aktivity sméfujici k zaji§téni informovanosti 7akd a jejich
seznameni s postupy feSeni dané problematiky. Dafi se naphiovat cil zajistit pocit uspéchu
u co nejvetsiho poctu zakl a podporovat osobnostni rozvoj. Velky diraz klade na vytvateni
pozitivnich vztahi se zdkonnymi zastupci, cozse dafi pii pravidelné realizovaném tvodnim
pobytovém setkani pro Zziky 1. ro¢niku a jejich rodiGe. Spoluprace je podporovana
pravidelnymi tradicnimi akcemi Skoly. Rozlouceni se Skolnim rokem probihd na zahradni
slavnosti v pifrodnim $kolim divadle Proscénium. Skola pravidelné vyuziva dostupné
nastroje (dotaznikova Setieni) Kk ziskani zpétné vazby od vSech uUcastnikii vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Skola pokraGuje v nastoleném trendu. Vedeni $koly se systematicky zabyva vSemi oblastmi
vzdélavani. VSechny realizované aktivity stale smcfuji k osobnostnimu rozvoji zika, pro
wyhodnocovani  jejich efektivity a tGspéSnosti Skola vyuziva dostupné diagnostickeé
a metodické nastroje. Pfetrvava hlavni myslenka uplatiiovat vstiicny, respektujici pfistup pii



komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani. Nastavenim vicestuptiového kontrolntho systému
je zajisténa minimalizace nedostatkli ve vedeni dokumentace.

Silné stranky

Vize Skoly je sdilena pedagogy, zaky i zdkonnymi zistupci, Skola UspéSnost napliovani
koncepce sleduje a ovéfuje z dostupnych zdrojt.

SVP reaguje na aktualni potieby $koly, pedagogové. i vedeni s nim aktivné pracuji. Skola
zajistuje systematicky informovanost vSech aktérii vzdélavani, ma jasn¢ nastavena pravidla
organizace vzdélavani a praviden¢ vyhodnocuje uspéSnost realizovanych akci.

Vedeni Skoly v souladu s koncepénimi zaméry zajiStuje a pribézn¢ zkvalitiiuje materidlni
podminky, které zvySuji kvalitu zdkladniho vzdélavani. Aktivné vytvairi pozitivni prostiedi,
které se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mez rodi¢i a vedenim $koly a pedagogy.
Systematicky se zabyva vysledky vzdélavani a sleduje uspésnost piijatych opatieni.
Vytvatené podminky umoziuji maximalni zapojeni vSech zaki skoly do poradanych aktivit,
véetné realizace podpirnych opatieni.

Slabé stranky

Ve sledovanych hodinach nebyla systematicky zafazovana diferenciace a individualizace
smefujici k zohledniovani individudlnich potieb zaku.

Priklady inspirativni praxe

Systém sdileni vize Skoly.

Efektivni upravy Skohich vzdélavacich programi.

Aktivni fizeni skoly.

Efektivni vyhodnocovani ¢innosti piijatych opatfeni na vSech stupnich fizeni.

Kariérové poradenstvi sméfuje k hledani nejvhodnéjsi studijni drahy pro kazdého zaka.
Spoluprace se zdkonnymi zistupci vcetné zajiSténi informovanosti vSech aktért vzdélavani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zajistit metodické vedeni pedagogh smérem k realizaci diferenciace a individualizace ve
vyuce.

Realizovat sebehodnoceni avzajemné hodnoceni v prib¢hu vyuky veetné uplatnéni systému
zadkovského overovani trovné ziskanych kompetenci.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplé zéni zizovaci listiny vydané Statutdrnim méstem D&in s u¢innosti od
1.1.2014

2. Jmenovani feditele Skoly ¢.j. OSK/52139/2012/MV ze dne 11. 6. 2012
Rozhodnuti Krajského uradu Usteckého kraje €. j. 2088/SMT/2016/3 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich o pravnické osobé s u¢nnosti od 17. 6. 2016 (ze dne
16. 6. 2016)

4.  Rozhodnuti Krajského tiadu Usteckého kraje €. j. 1200/SMT/2016/4 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku skol a Skolskych zafizeni s u¢mnosti
od 1. 9. 2016 (ze dne 14. 4. 2016)



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

Souhlasy Krajského tfadu s vyuzitim asistentl pedagoga pro ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, €. j. 2371/SMT/2016, €. j. 3307/SMT/2016

Yypis z rejstitku $kol a kolskych zaifzeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
CR http//www.rejskol.msmt.cz dne 24. 4. 2017)

Organiza¢ni tad €. j.: 9/2007-Z s Gc¢innosti od 1. 1. 2007 v¢etné¢ ptilohy platné od
1.4.2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Skolni matrika ZS v elektronické podobé

Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Cesta k osobnosti® s platnosti od
1.9.2016

Skolni vzdé&lavaci program pro $koli druzinu ,Cesta k osobnosti s platnosti od
1.9.2016

Skolni vzdéldvaci program pro Skoli klub ,Cesta k osobnosti s platnosti od
1.9.2016

Soubor tematickych pland pro Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skokni #ad €. j.: 6/2016-V s t¢innosti od 1. 9. 2016 véetné pidloh: pravidel hodnoceni
pribc¢hu a vysledkit vzdélavani 7kl a generalniho souhlasu

Vnitini fad skolni druziny, ¢.j. 6/2017-V s u¢mnosti od 21. 4. 2017

Vnitini ad Skolnitho klubu €. j. 7/2017-V s t€nnosti od 21. 4. 2017

Koncepce skoly 2015-2020, €. j. 8/2015

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 10. 2016

Tiidni knihy pro 1.a 2. stupeit ZS vedené ve $kolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Skolni druziny a Skolniho klubu ve Skohich letech 2015/2016 a 2016/2017

Prehled vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny a Skolniho klubu
Dokumentace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence

Zaznamy 0 préci v zajmovych utvarech ve skolim roce 2016/2017

Plan prace na skoli rok 2016/2017

Mésicni a tydenni plany pro Skolni rok 2016/2017

Kontroli systém ZS Na Strani pro $koli rok 2016/2017 v&etnd ziznami
o provedenych kontrolach a hospitacich

Dokumentace $koliho specialniho pedagoga a Skolniho psychologa

Vysledky internich srovnavacich testl

Testy feditele Skoly veetné vyhodnoceni a zkousek po 5. a 9. ro¢niku

Soubor smérnic a vnitinich piedpisit organizace — vychovné vzdélavaci proces
Plan DVPP ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017v¢etné realizace
Rozvrhy tfid a ptehled dohledi pro Skomi rok 2016/2017

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolich letech 2015/2016
a 2016/2017

Zamamy ze schiizek metodickych organt véetné vyhodnoceni ¢innosti ve $kolnich
letech 2015/2016 a 2016/2017

Hospodarskda dokumentace a ucetni evidence tykajici se finan¢nich zdroju skoly
v roce 2016

Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ve Skolnim roce
2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S§kolského zikona miize feditel Skoly / §kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pifipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Vlachova, Skoli mnspektorka Mgr. Martina Vlachova v. r.
PhDr. Bc. Gabriela Hruskova, Skolni inspektorka PhDr. Be. Gabriela Hruskova v. r.
Mgr. Marta Madérova, Skolni nspektorka Mgr. Marta Mad¢€rova v. r.

V Usti nad Labem 24. 5. 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Vit Prisa, feditel Skoly Mgr. Vit Prisa v. r.

V Décin¢ 31. 5. 2017



