Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto mspekcni Cinnosti

Inspekeni Cinnost na misté

v v

SIK-45/25-K
¢

-
Sp. zn. CSIK-S-4/25-K

Zikladni umélecka Skola Antonina Dvorika, Karlovy
Vary, Smeralova 32, prispévkova organizace

Smeralova 489/32, Rybare, 360 05 Karlovy Vary
reditel@zusad.cz

07 110 596

691 012 555

prispévkova organizace

Mgr. Bc. Ingrid Ahneova

Statutirni mésto Karlovy Vary

Kollarova 551, Karlovy Vary
Kollarova 553, Karlovy Vary
Kru$nohorska 735, Karlovy Vary
PoStovni 1743, Karlovy Vary
Skolni 742, Karlovy Vary
Smeralova 489, Karlovy Vary
Mozartova 346/7, Karlovy Vary

20. —23.1.2025

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovan¢ho zikladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), zistovani a hodnoceni



podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusného Skoliho vzd€lavaciho
programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika

Zakladni umélecka 3kola Antonina Dvoidka Karlovy Vary, Smeralova 32, piispévkova
organizace (dale ,Skola®) vzikla jako nova prispévkova organizace Statutirniho mésta
Karlovy Vary v roce 2018 s nejvyssim povolenym poctem 1430 zaku, rozhodnutim
ziizovatele byla od 1. 9. 2019 kapacita snizena na 1400 zaku.

Skola poskytuje ziklady uméleckého vzdélani v hudebnim, vytvarném, taneénim a literarné
dramatickém oboru. Vzd¢lavani je realizovano v pifpravném studium a zakladnim studiu
I.all. stupné¢ v deviti mistech poskytovaného vzdélavani. K datu inspekéni Ennosti $kola
vzdélavala celkem 964 7zakd, z toho bylo v hudebnim oboru evidovano 540 zaku, ve
vytvarném oboru 261 ziku, v tane¢nim oboru 100 Zzakt a v literarné-dramatickém oboru
63 zakl.. Z celkového poctu ziki se vzdélavalo ve vice nez jednom oboru ¢i vzdélavacim
zaméfeni 140 zaki. Skola vzdélava 59 7ikd s odlisnym mateiskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale .jeditelka®) vede $kolu od jejlho vznku. Koncepéni ziméry
a stanovené dlouhodobé cile pro rozvoj skoly jsou realné, zalozené na znalosti vychoziho
stavu vzdélavacich podminek a interniho prostfedi $koly, podlozené jsou vilastni
manazerskou zkuSenosti. Dlouhodobé cile jsou zamétené na kvalitu poskytovaného
uméleckého vzdélavani, na prezentaci vysledk vzdélavani a vytvareni klimatu, které bude
motivovat ke kvalitnim vykonim Zaky a ucitele. Dil¢i kroky pro napliovani koncepce Skoly
jsou rozpracovany ve skolim vzdélavacim programu (dale ,SVP“) a aktualizovany
v rocnim planu Skoly. Prioritou je tymova spoluprdce mezi pedagogy a ziky, podpora
mezioborovych projektd napii¢ uméleckymi obory, véetné spoluprace se socialnimi
partnery. Koncepéni zaméry se Skole dafi napliovat.

Systém ftizeni vychazi z uCelné vytvofené organizaéni struktury S vymezenim kompetenci
pedagogickym pracovnikim. Na pedagogickém vedeni skoly se spolecné s feditelkou podili
zastupce feditelky Skoly pro hudebni obor a zastupkyné pro ostatni obory, jimz feditelka
delegovala fidici kompetence. Vedeni skoly vytvaii podminky pro spolupraci pedagogt,
sdileni zkuSenosti a planovani spole¢nych akci nejen pfi jednanich pedagogické rady, ale
také prostiednictvim pifedmétovych komisi pro jednotlivé nastrojové sekce hudebniho oboru
a prostiednictvim umélecké rady. Tyto organy se zabyvaji planovanim aktivit a soutézi pro
7aky, organiza¢nim zajisténim akci, spolupraci se socidlnimi partnery, jejich ¢innost pfispiva
k a¢inné komunikaci mezi vedenim a pedagogickymi pracovniky.

Reditelka i jeji zastupci monitoruji kvalitu vzdélavaciho procesu a praci jednotlivych
vyuCujicich prostfednictvim hospitacni ¢innosti a dalich hodnoticich nastroji, napf.
rozhovory, pozorovanim vystoupeni, ucasti na vystavach. Vedeni ucitetim poskytuje
zpétnou Vvazbu pro jejich pedagogicky rozvoj. Dostatena pozornost vSak neni vénovana
evaluaci a systematickému wvyhodnocovani pedagogickych procest, pfijimani G¢innych
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opatieni ke zkvalithovani ¢innosti, pifpadné k odstranéni nedostatkil zjiSténych pii kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti a naslednému zajisténi optimalni podpory cilené ke zlepsSeni situace.
Nizi mira efektivity fizeni byla zaznamenana v oblasti napliiovani SVP a pedagogického
vedeni. Inspek¢ni Cinnosti byly ziStény nedostatky v oblasti dodrzovani pravnich piedpisi
negativnd ovliviiujici kvalitu vyuky, napf. v oblasti uskute¢iovani vzdélavani podle SVP &i
organizace vzdélavani pfi napliovani charakteristiky souborové hry. Ugelné neni vyuzivan
elektronicky informacni systém, jehoz soufasnd forma a podminky pro vyuzivani
neumoziiuji pedagogim komfortni vedeni pedagogické dokumentace ¢i nastaveni
jednotného systému komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani. Spoluprace zakonnych
zastupct se Skolou probihd myj. také formou osobniho kontaktu s pedagogy a pii ucasti na
vefejnych vystoupenich a prezentacich zaku.

Personalni podminky pro poskytovani kvalitniho uméleckého vzdélavani zajist'uje
kvalifikovany pedagogicky sbor, vétsina pedagogii si svoji odbornost udrzuje vykonem
aktivni umélecké cCmnosti. Metodickd podpora zaciajicim ucitelim a ucitelim s kratsi
pedagogickou praxi zatim neni vedenim Skoly U¢inné a jednotné nastavena
a whodnocovana, coz se Casteéné negativné projevilo v kvalit¢ vyuky. Vedeni Skoly pro
zkvalitiovani ¢innosti VWuky planuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, zejména
s ohledem k aktualnim i dlounodobym potiebam Skoly i k pozadavkim pedagogi
a s diirazem na aplikaci ziskanych poznatkii do vyuky. Reditelka se v ramci svého profesniho
rozvoje vénuje zejména oblasti legislativy a zapojeni do projektové ¢innosti. Zapojenim do
pedagogi, zakl i1 zdkonnych zistupcli a pro vzijemnou spolupraci pedagogli, spolupraci
s jinymi zakladnimi uméleckymi Skolami a zahrani¢nimi partnery. V pribéhu soutézi
a prehlidek sdileji pedagogové zkuSenosti s pedagogy dle svého zaméfeni.

Reditelka koly pravidelnd vyhodnocuje praci uéiteli podle predem uréenych kritérii
prostrednictvim sebehodnoticich dotaznikti. Kromé aktivniho piistupu k jejich viastnimu
profesnimu rozvoji klade diraz na predstaveni vysledki vzdélavani pii koncertech,
vystoupenich, vystavich a dalich prezentacich $koly a osobni podil na zvySovani kvality
wWuky. Skola pravidelnd inovuje SVP, napt. rozsffila nabidku nového studijniho zamétfeni
Hra na ukulele. Vzdé€lavani dospélych je realizovano formou kurzii pro dospélé.

V souladu se stanovenymi koncepcnimi zaiméry a ve Spolupraci se ziizovatelem se postupné
zkvalitiiuji materialné-technické podminky pro umélecké vzd€lavani. VSechny budovy
postupné prochazeji rozsahlymi rekonstrukcemi. Postupnd obnova a Zzkvalitiovani
materialnich podminek umoziiuje vhodné realizovat SVP viech obori. Modernizovany byly
prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii, $kola dopliovala hudebni nastroje,
uCebni pomiicky. Nékterym zakim $kola hudebni nastroje pronajima.

Skola vytvaii Zikom bezpetné fyzické i psychické prostfedi, ve kterém jsou Zaci vedeni
k dodrzovani nastavenych pravidel. Fyzicka bezpe€nost zaku je posilena v budovach Skoly
napf. kamerovym systémem vcetn¢ signalizatniho zabezpeCeni nebo prostiednictvim
individualniho kodového vstupu. Nastavena pravidla a piijatd opatfeni jsou ucinn, coz se
projevuje minimalni Urazovosti Zaku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitované wvyuce hudebniho oboru byly pii instrumentalni vyuce hodiny piehledné
rozdélené na Uvodni rozehrani nebo rozezpivani, procviceni a nasledné vyuziti vSech
dovednosti pro piednes nacvicenych skladeb nebo zopakovani jiz ziskanych znalosti. Ucitelé
cilen¢ dbali na dodrzovani a upeviovani zikladnich a spravnych navykli (drzeni tcla,
postaveni rukou, spravné dychani apod.). U Zakl preferovali predev§im osvojovani
mtonacnich a rytmickych dovednosti a srozumitelné jim sdé€lovali pokyny k interpretaci
skladeb, Casto s vlastni demonstraci zpévu ¢i hry na nastroj. Vyuka byla stejné jako vybér
repertoaru vhodné piizplisobena ziskanym znalostem, dovednostem a individualnim
schopnostem ziki, v€as byly zatazovany chvile pro relaxacni cviCeni a oddych. V hodinach
ucitelé pouzivali celou §ffi vyukovych metod a postupl a zdafile dokéazali Ziktim pfiblizit
abstraktni hudebni pfedstavy, které jim pomahaly pfi hie. Bylo ziejmé, ze zplsoby prace
jsou v hodinach jasné nastaveny a respektovany. Doprovod uéitele zvySoval zejména
u mladsich Ziki zajem o provedeni nacvicované skladby. ZAci se neobavali chyb, které byly
vzdy s pedagogickym taktem vyuwzity jako u¢inny prosttedek pro zlepSeni nasledujiciho
provedeni. Svych teoretickych i praktickych zkuSenosti vywzivali nékteti ucitelé pii
upravach skladeb pro rizna nastrojova obsazeni, ¢imz efektivné zvySovali kvalitu wyuky.
Ve sledované vyuce solového zpé&vu jednotlivi vyuCujici vyrazn¢ uplatnili Svoji osobnost
a zanrovou preferenci, kterou promitli do stylu a zaméfeni wvyuky. Patrny byl zijem
0 potieby zakd, respekt k jejich fyziologickym moznostem a mife nadani. Volba vhodného
hudebniho materialu vychazela ze zijmu ziku, v nékterych piipadech ucelné vyuziti
digitdlnich technologii a specidlnich vyukovych programi vhodnym zplsobem zvySovalo
kvalitu poskytované¢ho vzdélavani.

Do vSech hodin individualni, skupmnové akolektivni vyuky pfichazeli Zaci dobte piipraveni.
Vyuka byla vedena s piisliSnym odbornym piistupem a v pozitivni atmosféfe. VétSina
vyuCujicich dokazala svym piistupem a osobnim zaujetim ziky v dostate¢né mife motivo vat
k dalsi praci na svém uméleckém rastu. V hodinach individualni wyuky vsak obwykle nebyl
vytvafen prostor pro sebehodnoceni zaka ve vztahu k zadanym cilim vyucovaci hodiny.
Ucitelé zpravidla zavér individudlni vyuky omezili jen na shrnuti probran¢ho uciva, pifpadné
na vlastni zhodnoceni vykonu Zika. Jen ojedin€éle se v hodinach dafilo zapojit zdka do
hodnoceni vlastniho ucebntho pokroku.

Rozdil v kvalit¢ vzdélavani byl zaznamenan pii vyuce pifedmétu Hudebni nauka. Pouze
nektefi ucitelé vyuzivali k vyuce vhodné didaktické pomicky, se kterymi Zici aktivné
pracovali a které jim poméhaly k orientaci a pochopeni hudebni teorie. Absence
didaktickych pomiicek v n€kterych hospitovanych hodinach nepfispivala k nazornosti vyuky
a zaktim tak ztézovala pochopeni daného uciva. Prostor pro zlepSeni vyuky spociva
predev§im ve vywZvani informa¢nich zdroji ke zvySeni nazornosti wyuky a v inovaci
metodickych postupli vyucujiciho.

Vyuka wytvarného oboru byla organizaéné promyslend, realizovand v souladu s cili SVP.
V tvodu ucitelé seznamovali zdky s cili hodiny, S vybérem technik a S postupem pro
zvladnuti vytvarnych Cinnosti.  Vhodné zvolenymi vychovné-vzdélavacimi strategie mi
rozvijeli tvofivé mysleni zakt, soucasné vedli zaky k tomu, aby pfi tvofeni vyuzili ziskané
zkuSenosti, znalosti a dovednosti Dbali na dodrzovani pracovnich navykit. Ucitelé
nechavali Zaktim vlastni prostor pro jejich umélecké vyjadfeni a samostatné rozhodovani,
piipadné spole¢né hledali mozma feSeni. Pribémé ziky motivovali k dosahovani dobrych
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vysledkll, tviréimu objevovani a kreativité. Poztivni motivaéni pracovni atmosféra
avzijemna vstiicna komunikace podporovala divéru mez zdky a uciteli rozvoj
osobnostnich kompetenci zdkd a respektovani jejich individudlnich potieb a schopnosti.
VyuCyjici U€eln€é zatadila navstévu realizované vystavy praci zakli s ndzvem Poezie jako
motivaci k uceni zakl a k rozvoji jejich kulturnich kompetenci i sounalezitosti se Skolou.
Vzijemné propojovani obort bylo vyuzito pro vytvarné vyjadieni pocith ze zhlédnuté
videonahravky. Poztivni skupinové klima podporujici vzijemné vrstevnické uceni
vytvafelo zakim prostor pro objevovani pii samostatné praci i pii rozhodovani o obsahu
spole¢nych aktivit. Citlivy pfistup vyucujicich a propojeni s redlnou praxi vedly ziky
k aktivnimu zapojeni do tvir¢ich ¢innosti. Hodnoceni zaki v pribéhu vyuky bylo motivaéni,
v zavéru zpravidla probehlo sebehodnoceni a vzijemné vrstevnické hodnoceni, vcetné
sledovani pokroku uceni zaki.

Vyuka tane¢niho oboru se vyznaovala promySlenou organizaci a G¢elnym vedenim zik
k osvojeni zékladnich pohybowych variaci. Na zacatku kazdé hodiny se Zaci vénovali
rozcviCeni awyrazovému ztvarnéni pohybu. Ve sledovanych hodinach byl vzdy jasné
stanoven vzd€lavaci cil, metody a formy prace byly uceln€é voleny podle pohybovych
schopnosti jednotlivych zakd. Ucitelky poztivné motivovaly ziky v piipadé nezdaru
a vhodné je povzbuzovaly k opakovani provadénych sestav. VyuCujici systematicky vedli
zaky k navyku spravného drzeni téla, pouzivali odbornou terminologii a vlastnim piikladem
podpoiili Gsili Zakd. Dilraz byl kladen na sebekontrolu pohybu Zakii prostiednictvim
zrcadlové stény. K podpofte estetického provedeni tance bylo vhodné vyuzito reprodukované
hudby. Pfi organizaci vyuky byla vénovana pozornost dostate¢né relaxaci. Zaveérecné casti
hodin byly vénovany hodnoticimu rozhovoru.

Vyuka literarné-dramatického oboru byla vedena odborné spravné, podporovala rozvoj
fantazie, improvizace auplatnéni vlastni invence zakid pfi ztvarnéni dramatické modelové
situace vzniklé na ziklad¢ vlastni tvorby zaku. Vyuka probihala v pozitivni atmosféte, Zaci
spole¢né s vyuCujicim hledali moznosti ztvarnéni modelové situace Slovem, pohybem
i vyuzitim rekvizity. Zaci méli moznost ovliviiovat pribh vyuky a aktivnd se na ném
podilet, bez obav sdélovali své nazory na Cinost ptedvadénou spoluziky. Vyucujici
poskytoval zakim G¢innou podporu pii hledani nejvhodnéjsiho fteseni a vedl je
K piirozenému, spontdnnimu a kvalitnimu feGovému projevu, pii kterém Zaci improvizovali
a nebali se chybovat. Svym profesionalnim pfistupem podporoval jejich kvalitni vykon
a poskytoval jim okanvitou i prubémou zpétnou vazbu a vedl je ke spole¢nému
vrstevnickému hodnoceni.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt Skola pribézné sleduje a hodnoti podle pravidel nastavenych
v internich dokumentech Skoly. Jsou projednavany pii pravidelnych jednanich pedagogické
rady, vCetné posouzeni kvality prezentace na vefejnych vystoupenich a ucasti v soutézich.
O pribémém hodnoceni Zzaki jsou zakonni zastupci informovani prostfednictvim
zakovskych knizek ¢i pfi individualnich konzultacich s pedagogy. Dosahované vysledky
73kt v jednotlivych oborech jsou zpravidla v souladu s oéekavanymi vystupy SVP. Nakonci
Skolntho roku 2023/2024 vsichni Zici prospél, 99 % z hodnocenych Zzikli prospélo
s vyznamenanim. Hodnoceni Zaky motivuje k dobrym vykoniim ik daliimu studiu. Podpora
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poskytovana zajemcim o navazujici umélecké vzdélavani je G¢inna, kazdoro¢né Skola
zaznamenava Uspésnost svych absolventii v pijimacim fizeni.

V piipad¢ ohrozeni Zdka Skolni netispéSnosti jedna Skola sjeho zdkonnymi zastupci a piijima
zpravidla GCinna opatfeni, napt. poskytuyje zdkovi individudlni dopomoc vyucyjicich,
umoziiuyje mu piechodné snizeni tempa studia, vyjimeéné i1 zménu zaméfeni studia nebo
zménu oboru.

Skola vytvaii pro Ziky vsech obort vhodné podminky k prezentaci viastnich vysledkd
vzdélavani a k praktickému uplatnéni dovednosti ziskanych ve $kole. UGinné rozvijeni
kompetenci stanovenych v SVP Zici prokazuji pii viech internich i vefejnych vystoupenich,
vystavach a tiidnich koncertech, pofddanych v sale Skoly i na fad¢ dalSich mist, napt. Galerie
uméni, Duhova paleta, Karlovarské meéstské divadlo, kostely. Realizace tematicky
zaméfenych koncertll a ucast zakéi v ZUS OPEN, na festivalu ZUS Karlovarského kraje
posiluje poztivni vnimani Skoly vefejnosti a pfispiva k obohaceni kulturniho Zivota meésta.
Pii jejich organizaci Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci Zzakl, zizovatelem,
zékladnimi a matefskymi Skolami, kulturnimi institucemi ve mésté¢ a blizkém okoli,
s domovy seniort a se zakladnimi uméleckymi Skolami v rdmci Karlovarského regionu.
Rozvinuta je mezinarodni spoluprace formou vyménnych koncerti zakia $koly s uméleckymi
$kolami v Bologni a ve Forli v Italii a s Musikschule v némeckém Bayreuthu. Zaci pfipravili
mezioborovy projekt v anglictiné pro prazské anglicky mluvici Skoly.

Vedeni $koly také dlouhodobé sleduje Gisp&snost zaki v soutéZich. Zaci viech oborti dosahuji
velmi dobrych uspéchii v krajskych 1 tstfednich kolech soutéZi. Pro Skolu je umisténi zaki
v soutézich nastrojem pro srovndvani vysledkd s jinymi zikladnimi uméleckymi Skolami
a pro zaky také zdrojem zskavani dalSich zkuSenosti.

Mezioborové propojovani pii spole¢nych prezentacich vysledkd vzdélavani (napt. v podobé
hudebni pohadky Cindarella) podporuje u zakd rozvoj socialnich a komunikativnich
dovednosti a tymovou spolupraci. K prezentacim zikt hudebniho oboru wytvareji zaci
wivarného oboru kulisy, pozvanky, plakaty, vystavy. Zaci literarng-dramatického oboru
krom¢ samostatnych piedstaveni spolecna vystoupeni moderuji. Prostfednictvim vSech
uméleckych obori se Skola vyznamné podili na kulturnim déni mésta a okoli, posiluje tak
vztah 7aka k tradicim a mistnimu prostfedi. V ramei projektu Aktivni mésto Skola pomaha
zapojit do uméleckého vzdélavani Ziky s odliSnym matefskym jazykem a ze socidlné
mevyhodnéného prostiedi.

Silné stranky

— Skola systematicky spolupracuje se socialnimi partnery, aktivnim zapojenim Zik do
kulturniho zivota mésta podporuje sounalezitost s méstem a regionem. Zapojenim
pedagogii a zakli do meznarodnich projektd je podporovano utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci zakut. (1.5)

— Systematickd mezioborova spoluprace a Gcelné zapojeni zakd do spole¢nych prezentaci
vysledkit vzdélavani napii¢ uméleckymi obory motivuje Zaky k ufeni a Gspé€Snému
zapojeni 7akt do soutézi, podporuje u zaki osobnostni, socialni a ob¢ansky rozvoj,
odpovédnost za vlastni vykon a tymovou spolupraci. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v pfishiiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly nevénuje dostateCnou pozornost kontmudlnimu  monitoro vani
a systematické mu vyhodnocovani pedagogickych procesit zam&fenych na rozvoj Skoly
a zkvalithovani vzdélavani. (2.1)

— Skola cilené nepodporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zadiajicich pedagogi,
adaptacni program neni u€inné realizovan. (2.3)

— Ucitelé u zakt hudebniho oboru nerozvijeli jejich schopnost provadét sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni vzhledem k stanovenym cilim a u¢ebnimu pokroku kazdého zaka.
Moznost spolurozhodovat o obsahu vyuky méli Zaci jen ojedingle. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvofit G¢inny systém evaluace pro jednotlivé oblasti fizeni pedagogické prace ve vazbé
na napliovani SVP, zefektivnit kontrolni ¢innost, zejména s ohledem k mapovani
ucinnosti difve piijimanych opatieni.

— Zangfit vzdélavani pedagogu na metody formativniho hodnoceni.

Stanoveni lhut

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 9. 1. 2025
2.  Ziizovaci listina vydand Statutarnim méstem Karlovy Vary z 10. 5. 2018 vcetné piiloh
a dodatkil
3. Usneseni ¢. RM/952/9/24 z 10. 9. 2024 (zapis nového mista poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb Mozartova 346/7, Karlovy Vary)
4. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G¢innosti od 8. 8. 2018
5. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s ticinnosti od 1. 8. 2024
6 Smlouvy o vyptjéce (mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb)
7.  Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedend k datu mspekéni
¢nnosti
8.  Personadlni dokumentace pedagogickych pracovniki vztahujici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a o jejich dalSim vzdélavani vedena k datu mspekéni Ennosti
9. Plan DVPP 2024/2025 ze dne 31. 8. 2024
10.  Koncepéni zaméry - stanoveni dlouhodobych cili ZUS Antonina Dvoiaka, Karlovy
Vary, piispévkova organizace, bez datace
11.  Skolni vzdélavaci program platny od 1. 9. 2024, verze 5
12.  Plan prace pro Skoli rok 2024/2025
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13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Skolni tad platny od 1. 9. 2021

Rozvrhy hodin ucitelit pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢mnnosti

Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedenych ve Skolim roce 2023/2024
a2024/2025 k datu inspekéni ¢nnosti

Hospitaéni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti
Tidni knihy pro individudIni a skupinovou vyuku a téidni knihy pro kolektivni vyuku
vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2024/2025 k datu inspekéni &innosti
Dokumentace k pfijfmacimu fizeni Zzakl ke studiu ve Skolnim roce 2024/2025

Zapis s feditelkou Skoly z23. 1. 2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné prslusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni inspektorka
Mgr. Karel Simek, $kolni inspektor

Mgr. Jaroslava Petlikova, Skolni mnspektorka
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

20. 02. 2025
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