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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani, piedSkolni vzdélavani a zdjmové
vzdélavani.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programad.

Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Olomouc - Nemilany, Raisova 1, piispévkova organizace
(dale ,,8kola®, ,,subjekt), je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost matei'ské skoly (dale
,MS%), zakladni $koly (déle ,,ZS*), $kolni druziny (déle ,,druzina“) a §kolni jidelny-vydejny.
Piedskolni vzdélavani probihd na tiech pracovistich. V Sesti téidach se vzdélavalo celkem
150 déti, z tohoto poctu bylo 57 déti pied zahajenim povinné Skolni dochazky vcetné 10 déti
s odlozenou $kolni dochézkou. Matetska $kola Nemilany s celkovym poctem 54 déti
se nachazi v blizkosti ZS v Nemilanech a jsou zde dvé &asteéné vékové smisené tiidy.
Matetska Skola Slavonin se 69 détmi ve tfech vékové odliSenych tfidach je umisténa pobliz
odlouc¢eného pracovisté 7S ve Slavoning. Jednotiidni MS Nedvézi sidli v sousedni obci,
ttida je vékoveé smisend a vzdelavalo se zde 27 déti. Matetska Skola ptijima i déti mladsi ti
let. Na zacatku $kolniho roku 2018/2019 pfijala 8 déti na pracovisti Slavonin, kde je pro né
vytvofen maly kolektiv 15 déti ve tfidé pro nejmensi, a 5 déti na pracovisti Nedvézi.
Matetska Skola vzdélava 5 deti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®),
podptrna opatfeni zabezpeCuje také prostfednictvim téi asistentd pedagoga. Celodenni
provoz probihad v dobé od 6:30 do 16:30 hodin, uplata za piedSkolni vzdélavani ve skolnim
roce 2018/2019 byla stanovena na 550 K¢ mésicné.

Zéakladni $kola poskytuje vzdélavani zakam 1. az 9. ro¢niku na dvou pracovistich. Zaci
1. az 4. roéniku se vzdélavaji v ZS Slavonin, kde je umisténa i druzina. Zaci 5. az 9. ro¢niku
jsou vzdélavani v ZS Nemilany. V obou $kolach byl v poslednich letech zaznamenan
vyrazny nariist poétu zaki. Aktudlng se v ZS Slavonin vzdélava v osmi tiidach 159 zaka,
v ZS Nemilanech v osmi tiidach 171 zaki. V terminu inspekéni ¢innosti $kola evidovala
57 zékl se SVP, 49 z nich byla pfiznana podplirna opatieni 2. a 3. stupn€. Na zaklad¢
doporuceni Skolského poradenského zatizeni je 18 Zakl vzdélavano podle individualniho
vzdélavaciho planu, nékteii Zaci i spodporou ti asistenti pedagoga pisobicich v ZS
Nemilany. V ramci podptrnych opatieni $kola realizuje pedagogickou intervenci a pfedméty
specialni pedagogické péce.

K realizaci zajmoveho vzdélavani slouzi pro 128 zapsanych ucastnikti 5 oddéleni druziny,
z toho 2 oddéleni jsou umisténa v samostatnych mistnostech. Pravidelny provoz probiha
rano od 6:15 do 7:40 hodin, odpoledne od 11:25 do 17:00 hodin, Uplata za zajmové
vzdélavani ¢ini 200 K¢ mésicné.

Soucasti kazdého pracovisté jsou Skolni jidelny-vydejny. Jidlo Skola dovazi ze Skolni jidelny pti
Fakultni ZS a MS Olomouc, Hole¢kova 10.

Informace o $kole jsou dostupné pro zakonné zastupce a vetejnost na webovych strankach
Skoly, na nasténkach ve $kole, formou prezentace v mistnim tisku, v rdmci kulturnich akci
obce, u prilezitosti spole¢nych aktivit s rodici apod.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly navazuje na dlouhodobé uspésné vzdelavaci priority a strategie,
reflektuje podminky $koly a zajem rodi¢t. Reditelce $koly se podafilo (i ve spolupraci se
ziizovatelem) zrealizovat fadu vytéenych kol v oblasti materidlné technického rozvoje
Skoly, psychohygienickych a bezpecnostnich podminek vzdélavani déti, zaki 1 zaméstnanc,
vzdélavaci nabidky Skoly, organizace a fizeni subjektu, komunikace se zdkonnymi zastupci



i spolupréce s partnery, jak vyplyva napf. z vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly nebo z aktualné
provedeného hodnoceni vyvoje $koly za poslednich Sest let. Vyznamné jsou mj. aktivity
managementu Skoly pfi hledani a vyuzivani mimorozpoctovych zdroji formou projektu,
grantii, rozvojovych programti ministerstva $kolstvi, dopliikové Cinnosti apod., s cilem
ziskat dalsi financni prostfedky ke zkvalitnéni materidlniho vybaveni, zefektivnéni dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikll a nasledné i zlepSeni pribehu a vysledki vzdélavani.
Rodice jsou o vSech zasadnich zménach a aktivitach Skoly pribézné informovani.

Organizacni usporadani vcetné stanoveni kompetenci vedoucich pracovniki a dalSich
zaméstnancl umoziiuje efektivni Fizeni $koly i pedagogického procesu. Reditelka §koly
(dale ,.feditelka™) vytvofila funkéni informacni systém uvniti celého subjektu formou
elektronické komunikace i osobniho kontaktu, prostfednictvim planti, organizovanim porad
vedeni $koly, provoznich porad, pedagogické rady, ucasti na jednani metodickych organti
apod.

Vedenim MS povéfila feditelka dvé vedouci ugitelky, pfi¢emz jedna z nich ¥idi MS Slavonin
a zarovei také MS Nedvézi. V jejich kompetenci je kromé& pedagogického vedeni ugitelek
také zpracovani vétdiny dokumentdl vztahujicich se k &innosti MS. S feditelkou subjektu
efektivné spolupracuji v oblasti organizacniho, materidlniho 1 odborného zajisténi chodu
MS. Kratkodobé zaméry a cile v oblasti zkvalithovani vychovy a vzdélavani vzhledem
k rozvoji MS, které si vedouci uéitelky stanovily prosttednictvim roénich plan, navazuji na
koncepci celého subjektu a jsou pribézné vyhodnocovany prostfednictvim evalua¢nich
materiald. Kontrolni ¢innost realizuji vedouci ucitelky i feditelka subjektu pribéznymi
rezimovymi vstupy do vzdé€lavaciho procesu, vedouci ucitelky hospitacemi spojenymi
s kontrolou dokumentace, pticemz je ulitelkdm poskytovana adekvatni zpétnd vazba ke
kvalité jejich prace. Z rozboru kontrolni a hospitacni ¢innosti i z inspek¢nich hospitaci
vyplynulo, Ze ugitelky MS mezi sebou spolupracuji v ramci t¥id a spoleénych akei, nejsou
vsak vyuzivany vzajemné hospitace ucitelek, coz neumoziuje v plné mife vyuzivat inspiraci
a sdileni metod, forem, zkusSenosti a napadt, nepodporuje stanovovani a konzultovani
postupti pfi vzd€lavani a vzajemnou otevienou pedagogickou diskuzi, a to v radmci
jednotlivych pracovist’ i mezi nimi. Ucitelky byly rovnéz v malé mife vedeny k cilené
sebereflexi v oblasti uplathovanych metod a forem vzdélavani, coz se Castecné odrazilo
v mensi konkretizaci vzdélavaci nabidky a diferenciaci vzdélavaciho procesu.

Vedeni skoly se dafi upevniovat pozitivni vztahy v pedagogickém sboru, vyucujici maji
dostatek prostoru pro vyménu poznatki, zkusSenosti a informaci. Kontrolni mechanizmy
v ZS jsou funké&né nastaveny, umoziiuji kazdodenni monitoring i systémovou kontrolu
napliiovani vzdélavacich zamért a dalSich oblasti ¢innosti $koly. Zavéry z hospitaci vzdy
obsahuji srozumitelné hodnoceni i doporuceni ke zlepSeni prace pedagoga, tkoly pro
metodické organy a podle situace i nutnost nasledné hospitace, pozitivem je v této
souvislosti autoevaluace ptimé pedagogické prace ucitele. Vysledky Kontrolni ¢innosti jsou
zpravidla zobectiovany na jedndni pedagogické rady, ale bez konkrétnich zavéra a opatieni
s cilem u¢inné motivovat ostatni pedagogy ke zlepseni vlastni prace. Metodické organy jsou
ucelné vyuzivany nejen v oblasti hodnoceni podminek, pribéhu a caste¢né vysledki
vzdelavani, ale 1 v zdleZitostech organizaéniho a metodického charakteru. Kvalitu
vzdélavaciho procesu a dosahovanych vysledkli vzdélavani zlepSuje systematicka
spoluprace $koly s partnery, kteti se vyznamné podileji nebo rozsifuji vzdélavaci aktivity
Skoly. Vedle ztizovatele se jednad napt. o stiedni Skoly v Olomouci, $kolskd poradenska
zafizeni, P-centrum, Sdruzeni D, Méstska policie Olomouc a Policie CR, UP Olomouc,
TJ Sokol v Nemilanech i Slavoning, FK Nemilany, Anavita — domov seniord a dalsi.



Vzdélavaci nabidka ZS odpovida deklarovanym vzdélavacim zamérim a prioritam. Skolni
vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani navazuje svym obsahem na $kolni vzdélavaci
program pro zakladni vzd€lavani, sakcentem na rozvoj osobnosti zaka a rozvijeni
pratelskych vztaht v kolektivu. Vzdélavaci piilezitosti zaki jsou vyrazné obohaceny pestrou
a rozsahlou nabidkou dalSich Skolnich 1 mimoskolnich aktivit formou projektt, kurzu,
seminait, besed, exkurzi, zdjmovych tutvarl, kulturné-vzdélavacich akei, vSestranné
orientovanych soutézi apod., kdy kazdy zdk ma mozZnost seberealizace a uplatnéni.
Pedagogové vytvareji pro vSechny zaky rovné piilezitosti k jejich zapojeni do nabizenych
aktivit a podporuji jejich rovnocennost v Kkolektivu ostatnich. Vzdélavani vMS je
realizovano podle dvou odlisSnych S$kolnich vzdé€lavacich programi pro predsSkolni
vzdélavani, z toho jeden vyuziva MS Nemilany, druhy MS Slavonin a MS Nedvézi.

Slozeni pedagogického sboru v celem subjektu umoznuje realizovat deklarované vzdélavaci
zaméry. Zacinajicim a novym vyucujicim je poskytovana adekvatni pomoc prostrednictvim
zkusenych uvadéjicich pedagogii 1 ostatnich kolegh. Dalsi vzdélavani pedagogi probiha
systematicky, koordinované, individualné nebo spole¢né, vychdzi zpotieb skoly
i jednotlivych vyucujicich, dostupnosti vzdélavacich seminait a jejich ptinosu s ohledem na
finan¢ni naro¢nost akce. Cilené je orientovano zejména na aktualni problematiku
ptedskolniho a zdkladniho vzdé€lavani, jako napt. vzdélavani déti a zdka se SVP, tvofive
a Cinnostni udeni, prevenci rizikového chovani nebo v MS rozvijeni pfedmatematické
a predétenaiské gramotnosti, rozvijeni ICT dovednosti déti apod. Informace ze vzdélavacich
akci si preddvaji vyucujici zejména v rdmcei metodickych organt, zptisob aplikace poznatkl
sleduje vedeni $koly zejména pii hospitacich. Jejich pozitivni dopad do vzdé€lavaciho
procesu byl zaznamenén i v ¢asti sledované vyuky.

Snaha o kvalitni materialni zazemi patii k prioritam Skoly a je odrazem i velmi dobré
spoluprace se ziizovatelem Skoly, ktery zajistil (i S vyuzitim dotaci EU) provedeni fady
zasadnich rekonstrukci a oprav Skolnich budov, coz vyrazné pfispélo k modernizaci
vybaveni a zlepSeni prostorovych a psychohygienickych podminek vzdélavani v celém
subjektu. K realizaci SVP ma ZS z hlediska vybaveni uéeben, didaktickych pomiicek,
ucebnic, audiovizudlni a vypocetni techniky a dostupnosti internetu pfiznivé podminky.
Také pro predskolni vzdélavani déti skola zajist'uje vhodné materialni i prostorové zazemi,
pribézné jsou doplnovany hracky i1 didakticky material v souladu se vzdélavacimi zaméry
Skoly.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpeéného prostfedi pro vzdélavani déti a zaka
pravidelnymi kontrolami vSech prostor, kde se v pribéhu dne pohybuji, prib&znym
vyhodnocovdnim bezpecnostnich rizik, realizaci néapravnych opatieni, systematicky
zajiStuje dohled nad détmi a Zadky. Podminky a pravidla zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou stanoveny ve vnitinich pfedpisech. Détem a Zakiim jsou pravidelné podavéany
informace o moznych bezpecnostnich rizicich ve Skole a pfi ¢innostech organizovanych
mimo Skolu a jsou vedeni k jejich dodrzovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce na prvnim stupni zakladni Skoly vyucujici uplatiiovali vzdélavaci
strategie deklarované ve SVP ZV. Metody a formy prace zpravidla piizptisobovali
stanovenym vzdélavacim cilim, v&ku, schopnostem i poctu zdkd ve tfidach. VétSina
vyucovacich hodin se vyznacovala pottebnou dynamikou, vyucujici ve vhodnych ¢asovych
intervalech stfidali spoleCnou a samostatnou praci, nechybéla prace ve dvojicich nebo
skupinach, zafazovany byly aktivity podporujici ¢innostni uceni, tvofivost, piedstavivost
(napt. formou projektu) a souc¢asné rozvijely logické mysleni na zékladé€ vlastnich zkuSenosti



7akt a ptikladt z praxe. Zaci méli potiebny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti,
vysvétlovali, zdivodnovali, pfiméfené veku diskutovali s vyuc¢ujicimi i mezi sebou.

Kvalitu a efektivitu vyucovaciho procesu pozitivné ovliviiovalo ucelné stiidani Cinnosti,
trvald motivace, zafazovani problémovych uloh nebo uplatiiovani mezipfedmétovych
vztahl. Pedagogové vytvaieli piijemné klima upevnujici prosocialni vztahy ve tiid¢, diraz
byl kladen na dodrzovéni nastavenych pravidel pii sou¢asném vstiicném a podporujicim
pristupu k zaktm. Pfi zadavani kol vyucujici respektovali zasadu pfiméienosti, pracovni
tempo piizptisobovali schopnostem zaku. K plnéni tkoll ptistupovali zaci zodpovédné, ve
skupinach aktivné spolupracovali a bezproblémové komunikovali. Pfirozenym zptisobem
se ucili vnimat a vyhodnocovat ndzory ostatnich spoluzakd, jejich vykony dokézali zpravidla
ocenit. V pfipadé potieby ucitelé zajistovali individualni péci vSem zdktm, u kterych
se aktualné projevil problém se splnénim tkolu. V ¢asti vyuky vSak podpora zakt se SVP
nebyla pfilis patrna.

Nazornost vyuky byla vzdy podpofena a zpestrovana vhodnymi didaktickymi pomiickami
i obrazovym materidlem, coz piispélo k lepsimu pochopeni uéiva, rozvoji piedstavivosti
1 aktivizaci zakd. Prezentacni technika byla vyucujicimi vyuzivéna s riznou intenzitou.
Pribézné verbalni hodnoceni mélo formativni charakter, Zaky motivovalo, soucasné jim
poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu o jejich GspéSnosti. Na konci vétSiny vyucovacich
hodin bylo vhodné zatazovano zévére¢né shrnuti a zhodnoceni prace vyucujicimi, v mensi
mifte byli Zaci vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedmétii na 2. stupni ucitelé uplatiiovali metody a formy
préce, pii nichz kladli duraz na aktivni pfistup zaku k ziskavani védomosti, samostatné
vyvozovani poznatkl, rozvoj logického mysleni, hledani souvislosti, propojovani teorie
a praxe i vyuzivani poznatku v ramci mezipfedmétovych vztahi. Z hlediska forem préce
pievazovala frontalni Cinnost, ale vhodnou kombinaci se samostatnou praci zaki, praci
dvojic ¢i skupinovou aktivitou, byla vyuka efektivni a pro zaky ptinosna. Uc¢ivo bylo
prezentovano vécné spravné a srozumitelné s ohledem na vék a schopnosti zaka, cyklicky
opakovano, aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, postiehy a zkusenostmi zaki. Ucitelé
vhodné vyuzivali nazorné didaktické pomucky, mapy, atlasy, obrazovy material apod.
Pocitatova technika byla vétSinou vyuzita jen k prezentaci vzdélavaciho obsahu, pouze
vyjimeéné k opakovani a procvi¢ovani. Zaci méli dostatek prostoru pro prezentaci nazori,
diskuzi, vécnou argumentaci a zdivodiovani postuptl, zpravidla kazdy zak mé¢l ptilezitost
k seberealizaci. V ¢asti vyuky byly diferencovany pozadavky podle potieb a schopnosti
jednotlived, pozitivem bylo motivujici priitbézné hodnoceni, ptizniva pracovni atmosféra,
partnersky piistup i zptisob komunikace vyudujicich. Zakéim se SVP a zakiim ohrozenym
Skolnim neuspéchem vyucujici vénovali potfebnou individualni péci respektujici jejich
vzdélavaci potieby vzdy, kdyz to vyzadovala situace.

Vyucovaci hodiny cizich jazykli byly vhodné vedeny pievdzné ve vyucovaném jazyce
(anglicky, némecky) se zietelem na veék, vzdelavaci potieby a schopnosti jednotlivych zaku.
Vyznacovaly se pestrou $kalou zvolenych metod prace, zaci rozuméli pokynim v cizim
jazyce, méli dostateny prostor pro vlastni mluvni vyjadieni, ¢imz byla u¢inné podporovana
jejich sebedlivéra a motivace k dalSimu uceni. Vyuka déjepisu cilené rozvijela klicové
kompetence zaki, vhodné zvolené organiza¢ni formy a metody vyuky s vyraznym vyskytem
skupinové prace, samostatné prace a prace zaku ve dvojicich vyznamné ptispé€ly k rozvoji
osobnosti zaka a vnimani historie v logickych souvislostech. Kooperativni organizovani
vyuky ob¢anské vychovy a vhodné zvolené tkoly ve formé modelovych situaci umoznovaly
zakim vyménu informaci pii dosahovani spolecného cile. Pozitivem wvyuky fyziky
a chemie bylo zatfazeni nazornych demonstracnich pokusi, praktické ¢innosti zakl pfi praci



s elektrickym obvodem, formulovani hypotéz, hledani souvislosti, vyvozovani
a zobecnovani zavera.

Ptevazné slovni hodnoceni vykonli zakli mélo motivacni charakter, zaznamenana byla
I motivace formou Klasifikace za Uspésné zvladnuti ukolu. Pozitivem je skutecnost, Ze
vV ramci zavére¢ného shrnuti a zhodnoceni vyucovacich hodin méli 1 zaci vétSinou dostatecny
prostor pro sebehodnoceni, pii kterém zaznélo, co zvladaji, co se daii, ale i to, co by méli
zlepsit.

V prubéhu inspekénich hospitaci v druzing volili vychovatelé vhodné metody a formy prace
se zamétenim na rozvoj klicovych kompetenci Gcastnikii zajmového vzdélavani. Béhem
spontannich ¢innosti vytvareli dostatecné obsahlou nabidku aktivit, pfi jejichz vybéru méli
7aci moznost volby. Cinnosti mély jasné stanovené vzdélavaci cile, zohlednovaly
individualni potieby zaku. Jejich iniciativa byla posilovana pozitivni motivaci, pochvalou ¢i
povzbuzenim, byla ocefiovana snaha i pokrok. Druzina se pravidelné podili na realizaci
aktivit pofddanych samostatné¢ nebo ve spolupraci se Skolou, pfipadné obci a mistnimi
spolky.

Priibéh vzdélavani v MS se odvijel od daného tématu a konkrétni vzdélavaci nabidky kazdé
ttidy, vzdélavani probihalo v pfijemném socidlné-emocnim prostfedi, uplatiiovany
pedagogicky styl prispival k pfiznivému klimatu ve tfidach. Dopoledni pribéh aktivit byl
plynuly, vyvazeny, vzajemn¢ provazany, spontanni ¢innosti respektovaly svobodnou volbu
¢innosti rozvinutim volnych her podle pfani déti. Nabidka Cinnosti byla promyslena
S vhodn¢ volenou motivaci, podporovala rozvoj smyslového vnimani a funkénich
gramotnosti, doplnéna byla ucelnym vyuzivanim aktiviza¢nich prvka s motorickym
cviCenim, rytmizaci, hrou na détské hudebni néstroje. Ucitelky vyuzily uceni hrou,
prozitkové a Cinnostni uceni, cilen¢ vytvarely prilezitosti pro situacni uéeni, pozorovani
a objevovani, velmi c¢asto zafazovaly skupinové kooperativni aktivity isamostatnou
tvorivou praci déti. Ucelné a efektivné byla aplikovana prace s interaktivni multimedialni
technikou s FeSenim rozmanitych ukolid s didaktickym zaméfenim, pii niz déti s nenasilnou
podporou ucitelek prokazovaly 1 schopnost spoluprace, komunikace a vzajemného respektu.
Na piikladné tirovni byla realizovana kazdodenni pribézna logopedicka prevence v MS
Slavonin doplnéna pravidelnou nadstandardni aktivitou Logo-hratky realizovanou v rdmci
odpoledniho proudu vzdélavani vedouci ucitelkou s cilenym rozvojem grafomotorickych
dovednosti déti, sluchového a zrakového vnimani.

V mensi mife bylo zaznamenano cilené zafazeni specifickych ukola diferencovanych podle
individualnich vzdélavacich schopnosti a potieb jednotlivych déti v ndvaznosti na
realizovanou pedagogickou diagnostiku. Détem se SVP se pribézné vénovaly asistentky
pedagoga a poskytovaly jim zejména psychickou a emocionalni podporu. Piirozené byly do
kolektivu zalenény déti s odlisSnym matefskym jazykem.

V pribehu hospitaci se deti projevovaly pfirozené, aktivné se zapojovaly do cCinnosti,
dokazaly spolupracovat a ze strany ucitelek se jim dostdvalo pozitivni zpétné vazby
s ohledem na jejich moznosti, ne vzdy vSak byla dusledna a konkrétni. K aktivnimu
sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi vzhledem k vlastnim dovednostem, schopnostem
a postojum byly déti vedeny prostiednictvim sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického
hodnoceni na rozdilné Urovni a dafilo se zejména ve slovni form¢ jen v nékterych téidach.

Ucitelky kladly diraz na pfirozeny osobnostni rozvoj, samostatnost a sebeobsluhu déti.
Zavedend organizace prubézného podavani svaCiny na pracovisti Slavonin a Nedvézi
umoziovala, aby se déti v kratkém casovém intervalu vracely k zapocatym hram
bez zbyte¢nych prostoju, ¢ekani a fazeni. Pitny rezim byl k dispozici po cely den, déti jej
samostatn¢ vyuzivaly. Odpoledni klidové cinnosti byly organizovany sohledem na



individualni pottebu aktivity, odpocinku nebo spanku kazdého ditéte s ucelnou nabidkou
klidovych ¢innosti s vyjimkou pracovi§t¢ MS Nemilany, kde nespici déti setrvavaly
nepiiméiené dlouhou dobu na lehatkach.

Podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala ve vSech tfidach zatfazovanim
pohybovych aktivit, her, relaxacnich chvilek, zdravotné preventivnich aktivit, pobytu venku
na zahradé i vychazkami do okoli. K cilenym t&lovychovnym cvitenim vyuzivd MS
Nemilany i blizkou télocvi¢nu subjektu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky zjist'uje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt ZS s vyuzitim b&Znych
internich evaluacnich néstrojii 1 prostfednictvim externich testovych materiali. Uvedené
postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky zaki s o¢ekavanymi vystupy uvedenymi
ve SVP ZV, hodnotit vyvoj zaka v del§im ¢asovém horizontu, sou¢asné poskytuji objektivni
srovnani jejich uspésnosti v republikovém meéftitku. V. minulém Skolnim roce se zaci
3., 5. a 8. ro¢niku zucastnili vyberového testovani zaméefeného zejména na troven znalosti
z Ceského jazyka a matematiky a zaci 8. rocniku méli piileZitost ovéfit své piredpoklady ke
studiu na stiednich $kolach. Kromé toho vyucujici pravidelné zatazuji ¢tvrtletni (pololetni)
pisemné prace z anglického jazyka, ¢eského jazyka a matematiky (zpravidla od 2. ro¢niku).
Ucitelé vysledky pfehledné analyzuji na trovni jednotlived a tfid a pfedkladaji (véetné
navrhil na opatieni) ke kontrole feditelce Skoly, ale v mensi mife jsou dosahované vysledky
sumarizovdny a vyhodnocovany na jednani metodickych organt. Vysledky externiho
testovani $kola prezentuje ve vyroénich zpravach o ¢innosti, kde podava jasné informace
0 uspésnosti zaki.

Skola trvale podporuje uéast zakd v riznych predmétovych olympiadach a soutézich. Timto
zpisobem umoziuje nadanéjSim zakim prezentovat osvojené teoretické znalosti, ale
i aplikovat ziskané praktické dovednosti pfi redlnych ¢innostech. Uspdchy ve vyssich, nez
Skolnich kolech dosahuji zaci pievazné v soutézich sportovniho charakteru.

Porovnanim statistickych udajti za 2. pololeti Skolniho roku 2017/2018 a 1. pololeti §kolniho
roku 2018/2019 bylo zjisténo, Ze doslo k nartstu poctu zaku, kteti prospéli s vyznamenanim
(0 6,5 %), asi 0 50 % klesl pocet udélenych klasifika¢nich stupiiti dostate¢ny, vyrazné ubylo
74kl s nedostatenym prospéchem. Pozitivem je také pievaha udélenych pochval nad
ulozenymi kéazenskymi opatfenimi.

Vysledky vzdélavani zakia jsou kazdodenné feSeny pii neformalnich setkanich vyucujicich
a planovité v ramci pravidelnych jednani metodickych organti. Komplexn¢ jsou dosahované
vysledky vzdélavani projedndvany na jednanich pedagogické rady. Kvalitni podklady
ptipravuji tfidni ucitelé, ktefi hodnoti kazdého zéka i tfidu jako celek vcetné prostredkd,
které vyuzili pti vychovné préaci. V zavéru jednani zpravidla nechybély navrhy na opatieni
k eliminaci problémovych jevil. Zaky s rizikem Skolniho neuspéchu $kola pribézné
identifikuje, vyucujici jim poskytuji primarni podporu v priabéhu vyucovani a dle jejich
zajmu nabizi i moZnost douc¢ovani.

Ke zlepSeni dosahovanych vysledkii vzdélavani i osobnostniho rozvoje zdk vyrazné
ptispiva i ¢innost skolniho poradenského pracoviste, jehoz €leny jsou vychovna poradkyné,
metodicka prevence a od minulého $kolniho roku i $kolni psycholozka. Té&zisté jejich prace
spociva v zajisténi rovného piistupu vSech zakl ke vzdélavani, pomoci pii feSeni vyukovych
I osobnich problému zakd, prevenci rizikovych jevi a Skolni neuspé$nosti, kariérovém
poradenstvi a péc¢i o zaky se SVP. Provazanost ¢innosti jednotlivych pracovnikti skolniho



poradenského pracovisté, efektivni prenos informaci a poznatki, vytvaii funkéni strukturu
poradenskych sluzeb ve skole.

Skola poskytuje viem zakim podpiirna opatfeni vychazejici z doporuéeni $kolskych
poradenskych zatizeni a na zaklad¢ vlastni diagnostiky identifikuje zaky ohrozené skolnim
neuspéchem, pro které zpracovava plany pedagogické podpory. Vychovna poradkyné
se zaméfuje zejména na komunikaci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, vede
dokumentaci zaka se SVP a informuje ostatni pedagogické pracovniky o jejich potitebach.
V ramci kariérového poradenstvi nabizi informacéni a poradenskou pomoc pro vhodnou
volbu dalsi vzdélavaci cesty k pozd€jsimu profesnimu uplatnéni zaku.

Realizace primarni prevence se opird o kazdoro¢né¢ zpracovany a v zavéru Skolniho roku
vyhodnocovany preventivni program skoly, jehoz soucasti je 1 krizovy plan a strategie
prevence a feSeni Skolni netspéSnosti zakl. V ptipadé vyskytu rizikového chovéani zakt
Skola operativné reaguje s vyuzitim nastavenych postupti a nastroji napf. v podobé
pohovorti s zakem a jeho zakonnymi zastupci nebo pisemné uzavienych dohod mezi zdkem
a pedagogickymi pracovniky. Vzniklé situace jsou na urovni Skoly feSeny pracovnicemi
Skolnitho poradenského pracoviste spolecné s tiidnimi uciteli a vedenim Skoly.
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a socialnimi kuratory. Prevenci a minimalizaci
rizikovych jevli napomaha 1 pribézny monitoring vcetné dotaznikovych Setieni socialnich
vztahtl uvnitf tfidnich kolektivl, ktery nabizi tfidnim ucitelim Skolni psycholozka.
Dilezitym prvkem s pozitivnim vlivem na vztahy ve Skolnim prostiedi je také zakovska
samosprava tvoiena volenymi zastupci z fad zaku 2. az 9. tfid, ktera ptispiva k formovani
klicovych kompetenci zdki a pro vedeni Skoly je dilezitym zdrojem néavrhi
a podnéti. Témata primarni prevence prolinaji fadou predmétt, zaci jsou do problematiky
uvadéni formou specificky zamétenych projektl, besed a programi. K rozvoji socialniho
citéni zakt jsou vyznamné i Skolou podporované aktivity spojené s udrzenim titulu Svétova
Skola, které smétuji do oblasti charitativnich projekti a sbirek.

Vysledky vzdélavani v MS odpovidaly odekdvanym vystupiim stanovenym ve $kolnim
vzdélavacim programu, pii planovani ¢innosti byla vyuZita souvislost vzdélavaciho obsahu
s realnymi situacemi kaZzdodenniho Zivota. K dosahovani optimalnich vysledki vzdélavani
ptispivala vzijemna spoluprace ucitelek ve tiidach, vyuzivani vzdélavacich metod
pfimefenych véku déti a prace s Sirokym spektrem didaktickych pomucek 1 interaktivni
techniky. Déti byly aktivni a samostatné, pfirozené mezi sebou komunikovaly a samostatné
zvladaly vétSinu b&znych praktickych ¢innosti véetné déti nejmladSich. Nejstarsi déti se
umély samy rozdélovat do skupin, projevovaly vlastni iniciativu a rozhodovani. VSechny
déti pfiméiené véku prezentovaly osvojené dovednosti, umély reprodukovat pisné a basné
a dovedly pracovat s vytvarnym a polytechnickym materialem.

Evaluace pfedskolniho vzdélavani vzhledem k napliiovani vzdélavacich zamért
Vv jednotlivych oblastech je provadéna pravidelné zejména na pracovisti MS Slavonin
a Nedvézi, kde hodnoceni reflektuje priibéh vzdélavani a napliovani cili smérem ke
kliC¢ovym kompetencim. V mens$i mife sleduje vhodnost vyuZzitych metod, forem
a pedagogickych ptistupt s cilem sebereflexe ucitelek.

Vysledky vzdélavani déti ucitelky pribézn€ vyhodnocuji prostiednictvim sledovani
individudlnich pokroku ditéte, jehoz soucasti jsou i portfolia déti doplnéné o kresbu postavy,
pracovni listy a jejich vytvory. Zavedeny systém zaznami umoziuje sledovat cilené
rozvijeni déti, ale zatim pouze sporadicky obsahuje konkrétni vystupy potiebné k planovani
diferencované vzdélavaci nabidky a dalSich pedagogickych postupii zaméfenych



na individualni vzdélavaci potteby a ucebni schopnosti jednotlivych déti v€etné nasledného
vyhodnoceni uspésnosti uplatnénych pedagogickych prostredki.

V piipadé potieby je zakonnym zastupcim déti doporucovana individualni logopedicka
naprava u odbornika. Pfi vzdélavani déti s odloZzenou povinnou Skolni dochézkou a déti
se SVP vychazi Skola z doporuceni skolskych poradenskych zatizeni. Pro déti s odlozenou
Skolni dochazkou byly na pracovisti Nemilany zpracovany plany pedagogické podpory
zaméiené na rozvoj oslabenych oblasti.

Intenzivni spoluprace se ZS v ramci subjektu usnadiiuje détem adaptaci na $kolni prostiedi.
K obohacovéani vzdé€lavaciho procesu pfispivaji Cetné akce kulturniho, spolecenského,
poznavaciho, preventivniho, bezpecnostniho, zdravovédného nebo prirodovédného
charakteru. VSestranny osobnostni rozvoj déti je podporovan nadstandardnimi vzdélavacimi
aktivitami v odpolednim rezimu. Ugitelky MS se podileji na realizaci zdjmovych atvard
(hudebni, ptirodovédny, vytvarny, pohybovy, hra na flétnu na pracovisti Slavonin,
dramaticky a vytvarny na pracovisti Nedvézi), v nabidce jsou rovnéz zajmové aktivity
vedené externimi lektory.

Zpétnou vazbu od zakonnych zastupcti déti ziskava MS prostiednictvim interakce béhem
Skolniho roku, pti kazdodennim sdélovani informaci pii preddvani déti, cetnych spolecnych
aktivitach déti a rodic, pripadné individualnich rozhovorech. Potfebné informace vztahujici
se k ptsobeni Skoly byly v dob€ inspekéni ¢innosti zvefejnény na nasténkach v Satnach déti
a na pravideln¢ aktualizovanych webovych strankach Skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 byl zaznamenan vyrazny nartst poétu zaka
v zakladni Skole.

- Znateln¢ se zlepSila troven pifedSkolniho vzdélavani na pracovistich matetské Skoly
Slavonin a Nedvézi zejména v oblasti uZivanych metod a forem pti vzdélavacim procesu.

- Rozsifila se a zkvalitnila vzdélavaci nabidka Skoly formou projektl, sportovnich
a kulturngé spolecenskych akci, exkurzi, zajmovych tutvara, soutézi, besed, $kolnich
a mimoskolnich aktivit apod., coz pfispivd k G€inné prevenci rizikovych jevl
a celkovému rozvoji osobnosti déti a zak.

- Vroce 2014 ziskala Skola titul ,,Svétova skola®, ktery v roce 2018 obhéjila (oblast
socialni a charitativni).

- Ve spoluprici se zfizovatelem doSlo k zdsadnim zméndm v oblasti materidlné
technického zazemi a psychohygienickych podminek pro déti, zaky 1 zaméstnance Skoly.

Silné stranky

- Skola ma jasné a srozumiteln¢ zpracovanou koncepci rozvoje, pribézné se dafi
napliiovat stanovené cile; vefejnost, zaméstnanci Skoly i1 zakonni zastupci jsou
informovéni o zdmérech skoly.



- Vedeni Skoly efektivnim zpusobem fidi pedagogické procesy, kontroluje prubéh
a vysledky vzdélavani, vyhodnocuje praci a vysledky skoly ve spolupraci
s metodickymi organy, navrhuje opatteni ke zlepSeni stavu.

- Skola mé vytvoteny funkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
s vyuwzitim internich 1 externich evalua¢nich nastroji umozZiujici srovnani
s pozadovanymi vystupy dle skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
1 v celostatnim méftitku.

- Pedagogové systematicky spolupracuji v rdmci metodickych organti pii feSeni vychovné
vzdé€lavacich zalezitosti $koly. Maji dostatek prostoru pro vzajemnou komunikaci,
predavani zkuSenosti a informaci o zacich, ptipadné problémy jsou neprodlené feseny.

- Realizace tfady projektti financovanych z jinych zdroji s cilem ziskat dalsi finan¢ni
prostiedky vyrazné ptispiva ke zlepSovani podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani.

- Vzijemna provazanost cinnosti jednotlivych pracovniki Skolniho poradenského
pracovisté, jejich spolecné usili pfi budovani zdravého Skolniho klimatu v uzké
spolupraci s ostatnimi aktéry ve vzdélavani pozitivné ptispiva k rozvoji osobnosti zakt
Skoly.

- Skola uéinné podporuje rozvoj osobni odpovédnosti a ob&anské angazovanosti zaki.
Ve spolupréci s fadou socialnich partnert zaclefiuje do vyuky a svého Zivota aktualni
mistni témata s globalnim ptfesahem a spole¢nym cilem pfispét k jejich feseni.

- Promyslend vzdélavaci nabidka matefskych Skol realizovand v pfirozenych
souvislostech, vazbach avztazich suzivanim metod prozitkového, ¢innostniho,
kooperativniho uceni auceni hrou s preferovanim skupinovych c¢innosti zejména
u starSich déti.

- Vytvafeni podnétného, podporujiciho a bezpecného socidlniho prostfedi v matefské
Skole, obohacovani vzdélavaciho procesu rozmanitymi aktivitami piispiva k celkovému
télesnému, psychickému a sociadlnimu rozvoji déti.

- Systematicky probiha zac¢lenovani preventivné logopedickych aktivit do kazdodenniho
vzdélavaciho procesu v navaznosti na tematickou vzdélavaci nabidku napfi¢ vSemi
pracovisti mateiské Skoly.

- Pozitivem v praci matefskych skol je zatazovani cilenych aktivit podporujicich praci
s interaktivni multimedialni technikou s ukoly didaktického zaméfeni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly jsou zpravidla zobectiovany na
jednéni pedagogické rady, ale vétSinou chybi konkrétni zavery a opatieni s cilem ucinné
motivovat ostatni pedagogy ke zlepSeni vlastni prace.

- Nevyuzivani vzajemnych hospitaci pedagogii v matetské Skole za ticelem inspirace,
odborné zpétné vazby a vymény zkuSenosti.

- Mald mira zaméfeni vyhodnocovani realizovanych témat na sebereflexi ucitelek

matefské Skoly vzhledem k uZivanym metoddm a formam piedSkolniho vzdélavani
bez stanovovani dal$ich pedagogickych postupt.
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Jen castecné vyuzivani pedagogické diagnostiky vzhledem k pldnovéani a ptiprave
individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky a stanovovani konkrétnich
didaktickych opatieni pii vzdélavani kazdého ditéte.

Méné disledné respektovani individudlni potieby aktivity, spanku a odpocinku déti
na pracovisti matetské Skoly Nemilany s nizsi efektivitou nabidky klidovych ¢innosti.

Priklady inspirativni praxe

Vhodné motivovand realizace preventivné logopedickych aktivit ve vazbé na tiidni
planovani podpofend na pracovisti matefské Skoly Slavonin kvalitn¢ zpracovanym
programem Logo-hratky, ktery pravidelné uskute¢iiuje vedouci ucitelka v odpolednim
proudu vzdélavani, pii némz se zamétuje rovnéz na cilené rozvijeni grafomotorickych
dovednosti, sluchového a zrakového vnimani déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Na jednani pedagogické rady piijimat konkrétni opatieni s cilem motivovat pedagogy
ke zlepSeni své prace a kvality poskytovaného vzdelavani; v rdmei metodickych organii
vénovat vEtsi pozornost hodnoceni pisemnych praci, resp. riznych srovnavacich testu.
Pti vyuce v zdkladni Skole se zaméfit na efektivnéjsi vyuzivani interaktivni pocitacoveé
techniky nejen pedagogy, ale i zaky, s cilem aplikovat moderni pedagogické prvky
do vyuky.

Podpotit profesni rozvoj pedagogu realizaci vzajemnych hospitaci s cilem kolegidlniho
hodnoceni, sdileni riznych ptistuptli, ndpadii, metod a forem pfti predSkolnim vzdélavani
napric vSemi pracovisti.

Rozvijet profesni kompetence vyucujicich mateiské Skoly 1 prostfednictvim
vyhodnocovani Gi€innosti vyuzitych metod, forem a pedagogickych ptistupti pii evaluaci
realizovanych tematickych celku.

Pedagogickou diagnostiku a zaznamy o vzdélavacich vysledcich déti cilené vyuzivat
ke stanovovani dil¢ich krokl pfi planovani pedagogického procesu a nasledné
k individualizovanému vzdélavani a diferencované vzdélavaci nabidce.

Systematicky vést déti ve vSech tiidach k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému
hodnoceni ve vazbé k jejich dal§imu osobnostnimu rozvoji a motivaci k uceni, vyuZivat
kromé slovniho vyjadieni i pohybové ztvarnéni, symboly ¢i obrazky.

Dusledné respektovat u vsech déti individualni potfebu aktivity, spanku a odpocinku,
promyslet vcasné organizacni zajiSténi efektivni nabidky klidovych cinnosti
na pracovisti matetské Skoly Nemilany.

Dbét na informovanost zakonnych zéastupcti déti o persondlnich zménéch v prib&hu
Skolniho roku pti zabezpeCovani vzdélavani jejich déti; pravidelné si od nich zajist'ovat
zpétnou vazbu vzhledem k jejich postojim a podnétim ke vzdélavani a rozsifit jejich
informovanost o pokrocich ditéte napt. formou cilenych individudlnich konzultaci
s vyuZzivanim poznatkt z pedagogické diagnostiky.
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 20 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni skoly a Mateiské skoly Olomouc - Nemilany, Raisova 1,
prispévkové organizace, ze dne 20. 12. 2002 ¢j. 22/2002/ZL

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole a Matetské Skole
Olomouc - Nemilany, Raisova 1, pfispévkové organizace, ze dne 8. 4. 2019

Potvrzeni k vykonu feditelky Zakladni a Matefské Skoly Olomouc - Nemilany,
Raisova 1, ze dne 18. 7. 2018 (Statutarni mésto Olomouc)

Vyjimka z poctu déti, ze dne 20. 6. 2018 (Statutarni mésto Olomouc)

Skolni matrika MS a ZS — $kolni rok 2018/2019

Dokumentace déti a zakt se SVP — skolni rok 2018/2019

Dokumentace déti s odkladem povinné Skolni dochazky — Skolni rok 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani s nazvem ,,Skola pro Zivot®,
platnost od 1. 9. 2016 v¢etné Pilohy ¢. 1 a €. 2 s platnosti od 1. 9. 2017

Skolr}i vzd8lavaci program pro piedskolni vzddlavani MS  Nemilany,
¢j. ZS N/201/477, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdélani s motivaénim ndzvem “Hrajeme
si, objevujeme a poznavame se sluni¢kem* MS Slavonin, platnost od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny s motivaénim nazvem ,,Tvofiva a hrava
druzZina®, platnosti od 1. 9. 2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

T#idni knihy ZS a MS — $kolni rok 2018/2019

Zéaznamy o0 praci v zagjmovém Utvaru — Skolni rok 2018/2019
Zaznamy o préci — pedagogicka intervence, Skolni rok 2018/2019
Prehled vychovné vzdélavaci prace — Skolni rok 2018/2019
Piehledy dochazky déti, Skolni rok 2018/2019 ke dni inspekce

Skolni tad ZS (v&etné pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka), platnost
od 1. 9. 2018

Skolni ¥ad mateiské $koly pro pracovi§té Nemilany, ¢&j. ZS N/2017/476 EK, platnost
od 1.9. 2017

Skolni ¥ad matei'ské §koly pro pracovisté Slavonin a Nedvézi, &j. ZS N/2017/466 EK,
platnost od 1. 9. 2017

Vnitini fad SD, platnost od 4. 9. 2017
Rozvrh hodin — $kolni rok 2018/2019
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23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,

45,
46.
47.

48.

49,

50.

51.

52.
53.
54,
55.
56.

Protokol o komisionalni zkousce — Skolni rok 2017/2018

Zéaznamy z pedagogickych rad ZS (v&etné zprav tiidnich ugiteld) — $kolni roky
2017/2018, 2018/2019

Zaznamy z pedagogickych rad MS — skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl $koly — Skolni rok 2018/2019

Plan personalniho rozvoje a dal§iho vzd&lavani pedagogickych pracovniki ZS a MS
Olomouc — Nemilany, Raisova 1 na obdobi 2016/2017 — 2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2017 — 2019

Koncepce rozvoje skoly 2018 — 2021

Organizacni fad skoly — Skolni rok 2018/2019

Plan prace ZS — skolni rok 2018/2019 (ZS)

Plan prace (MS Nemilany) — $kolni rok 2018/2019

Pracovni plan $koly (MS Slavonin) — §kolni rok 2018/2019

Tydenni plany — skolni rok 2018/2019

Plan fidici a kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2018/2019

Plan vnitini kontroly — S§kolni rok 2018/2019

Plan kontrolni &innosti pro odlougené pracovisté ZS Slavonin — §kolni rok 2018/2019
Me¢si¢ni plany kontrolni ¢innosti (v¢etné plnéni) — Skolni rok 2018/2019

Plany kontrolni ¢innosti MS — §kolni rok 2018/2019

Zéaznamy z hospita¢ni a kontrolni &innosti v MS — $kolni rok 2018/2019

Plany a zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné a ptredmétovych komisi
2. stupné — skolni rok 2018/2019

Hodnoceni ¢innosti metodickych organi skoly za Skolni rok 2017/2018

Hodnoceni ¢innosti Skolni druziny — Skolni rok 2017/2018

Zapisy z hospitaci v ZS véetné autoevaluace p¥imé pedagogické prace uditele — §kolni
rok 2018/2019

Zapisy z provoznich porad — $kolni rok 2018/2019

Z&pisy z jednani skolské rady — roky 2018, 2019

Zaverecné pisemné prace z ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky zakd
6. — 9. rocniku — skolni rok 2017/2018

Pololetni pisemné prace z ¢eského jazyka, anglického jazyka a matematiky zaku
2. —9. ro¢niku — skolni rok 2018/2019

Notysky pro 1. t¥idu, Zakovské kniZky, seSity, pracovni seSity, pracovni listy
(namatkovy vybér) — Skolni rok 2018/2019

Prehled klasifikace Skoly — Skolni rok 2017/2018 a 1. pololeti Skolniho roku
2018/2019

Vysledky externiho testovani zaka 3., 5. a 8. ro¢niku — $kolni rok 2016/2017,
2017/2018

Vysledky test zakt 8. ro€niku — Trénink na piijimacky 2016/2017

T#idni vzdélavaci programy (MS) — $kolni rok 2018/2019

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti

Evaluaéni materidly vedoucich ucitelek a tfidni evaluace — Skolni rok 2018/2019
Pléan préce skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2018/2019
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57.  Plan vychovného poradenstvi na skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
58.  Zpréava vychovného poradce za 2. pololeti Skolniho roku 2017/2018
59.  Minimalni preventivni program 2018/2019, ze dne 30. 9. 2018

60.  Krizovy plan prevence rizikového chovani (nedatovano)

61.  Strategie prevence a feSeni Skolni netuspésnosti zakt, ze dne 9. 9. 2018

62. Hodnoceni splnéni cili preventivniho programu — Skolni rok 2017/2018, ze dne
23.6.2018

63.  Slozka: Dohody uzaviené mezi zaky a pedagogickymi pracovniky

64. Slozka: Sociometrie — $kolni rok 2018/2019

65.  Slozka: Jednani se zaky a zakonnymi zastupci — Skolni roky 2017/2018, 2018/2019
66. Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakl — Skolni rok 2018/2019
67. Inspekéni zprava &j. CSIM-245/13-M, ze dne 9. dubna 2013

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe iFeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Megr. Vit Siroky v. 1.

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Mgr. Ondiej Havlicek v. r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Kasparova v. r.
Mgr. Zonna Batinkové, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Batinkova v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Opletalova v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazéakova v. r.

V Olomouci 10. kvétna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Kanéckova, feditelka Skoly Mgr. Eva Kanéckova v. r.

V Olomouci 20. 5. 2019
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