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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzd¢lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola, Hradec Kralové, Stefanikova 566 (dale $kola) je pln& organizovanou
Skolou s nejvétsim poctem zakt v Kralovéhradeckém kraji. Vykondva cCinnost zakladni
skoly (dale ZS), kolni druziny (dale SD) a §kolni jidelny. V dobg inspekéni Ginnosti se ve
34 tfidach 1. az 9. ro¢niku vzdélavalo 848 zaki (tj. 74 % nejvyssiho povoleného poctu), tii
zéci byli vzd€lavani v zahrani¢i. V béznych tiidach bylo individualné integrovano 66 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), 63 znich mélo vypracovany
individualni vzdé&lavaci plan. V deseti oddélenich SD bylo zapsano 328 tudastnikd
zajmového vzdélavani (tj. 86 % nejvyssiho povoleného poctu). Materialné-technické
vybaveni $koly, prostorové podminky pro vzdélavani, mnozstvi pomtcek i vybavenost
vypocetni a komunika¢ni technikou umoznuje kvalitni plnéni cilti stanovenych ve $kolnich
vzdélavacich programech. Skola disponuje velmi dobrym zizemim piedeviim pro
sportovni aktivity. Pro realizaci vzdélavacich programu ziskava skola finan¢ni prostiedky
predevSim ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele. Dal§im vyznamnym finan¢nim
zdrojem $koly jsou piijaté uplaty za zajmové vzdélavani v SD a finanéni prostiedky
z doplnkové ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii pfijimani zaka k z&kladnimu i zgjmovému vzdélavani skola postupuje v souladu
S ptisluSnymi pravnimi ptedpisy. Zakladni pravidla organizace zakladniho i zdjmového
vzdelavani jsou srozumitelné stanovena ve Skolnim a vnitinim fadu a v pfislusnych
vzdélavacich programech. Siroki vefejnost ma k témto dokumentim snadny pfistup
v budové Skoly ¢i na Skolnich webovych strankach. Zasadni nedostatky byly zjistény
V organizaci zajmového vzdélavani. Zapsanim vétiiho poétu zéki do Sesti oddéleni SD nez
povoluje piislusna vyhlaska, dosSlo k potencidlnimu ohrozeni bezpecnosti ucastnikii
Vv téchto oddélenich.

Reditel §koly splituje predpoklady pro vykon ¢innosti, fidici praci vykonavéa od roku 2006.
Stanovena koncepce rozvoje Skoly je postupné napliovana. Cile, které v ni byly vytyceny,
jsou blize specifikovany v kratkodobych i dlouhodobych planech. Planovani skoly je
systematické a vytvafi redlny ramec pro dlouhodobou perspektivu a UspéSné plnéni
vzdélavacich cili. Povinnosti a odpovédnost povéfenych pracovnikii jsou jednoznaéné
stanoveny Vv organizaénim fadu $koly a jejich pracovnich néplnich. Cast pravomoci byla
svéfena predsediim metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi. Rizeni pedagogického
procesu je funk¢ni. Je zaloZeno na jasné danych pravidlech a vzajemné divere. Ke kvalité
vzdélavani piispivaji i jednani pedagogické rady, pifi kterych je vénovana pozornost
i diagnostice tfidnich kolektivii. Vedeni $koly systematicky vyuziva kontrolni i hodnotici
mechanizmy Kk posouzeni dosaZeni dil¢ich cild a vysledkti vzdélavani. Vyznamnym
kontrolnim néstrojem je systematickd hospitaéni ¢innost vedeni, ktera je pravidelné
vyhodnocovéana. Zahrnuje i sebehodnoceni vyucujicich a navrhovana opatfeni. Pedagogove
aktivné spolupracuji a predavaji si své zkuSenosti prostiednictvim vzajemnych hospitaci.

Rodi¢e zaki jsou pravidelné informovani pfedevSim prostfednictvim tfidnich schiizek,
zakovskych knizek, socialnich siti, vyuzivana je i elektronicka komunikace a osobni
kontakt. Predavani informaci vSem zaméstnancim Skoly je zajiSténo systémem
pravidelnych porad.

Zékladni a zajmové vzdélavani zaka v ZS a Sszabezpeéuje sbor odborn¢ kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikl, jedna ucitelka ZS si studiem dopliiuje potiebné vzdé€lani.
Vedeni Skoly ucinné podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti nejen zacinajicich



pedagogt. Pravidelné a dlouhodobé realizované navstévy ucitelského sboru v partnerské
ZS umoziuji pedagogtim predavani zkusenosti s kolegy na trovni metodickych sdruZeni i
pfedmétovych komisi a jsou novou inspiraci pro jejich praci. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl probiha v souladu s potifebami $koly piedevs$im v oblasti metod
a forem prace. Nové poznatky, které nasledné uplatiuji pii vzdélavani zaku, ziskavaji
pedagogové také pti samostudiu.

Vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem zajiStuje pribézné zlepSovani materialné-
-technického zazemi pro zakladni i zajmové vzdélavani. O pravidlech bezpecnosti jsou
zaci prokazatelné poucovani. Prevenci rizik se Skola zabyva a prubézné je vyhodnocuje.
Vedeni skoly zajiStuje provadéni revizi a bezpecnostnich kontrol. Nedostatek opakované
uvedeny v revizni zpravé (poskozeny povrch hiisté s umélym povrchem) feditel Skoly
prokazatelné fesi. Skola organizuje i praktické nacviky Cinnosti pfi mimoifadnych
situacich. Evidence uraza zakua je vedena v souladu s pravnimi pfedpisy, Cetnost Grazli ve
sledovaném obdobi byla stabilni.

Systém prevence vzniku socidlné patologickych jevi vychdzi z velmi kvalitné
zpracovaného a pravideln¢ aktualizovaného preventivniho programu. Relativné nizky
pocet feSenych piipadl rizikového chovéni ve sledovaném obdobi je dokladem toho, ze
preventivni strategie ve §kole je funkéni. Skolni metodicka prevence peclivé vede pisemné
zaznamy z jednani se zaky, sleduje vyvoj kazdého ptipadu a tizce spolupracuje s krajskym
metodikem prevence. Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zakd a jejich
pozitivni psychicky vyvoj.

Skolni jidelna postupné zatazuje do nabidky nové druhy jidel a zptsoby jejich tpravy,
zaméfuje se na snizeni mnozstvi soli. V rdmei naplnéni pozadavkii na zdravou vyzivu
nabizi pestry vybér ovoce, zeleniny, salattl a napoji. Skola je zapojena do projektt skolni
mleko, zelenina a ovoce.

Zajmové vzdélavani ve SD se uskuteGiiuje podle kvalitng zpracovaného $kolniho
vzdélavaciho programu, ktery klade diiraz na vSestranny rozvoj osobnosti ucastnikil
zajmového vzd&lavani. Vedouci vychovatelka SD intenzivné spolupracuje s vedenim
Skoly, dal$imi vychovatelkami i zakonnymi zastupci zakl. Praci vychovatelek pravidelné
kontroluje a hodnoti. Veskera dokumentace SD ma vybornou obsahovou i formalni
Uroven. Prostiednictvim deni¢kii SD jsou zakonni zastupci zaki pravidelng seznamovéni
s chovanim z4ka a s ¢innosti tohoto Skolského zafizeni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ucitelkdm 1. stupné se v hospitovanych hodinach dafilo vytvafet pozitivni pracovni
atmosféru a k podpoie vzdélavani zaku efektivné vyuzivat materidlni podminky v&etné
didaktické techniky. V priubéhu vyuky ucitelky uplatiiovaly nejenom tradi¢ni frontalni
formu préce, ale i samostatnou a skupinovou préci. Zejména v nejniz8ich ro¢nicich vhodné
zatazovaly prvky dramatické vychovy. Stiidani ¢innosti zajistilo udrZeni pozornosti zakl
po témet cely pribéh vyu€ovaci hodiny, pravidelné byly zatazovany aktivizacni, motivacni
1 relaxa¢ni metody. UCcitelky cilen¢ vytvarely u zakl spravné pracovni navyky, vedly je
k dodrzovani tiidnich a skolnich pravidel a k osobni zodpovédnosti za splnéni ukolu.
Riznorodé vzdélavaci €innosti byly zamétfeny na praktické vyuziti ziskanych védomosti
a dovednosti zakti. Ucivo bylo ve vSech ptipadech prezentovano vécné i obsahove spravne,
ve dvou piipadech doslo k didaktickym a metodickym chybadm. Z kli¢ovych kompetenci
byly rozvijeny pifedevsim kompetence k uceni, komunikativni a k feSeni problémd.



Z4ci byli vhodn& vedeni ke spravné formulaci odpovédi, vyuzivali i spravnou odbornou
terminologii. Ucitelky diferencovaly obsah uciva dle schopnosti a véku Zaka. Kladly diraz
na procvi¢ovani uciva, citlivé pracovaly s chybou, podporovaly rozvoj slovni zasoby Zaku
apii cizojazyéné konverzaci procvi¢ovaly jejich komunikativni dovednosti. Uginnost
vzdélavani podporovaly mezipiedmétovymi vazbami. Asistentky pedagoga pomahaly
zaktim pfti plnéni zejména pisemnych ukold.

Ucitelky prubézné hodnotily vykony zakt zpravidla formou $ir§iho slovniho hodnoceni
a pochval. Formativni hodnoceni a vrstevnické hodnoceni bylo pii sledované vyuce
zafazovano pouze vyjimecné. Znalosti vétSiny zakt odpovidaly ocekdvanym vysledkiim
stanovenym ve $kolnim vzdélavacim programu.

Hospitované hodiny na 2. stupni méli pedagogové velmi kvalitné pripravené, dodrzovali
pozadovanou strukturu vcetné Uvodni motivace. Pfevazovala frontdlni forma vyuky
s vykladem ucitele, Casto doplitovana kladenim problémovych otadzek. V pfevazné vétsing
sledovanych hodin vedli uéitelé Zaky k vyvozovani faktt a souvislosti, k praci s chybou
I mezipfedmétovému propojovani uéiva a umoznovali zakim vyjadfit vlastni nazor
a zkugenosti. Zakim se dafilo uplatiiovat teoretické poznatky v redlnych Zivotnich
situacich. V nékterych hodinach byla zafazena skupinova prace, pii které zaci dobie
spolupracovali, argumentovali a nalézali feSeni. Procvicovani osvojené¢ho uciva prob¢hlo
vétSinou frontdlné¢ bez klasifikace, v nékterych hodindch formou pisemného testu
s okamzitou zpétnou vazbou. Ucebnice byly vyuzity ucelné k procvicovani uciva
a hlasitému cteni. Témét ve vSech sledovanych hodinach byla efektivné vyuzita moderni
didakticka technika. Aktivizujici a ¢innostni metody byly pozorovany ve vétSin€ hodin.
Vyucujici svym pfistupem vytvareli pozitivni pracovni atmosféru. Komunikace mezi
uciteli a zdky byla oteviena a vstficnd. Hodnoceni vykonu zakd provadéli ucitelé
pribézné, verbdlné¢ a prevazné formou pochvaly. V nékterych hodinach bylo po
jednotlivych ¢innostech pravidelné zatazovano sebehodnoceni zakt. Vzajemné hodnoceni
a individualni formativni hodnoceni 7akli pedagogy prob&hlo ojedingle. Castym jevem
vyuky na 2. stupni bylo jeji ukoncovani az v dob¢ piestavky, kdy vétSinou nezbyl ¢as na
vyhodnoceni stanoveného cile a prace zakl v hodiné. Prokazované védomosti Zaka byly
velmi dobré, odpovidaly ocekdvanym vystupim stanovenym ve Skolnim vzdélavacim
programu.

Skola vytvafi vyborné podminky pro individualni rozvoj osobnosti svych zakt. Piedev§im
organiza¢ni a komunika¢ni dovednosti mohou zaci uplatnit piipraci ve skolnim
parlamentu. Systematicky jsou rozSifovany znalosti zakd v oblasti environmentélniho
vzdélavani. Pii ptipravé mladych hokejisti $kola kooperuje s mistnim hokejovym oddilem.
Své schopnosti a nadani mohou zici rozvijet v n€kolika desitkach krouzkil rozli¢ného
zaméfeni. Skola podporuje rozvoj vhodnych sociélnich postojii 74kl organizovanim
riznych kulturnich ¢i charitativnich akci (napf. pro seniory, pro déti z détskych domovi,
pro psi utulky). Pravidelna soutéZni setkavani s zaky partnerské Skoly jsou pro zaky
pozitivni motivaci, umoziuji jim uplatnit ziskané védomosti a sve sportovni nadani.

Skola identifikuje individualni potieby Zakd s potiebou podplirnych opatieni, respektuje
doporudeni $kolskych poradenskych zatizeni (déle SPZ). Skola nabizi jeden den v tydnu
sluzby Skolniho psychologa. Pro zdky se SVP ma vytvofenou ucinnou strategii podptrnych
opatieni. Individualni podpora téchto zakd v prabéhu vzdélavani byla Gginna. Zaci 3. az
7. ro¢niku navstévuji nepovinny piedmét dyslekticka naprava.

Vychovna poradkyné pravidelné spolupracuje se c¢leny vedeni Skoly, s pedagogy
I zakonnymi zastupci zakt. Oblast kariérového poradenstvi i oblast péce o zaky se SVP
vykonava velmi pe¢livé, pravidelné spolupracuje s odborniky ze SPZ.
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O zaky s diagnostikovanymi téz§imi vzdélavacimi obtizemi (véetné zaka s lehkym
mentalnim postizenim) pecuji kromé ucitelu také asistentky pedagoga, které pomahaji
témto zakiim v prib¢hu vzdélavani a zaroven dbaji na to, aby tito Zaci nebyli vyc¢lenovani
z tfidnich kolektivii. Zdkovi s lehkym mentalnim postiZenim je poskytovana individualni
péce, sledovana vyuka tohoto zaka byla efektivni a pomoc ucitelky ucinna.

V priibéhu zajmového vzdélavani ve SD se vychovatelkam dafilo zdky vhodn& motivovat,
vyuzivaly pestrou nabidku fizenych ¢innosti 1 spontannich aktivit. Vychovatelky svym
vstiicnym pfistupem udrzovaly oboustrannou komunikaci S zaky a vytvarely pozitivni
socialni klima. Ugast 24kl v nabizenych ¢innostech zajmového vzdélavani ma pozitivni
vliv na predchazeni vyskytu socialné rizikovych jevi. V jednom oddéleni SD puisobi na
¢ast uvazku asistentka vychovatelky, ktera poméha eliminovat pfipadné vychovné
a zdravotni problémy zaka se SVP. K vyborné Grovni vzdélavaciho procesu v SD prispiva
takeé spoluprace s vn&jsimi partnery a pravidelna disledna kontrolni ¢innost. Organizaéné
ne zcela efektivné je feSen pobyt venku, kdy ve stejném case pobyvaji v omezeném
prostoru zaci vice odd¢leni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z predlozené dokumentace vyplyva, ze pedagogové ziskavaji informace o vzdélavacich
vysledcich zaki prubézné. Zplsoby hodnoceni a Cetnost znamek v jednotlivych
predmétech odpovida pravidlim uvedenym ve Skolnim fadu. Vysledky vzdélavani zakt
jsou pravidelné prezentovany a vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady. Celkové
vysledky vzdélavani zakd Skoly jsou kvalitni a dlouhodobé stabilni. Podil zaki
prospivajicich s vyznamenanim se v hodnoceném obdobi pohyboval kolem 66 % a mirné
nartstal. Neuspésnost pii vzdélavani nedosahuje ani jednoho procenta. Primérny prospéch
vSech 74kl se v uvedeném obdobi pohyboval kolem 1,5. Piechod 74kt z 1. na 2. stupeii
probihd bez vyrazného zhorseni prumérného prospéchu. Pozitivni je také bilance
vychovnych opatieni. Vyrazné pievladaji pochvaly a ocenéni nad napomenutimi ¢i
ditkami.

Dobré vzdélavaci vysledky jsou potvrzovany externimi Setfenimi, ve kterych Skola
dosahuje mirné nadpramémych vysledk®, i Gspésnosti u pfijimaciho Fizeni. Zaci skoly se
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olympiad. K nejlepsim tGspéchtim zak dosazenym Vv loniském $kolnim roce patii 1. misto
v okresnim kole matematické olympiady 5. téid a 3. misto v zemé&pisné olympiadé 5. tiid.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od data posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému nartstu poc¢tu zaka zakladni
Skoly a oddé€leni Skolni druziny. Zvysil se i celkovy pocet pedagogi a asistenti
pedagoga.

- Svyraznou finan¢ni pomoci zfizovatele byla vyménéna okna, instalovany venkovni
zaluzie, opravena venkovni omitka a rekonstruovana varna ve skolni jidelné.

Silné stranky

- Pravidelné hodnoceni kvality vyuky uciteld vedenim Skoly a vzajemné hospitace
pedagogli vyznamné podporuji jejich profesiondlni rdst 1 zlepSovani celkové tirovné



pedagogického procesu.

Vzdélavaci proces na 1. 1 2. stupni skoly je na velmi dobré urovni. Vyuka zalozena na
prozitcich zakd a cCinnostnim uceni podnécuje aktivitu zaki, jejich vzajemnou
spolupréci i motivaci k u¢eni.

Efektivni vyuzivani didaktické techniky uciteli i zdky podpotilo vysokou nazornost
vyuky i kvalitni procvic¢eni uciva.

Pestrou nabidkou zajmovych c¢innosti, kooperaci s partnerskou Skolou (na turovni
sportovnich a védomostnich soutézi) a mnoha dalSimi aktivitami $kola cilené podporuje
rozvoj osobnosti svych zaki.

Vedouci vychovatelka Skolni druziny hodnoti praci vychovatelek pravidelné
a systematicky, ze zjisténi vyvozuje zavéry, které projednava s vedenim Skoly.

Vhodné zvolené metody a formy prace ve $kolni druziné a pestra nabidka Cinnosti
umoziuje vSem ucastnikiim zajmového vzdélavani kvalitni proziti Casu mimo
vyucovani a rozvoj individudlnich zajma.

Ptitomnost asistentky pedagoga v jednom odd¢leni $kolni druziny umoziuje zakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami efektivni zapojeni do Cinnosti skolni druziny.

Slabé stranky

Poskozeny povrch hiisté vyrazné omezuje plnohodnotnou realizaci cili pfedmétu
télesnd vychova stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Ve vétSiné hodin na 2. stupni chybél v jejich zavéru prostor pro vyhodnoceni
stanoveného cile, vzajemné hodnoceni zakt bylo vyuZzivano minimalné.

V Sesti oddé€lenich Skolni druziny byl zapsan vétSi pocet ucastnikli, nez povoluje
ptislusna vyhlaska. Tim doslo ke zvySeni rizika vzniku urazu v téchto oddé€lenich.

Organizace venkovniho pobytu vyssiho poc¢tu oddéleni Skolni druziny na relativné
malém prostoru zvysuje riziko vzniku trazu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V pribéhu vyuky na 2. stupni systematicky podporovat zaky k sebereflexi a ke
vzajemnému hodnoceni. Dbat na to, aby hodina nezasahovala do piestavky.

Cilen¢ zapojovat zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami do prace celé téidy a to
I v situacich, kdy neni pfitomna asistentka pedagoga.

Z dtivodu efektivnéjsiho vyuziti dostupnych hernich prvkd a z divodu sniZeni rizika
vzniku trazt zaku 1épe organizovat venkovni pobyt jednotlivych oddéleni $kolni
druZiny.

Upravit rozvrh jednotlivych tiid zakladni skoly a oddéleni Skolni druziny tak, aby ve
Skolni jidelné¢ nedochazelo v nékterych casovych usecich ke kumulaci stravnikt (zaka
ze 13 az 17 ttid).

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly

¥ __ 7 We

ve lhiité do 31. prosince 2016 odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspeké¢ni ¢innosti a ve
stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opati‘eni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana statutarnim méstem Hradec Kralové s Gi¢innosti od 1. 10. 2009
ze dne 7. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-6126/2015-2, vydané s u¢innosti od 1. 9. 2015 ze dne
6. 5. 2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 10. 2016

Jmenovani feditele Skoly vydané statutarnim méstem Hradec Kréalové s ucinnosti od
1.8.2013 ze dne 31. 7. 2013

Osobni spisy pedagogickych pracovnikid zaméstnanych ve Skolnim roce 2016/2017
(kopie dokladi o dosazeném vzdé€lani, osvédceni o absolvovani dalSiho vzdélavani,
doklady o zdravotni zptsobilosti a beztthonnosti)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani a $kolni vzdélavaci program SD
platné ve skolnim roce 2016/2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Skolni #ad ZS, vnitini fady SD a kolni jidelny platné ve §kolnim roce 2016/2017
Rozvrhy hodin tiid a pedagogickych pracovnikii pro $kolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2013-2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017

Zéaznamy z hospitaci za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 (do data inspek¢ni ¢innosti)
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Matrika ZS a SD v elektronické a listinné podobé& vedena ve §kolnim roce 2016/2017
Dokumentace zakti se SVP vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve §kolnim roce 2016/2017
Elektronické zakovské knizky vedené ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Dokumentace vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence ve Skolnim roce
2016/2017

Kniha trazii vedena ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Provozni fady odbornych pracoven platné ve Skolnim roce 2016/2017

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi pouzivaného Vv télocviéné
a na sportovnim hfisti ZS provedené dne 25. 1. 2016

Upravy rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani pro roky 2014 az 2016
Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2015

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2015

Ugetni zévérka sestavend k 31. 12. 2015

Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 2-01 o skolni druziné podle stavu k 31. 10. 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, skolni inspektor Mgr. Jitfi Luké$ v. r.

Ing. Zbynék Barta, Skolni inspektor Ing. Zbynék Barta v. r.

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka ~ Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, §kolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova v. r.
Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Kr¢kova v. r.

Bc. Dana Lunédkova, odbornik na finan¢ni management Bc. Dana Lundkova v. r.

V Hradci Kralové 12. 12. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Roman Polda, feditel skoly Mgr. Roman Polda v. r.

V Hradci Kralové 15. 12. 2016



