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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.



Zjistovani a hodnoceni napliiovani S$kolnich vzdélavacich programid a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Matetska skola, zakladni skola a stiedni Skola Daneta, s.r.o. (dale Skola) je zfizena pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Ve skole je realizovana ¢innost mateiské
$koly (dale MS), zakladni 8koly (dale ZS) - obory vzdélani 79-01-C/01 ZS a 79-01-B/01 ZS
speciélni. Vzdg&lavani zaki stiedni koly (dale SS) probiha v oborech vzdélani 78-62-C/01
Prakticka skola jednoletd a 69-54-E/01 Provozni sluzby. Ve skole je téz tfida pfipravného
stupné ZS specialni, $kolni druzina (dale SD) a §kolni klub (dale SK).

Ve skolnim roce 2016/2017 se ve tiech tiidich MS vzd&lavalo 28 d&ti, v jedné tfide
piipravného stupné ZS specialni sedm 74k, v sedmi téidach ZS 57 zaki a ve SS 19 zaki ve
dvou tiidach. Nejvyssi povoleny podet déti MS je naplnén na 100 %, v ZS na 89 % a ve SS
na 43 % (s ohledem na soucasné prostory). Ke dni inspekce se ve $kole ucilo celkem 109
déti a 74k, coZ je celkové o 35 Z4kd vice nez pii minulé kontrole Ceskou $kolni inspekei
v roce 2010. Cely subjekt sidli ve tfech budovéch. Déti a Zaci maji moznost stravovani ve
Skolni jidelné a jidelné — vydejné. Informace o skole lze ziskat na webovych strankach
www.daneta.cz. a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon své funkce a piistupuje k plnéni
svych povinnosti velmi zodpovédné. Vytvofila soubor piehlednych vnitinich smérnic, které
jasné urcuji pravidla pro ¢innost Skoly a jeji fungovani.

Na tizeni Skoly se na zaklad¢ jasné stanovenych kompetenci podileji 1 zastupkyné feditelky
pro piedskolni vzdélavani a pro zakladni a stiedni vzdélavani. Pravidla pro fizeni vsech
pracovist’ $koly jsou stanovena funkéné a vychazeji z dlouholeté zkuSenosti a komunikace
se zamé&stnanci. Vedeni Skoly se schazi k pravidelnym poradam s vedoucimi pracovniky
zpravidla jednou za mésic, vSichni maji zpracovany svilij ro¢ni plan prace.

Strategické dokumenty Skoly vychazeji z dlouhodobé koncepce rozvoje $koly do roku 2021.
VSechny dalsi koncepéni dokumenty na sebe vzajemné navazuji. Nekteré smétuji dovnitt do
organizace, jiné maji vyrazn¢ informacni a prezentacni charakter a jsou urceny pfevazné pro
vetejnost a partnery Skoly. Koncepéni rozvojové plany Skoly jsou rozpracovany nejen do
ro¢niho planu $koly, ale i do dalSich dil¢ich stifednédobych a operativnich strategickych
dokumentt. Jsou promysSlené a vyznamné piispivaji k efektivni spolupraci vSech
zaméstnancu Skoly. V ro¢nich planech vSech tii Skol jsou rozpracovany zékladni principy
prace v uvedeném Skolnim roce a jsou zde konkretizovany ukoly vcetné zadani
odpovédnosti jednotlivych pracovnikl a stanovenych termind. S ohledem na ¢etné aktivity
Skoly plni svoji funkci mési¢ni a tydenni plany, které jsou umistény ve vefejnych prostorach
Skoly. Koncepéni materialy Skoly jsou velmi kvalitn€ rozpracované, systémove provazane,
tvoii vysoce efektivni nastroj fizeni Skoly a podporuji zvySovani kvality vyuky i prezentaci
Skoly na vetejnosti.

Strategie rozvoje Skoly cilen€ vychazi z podpory a interakce Skoly s dal§imi dvéma subjekty,
které jsou v gesci zfizovatele. Diky intenzivni spolupraci téchto tfi nestatnich subjektd je
vychovné vzdélavaci proces obohacen o intenzivni spolupraci s Klinickym logopedem,
psychologem a fyzioterapeuty.


http://www.daneta.cz/

Prosttednictvim planované kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelka Skoly tidi a pravidelné
vyhodnocuje stav ve vsSech dulezitych oblastech a piijima potfebna opatfeni. UCcitelé
ziskéavaji od feditelky Skoly erudovanou a konkrétni zpétnou vazbu o plnéni povinnosti,
spolupracuji a poskytuji si podporu prostfednictvim vzajemnych hospitaci. Reditelka $koly
realizuje dlouhodobé stimula¢ni hodnotici pohovory se vSemi pedagogickymi pracovniky,
a to véetn¢ asistentll pedagogi. Sleduje motivaci pro jejich praci, ziskava informace o jejich
identifikaci s cili organizace, hodnoti vysledky jejich prace. Tento proces probiha po dobu
deseti let a vysledky kvalitniho personalniho fizeni jsou ziejmé ve vysoké kvalité pievazné
¢asti vzdelavaciho procesu. K efektivité fizeni vyrazné piispiva zapojeni dalSich
zaméstnanct do rozhodovani a jejich vedeni k samostatnosti. Jako nastroj fizeni feditelka
Skoly ucelné vyuziva pravidelna jednani pedagogické rady, kde je podrobné projednavana
problematika vzdélavani zakd, jejich potteby, vysledky i projevy chovani. Z ptedlozené
dokumentace je zjevné, ze vedeni, fizeni a koordinaci pedagogického procesu je vénovana
nalezita pozornost. Dil¢i drobné nedostatky, shledané na useku predskolniho vzdélavan byly
ovlivnény kratkou délkou praxe u¢itelek MS. Vedeni $koly ve spolupraci se zfizovatelkou
Skoly bezodkladné ptijalo opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd.

Informacni systém Skoly je G€inny a je zaméfeny na funkéni komunikaci se zdkonnymi
zastupci déti a zakt a prezentaci Skoly na vefejnosti.

Skola rozviji aktivni spolupréaci s mnoha partnery, pfedev§im se ziizovatelem, a spole¢né se
jim dafi realizovat stanovené koncep¢ni zdméry. Intenzivni kontakty se Skolskou radou
arodiCi déti a zakn skole poskytuji pribéznou zpétnou vazbu souvisejici s individualnimi
potiebami déti a zakd. Pii spolupraci s rodi¢i $kola mimo jiné vyuziva unikatni zptsob
komunikace, kdy zakonnym zastupctim rozesila elektronickou postou zaznamy z vyuky
piislusného dne. Skola intenzivné spolupracuje se specialné pedagogickym centrem pro
zrakové postizené, se stfedisky ekologické vychovy, Skolskym zafizenim pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, se stfediskem rané péce, détskym rehabilitaCnim
stacionafem, Chranénou dilnou Daneta s.r.0., se socialnimi sluzbami Véra Kosinova-Daneta,
Zatizenim pro zdravotné postizené a nestatnim zdravotnickym zafizenim pro fyzioterapii
a logopedii. Mimotadné uspésna je spoluprace se Spolkem rodi¢i a ptatel zdravotné
postizenych déti Daneta, ktery ve své diln€ na chranénych pracovnich mistech zamé&stnava
zdravotné postizené osoby. Vyznamnym piinosem pro $kolu jsou integracni akce s mistnimi
matefskymi a zdkladnimi Skolami, které jsou realizovany prostiednictvim spolecnych
kulturnich akci. Skola zajistuje praxi studentd stfednich a vysokych $kol, coZ piispiva
k rozvoji jejich socialnich a personalnich kompetenci. Skola je fakultnim pracovistém
Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové.

Vychovu a vzdélavani déti a zakd realizovalo celkem 19 uditeld, ztoho jich mélo 14
odbornou kvalifikaci, dva si studiem odbornou kvalifikaci doplnovali a tfi ji neméli. Ti byli
zaméstnani prevazné na kratsi pracovni uvazky a dobu urcitou. Na tyto pracovni pozice se
feditelce $koly prokazatelné nepodafilo ziskat kvalifikované pedagogy. Vychovu ve SD
zajiStovaly ctyfi odborné kvalifikované vychovatelky. Podporu détem a zakiim pii vyuce
poskytovalo celkem 39 asistentd pedagoga s odbornou kvalifikaci, z nichz néktefi jsou
zaroven odborné kvalifikovani pro préci ucitelt ¢i vychovatelll a maji 1 takto zkombinované
vazky. Reditelka $koly ve spolupraci se ziizovatelem koly bezodkladné piijala opatieni
aV pribéhu inspekéni Einnosti navysila podet uciteld v MS na pét, a to v pIném Gvazku.
Reditelka §koly pribézné vytvaii optimalni podminky pro za¢inajici uéitele, kterym je uréen
uvadéjici kolega. Jeho tlloha spociva v pfedavani vlastnich zkuSenosti, poskytovani pomoci
pii sestavovani tematickych plant,, didaktické analyze celkli uciva a pii ptipraveé
vyucovacich hodin. Nedilnou souc¢ésti pomoci za¢inajicimu pedagogovi jsou hospitace ze
strany vedeni Skoly a néslechy u zkuSengSich kolegi. Z celého procesu uvadéni je



vypracovan pisemny material, ktery feditelka Skoly pribézné hodnoti a pfijima nasledna
opatieni. Skolni systém daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii nese rysy
propracovanosti, prioritnd podporuje realizaci SVP a dil¢im zptsobem zahrnuje aktualni
témata (prevence rizikového chovani, pfistup k zakim s autismem, bazalni stimulace,
logopedie, muzikoterapie, arteterapie, egoterapie, alternativni metody vyuky). Zapojenim do
ruznych projektl ziskala Skola moznosti vzdélavat se napt. v oblasti vyuzivani vypocetni
techniky. Vedeni Skoly se intenzivné vzdélavalo v oblasti managementu Skoly. Po
absolvovani kurzii jsou informace predavany ostatnim kolegim a ziskané dovednosti
pedagogoveé vyuzivaji ve vyuce.

Pti pfijimani déti a zakt do specidlniho vzdélavani Skola respektovala pravni predpisy
a dodrzovala princip rovnosti piilezitosti ke vzdélavani. Déti a Zaci jsou vzdélavani podle
SVP, které vydala feditelka $koly a priib&zné je aktualizuje. Jsou vypracované v souladu
S ptisluSnymi pravnimi pfedpisy s piihlédnutim k podminkam a prioritdm skoly. Cilem skoly
je pomoci specifickych vychovnych, vzdélavacich a rehabilitacnich metod poskytnout détem
a zakim komplexni péci, vybavit je dovednostmi a védomostmi, které jsou pro né
dosazitelné a nasledné jim usnadni pracovni a socialni uplatnéni ve spole¢nosti. SVP pro
zajmové vzdélavani svym obsahem navazuje na Skolni aktivity a nabizi zakim pestrou
nabidku ¢innosti. Uvedené dokumenty jsou zvetejnény na webovych strankach skoly,
kompletni verze vzdéelavacich programi jsou k dispozici ve skole.

Na zéklad¢ prohlidky Skolnich budov a k ni nélezejicich venkovnich prostor 1ze konstatovat,
ze Skola ma vytvorené vétSinou dostate€né podminky pro vSechny oblasti své Cinnosti.
Prostiedi Skoly je podnétné. Vstupy do vSech budov skoly jsou elektronicky zabezpeceny
amaji bezbariérovy ptistup. Uast v projektech umoznila zkvalitnit materidlné technické
vybaveni i prostorové podminky pro vzdélavani déti a zaka Skoly. Byla zrekonstruovana
budova MS a SS, v budové ZS doslo k vyméné oken, byly vybaveny zejména specialni
ucebny, nakoupeny didaktické, kompenzacni, rehabilita¢ni, stimula¢ni a relaxa¢ni pomucky
a materidly, vznikly vyukové metodiky. Pro zajiSténi ndzorné vyuky ma Skola dostatek
prostiedkl vypocetni techniky (pocitace, iPady, tablety, interaktivni techniku). V8echny tyto
pomiucky jsou pti vychovné vzdélavaci préci s détmi a zadky ucelné vyuzivany. Déti a zaci
maji k dispozici rehabilitacni mistnosti, Snoezelen, cviénou kuchyiku, dilnu, keramickou
uéebnu a pocitatové koutky. Pro t€lovychovné Cinnosti zaci $koly vyuzivaji Skolni htisté
a zahradu. Zahrada pii MS je v soucasné dobé v rekonstrukci. 1 pfes mnohé realizované
zmény jsou prostory Skoly spiSe mensi, ale dostacujici. Ucebny ve vSech pracovistich jsou
celodenné intenzivné vyuzivany. Materidlni podminky pro vyuku se dafi postupné
zkvalitiiovat.

Bezpecnost a ochrana zdravi déti a Zaka je zajiSt€na na poZadované urovni. Problematika
bezpecnosti je feSena ve Skolnim fadu a vnitinich fadech. Zdznamy o pouceni déti a zaka
jsou zapisovany v t¥idnich knihach. Reditelka 3koly zajidtuje provadéni pravidelnych
bezpecnostnich kontrol ve vSech budovach, pfipadné nedostatky ihned odstrafiuje. Knihy
urazl jsou vedeny a obsahuji naleZitosti stanovené pravnim predpisem.

Skola ma nastaveny systém poradenskych sluzeb, ktery v praxi uskute¢iiuje. Vychovné
poradenstvi ve Skole zabezpecuje kvalifikovana vychovna poradkyné, kterd zpracovava plan
sv¢ cCinnosti a kazdorocné ho vyhodnocuje. Mimo vedeni potfebné dokumentace
a systematické péce o zaky se SVP pomaha vychazejicim zakim a jejich zakonnym
zastupcim pi1 rozhodovani o dalSim vzdélavani po ukonceni zékladniho vzdélani
¢i pracovnim a spoleenském uplatnéni. Tyto Cinnosti jsou realizovany ve spolupréci
s tfadem prace, zastupci stiedniho vzdélavani a Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Podle
potieby svolava jednani vychovné komise, na kterych jsou feSeny za piitomnosti pedagogt,
zékonnych zastupci zaki, piipadné pracovnika Skolskych poradenskych zatizeni, vychovné
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problémy zakd. Neomluvené hodiny byly pfedmétem jednani ojedinéle. Skola nasledng
pfijima konkrétni navrhy na opatieni vedouci k vyhledavani a nastaveni vhodné podpory
sméiujici k odstranéni rizikového chovani. V pfedem stanovenych terminech probihaji
odborna konzilia, na kterych jsou za ucasti vedeni Skoly a pfizvanych odbornikii ze
zdravotnictvi a specialniho Skolstvi konzultovany vysledky vzdélavani jednotlivych zaka
a formulovana doporudeni pro dal§i obdobi. Vétdina zakd ZS byla vzdélavana podle
zpracovanych individualnich vzdé¢lavacich plant, povolenych feditelkou Skoly na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zatizeni a zadosti zdkonnych zastupcti, dalsi velka ¢ast
déti a zaki se ucila podle plani osobniho rozvoje.

Oblast prevence socialné patologickych jevi je ve Skole zajistovana a realizovana
metodi¢kou prevence podle Preventivniho programu, ktery je pravidelné vyhodnocovan.
Cilem programu je minimalizovat projevy nevhodného chovani, vést zaky ke smysluplnému
traveni volného Casu, k aktivnimu pfistupu ke zdravi a ke zdravému Zivotnimu stylu. V ramci
prevence skola pro zéky ptipravuje velké mnozstvi aktivit, pii kterych je respektovan vek,
osobnostni a zdravotni zvlastnosti kazdého jednotlivce véetné jeho mobility. Ve spolupraci
s jinymi subjekty byly zrealizované vzdélavaci tematické preventivni programy zaméiené
napt. na vztahy v kolektivu a internetové bezpeci. Stanovené cile se Skole dafi plnit.

Skolni jidelna pfipravuje jidla se zam&fenim na zdravy Zivotni styl, ktery je prioritou $koly.
Nad ramec Skolniho stravovani maji Zaci moznost zakoupeni svacin, které jsou doplnény
Sirokym vybérem Cerstvé zeleniny, ovoce a napoji. Pro vytvofeni podminek pro zdravy
vyvoj zaki se Skola zapojila do projektu Ovoce do skol. Vzhledem ke zdravotnimu stavu
déti a zakd pomahaji pfi stravovani asistenti pedagoga.

Finanéni zdroje umoziovaly $kole realizovat vzdélavani podle viech SVP. Skola uéelné
vyuzivala pro svoji ¢innost dotace zejména ze statniho rozpoctu uréenymi na neinvestiéni
vydaje a na rozvojové programy, napi. na financovani asistent pedagoga, na ndkup
kompenzacnich ucebnich pomucek, podporu logopedické prevence v predskolnim
vzdélavani a na zvySeni mezd pracovnikd. DalSim pfijmem Skoly byla uplata za vzdélavani
a vychovu. Znacné financ¢ni prostredky ziskavala realizaci velkého mnozstvi projektt
a grantd, n€které z nich byly spolufinancované z prostfedki ESF. Projekty piispivaly ke
zlepSeni podminek a zkvalitnéni procesu vzdélavani déti a zakd s riznym stupném
zdravotniho postizeni. Zalozeno bylo Centrum alternativni a augmentativni komunikace,
dalsi projekty umoznily organizovat ve Skole Ctenairské dilny, jejichz cilem bylo zvysit
¢tenafskou gramotnost zakid. Krajsky Ufad Kralovéhradeckého kraje a Magistrat mésta
Hradce Kralové poskytoval finan¢ni pfispévky na organizaci velkého mnozstvi sportovnich,
environmentalnich a vytvarnych aktivit déti a zakl. Ptinosem pro Skolu byla i finan¢ni
podpora z nadacnich sdruZeni a sponzorské dary. Zdroje Skoly byly vhodné vyuzivany
k zabezpeceni vychovné vzdélavaci ¢innosti a ke zlepSeni materialnich podminek skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani a denni rezim v MS jsou nastaveny v souladu s pozadavky
stanovenymi v ramcovém vzdélavacim programu pro piredskolni vzdélavani. Z pohledu
kvality, organizace a individualizace specialni pedagogické ¢innosti Skoly nebyly v dobé
konani inspekéni ¢innosti vhodné rozvrzeny pracovni ivazky pedagogt a asistentll pedagoga
v MS. Vzhledem k nizkému poétu vyuéujicich ve trojtiidni MS s celodennim provozem, kde
pracovaly pouze ¢tyti uditelky s prepoctenym uvazkem 3, 4, bylo nutno t¥idy v odpolednich
hodinach slu¢ovat. Rdmcové vzdélavaci cile a zdméry byly ucitelkami rozpracovany do
dil¢ich cilt, které vyjadfovaly zakladni orientaci vzdélavani. Planovani bylo jednoduché
a promyslené, zahrnovalo vSechny oblasti vzdélavani, ocekdvané vystupy i1 vzdélavaci
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nabidku. Vzdélavaci cil byl pfiméfeny a vhodny vzhledem ke schopnostem a znalostem déti
a v souladu se SVP. Vzdélavaci aktivity vychéazely pfedevsim z proZitkového udeni a udeni
hrou. Ve tfidach byla diky laskavému a partnerskému piistupu ucitelek klidna a ptijemna
atmosféra. Dé&ti si spontanné volily ¢innosti, rozvijely hru, dodrzovaly spoleéné utvaiena
pravidla. Pfevladaly ¢innosti estetické, namétové a konstruktivni. Détem byl dan dostate¢ny
prostor pro spontanni hru, rozvoj fantazie a tvofivosti. Vzdélavaci nabidku vztahujici se
ke konkrétnim cilim ulitelky pievazné zafazovaly jiz v prubéhu spontannich ¢innosti.
Pribézné¢ hodnotily individudlni pokroky déti, motivovaly je a volily vhodné vzdélavaci
metody a formy opirajici se o smyslové vnimani.

Skola velmi efektivné vyuziva k rozvoj mysleni déti alternativni a augmentativni komunikaci
a vyménny obrazkovy komunikaéni systém. Skola se snazi 0 velmi intenzivni spolupraci
s rodi¢i déti. Iniciativné a velmi Casto diskutuje vychovné a vzdélavaci vysledky s rodici
osobné, vede zapisy o provedenych jednanich. Vyraznym kladem je planovana a vysoce
efektivni spoluprace ucditelek s asistentkami pedagoga. Z hospita¢ni ¢innosti je patrné, Ze
ptipravé a promySlenému postupu vedeni vzdé€lavacich ¢innosti v tymové spolupréci
pedagogt a jejich asistentli je vénovana cilevédomé pozornost. Vzdélavani bylo organiza¢né
1 pedagogicky vétSinou dobie zvladnuté, cile pfiméfené schopnostem, dovednostem
i aktualnimu psychickému rozpolozeni déti. Déti byly systematicky vedeny k samostatnosti
v oblasti sebeobsluhy, dobfe se orientovaly Vv pozadavcich, které byly pfiméfené jejich
schopnostem a dovednostem, dodrzovaly spole¢né stanovena pravidla chovani.

Organizace vzdélavani vZS a SS probihala vsouladu splatnymi SVP a s pravidly
stanovenymi v dokumentaci skoly. PfedloZené rozvrhy hodin obsahovaly v§echny piedméty
dané ucebnimi plany jednotlivych typt skol. Pfedméty s vychovnym zaméfenim a praktické
¢innosti jsou vzhledem k ¢asové naro¢nosti uspofadany do dvou a vicehodinovych blokd.
Zaci tak dostavaji dostatek prostoru pro piipravu, realizaci, spolupraci a vyhodnoceni préce.
Velice efektivné je uplatiiovana doporucend odborna péée zaku ze ZS a SS, ktefi z vyuky
odchdzeji na kratké specializované Cinnosti s odborniky. Jako nepovinny pfedmét Skola
zakim nabizi sborovy zpév. Pro piekroCeni povolené¢ho poctu zakl ve tfidach ma Skola
schvélenou vyjimku vydanou zfizovatelem.

Vzdélavani ve t¥id& piipravného stupné ZS specialni probihalo ve velmi podnétném
prostiedi. P¥i realizaci vychovné vzdélavaciho procesu byla spoluprace uditelky a jejich
dvou asistentek zalozena na vynikajicich profesionalnich pedagogickych dovednostech
a individualnim piistupu k potfebam jednotlivych zaka. Dulezitym prvkem vyuky byla
vhodna motivace zakt k poznavani a prozitek uspéchii pii provadénych cinnostech.
Individualizované vyucovani a reZzim dne byly rozd€leny na pravidelné stfidani vyuky,
odpocinku a hry. Nekteré Cinnosti probihaly ve skuping, jiné spocivaly v praci pedagogt
s jednotlivci. Diaraz byl kladen na rozvoj sebeobsluznych dovednosti, komunikacnich
schopnosti, socialni adaptability, trénovani kognitivnich a perceptivnich funkci, jemné
i hrubé motoriky, rozvoj te¢i, vnimani a predstavivosti. K pratelské pracovni pohodé
pfispivaly ¢innosti cilené na rozvoj Zakl v oblasti estetického citéni a rozvijeni jejich z&jmd,
zejména v oblasti hudebnosti, vytvarnych schopnosti a jednoduchych pracovnich
dovednosti. Vychovné vzdélavaci nabidka byla obohacena o specialné pedagogickou péci
(terapie, logopedicka péce atd.).

Ve vsech tfidach ZS a ZS specidlni jsou spojeni Zaci rtiznych roénikii. Zvolené formy
a metody prace dostateéné zohlediiovaly zasady a cile SVP, vytvaieni hygienickych navykd,
rozvijeni a upeviiovani slovni zasoby i celkové komunikace. Ve vyuce byly uplatiovany
ucelné vzdélavaci postupy - duslednd individualizace a diferenciace vyuky, uceni ve
skupinach, projektova a zazitkova vyuka a vyrovnavaci opatfeni. Nazornost vyuky byla
podporovana cCastym vyuzivanim didaktickych pomucek, informacnich technologii

6



avhodnych vyukovych programil. Zaci pouzivali k procvicovani uéiva individualni
pracovni listy, tempo vyuky bylo pfiméfené jejich schopnostem. Zaznamenana byla velmi
piizniva pracovni atmosféra, laskavy, trpélivy a tolerantni pfistup vSech ucitela daval zakim
pocit davéry, umoznoval jim komunikovat a vyjadfovat se podle svych schopnosti.
V nekterych hodinach ucitelé vyuzivali pro zpestfeni vyuky a lepSi nazornosti prvky
pedagogiky Montessori. Zaci byli diisledné vedeni k sebehodnoceni. Vyugujici poskytovali
zakam prostor pro formulaci odpovédi a dostatek ¢asu k praci. Hodnoceni a povzbuzovani
zaki mélo vyhradné motivacni charakter. Ve vSech hospitovanych hodinéach byla sledovana
dirazna efektivni a systematickd Cinnost asistentii pedagoga. Pedagogové pravidelné
zatazovali prvky terapii, logopedické postupy, Casto byly vyuzivany zasady strukturovane
vyuky a vizualizace uCiva, zatazovali téZz bazalni a orofacialni stimulaci a aromaterapii
a nahradni zpusoby komunikace (iPady, obrazek, piktogram, symbol, gesto, mimika, apod.).
Pti individualni podpote zaka vyuzivali pedagogové bézné i specialni pomucky a prostredky
vypocetni techniky. Vyucujici dodrzovali zasady psychohygieny, neopomijeli relaxacni
chvilky a rtznorodé cCinnosti, kterymi pfispivali k udrZzeni pozornosti a aktivity zak.
Vzdélavani zakt bylo vedeno tak, aby maximalné rozvijelo jejich elementarni védomosti
a dovednosti, stimulovalo pohybovy vyvoj, rozvoj komunikativnich dovednosti a utvareni
navykda, které zaktiim umozni realizovat se v zivoté.

Obsah sledované vyuky ve SS byl v souladu se SVP. V navitivenych hodinach byl jasné
stanoven vzdélavaci cil a prostiedky k jeho dosazeni. Ucitelé volili organiza¢ni formy
a metody prace zalozené nejéastéji na stiidani Cinnosti, frontalni vyuce S postupy, které
zajistovaly ulinny individualni ptistup. V hodindch byla pozitivni atmosféra a Zaci
projevovali podle svych schopnosti 0 vyuku zajem. Vyucujici je motivovali pochvalou,
oblibenymi ¢innostmi. Pii praktickém vyucovani ucitelé dostatecné vysvétlovali
apredvadéli zakam c¢innosti, které méli provadét, zajistovali jim odbornou pomoc
a k jednotlivetm pfistupovali individudIng. Vhodnym zpusobem fidili ¢innost zaka pti jejich
praci a prubézné kontrolovali dodrzovani bezpe¢nostnich piedpisi. Aktivné se zapojovali
do vyuky asistenti pedagoga, vétSinou byli dva ve t¥idé. Prostorové uspotadani tiid
umoznovalo ¢lenéni na pracovni a odpocinkové zony. Kreativita vyucujicich se odrazila ve
vyuzivani uéelnych pomucek véetné didaktické techniky. Pro praktické cinnosti bylo
k dispozici dostate¢né vybaveni ptislusnymi nastroji, nafadim a zatizenim. Na kvalité
vychovné vzdélavaciho procesu se vysokou mérou odrazil diraz na vytvaieni pozitivniho
klimatu, vztahii a oteviené komunikace.

Zajmové vzdélavani ve SD a SK se uskutediiuje v odpolednich hodinach. Celoroéng
planované aktivity jsou realizované pievazné v Uzké spolupraci obou zatizeni. Pro svoji
&innost vyuzivaji prostory koly, zahradu, sportovisté a odborné uéebny skoly. Zaci se
zapojuji do celoro¢nich tematicky zamétenych projektt, provadéji rozmanité Cinnosti
Vv krouzcich a tvofivych dilnach. Duraz je kladen na relaxaci, rozvoj osobnosti zakt dle
individudlnich schopnosti, dodrzovani tradic a zdravy zivotni styl.

Skolni i mimogkolni aktivity p¥ispivaji k rozvoji zaki. Ti maji moznost ve §kole navitévovat
krouzky zaméfené na sport, pfirodu, hudbu, pracovni a vytvarné ¢innosti, vyuku anglického
jazyka, péce o drobné zvifata atd. Zaci se zapojuji do hudebnich, péveckych a sportovnich
soutézi. Prezentace $koly je cilena na $irokou vefejnost. Zaci vystupuji na predstavenich pro
vefejnost, vystavuji vyrobky i vykresy, skola se prezentuje hojnou fotodokumentaci. Pro
vytvareni pozitivnich vzajemnych socialnich vazeb jsou velice vhodné volené nékolikadenni
zimni i jarni pobyty zaka v piirodé. Skola cilen& zapojuje zaky do projektovych &innosti,
jejichZ napln je pro zédky vhodna.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Tematické celky, které jsou souéasti $kolniho a tiidniho planovani v MS, jsou nastavovany
v souladu s ramcovym vzdélavacim programem. Ocekavané vystupy ucitelky pravidelné
hodnoti po ukonceni tematického celku a pisemné zaznamenavaji. Zdznamy o détech jsou
vedeny velmi podrobné. Ugitelky sleduji figuralni kresbu ditéte, komunikuji s odborniky ze
$kolskych poradenskych zafizeni a zakonnymi zastupci déti. MS ma pro vsechny Zaky
zpracované plany osobniho rozvoje azabyva se individualnimi odchylkami ve vyvoji
kazdého ditéte. V prubéhu vzdélavani ucitelky déti hodnotily a motivovaly priabézné
a s ohledem na jejich individuélni pokrok. Vyuzivané motivaéni hodnoceni, ¢asta pochvala
a sebehodnoceni posilovaly u déti zdvoftilost a socialni dovednosti.

Skola vyuzivala pro posouzeni vyukovych vysledkt v ZS a SS vyhradné vnitini hodnotici
nastroje. Je vyhodnocovano nejen zvladnuti kompetenci a dovednosti, ale i pokrok Zaka
anasledné v souladu se zavéry hodnoceni jsou pfijimana opatieni pro dalsi pedagogicky
postup. VétsSinou se jednd o upravu vzdélavacich cili a individualniho ¢asového rozvrzeni
uciva podle moznosti zakii. Kromé& IVP zpracovavaji tfidni ucitelé plan osobniho rozvoje
zaka specialni skoly. Ten obsahuje upravené ocekavané vystupy vzdélavani, organizaci
vzdélavani, formy zadavani a plnéni ukold, zpisoby hodnoceni a spolupréci se zakonnymi
zastupci Zaka. Ugitelé spole¢né s vychovnou poradkyni, a také na jednanich odborného
konsilia, plany osobniho rozvoje dvakrat do roka vyhodnocuji, informace o plnéni piedavaji
zakonnym zastupciim zaki. Skola sleduje dosahovani kli¢ovych kompetenci kazdého Zéka
Vv tzv. profilu absolventa, do kterého ucitelé zaznamenavaji vzdy na konci Skolniho roku, jak
zak zvladl jednotlivé kompetence. Kazdy pedagog pouziva vlastni systém tiidnich
motiva¢nich pravidel, o nichZ jsou Zaci a jejich zdkonni zastupci informovani. Udaje
v zakovskych knizkach o pribéhu vzdélavani a vzdélavacich vysledcich zakti maji patfi¢énou
vypovidaci hodnotu. Ucitelé ve vSech hodinach ulili Zdky posuzovat svoje pokroky
I ocenovat vykony druhych. Na vysvédceni jsou Zaci hodnoceni slovné i znamkou. Pravidla
pfevodu slovniho hodnoceni do klasifikace jsou soucasti Skolniho fadu. O pribéznych
vysledcich vzdélavani a o pokrocich v u€eni se zdkonni zastupci mohou informovat na
ttidnich schiizkéch, ptipadné individualné po domluvée s tfidnim ucitelem nebo vychovnym
poradcem. Pedagogové vedou zakovska portfolia, kterd obsahuji mésicni prehledy uciva
apracovni listy Zzakd. Maji tak k dispozici souhrn dosaZenych pokrokli ve vzdélavani
kazdého jednotlivce. Strategie v hodnoceni je zaloZena na prevenci Skolniho netispéchu a na
pozitivni motivaci zaki. Doporuéenym opatfenim k napravé zjisténych nedostatkd je ze
strany pedagogickych pracovnikli vénovana nalezitd pozornost. Pfi hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka SS ugitelé ptihlizi k povaze jejich postizeni a zohlediuji snahu a pili.
V hodnoceni jednozna¢né pievazuji prvky motivacéni, posilujici sebedtvéru Zzaka.
Sebehodnoceni Zéka je nedilnou soucasti procesu hodnoceni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Ve skole kazdym rokem stoupa pocet zakt, od minulého hodnoceni Ceskou $kolni
inspekci v roce 2010 se zvysil piiblizné o 30%.

- Pro realizaci vzdélavani se postupné zlepSuji materidlni podminky. Celkovou
rekonstrukei prosly samostatné budovy MS a SS. Byly realizovany opravy
a rekonstrukce interiéri i venkovnich prostor v ZS a nakoupeny $kolni pomiicky
véetné vypocetni techniky. Nové byly vybaveny odborné ucebny.



Skola se intenzivné zapojuje do projektovych aktivit v ramci Evropskych fondi
a zisk&va pro skolu finanéni prostfedky. Za n¢ byly mimo jiné nakoupeny knihy pro
zaky i pedagogy.

Kdatu 1. 9. 2012 byl v ramci vzdélavani ve stfedni Skole otevien obor vzdélani
69- 4-E/01 Provozni sluzby.

Od $kolniho roku 2016/2017 byla ve $kole ziizena t¥ida ptipravného stupné ZS
specialni.

Kvalitn¢ se rozsifila prezentace Skoly, zaci pravideln¢ vystupuji na vefejnosti a je
Jim umoznéna komunikace prostiednictvim socialnich siti.

Ve $kole bylo ziizeno konzultaéni poradenské pracovisté — Centrum alternativni
a augmentativni komunikace, které je vyuzivano i pedagogy jinych kol a vefejnosti.

Silné stranky

Skola ma vybudovanou $irokospektrou a dlouhodobou partnerskou spolupraci, diky
které je schopna efektivné rozvijet a napliovat své vzdelavaci a rozvojové cile.

VSichni pracovnici $koly jednaji s mimotadné vysokou mirou vstticnosti, laskavosti
a empatie.

Skola ma komplexni program strategickych dokumenttl, které na sebe navazuji, jsou
konkrétni a srozumitelné. Jasné a transparentné stanovuji vizi i misi §koly a jejich
naplilovani ve vSech soucastech skoly, jsou u¢innym nastrojem fizeni.

Vedeni skoly dlouhodobé provadi systematické hodnoceni pracovnikd, a to formou
pravidelnych stimula¢nich rozhovori v algoritmu jednoho roku. Ke kvalité
pedagogického plisobeni prispivaji i vzajemné hospitace pedagog.

Vedeni Skoly se aktivné zapojuje do tfady projektti a mnoha dalSich grantovych
aktivit, které ptispivaji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu a ke zlepseni
materialné technického vybaveni Skoly.

Vhodna motivace déti a zaka, efektivni organizace vzdélavani a spoluprace ucitelt
S asistenty pedagoga maji pfiznivy vliv na vysledky vzdélavani déti a zaka. Skola
klade diiraz na rozvijeni dovednosti a navykt diilezitych pro prakticky zivot.

Respekt k individualnim dovednostem a schopnostem zak ptispival k jejich aktivité
a zajmu o vyuku.

Skola uplatituje vlastni propracovanou strategii prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, systematicky sleduje jejich vysledky vzd€lavani
a spolupracuje s odborniky na vzdélavani téchto zakd.

Pravidelné se setkavaji specialisté v ramci odbornych konzilii s cilem fadné
diagnostiky komplexnich potieb Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a realizace propracované multidisciplinarni komplexni péce.

Priklady inspirativni praxe

Skola ptizpiisobuje vyukové cile a strategie k jejich dosaZeni individudlnim
schopnostem Zakl, jejich véku a mife postizeni. Maximaln€ rozviji jejich
elementarni védomosti a dovednosti. Pedagogové stimulovali pohybovy vyvoj zaka
a utvafeni navyku, které jim umozni realizovat se v zivoté s ohledem na jejich
moznosti.

Skola systematicky rozviji alternativni a augmentativni komunikaci déti a zaka.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pfi nartstu poctu déti ve tiidach matefské Skoly doporucujeme vcas zvysit i pocet
ucitelek.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, ptfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpist.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zakladatelské listiny ke dni 1. 9. 2012
Notatsky zapis NZ 734/2012, N 776/2012 ze dne 10. 4. 2012

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil C,
vlozka 11017, ze dne 15. 5. 2014

Zfizovaci listina vydana ziizovatelem Mgr. Vérou Kosinovou, &j. MZSSD/1/16,
ze dne 6. 1. 2016

Dodatek ztizovaci listiny ze dne 31. 8. 2016 (ur€eni druhu tfid dle § 16 odst. 9
Skolského zakona)

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Gdajich vedenych
v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s i€innosti od 1. 9. 2014, &j. MSMT-27780/2014-
2,ze dne 4. 8. 2014

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci ndvrhu na
zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni s u¢innosti
od 1.9.2015, ¢j. 11567/SM/2015-4, ze dne 18. 5. 2015

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci ndvrhu na
zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s Gi¢innosti
od 1. 6. 2016, ¢j. KUKHK-17113/SM/2016-5, ze dne 1. 6. 2016

Souhlas se zfizenim tfidy ptipravného stupné zakladni Skoly specidlni vydany
Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje pro skolni rok 2016/2017, ¢j. KUKHK-
2171/SM/2016, ze dne 18. 1. 2016

Vyjimka z po¢tu zakt ve $kolni druzing 1. az 3. oddéleni vydana zfizovatelem dne
31.8.2016

Vyjimky z poctu zaka ve tiidach skoly (matetska Skola — tfida 1. a 2., zakladni §kola
specidlni — 1. P, 2.P, 3.P, 4.P a 5.P, zakladni $kola — 1.Z, 2.Z a 3.Z, stiedni $kola —
1.A a 2.B) vydana zfizovatelem dne 31. 8. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané suc¢innosti od 11. 8. 2003
ze dne 11. 8. 2003

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 20. 2. 2017

SVP pro MS platny ve $kolnim roce 2016/2017

SVP pro ZS platny ve $kolnim roce 2016/2017

SVP pro ZS — piiloha upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim
platny ve Skolnim roce 2016/2017

SVP piipravného stupné ZS specialni platny ve §kolnim roce 2016/2017

SVP pro obor vzdélani ZS specialni 1. a I1. dil platné ve $kolnim roce 2016/2017
SVP pro SD platny ve §kolnim roce 2016/2017
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20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.

SVP pro SK platny ve §kolnim roce 2016/2017

SVP praktické $koly jednoleté platny ve $kolnim roce 2016/2017

SVP pro obor vzdélani provozni sluzby platny ve $kolnim roce 2016/2017
Dokumentace déti a zaki vedend ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni tady MS a ZS, vnitini tady SD, SK, $kolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny
platné ve Skolnim roce 2016/2017

T#dni knihy MS, ZS a SS a piehledy vychovné vzdélavaci prace SD a SK vedené
ve $kolnim roce 2016/2017

Plan prace SD a SK na kolni rok 2016/2017

Organizac¢ni schéma fizeni Skoly platné ve Skolnim roce 2016/2017

Pracovni naplné zaméstnanct skoly (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2015/2016

Pisemné prace zakt ze Skolniho roku 2016/2017 (vzorek)

Tematické plany platné ve Skolnim roce 2016/2017

Smérnice pro vybér, pfijimani a zakoleni novych zaméstnanci s aktualizaci od
1.9. 2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2016/2017
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti a osvédéeni
0 dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2016/2017
Zakladni dlouhodobé koncepce MS Daneta

Soubor koncepénich a strategickych dokumentt pro obdobi Skolniho roku 2016/2017

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti a zaka ke vzdélavani vydané ve Skolnim roce
2015/2016 (vzorek)

Prace zakt vypracované ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Portfolia zakti vedena ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Plany osobnostniho rozvoje zaka vedené ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek), v¢etné
jejich vyhodnoceni

Profily absolventl Skoly vedené ke dni inspekce (vzorek)

Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin ZS a SS platné ve §kolnim roce 2016/2017

Dochazka déti MS vedena ve skolnim roce 2016/2017, evidenéni listy déti
Pedagogicka diagnostika déti — zaznamy, plany rozvoje déti

Skolni matrika MS, ZS a SS vedena ve §kolnim roce 2016/2017

Zaznamy z hospitacéni ¢innosti od roku 2015 do data inspekéni ¢innosti
Zapisy z provoznich porad $koly vedené ve skolnim roce 2016/2017

Z&znamy z jednani pedagogické rady $koly vedené ve $kolnich letech 2015/2016
a2016/2017

Preventivni program $koly platny ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace déti a zakd se SVP (v¢etné IVP a plant pedagogické podpory) platna
ve Skolnim roce 2016/2017

Zakovské knizky a denicky zaki vedené ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Inspekéni zprava &j. CSIE-22/11-E ze dne 21. 1. 2011
Dokumentace z jednani Skolské rady ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
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55.
56.

S7.

58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.
65.
66.
67.

Ucetni zavérka a sestavena k 31. 12. 2016

Vykazy S 1-01 o mateiské Skole, M 3 o zakladni Skole, S 4C-01 o ptipravné tiidé
zakladni Skoly a o piipravném stupni zakladni Skoly specidlni a M 8 o stfedni Skole
podle stavu k 30. 9. 2016

Vykazy Z 2-01 o $kolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016 (pro
Skolni druzinu a Skolni klub)

Pokyn feditelky Skoly k miniméalnimu standardu bezpecnosti ze dne 1. 9. 2016
Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2016/2017
Smérnice pro evidenci urazt déti, zaki a studentl ze dne 10. 11. 2014

Protokol o bezpecnostné technické kontrole stroje Redcord ze dne 15. 2 2017
S odstranénim zavad dne 21. 2. 2017

Revizni zprava t€locviény na adrese Uhelnda, Nerudova a Lidicka ze dne 30. 6. 2016
— bez zjisténych zavad

Kniha kontrol BOZ — kontrola vsech tii budov a Iékarni¢ek dne 9. 1. 2017 s podpisem
kontrolujiciho

Vyhledani a vyhodnoceni rizik platna od 1. 10. 2015

Plan prvni pomoci bez data platnosti

Zéaznamy o Urazech vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a jejich aktualizace

Knihy trazh déti a zaka vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, $kolni inspektorka HypSova, v. 1.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. 1.

Mgr. Bc. Miluse Urbanova Ph.D., skolni inspektorka ~ Miluse Urbanova, v. r.
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PaedDr. Olga Talaskova, specialni pedagog Olga Talaskova, v. 1.

Mgr. Richard Springer, $kolni inspektor Springer, v. .
Bc. Stanislava Krc¢kova, kontrolni pracovnice Krckova, v. r.
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Oskrobana, v. r.

V Hradci Krélové 31. 3. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Monika Bourova, teditelka Skoly Bourova, v. r.

V Hradci Krélové 31. 3. 2017
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