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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Ziskdvani a analyza informaci o vzdélavani zakl, o Cinnosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskomnim, zikladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wysledkia vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programti dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi ptredpisy a rdmcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni skola Solnice, okres Rychnov nad Knéznou (dale skola), vykonava c¢innost
zakladni $koly (dale ,.ZS“), $kolni druziny (dale ,SD“) a 8koli jidely. Ve $kolnim roce
2021/2022 v dob& inspekéni &innosti navitdvovalo ZS s maximalnim povolenym poétem
380 zaku 283 zakd ve 14 tiidach. Do tiech oddéleni SD byl zapsan nejvyssi povoleny pocet
80 zikd. PH ZS funguje centrum volného &asu ,Nelin“ (Nebud’ liny). Podrobné informace
o Skole jsou dostupné na webové strance www.zssolnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl do funkce jmenovany 1. 9. 2018. V koncepci rozvoje $koly, zpracované
K vybérovému fizeni, se veénuje predevSsim zidkladnimu vzd€lavani, okrajové pak
zajmovému vzdélavani a Skolimu stravovani. Stanovené vize jsou realistické, ale ne vzdy
jsou uptesnéné Kkonkrétni kroky pro jejich dosaZzeni. Organizacni struktura i rozdéleni
kompetenci mezi vedouci pracovniky, tj. feditele Skoly, jeho zastupkyni, vedouci
vychovatelku a vedouci Skoli jidelny, odpovidd wvelkosti a poticbam skoly.
V kratkodobém planovani vychazi feditel Skoly zcili a priorit stanovenych v koncepci
rozvoje skoly. Jejich plnéni vyhodnocuje pribézn€. Systém piedavani informaci od vedeni
Skoly k pedagogim je funk¢ni. Vychaz z pravidelnych pedagogickych a provoznich porad
(ucitelé se mohou piipojit i on-ling), zpribémého informovani e-mailem aze sdileného
disku, kde jsou kdispozici dulezit¢é dokumenty. V organizaci zakladniho vzdélavani
zohlednil vhodné feditel Skoly vySSi poéty zaka v nékterych téidach, proto probihd wvyuka
vSech hodin Ceského jazyka v 7. ro¢niku a vétSina hodin matematiky v 9. roéniku ve dvou
skupindch. Nastavené kontrolni mechanismy vSak nejsou zcela funkéni. Byly shledany
nedostatky v plnéni Skoliho vzd€lavaciho programu. Hospitacni ¢innost vykonava feditel
Skoly i jeho zastupkyné pravidelné, ale zaméiuji se pouze na vyuku nékterych predméti.
Pii  hospitacich nemaji stanovené priority, které by reflektovaly vyhodnoceni
z predchazejicho  obdobi.  Urovenn vzdélavani v predmétech s vychovnym zaméfenim
vedeni Skoly cilen¢ nesleduyje. Pisemné ziznamy zhospitani Cinnosti 1 zpétnd vazba
sdélovana fteditelem S$koly i jeho zastupkyni pii pohospitaénim rozhovoru s pedagogy
postradaly jasné a konkrétni doporuceni sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavaci prace uciteli.
Hodnoceni Urovné zijmového vzdélavani ve skolni druziné nedolozili.

Reditel $koly vytvafi podminky pro daki profesni rozvoj pedagogi. K tomu slouzi kromé
dalkiho vzd¢lavani zaméfeného na prohlubovani odborné kvalifikace také vzajemné
hospitace. Reflexi zkvalitiovani vzdélavani uciteli jinou formou vedeni Skoly neziskava.
Zalinajicim  pedagogim poskytuje feditel Skoly cilenou podporu prostiednictvim
uvadgjicho pedagoga. O splnéni stanovenych tkoli ma feditel Skoly pouze ustni
informace, systém pro ziskavani zpétné vazby nema vytvofeny ani pro uvadé&jici ani pro
zaCinajici uCitele.

Reditel 3koly dba na zkvalitnéni prostorovych podminek pro zakladni vzdélavani.
Z financnich  prostiedkd ziskanych z projektové ¢mnnosti  rekonstruoval ucebnu dilen,
technickych praci a jazykovou ucebnu. Bylo obnoveno a doplhéno vybaveni zikovské
kuchyiky, ucebny informatiky a fyziky a Sici dilny, po celé skole je zajisténo bezdratové
pfipojeni k internetu. Prostorové podminky pro $kolni druzinu nejsou zcela vyhowujici,
protoze dvé¢ oddéleni vyuzivaji ke své Cmnosti kmenové uCebny bez dostate¢ného
vybaveni pro relaxaci. Reditel $koly fesi tuto situaci ve spolupraci se zizovatelem (je
zpracovany projekt na ptdni vestavbu). Skola mA pro realizaci svych $kolnich
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vzdélavacich programii  dostate¢né materidlni  vybaveni, které pribémé dopliuje
a modernizuje.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolednym znakem vzdélavani vZS a SD byla pifiemna pracovni atmosféra zaloZeni na
respektu vyucujicich k zakim a na dodrZovani stanovenych pravidel.

Ve wyuce na 1. stupni podporovali ucitelé zijem Zaka a jejich aktivitu zejména Castym
stfidanim ¢innosti, zafazenim hudebné-pohybovych prvkl, rytmizace, didaktickych her
aaktivit s vyuzitim vhodnych didaktickych pomicek vcetné interaktivni tabule. Vyucovaci
hodiny byly metodicky i organizacné dobie piipravené a realizované. VétSina vyucujicich
kvalitn¢ vymezila vzdélavaci cil, pouze vnékterych hodinach dochdzelo k zaméné cile
atématu hodiny. Zatazena frontalni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem, podpotena
stfidanim rozmanitych vyukovych metod a samostatnou praci zakd byla funk¢éni a vedla
k dosazeni wytyCenych cili. Pouze v kratsich ¢asovych Usecich a jen v nékterych hodinach
probihala prace ve skupinach a ve dvojicich, kde ale casto chybélo cilené podnécovani
7akti k samostatnému objevovani poznatkl, vyhledavani informaci z riznych zdroji nebo
konkrétni vymezeni roli. Ucitelé ve zhlédnutych hodinach nevytvaieli dostatek piileZitosti
ke spolecné diskusi a obhajovani viastnho ndzoru tam, kde se to s piihlédnutim
K vyuéovanému predmétu atématu nabizelo. Zadouci diferenciace udiva vzhledem
K rozdinému tempu zakd i Grovni jejich schopnosti byla zaznamenana pouze vyjimeéné.
Pozitivnim rysem vSech sledovanych hodin bylo propojeni u¢iva s realnymi situacemi
bémého zivota. UCcitelé zdky podporovali v plnéni zadanych ukold, pribézné hodnotili
jejich praci, casto je chvalili, vmensi mife vyuzivali formativni zpusob hodnoceni.
Vzijemné vrstevnické hodnoceni Zzikli nebylo zaznamenano. Témét vSichni vyucujic
vywzl zdvé€ry hodin ke shrnuti vyuky a sebehodnoceni Zzakid s pouzitim riznorodych
motivacnich nastroji. Asistentky pedagoga poskytovaly U¢mnnou pomoc Zakiim se
specialnimi  vzdélavacimi  potiebami, ale jejich kooperace s vyulujicim nebyla vzdy
vhodné nastavena, nékteré cinnosti probihaly bez spole¢ného planovani a predchoz
domiuvy.

Ve sledované wyuce na 2. stupni ZS prokazovali Zaci odpovidajici Croven védomosti.
Do prezencni vyuky si vétSina uciteli prenesla poztivni zkuSenosti z distancni vyuky a pro
opakovani a procvideni uliva vywzvali rizné vyukové aplikace. Skola je dostatednd
materialné vybavena i k hybridni formé wwuky a mensi ¢ast pedagogh tuto formu uspésné
vywiva pro zaky v karanténé. VSichni ucitelé formulovali své cile vzdy ve vztahu
k obsahu wuciva, stanoveni cile ve vztahu k osvojenym dovednostem a vyhodnocovani
vlastniho pokroku zaka nebylo zaznamenano. Ucivo bylo ve vétSiné hodin piedkladané
v logickych souvislostech a zpravidla i vnavaznosti na Zakovo piedchozi uceni. Jen
menSina VyuCujicich propojovala uéivo s praktickymi zkuSenostmi zakd. Téméf vsichni
ucitelé volili frontalni formu vyuky s fizenym rozhovorem a ne vzdy tento zptisob vyuky
zviadli casové tak, aby vedl i kaktivit¢ zakd. V naprosté VEtSing totiz méla charakter
prenosu ucelenych informaci a poznatkti a jen vyjimecné byla kombinovand s aktivnim
wyhledavanim,  analyzou, ovéfovanim, piipadné izikovskou interpretaci. Metody
podporujici  praci s informacemi  zriznych zdroju arozmanitych text, jejich Kritické
posuzovani, srovndvani aj. nebyly v hospitovanych hodindch zaznamendny. Pokud byla
zafazena Samostatna prace zakd, skupinova prace, ¢i prace ve dvojicich, mg¢la vice
formélni charakter bez wvymezeni skupinovych roli. Vsichni ucitelé podpofili ndzornost
vzdélavani  efektivnim  pouzivanim  didaktickych pomiicek ¢i  materiali  souvisejicich
s probiranym tématem. VétSina uciteld pribézné ocenovala snahu idiléi pokrok zak.
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Prace s chybou cilené podporujici Zdkovo uceni byla dobie realizovana pouze v nékterych
hodinach, v ostatnich ucitelé vice korigovali chybné odpovédi zakt sami a méné je vedli
k sebereflexi. Sledovana vyuka piirodovédnych pifedméti na 2. stupni probihala kromé
kmenovych tfid ivmoderné vybavené odborné ucebné s tzv. badatelskymi hnizdy
s moznosti pfipojenim IT techniky. Kvalita vedeni wuky se ale zna¢né Iiila. V nékterych
hodindch pfevazovala prace uCitelh nad praci zaki. V n€kterych hodinach ucitelé dobie
wyuzili mapové soubory, rejstiiky, motivujici redlné situace, problémové otazky apod.
k podpofe zikovské aktivity, zvySeni motivace a jednoduché aplikace znalosti do reélnych
situacich. Ucitelé nediferencovali préci pro zaky sohledem na uroven jejich znalosti,
pouze néktefi zohlednovali jejich pracovni tempo. Podporu zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zajiStovali asistenti pedagoga a efektivita jejich podpory kolisala.
Pribézné hodnoceni prace poskytovalo zakim ve vSech sledovanych piedmétech tcelnou
zpétnou vazbu o uspéSnosti jejich Cinnosti. Shrnuti probraného uciva a ovéfeni znalosti
zakti vzavéru chybélo ve vétsiné hodin. Zavére¢né hodnoceni vyuky pedagogem bylo
vywzito jen v n€kterych hodinach, vzajemné hodnoceni zaku a jejich sebehodnoceni bylo
zafazeno jen vyjime¢ne.

V zajmovém vzd€lavani maji Zaci prilezitosti pro aktivni odpocinek, pobyt venku a hru
véetné Siroké nabidky aktivit pro uplatnéni jejich zajmi. Dobra kooperace vychovatelek pti
planovani ¢innosti podle celoro¢ntho tematického planu s vyuzitim tradiénich akci vcetné
zaGlefiovani kratkodobych projektt, ekologickych programii a spoleénych aktivit se ZS
pomahala Zakim k rozvoji spolupréce, respektu a pratelskych vztaht. Vedeni $kolni
druziny klade diraz na komunikaci a dostate¢nou informovanost zakonnych zastupct napf.
s vyuzitim  zapisnik .

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K z®tfovani a vyhodnocovani individudlnich, skupmovych a celkovych vysledkl
vzdélavani vyuziva Skola nejen bémé interni nastroje (pisemné prace, testy, Zakovské
prezentace, Ustni projev atd.), ale i komercni externi testovani. Zaznamy z pedagogickych
rad obsahuji spiSe statistické zhodnoceni bez vyplyvajicich opatieni vedoucich ke zlepseni.
Prehled o dosazeni vystupti Skolntho vzdélavactho programu vedeni Skoly cilené
neziskava. Predmétové komise wyhodnocuji splnéni udiva, dosazeni Zikovskych
kompetenci se nevénuji. Skola ma zavedené &tvrtletni sebehodnoceni Zikd, jeho vyuivani
je ale spie formalni, k $irSimu vyhodnocovani nedochazi. Hodnoceni zikt v hodindch méa
zejména sumativni charakter, prvky formativniho hodnoceni byly zaznamenané velmi
ojedindle. Skola dobfe pracuje se 7ky, jejichz vysledky neodpovidaji vystuptim
stanovenych v SVP, ale realny dopad a efektivita pfijatych opatieni nejsou systémové
wyhodnocovany. U nadanych zikti podobny systém chybi. Z&konni zastupci jsou
dostatecné¢  informovani o  vysledcich vzdélavani zakt  prostiednictvim  Skolniho
elektronického systému. Skola systematicky posiluje klidové kompetence Zzakai napf.
formou zavére¢nych praci v 9. ro¢niku, tvorbou zakovského webu, pofadanim $kolnich kol
olympiad zprofilovych a ptirodovédnych predméti. Aktivnim ptsobenim zikovské rady,
kterd wvyznamnym zpisobem podporuje vzajemné vztahy mezi zaky napii¢é roéniky
anapomahd budovani skolni kultury a celkovému klimatu skoly. V recitanich soutéZich
jsou zaci dlouhodobé uspésni na republikové Urovni. Pro podporu nadéani a zajmu zaka
7. ro¢niku jiz nékolik let skola spolupracuje s organizaci zabyvajici se rozvojem duSevniho
zdravi. Jeji odbornici vedou kazdoro¢né Zaky ke zkoumani svéta kolem sebe a podporuji
jejich technickou tvofivost vramci tydenniho projektu pod nazvem ,Mlady vynélezce“. Na
konci tydne Zaci své napady prezentuji, souCasti jejich prace je i vyplnéni piihlasky pro
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patentovy Ufad. Nejlepsi postupuji do celorepublikové soutéze. Nastaveny funkéni systém
ocefovani motivuje Ziky k dosahovani dobrych vzd&lavacich vysledkd. Skola ziskéava od
svych absolvent neucelené mnformace o jejich uspésnosti ve stiedosSkolském vzd€lavani.
Vramci svého centra volného casu ,Nelin“ (Nebud liny) organizuje nadstandardné
Sirokou $kalu Skolnich krouzkii od sportovnich pies esteticko-vychovné aZz po naucné.
K dlouholeté tradici Skoly patii organizace piespolniho béhu a atletickych zavoda i pro
dai Skoly v okoli. Do svého déni zapojuje i zakonné zastupce zakli na tradiCnich
mimoSkolnich akcich (napf. adventni trhy) a uCastni se charitativnich aktivit (Dny zvitat,
dary nevidomym aj.)

Cinnost  $kolntho poradenského pracovisté koordinuje piedevsim wychovna poradkyné.
Vsichni ucitelé maji piistup k dokumentaci ziku s potfebou podpurnych opatfeni na
sdileném disku, vychovna poradkyné snimi zaroven operativné konzultuje aktualni
zalezitosti a pravideln¢ vSechny informuje o Cinnosti pracovisté béhem pedagogickych rad.
Se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami dale pracuje specialni pedagozka, kterd ve
Skolnim roce 2021/2022 vykonava take depistaze piimo Ve téidach. Na zaklad¢ téchto
zjiiténi provadi se souhlasem zakonnych zastupcli orientaéni diagnostiku a zajiStuje
naslednou specialné pedagogickou intervenci vramci 1. stupné podpurnych opatieni.
Tento postup je efektivnim nastrojem, ktery Skola vyuziva v ramci strategie predchizeni
Skolni netspéSnosti. Vychovna poradkyné také dobie koordinuje spolupraci asistentt,
jejich cinnost ale neni dale systematicky vyhodnocovand. Cilené sledovani dodrzovani
podplirnych opatieni a ziskavani zpétné vazby vyuwzitelné pro zkvalitnéni dalsiho
vzdélavani 7akl s potfebou podptarnych opatfeni neprovadi ani vedeni $koly ani Zadna
ZClenek Skomiho poradenského pracovisté. V dob¢é inspek¢ni Cinnosti byla poskytovana
vhodna péce zakim s odlisnym mateiskym jazykem formou individualni péce a spoluprace
se specialnim pedagogem.

Vychovnd poradkyné se také vénuje Kkariernimu poradenstvi, efektivné nastavila systém
predavani pottebnych informaci Zzakim i jejich rodictm, zavadi nové pfistupy S vyuzitim
osobnostnich testd, systematicky planuje pro zdky 2. stupné¢ cast¢ exkurze do podnikli
s jejich aktivni ucasti. Diky svému sebevzdélavani inovuje vzdélavaci obsah predmétu
volba povolani a hledd témata spojend s aktualnim uplatnénim zaka na trhu préce. V dobé
distanéni vyuky Skola pfistoupila k vyuziti osobnostnich testd nejen pro vychazejici zaky,
ale 1 Zaky nizSich ro¢niki 2. stupné, coz se velmi osvédCilo a napomohlo vV jejich
rozhodovani o budouci profesi. V (zké spolupréci s vychovnou poradkyni realizuje Skolni
metodicka prevence plan preventivnich aktivit. Systematicky vyuzivaji sluzby externich
odbornikii v oblasti rizikovych jevii chovani. Skola mé& nastaveny jasny systém pro
udélovani vychovnych opatieni zaktm, ktery cilené aplikuje a spolu s v€asnym feSenim
nevhodného chovani se tak u¢inné dafi eliminovat nezadouci jevy.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zafizeni

Od posledni inspekéni ¢Cinnosti byla zrekonstruovand ucebna dilen, technickych praci,
jazykova ucebna a u¢ebna pro vyuku informatiky.

Doslo ke zvySeni celkového poctu Zzakl, proto jsou jako kmenové ucebny vyuzivany
I odborné ucebny; dvé kmenové tridy 1. stupné slouzi $kolni druzing.

Vsichni pedagogové byli vybaveni notebookem, bylo zfizeno mobilni zatizeni na vyukove
tablety a pribézné dochazi k modernizaci a obnové ucebnich pomticek. V piirodovédné
uCebné vznikla badatelskd hnizda s moznosti pipojenim Sesti notebook.
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Soucasti webu skoly je i zakovsky web, kam pfispivaji whradné Zaci 1. i 2. stupné
zakladni skoly.

Silné stranky

Nastaveny systém kariérniho poradenstvi vyrazné napomaha Zzakam v jejich rozhodovani
o0 budouci profesi.

Cinnost  specialnho pedagoga Vv oblasti identifikace moznych obtidi u Ziki ve wyuce
avnasledné péci o ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami je uCinnym nastrojem
strategie predchazeni Skolni netsp&Snosti.

Dlouhodoba a systematicka ¢innost Centra volného c¢asu ,Nelin“ svou $irokou nabidkou
aktivit vyrazné prispiva ke smysluplnému trdveni volného cCasu zaki a umozije tak
rozvijet jejich dovednosti a zajmy.

Prostrednictvim Zakovské rady realizuji Zaci samostatné fadu akci a programi, obohacuji
zivot Skoly a piispivaji ke zlepSovani klimatu Skoly.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlepSeni

Zpétna vazba poskytovand vedenim Skoly na zikladé hospitaéni Cinnosti neni cilené
zamétfend na zkvalitnéni vzd€lavaci prace pedagogi.

Vedeni Skoly neziskava systematicky informace a zpétnou vazbu pro piijimani adekvatnich
opatieni pro zkvalitnéni ¢innosti v oblasti vyhodnocovani a dodrzovani nastavenych
podptlirnych opatieni u zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit dalsi vzdélavani vedeni Skoly na rozvoj jejich prace v oblasti kontroly a hodnoceni
vzdelavaciho procesu.

Cilen¢ ziskavat informace o piinosu vzajemnych hospitaci pro ucitele a efektivit¢é uvadéni
novych pedagogi. Na jejich zaklad¢ piijimat opatieni.

Sledovat systematicky kvalitu poskytovaného vzdélavani ve vsech predmétech, vetné téch
s vychovnym zaméfenim, i ve Skolni druzing.

Zangit se pifi kontrole plnéni Skolntho vzd€lavactho programu na  dosahovani
ocekéavanych vystupti zaky, nikoliv pouze na probrani uciva.

Jasn¢ formulovat cil vyuCovaci hodiny, vyuzivat jeji zavér ke shrnuti a wvést Zzaky
k hodnoceni naplnéni daného cile.

Veést asistenty pedagoga K systematickému  planovani, v&étSi  kooperaci s uciteli
a spoleénému vyhodnocovani a zkvalitiovat tim jejich praci.

Zefektivnit kontrolni ¢innost a vymezit jasné pravidla pro ziskavani zpétné vazby v oblasti
vzdélavani 7akt se speci@lnimi vzdélavacimi potfebami a Cinnosti Skolntho poradenského
pracovisté. Ziskané informace vyuzivat k piijfimani vhodnych opatfeni za ucelem
Zkvalitiovani vzdélavani.

Zatazovat do vyuky metody a formy podporujici vzajemnou spolupraci zakil, diskusi,
wyhledavani informaci z riznych zdroji aj. Vice zafazovat mezipiedmétové vztahy
a metody kritického mysleni.

Vice se zaméfit na diferencovani prace zaki vzhledem k jejich rozdinym védomostem
a schopnostem.

Poskytovat ziktim formativni zpétnou vazbu k vysledkum jejich prace. Vést je
K Cast€jSimu vyuzivani vzajemného vrstevnického hodnoceni.
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Dovybavit prostory kmenovych tfid vyuzivanych pro ¢innosti $koli druziny vhodnym
vybavenim pro odpoc¢inkové i zajmové aktivity Gcastniki.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve |hité do 15 dna prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly Solnice, okres Rychnov nad Knéznou, vydana dne
27. 3. 2012, s t¢innosti od 27. 3. 2012

Rozhodnuti vydané Krajskym afadem Kralovéhradeckého kraje, ve véci navrhu na
zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni, ¢. j. KUKHK -
23476/SM/2016-5 ze dne 22. 7. 2016, s G¢nnosti od 1. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditele Skoly spisova zn. MUSO-431/18 vydané ztizovatelem
dne 8. 6. 2018, s ti¢innosti od 1. 8. 2018

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek skoly — Skolni rok
2021/2022

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zaki (véetné knih trazi) vedend ve skolnim
roce 2021/2022

Koncepce skoly na obdobi 2019 — 2022

Plan prace na Skolni rok 2021/2022

Plan personélniho rozvoje na obdobi 2019 — 2022

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2021/2022
Program péfe o zaCinajici pracovniky do 3 let praxe platny ve Skolim roce
2021/2022

Hospitaéni zaznamy feditele $koly a jeho zastupkyné vedené ve skolnich letech
2020/2021 a 2021/2022

Skolni tad zakladni $koly a wvnitini ¥ad $koli druziny platné ve $kolnim roce
2021/2022

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a pro $koli druzinu platné ve
Skolnim roce 2021/2022

Rozvrhy tiid a uciteld zikladni $koly platné ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni matrika zakladni $koly a kolni druZiny vedeni ve $kolnim roce 2021/2022
(vzorek)

Doklady o pfijimani zakt, o prub&hu vzdélavani a jeho ukonCovani — skoli rok
2021/2022
Tridni knihy zakladni skoly vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)
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18.  Ptehledy vychovné vzdéldvaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2021/2022

19.  Program poradenskych sluzeb (véetné preventivniho programu $koly) pro Skolni rok
2021/2022

20.  Dokumentace 7ikt se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedenid ve S$kolnim roce
2021/2022 (vzorek)

21. Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2020/2021
a 2021/2022

22.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

23. Zapisy zjednani predmétovych komisi vedené wve S$kolnich letech 2020/2021
a 2021/2022

24.  Zaznamy zjednéni sziky a zdkonnymi zastupci zakd za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022

25.  Celoro¢ni tematicky plan Skolni druziny platny pro Skolni rok 2021/2022
26.  Strategie predchazeni Skolni netspésnosti platnd pro $koli rok 2021/2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZe fFeditel podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $Kkolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strinkich Ceské
§kolni inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zaneta Gobelova, skolni inspektorka, Zaneta Gobelova v. .
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor Jiri Lukas v. r.
Mgr. Katefina Guldanova, Skolni Katefina Guldanova wv. r.
inspektorka

Mgr. Josef Pavilat, kontrolni pracovnik Josef Paviat v. r.

V Hradci Kralové 15. 12. 2021

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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Mgr. Lubo$ Klapal, Lubo§ Klapal v. r.
feditel Skoly

V Solnici 3. 1. 2022
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