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Inspek¢ni ¢innost na misté 5.5.2025-17.5.2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného vyssi
odbornou Skolou podle piisluSnych akreditovanych vzdélavacich programti podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni pozdé&jSich predpisl, se zaméfenim na kvalitu
vzdélavani v oborech vzdélani 53-41-N/5. Diplomovana détska sestra a 53-41-N/1L
Diplomovand vSeobecna sestra.



Charakteristika

Vyssi odborna skola a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky PRIGO, s.r.o. (dale
,Skola®) vykonava cCinnost vyssi odborné Skoly a Skohi jidelny — vydejny. Nejvyssi
povoleny pocet studentti vySSi odborné Skoly byl navySen na 1340 a v dob¢ inspekcni
¢innosti byl napliovan na 98 %. Ve skole se vzdélavalo 1316 studentli, ztoho 702 ve dvaceti
Sesti studijnich skupinidch v denni formé vzdélavani a ve dvaceti dvou studijnich skupindch
614 studenti kombinované formy vzdélavani. Skola neeviduje studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Vyuka ve Skole probihd podle akreditovanych vzdélavacich programi oboru vzdélani
68-41-N/.. Obecné¢ pravni c¢innost, 75-31-N/.. Predskolni a mimoskolni pedagogika,
53-41-N/5. Diplomovana détska sestra, 53-41-N/1. Diplomovand vSeobecnd sestra
a 43-31-N/.. Veterinatstvi pro denni a kombinovanou formu studia. Vyuka v jazykové skole
od 1. unora 2022 neprobiha z divodu nezajmu o tento typ vzdélavani.

V hodnocenych oborech vzdélani 53-41-N/5. Diplomovana détska sestra a 53-41-N/L
Diplomovana vSeobecna sestra Skola vykazovala Vv denni formé vzdélavani 147 studentl
a Vv kombinované¢ form¢ 119 studenti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel pii fizeni $koly vyuziva svych dlouholetych fidicich a pedagogickych zkusenosti.
Zpracoval realnou vizi rozvoje Skoly, ktera vychazi z vyhodnoceni minulého obdobi
avytyCuje cile a konkrétni postupy k jejich dosazeni Realizace piedev§im v oblasti
individualniho  pfistupu, kvality vzdélavani, zapojeni odbornikd z praxe do wyuky
a spoluprace se socialnimi partnery se projevuje ve zvySené motivaci studentd, lepSi
piipravenosti absolventtl na trh prace a posileni vazeb mezi $kolou a praxi. Cast kompetenci
a odpovédnosti feditel $koly uelné penesl na své zastupce a garanty obori. Clenové vedeni
Skoly spole¢né operativné planuji a hodnoti ¢innost $koly. Vedeni ma o praci jednotlivych
pedagogickych pracovniki piehled a ze zavéra z hospitaci plyne poskytovani zpétné vazby
a metodickd podpora pedagogum, které jsou uvedeny v doporucenich ke zkvalitnéni vyuky.
Slozeni pedagogického sboru umozituje napliiovani akreditovanych vzdélavacich programti,
do vyuky je zapojené velké mmnozstvi externich pedagoghi a odborniki z praxe. Planovani
dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je systematické a podporuje jejich odbornou
zdatnost a digitdIni gramotnost. Poradenské shizby poskytuji vychovny poradce, skolni
metodik prevence a psycholog, kteti spolu tizce spolupracuji.

Materidlni a finanéni podminky Skoly umoziuji kvalitni vzdélavani s ohledem na
realizované obory a profil absolventa. V obdobi od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2022
doslo k renovaci materialnich podminek, a to zejména v oblasti vybaveni odbornych uceben
a modernizace digitdlnich technologii. Je potfeba se vSak zabyvat také Urovni zazemi pro
studenty na smluvnich pracovistich a provadét ze strany vedeni pravidelhou kontrolu.
Dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy se pozitivné promitaji do ¢innosti Skoly. Piedev§im
pri realizaci praktického vyuCovani napomahd spoluprace s mnoha odbornymi pracovisti.
Skola je zapojena do nékolika meznarodnich projektd, v ramci kterych se studenti
pravideiné zicastiiyji vyménnych praxi, stdzi a odbornych exkurzi.

Podminky k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou upraveny ve $kolnim fadu,
provoznim fadu, zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi i dalsi dokumentaci Skoly a studenti
stémito dokumenty byli seznameni v den zapisu ke studiu. Prevence negativnich jevi
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realizovana Skolou je funk¢éni, mira trazovosti je nizka. Diléi nedostatky byly zaznamenany
Vv evidenci trazi studentd. V dob¢ inspekéni ¢innosti byly vstupy do budov skoly zajistény.

K wvyuce télesné vychovy Skola vyuziva na zakladé smliuvniho ujednani prostory jiného
pravniho subjektu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka se vyznacovala piflemnou pracovni atmosférou a vykazovala rysy
terciarnitho  vzdélavani. Partnersky piistup pedagogii napomahal rozvoji socidlnich
a komunika¢nich kompetenci studentl. Vyucujici seznamovali studenty se vzd€lavacimi
cili které byly vsouladu sprofesnim uplatnénim absolventt, vychazely vétSinou
z o¢ekavanych vystupii akreditovanych vzdélavacich programi a sméfovaly predevsSim
k ziskavani & upeviiovani znalosti a dovednosti studentt. Cas vyutovacich jednotek byl
vyuzit efektivng, pedagogoveé vytvareli podminky tak, aby aktivni byl predev§im studenti,
mira jejich zapojeni se odvijela od typu vyuCovaného modulu (pfednaska, cviceni).
Pedagogové ve vyuce vyuwzivali své odbornosti a souvisejici dalsi vzdélavani, aktivné
propojovali teoretické poznatky s redlnymi piiklady z praxe a zafazovali aktualni informace
z dané profese. Béhem feSeni ucebnich uloh poskytoval pedagog vhodnou podporu
odpovidajici schopnostem studenti. Pfi prezentaci uciva byla vyuzivana didakticka
technika, vyuCujici poskytovali studentim vyukové materialy. Obsahové naro¢na odborna
témata byla vhodné podavana v logickych souvislostech. Aplikované vzd€lavaci postupy
vesmés odpovidaly charakteru probiraného tématu, pedagogové K predavani informaci
piistupovali prakticky a vychazeli ze swvych odbornych zkuSenosti. Studenti tak méli
dostateCny prostor pro vyjadieni vlastntho nazoru, argumentaci, aplikaci nabytych
védomosti a dovednosti, vcetné vyvozovani novych poznatkd. V mensi mife byli vedeni
k samostatnému  vyuzivani riznych informa¢nich zdroju nebo ke zobectiovani ziskanych
poznatki. V zavéru vyuovacich hodin nebo bloki byla vyuka zhodnocena spolu
s pedagogem alespon nékterymi studenty S ohledem na zpétnou vazbu k viastnimu uceni.

Praktické vyuka probihala na pracoviStich smluvnich partnerti a byla dobfe organizovana.
Mezi vyukovymi metodami pfeviadala samostatnd individudlni prace, prace ve dvojicich
nebo mensich skupinich, coz bylo pro studenty piinosné avedlo je k osvojovani praktickych
dovednosti. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci studentd byla dusledné dodrZovana.
V pribéhu vyuky byly ovéfovany také teoretické znalosti, kdy je studenti dokazali efektivné
propojovat s praktickymi dovednostmi. Pribézné byla studentim poskytovana zpétna vazba,
kterd hodnotila nejen produktivitu, ale i kvalitu jejich prace a vykonu.

V pribéhu Skolniho roku zskavaji studenti dals§i poznatky pii pravideiné organizovanych
odbornych exkurzich na realnych pracovistich, na besedach s odborniky z firem apod.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola méa nastaveni pravidla pro hodnoceni vysledkdi vzdélavani studentd v souladu
s akreditovanymi  vzd€lavacimi  programy. Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné
monitorovany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Pedagogové pfijimaji
opatieni ke snizeni Skolni nelspéSnosti, studentiim je poskytovana podpora formou
individualnich konzultaci. Stale pretrvava vySsi podil student ptedCasné ukonCujicich
vzdélavani. V prubéhu studia je Ubytek studentd jen jedno procento, ale po prvnim ro¢niku
asi 30 % piedevsim z osobnich divodu nebo piijeti na vysokou Skoli. Mnoho studenti
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studum vyuziva jako pfechodné obdobi nez jsou piijati na vybranou vysokou Skolun. Od
druhého ro¢niku jsou jiz pocty studentii stabilni, odchody se tykaji jedinci. Ve sledovaném
obdobi u zdravotnickych obort byl tbytek studentti jen minimalni (jeden student).

Pribémé vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni. V zavéru studia studenti
zpracovavaji a obhajuji absolventskou praci. Téma absolventské prace si voli podle sveho
odborného zaméfeni, svych zajmi, pipadné dle zajmu organizace, ve které vykonavaji
odbornou praxi. Vysledky u absolutorii u sledovanych oboru vzdélani byly na dobré drovni,
v prvnim terminu neprospélo jen asi 5 % studentl, a to pfedev§sim z diivodu nesplnéni
studijnich povinnosti.

Vcasna identifikaci studentG ohrozenych Skolnim netspéchem je podpoifena pijjimanim
adekvatnim opatfenim. Studenti maji moznost vyuzit douCovani ¢i individualni konzultace.
Utinnou vzijemnou spolupraci $kola eliminuje vyskyt rizkovych jevii. K prevenci socialng
patologickych jevii napomahd individualni pfistup pedagogh ke studentim i nabidka
riznych Skolich a mimoSkolnich aktivit. Problematika prevence socialn¢ patologickych
jevil je Casto soucasti vyuky. Skola méi systém autoevaluacnich dotaznkd, které jsou
zaméfeny na piedchazeni negativnich vlivii a analyzu socialnich vztahti ve Skole. Vedeni
Skoly by m¢lo zvazit, zda by zjistovani klimatu Skoly nepfispélo ke zkvalithovani vzdélavani
a ke zvySeni spokojenosti a motivace studentt. Socialni vazby studentli jsou posilovany
potfadanim adaptacnich a zizitkovych programil, dale konanim fady Skolich akei. Tim Skola
piispiva k vytvafeni vstiicného apro vzdélavani bezpecného prostredi. V ramci kariérového
poradenstvi je poskytovana podpora pii vybéru jejich daliho studia nebo zaméstnani, v této
oblasti Skola vykazuje funk¢ni spolupraci se socidlnimi partnery, na jejichz pracovistich
studenti Skoly realizuji praktické vyuCovani.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi, které piispiva k osobnostnimu rozvoji i prohlubovani
odbornych kompetenci studenttl. Pedagogové vyuzivali své odbornosti pro piipravu studentti
pro jejich dalsi profesni zivot a rozvoj nejen odbornych kompetenci, ale i kompetenci
podporujici tymovou spolupraci a posilujici jejich socialni citéni napiiklad spolupréci
s neziskovymi  organizacemi  charitativnino  charakteru nebo organizaci riznych
projektovych dnii. Skola nabizi studentim i pedagogickym pracovnkiim moznost mobility
v projektu Erasmus+ a spolupraci se zahraniénimi $kolami a organizacemi, kde mohou
rozvijet své jazykové kompetence. Pravidelné organizuje mezindrodni studentskou
oSetfovatelskou konferenci, ktera slouzi jako platforma pro vyménu odbornych poznatk,
prezentaci studentskych praci a navazovani mezinarodni spoluprace. Skola daki uplatnéni
svych absolventl sleduje formou dotaznikovych Setfeni i na neformélni Urovni a navazuje
s nimi dale odbornou spolupréaci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od 1. 9. 2024 doslo na zikladé rozhodnuti MSMT k navyeni maximainiho podtu
studentt skoly z 1280 na 1340.

— 0d 1. 9. 2023 byl také navysen maximalni pocet studentt na 196 v oboru vzdélani
Diplomovana vseobecna sestra.

— Zjisténimi pii posledni inspekéni ¢innosti Vv roce 2022 se feditel zabyva a piijal uc¢inna
opatieni.
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Silné stranky

— Podpora odborného vzd€lavani zapojenim externich odborniki do vyuky a spoluprace
s mnoha socidlnimi partnery a asociacemi. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni systém v oblasti evidence trazii a kontrola zazemi na externich pracovistich
pro praktickou piipravu neni pn¢ funkéni. (2.1)

— V mens$i mife byli studenti vedeni k samostatnému vyuzivani riznych mformacnich
zdroju. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Optimalizovat kontrolni systém evidence traz.

— Provadét pravidelnou kontrolu zdzemi na externich pracovistich pro praktickou piipravu.

— Veést studenty ve wyuce Kk vyuzivani riznych informa¢nich zdroji a jejich analyze pro
pouziti v profesni oblasti.

— Realizovat pravidelné Setfeni klimatu Skoly, coz by pfispélo ke zkvalithovani vzdélavani
a ke zvySeni spokojenosti a motivace studenttl.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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15.

16.
17.
18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Akreditované vzdélavaci programy oboru vzdélani 53-41-N/5. Diplomovand détska
sestra a 53-41-N/1. Diplomovana vSeobecnd sestra platné ve Skolnim roce 2024/2025

Vize $koly a Dlouhodobé zaméry rozvoje v letech 2023 — 2028

Skolni ¥ad, klasifika¢ni ¥ad a stipendijni tad platné ve skolnim roce 2024/2025
Plan prace a organizace Skoliho roku 2024/2025

Minimélni preventivni program ze dne 1. 9. 2024

Program proti Sikanovani a kyberSikané a Krizovy plan ze dne 1. 9. 2024
Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2024

Organiza¢ni tad Skoly ze dne 1. 9. 2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 1. 9. 2024
Plan vychovného poradenstvi ze dne 1. 9. 2024

Reseni netspésnosti studenttl pro $kolni rok 2024/2025

Adaptacni program pro zacinajici ucitelé pro Skolni rok 2024/2025
Skolni matrika vedena ve $komim roce 2024/2025 (vzorek)

Tfidni knihy oboru vzdélani 53-41-N/5. Diplomovana détska sestra a 53-41-N/L
Diplomovana vSeobecna sestra vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin oboru vzdélani 53-41-N/5. Diplomovana détska sestra
a 53-41-N/1. Diplomovana vseobecna sestra platné ve skolnim roce 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace K piijimani a ukonovani vzdé€lavani ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi studenti pro Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Mal’arovd, Skoli inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Hanuskova, odbornice na vyss$i odborné zdravotnické vzdélavani

27.5. 2025
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