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UvoD

Do vedeni této Skoly jsem nastoupila po absolvovani konkurzu vyhldseného obci Kmetinéves
Vv kvétnu 2019. Do té doby jsem pusobila jako ucitelka 1. a 2. stupné€ v menSim mésté a ucitelka
stiedni Skoly na jedné prazské Skole.

Po zkuSenostech z téchto Skol jsem ve své koncepci jiz pfi konkurzu piedkladala nékteré
zaméry rozvoje Skoly. Pozdé&ji z pozice feditelky a po podrobnéjsi analyze vnéjsiho i vnitiniho

prostiedi jsem si mohla svoje mySlenky a napady konkrétnéji pojmenovat.

Nevyhodou pro mé bylo, ze pied konkurzem jsem se nemohla blize seznamit s prosttedim Skoly

a takeé to, ze byvala feditelka Skoly neméla zpracovanou aktudlni (Zadnou) koncepci.

Vyhodou pro mé je, ze jiz od samého zacatku mého pusobeni ve vedeni Skoly spolupracuji se
ziizovatelem Skoly a tato spoluprace se jiz ve velmi kratké kladné€ projevila v materialné

technickém vybaveni skoly.



Koncepci jsem si postavila na dobu 5ti let a to zaii 2019 — zéii 2024. Po urcitém casovém
obdobi provedu analyzu dosavadni ¢innosti a vyhodnotim si klady a nedostatky v jednotlivych

oblastech koncepéniho zaméru skoly.

1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

a) Nazev pravnické osoby

Zakladni skola a Mateiska skola Kmetinéves, ptispévkova organizace
Sidlo: Kmetinéves 77, 273 22 Hospozin

Telefon: 315.766.010

Mobil: +420.601.123.594

e-mail: zskmetineves@zskmetineves.cz

webové stranky: www.zskmetineves.cz

ID datové schranky: w4rmnh2
IC: 75034875

b) Ziizovatel

Obec Kmetinéves
Sidlo: Kmetinéves 17, 273 22 Hospozin
Telefon: 315 766 044

E-mail: oukmetineves@tiscali.cz

webové stranky: www.kmetineves.cz

¢) Reditelka $koly

Mgr. Petra RouSalova


mailto:zskmetineves@zskmetineves.cz
http://www.zskmetineves.cz/
mailto:oukmetineves@tiscali.cz
http://www.kmetineves.cz/

2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Budova $koly pochazi zroku 1883 a v roce 1903 byla ze sousedniho pole zfizena $kolni
zahrada. V nasledujicich letech prob¢hly dalsi opravy a modernizace Skoly. V roce 2009 byla
V budové ziizena matetskad Skola.

Skola je malotiidni $kolou se tiemi kmenovymi téidami, v nichZ se vyuduji Zaci 1. - 5. ro¢niku.
Sougasti §koly je $kolni druzina, matefska §kola a $kolni jidelna. Zaci, ktefi $kolu navitévuji,
jsou vétSinou mistni, ale dojizdi i Z4ci z jinych spadovych oblasti.

Kapacita zékladni Skoly je 93 zaka. Kapacita matetské Skoly je 22 déti, tj. jedna tfida.

Skola umozituje vzdélavani také zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim
S pfiznanymi podpirnymi opatfenimi. Tém je pak vénovana individudlni péce, stejné tak i

zakim nadanym.

3. SOUCASNY STAV

Silné stranky

- vybavenost kmenovych tiid multifunkéni technikou

- samostatné prostory pro SD

- vlastni kuchy pro ZS i MS

- podpora zdravého Zivotniho stylu

- zapojeni do projektit Mléko do skol, Ovoce a zelenina do §kol
- fungujici Skolska rada

- kvalitni inovované webové stranky Skoly

- dobra vzajemna spoluprace se zfizovatelem

- spolupracujici tym pedagogickych a nepedagogickych spolupracovnikti
- kladny vztah k détem, rodi¢iim a vefejnosti

- ochota vSech pracovat nad rdmec svych povinnosti

- vSestrannost a kreativita ucitelil

- zrekonstruované socialni zatizeni v ZS

- pfiznivé klima a rodinné prostredi Skoly



- moznost vyuZziti obecniho sportovniho arealu s multifunkénim hiistém
- zaélenéni environmentélni vychovy v ZS i MS

- tradi¢ni akce Skoly

- péce o zaky s podplrnymi opatienimi

- volno¢asové aktivity pro zaky ZS i MS

- ranni a odpoledni provoz SD

- skolni knihovna

- pravidelné vzdé€lavaci akce v ramci DVPP

- vyborna prezentace ZS a MS

Slabé stranky

- mald télocvicna s nedostacujicim vybavenim a zdzemim
- neni samostatna u¢ebna pro vyuku IT

- vnitini prostory a celkové prostiedi SD

- velké naroky na méné pocetny pedagogicky sbor
- omezend moznost delegovani tkola

- vybavenost kuchyné

- chybgjici interaktivni tabule v MS a SD

- zastarald IT technika v ZS a MS

- chybgjici 3atni sk¥inky v $atné pro ZS

- malé 3atna v MS

- neni bezbariérovy piistup

- neodpovidajici vybaveni Skolni zahrady



4. VYCHOVNE VZDELAVACI PROCES

4.1. Vychova a vzdélavani

Zakladem pro naplitovani kvalitniho vychovné vzdélavaciho procesu a vytvaieni podnétného a
tvirc¢iho prostfedi se zajisténim rovnych piilezitostech pro vSechny zéky a déti jsou Skolni

vzdélavaci programy:

- SVPPV
- Svpzv
- SVPLMP
- SVPSD

Zaktim se specialné vzdélavacimi potfebami a zakiim mimotfadné nadanych je vénovana velka

pozornost pii bézné vyuce, v mimoskolnich aktivitach i v hodinach pedagogické intervence.
Strategie cilii v této oblasti:

- zajistit rovné piileZitosti pro vSechny Zaky (déti)

- pravidelna revize a inovace viech SVP

- zkvalitnit podporu pifedevSim v oblastech matematické, ctenaiské, socidlni,
ptirodovédné, informacéni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v anglickém jazyce

- volit takové formy prace se zaky scilem dosazeni ptredpokladanych vysledka
individudlniho maxima kazdého jednotlivce v zavislosti na jednotlivych moznostech a
potiebach

- veést zaky ke slusnému a zodpovédnému chovani (trpélivou, systematickou a dislednou
praci pedagogti

- vStépovat détem pravidla sluSného chovani i zodpovédného pfistupu k praci - ,,laskava
piisnost®)

- ve vyuce a vychovné c¢innosti naddle vyuzivat zavedené a osvédCené tradicni i

alternativni programy, metody a postupy



- podporovat upeviiovani vztaht v tfidnich kolektivech a tfidniho ucitele s zaky (Skolni
vylet, Skoly v pfirod€, ozdravné pobyty)

- podpora vychovy zaméfena na prevenci rizikového chovani

- tzce spolupracovat s PPP, SPC, OSPOD

- uplatnovat individualni piistup k zakim

- pouzivat doporuc¢ené metody vyuky a hodnoceni

- Uzce spolupracovat se zakonnymi zastupci

- realizovat tfidni schliizky formou tzv. ,tridd“ (zdk — rodi¢ - ucitel), vést zaky k
sebehodnoceni a seberealizaci

- podporovani zdravého zivotniho stylu, rozvoj pohybovych schopnosti a aktivit déti,
vyuka v ptirodé, projekty Mléko do skol, Ovoce a zelenina do Skol

- Skolni ¢asopis

- vyuka anglického jazyka — v ZS od 1. roéniku v rozsahu 1 vyu¢ovaci hodiny tydné

- ucast na Odznaku vSestrannosti olympijskych vitézt

- spolupracovat s okolnimi §kolami v ramci sportovnich soutézi

- financovani ¢innosti Skoly z cizich zdrojii (finan¢ni projekty a granty)

4.2. Pedagogicka a personalni oblast

Od srpna 2019 doslo ke zmén& ve vedeni Skoly i k dalSim persondlnim zménam mezi
pedagogickymi pracovniky. Zaméstnanci Skoly maji dobry vztah k détem vcetné zajmu a
motivace se celoZivotné vzdélavat a zvySovat tak svoji kvalifikaci a odbornou pfipravu.

Aktualni stav je vzdy uveden ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly pro dany Skolni rok.

Strategie cilii v této oblasti:

- doplnéni kvalifikacnich pfedpokladii ucitelt

- podporovat DVPP

- vytvaret ve vzajemnych vztazich klidnou a tolerantni atmosféru
- udrZet dlouhodobou stabilizaci stavajiciho kolektivu

- vést pedagogy k sebehodnoceni



- spolupodileni se na koncepcnich zdmérech rozvoje skoly

- pravidelnd kontrolni ¢innost formou hospitaci a pohospitacnich rozhovori s uciteli

- pravidelnd kontrolni c¢innost nepedagogickych pracovnikii, vyhodnocovani na
provoznich poradach

- efektivné¢ vyuzivat dostupné finanéni prostiedky ke zvySeni wGrovné materialné
metodického vybaveni Skoly

- pravidelné vybavovat uebny a kabinetni sbirky vhodnymi vyucovacimi prostiedky a
ucebnimi pomuckami ¢ zajistit pedagogickym pracovnikiim podminky pro ptipravu na
vyuku

- podpofit v§echny pedagogické pracovniky v jejich profesnim rozvoji

- odchody pedagogickych pracovniki (matefskd dovolend, starobni dichod, zména
zaméstnani) fesit nastupem kvalifikovanych pedagogl s vhodnou aprobaci v mladSim
veéku

- prubézné predavat zkuSenosti z individudlnich Skoleni ostatnim pedagogickym

pracovnikiim

5. Materialné technicka oblast

V zakladni Skole se v prvnim patie nachazi tfi kmenové tiidy, samostatny prostor pro Skolni
druzinu, sborovna a feditelna. Soudasti jedné tiidy je i knihovna a uéebna IT. Skolni druzina
vyuziva k volnoc¢asovym aktivitdm jak vlastni tfidu, tak i ostatni prostory $koly. Sborovna pro
ucitele byla ztizena ptichodem nové feditelky v srpnu 2019.

Na podzim roku 2019 byla Skola za pomoci sponzorského daru vybavena elektronickym

Skolnim zvonénim. Do té doby se zvonilo klasickym zvonkem (,,kravskym zvoncem®).

V ptizemi budovy je v blizkosti vstupu do Skoly Satna pro zaky. Dale je zde matetska Skola s

jednou ttidou, télocvicna, kabinet, kuchyn a Skolni jidelna.

Interiér mateiské Skoly je tvoren tfidou, hernou, mistem pro odpocinek, socidlnim zatizenim,

Satnou, kotelnou a uklidovou komorou.



Prostory Skolni jidelny pro spolecné stravovani jsou k tomuto uUcelu nalezit¢ vybavené a
respektuji hygienické normy a vékové zvlastnosti zaku.

Skolni jidelna byla zagatkem roku 2020 vybavena novym osvétlenim a novymi stoly pro ZS a
MS, véetné zidli pro MS. Dale doslo k obnové vydejniho pultu. Jiz v zai roku 2019 byly do

vSech oken nainstalovany zaluzie za icelem moznosti zatemnéni.

Télesna vychova probiha nejen v télocvicné, ale i na obecnim multifunkénim hfisti.

Ve skole jsou v kazdém podlazi WC a umyvarny, vybavené dostatecnym poc¢tem hygienickych
zatizeni odpovidajici fyziologickym potfebam daného véku a ptislusnym normam. V letnich
prazdninach roku 2019 doslo k rozsahlé rekonstrukci WC a umyvaren v prvnim podlazi, véetné

vybaveni moderni sana¢ni technikou.

Podpodlazni mistnosti jsou vyuzivany jako kotelna. V ¢asti budovy se potykdme s vlhkymi

zdmi a pracujeme na jejich sanaci.

Strategie cild v této oblasti — dle finan¢nich moZnosti:

- zlepsit prostorové a hygienické podminky pro pracovniky Skoly - Uprava sborovny
véetné nového nabytku, osvétleni a podlahy

- vymenit interiérové a vchodové dvete

- obnovit celou tfidu Skolni druZiny véetné vymény podlahy, osvétleni, vymalovani a
vybaveni novym nabytkem vcetn¢ interaktivni tabule

- vybavit stavajici Satny pro zaky Satnimi skiifikami

- obnovit basketbalové koSe v télocviéné vcetné dovybaveni naradi

- upravit Skolni zahradu za budovou pro ucely vyuky i odpocinku, doplnit o hraci i nau¢né
prvky

- vymalbu stén provadét dle potieby

- vylepSovat vzhled interiérii ZS a MS, zajistovat bézné opravy

- postupné modernizovat IT techniku, dopliiovat ucebni a didaktické pomticky

- pro zaji§téni trvalého pitného rezimu zfidit na chodbé ZS ,,pitko™



6. Spoluprace

- se zfizovatelem

- zékonnymi zastupci déti a zaki

- mistnimi spolky a organizacemi v obci

- okolnimi zakladnimi a matetskymi Skolami a Skolskymi zafizenimi
- PPP,SPC

- Domem déti a mladeze Slany

- dal$imi organizacemi

6.1. Spoluprace se ziizovatelem

- v piripad¢ zajmu zdkonnych zastupct a déti realizovat v dob¢ letnich prazdnin tydenni
pfiméstské tdbory

- rozsviceni vano¢niho stromku

- détsky den

- velikono¢ni jarmark

- stavebni upravy Skoly

6.2. Spoluprace s firmami

- 1 nadéle oslovovat firmy z blizkého okoli za Gcelem ziskavani financ¢nich i jinych

sponzorskych darti

6.3. Spoluprace s organizaci Women for Women

- nadale spolupracovat s touto organizaci, diky které se jiZ v tomto roce stravovalo zdarma

ve Skole 16 pottebnych zaki



Z.aver

Zakladni skola a Matefska skola Kmetinéves je Skola s tradici. Za svoji existenci si vybudovala

vyznamnou pozici v obci.

Poslanim skoly do dalsich let by mél byt rozvoj a postupny prechod tradi¢ni Skoly ke skole
moderniho typu. Skole, uZivajici nové metody a formy prace tak, aby byla pfitazliva pro déti i

jejich rodice.

Chtéla bych usilovat o Skolu s jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, kterou
pedagogové sdileji a napliuji, s konstruktivni komunikaci vSech aktérti — vedeni, pedagogu,

rodict, zfizovatelem a s jejich podilenim na chodu skoly.

Me¢la by byt mistem, které poskytuje svym zakiim zakladni vzdélavani v ramci celozivotniho

uceni, ptipravuje zaky pro dalsi studium i pro Zivot a zajist'uje jejich osobnostni rist.

Myslim, ze cile a zamétfeni Skoly jsou v Casové horizontu péti let realné a dosazitelné.
Uvédomuji si, Ze bez potiebné podpory zfizovatele, rodicl, zaméstnanci Skoly a fady
fungujicich podplrnych organizaci 1ze zdmér koncepce jen tézko vykonavat. Velky dlraz proto

kladu na kvalitni a uzkou spolupraci obce se Skolou.

Touto koncepci chci obohatit rozvoj Skoly v pfiStich letech a navazat tak na dobré jméno

¢eského skolstvi.

Koncepci projednam na pedagogické rade, se skolskou radou a se ztizovatelem.

Mgr. Petra Rousalova
feditelka Skoly






