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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola Prazacka, Praha 3, Nad Ohradou 25/1700 (dale ,,8kola®) patii k malym
Skolam. Vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a skolni jidelny. Jedna se o Skolu
se vSeobecnym zaméfenim. Na druhém stupni jsou dlouhodobé ztizovany specialni tiidy
pfedev§im pro zaky s vyvojovymi poruchami uceni. Ve $kole jsou do bé&znych tiid
integrovani dal$i zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*).

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2011 $kola udrzuje stabilni pocet tid, doslo
vsak k vzestupu celkového poétu zaka. K 30. 9. 2017 se vzdélavalo 222 zaka v 10 béznych
tiidach (6 tfid na prvnim stupni a 4 téidy na druhém stupni) a dalsich 30 zakd ve 3
specialnich tfidach (sedmy, osmy, devaty rocnik). Soucasti Skoly je také 1 pfipravna trida.
K terminu inspekéni ¢innosti bylo poskytovano zajmové vzdélavani ve 4 oddélenich 108
zaktm $kolni druziny. Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ZS Prazacka (dale ,,.SVP*) a Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druZina.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné feditele Skoly (od srpna 2017).
Pozvolna se seznamuje s chodem Skoly, jejim redlnym stavem (ten vyzaduje zlepSeni
v fad¢ oblasti, popt. je nevyhovujici), spovinnou dokumentaci nebo kvalitou vyuky
jednotlivych uditelt. Slabinou je nezkuSenost se specifiky vzdélavani ve specidlnich
ttidach. Vytvofil koncepci Skoly, kterd uvadi obecné platné vize. Je nezbytné, aby Skola
prosla komplexni evaluaci, na jejimz zakladé by byla stavajici koncepce aktualizovéna
areflektovala by skuteéné potieby a moznosti $koly. Dale je Zadouci, aby v ramci
planovani pro jednotlivé Skolni roky byly vytyceny konkrétni cile pro dalsi zkvalithovani
chodu Skoly ve vSech rovinach a aby soucasné¢ vychazely z objektivné zjisténych
skute¢nosti. Je potieba provést revizi a aktualizaci strategickych dokumenti $koly (SVP
nebo Skolni tad). Je patrné, Ze Cast stavajici dokumentace je pouze formdlni a neodrazi
skute¢né potieby Skoly.

Zpusob fizeni a kontroly se nové vytvari, avSak i ten vyzaduje zlepSeni. Po nastupu
do funkce feditel Skoly feSil redlné problémy tykajici se odchodu ¢asti ucitell
a personalniho zajisténi vyuky, rozpad poradenského tymu (vznik& provizorium, které
navadzalo na dysfunkéni poradensky systém) nebo akutni problémy v materialni oblasti.
Vénoval se rovnéz zvyseni soundlezitosti zakli se Skolou (napf. nové logo Skoly, vznik
zakovského parlamentu) nebo vytvareni tematickych planti a novému zptisobu motivace
ucitelii, coz je pozitivni, aviak neméa dopad do koncepéniho Fizeni $koly. Reditel $koly
navazal na existujici organiza¢ni strukturu. Je vSak nezbytné, aby doslo k upravé, ktera by
lépe reflektovala zménu podminek Skoly (napf. zména v personalnim slozeni). Kontrolni
systém $koly nefunguje dostate¢nd efektivnd. Reditel se sice snazi o zavedeni zmény
v systému kontroly, avsak je pouze dil¢i a nedtslednd. Schazi ucelny systém kontroly
chodu skoly a pedagogického procesu. Je potieba duslednosti v pfijimani opatieni
a nasledné kontroly Gi¢innosti.

Z inspek¢nich zjisténi je patrné, Ze funk¢énost pedagogické rady ¢i metodickych organi je
pouze formalni. Neni zfejmé, k jakym zavéram pedagogicka rada dospéla a jaka konkrétni
opatieni pro dalsi zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu byla piijata. Vzhledem
k velikosti Skoly je potieba snizit pocet metodickych organti a zvysit jejich funkcnost
(nutnost uzs§i soucinnosti pii propojovani mezipfedmétovych vazeb, vymezeni sty¢nych
bodl, provazanost vyuky Vv jednotlivych pfedmétech, nutnost celkové koordinace



pusobnosti ve vychovné vzdélavacim procesu, pii vzdélavani zakh ve specialnich tfidach,
posileni kontrolni funkce).

Ze zjisténi CSI je patrné, Ze spoluprace se $kolskym poradenskym zafizenim je formalni
apiinos pro Skolu je znaéné problematicky (viz priabéh avysledky vzdélavani).
Do systému fizeni je potieba také efektivné zapojit poradensky tym Skoly. Je ziejmé, ze
feditel Skoly nema ucelené informace napt. o prubéhu vzdélavani zaka se SVP, o systému
prace se zaky se SVP nebo o praci Skolniho psychologa.

Rizeni pedagogického procesu je nevyhovujici. Ze zjisténi CSI vyplyva, Ze predchozim
vedenim Skoly pedagogicky proces fizen a kontrolovan nebyl. Ani stavajici feditel Skoly
nekontroluje pedagogicky proces v potiebném rozsahu (k terminu inspekce pouze u 3
novych uditelt, u 1 problémy ve vyuce), hodnoceni kvality vyuky také neni z odborného
hlediska dostate¢né. Je nezbytné analyzovat a fidit pedagogicky proces z hlediska
respektovani didaktickych zasad, struktury vyucovaci hodiny (tvodni motivace, stanoveni
cile, metody a formy vedouci k naplnéni cile, ovéfeni naplnéni cile, shrnuti a zhodnoceni
vyucovaci jednotky) se zohlednénim vzdélavani Zakt se SVP v béZnych tiidach
a se specifikem vzdélavani ve specialnich t¥idach. Pedagogické vedeni novych
a zaCinajicich ucitelti také neni optimalni. Zcela zasadnim zpisobem schazi jednotna
metodickd priprava a informovanost uéiteld o vzdélavani zaku se SVP. Schazi také
naslednd kontrola kvality vyuky, a tedy kontrola kvalitativniho posunu vyuky ucitele.
Z hospita¢ni ¢innosti CSI vsak vyplyva, ze &ast vyudujicich reflektuje poskytovanou
zpétnou vazbu a ucitelé maji potencidl ke zméné. Metodickd propracovanost nékterych
hospitovanych hodin vykazovala v prub¢hu inspekéni ¢innosti pozitivni zménu.

Situace v persondlni oblasti je problematicka. V dusledku zmény ve vedeni $koly odeslo
6 pedagogickych pracovnikii (30 %). Novému fediteli se podafilo vyuku personalné
zajistit. V dobé¢ inspekéni Cinnosti vzdélavani zajistovalo 21 pedagogickych pracovniki
(19 ucitelt a 4 vychovatelé; 2 ucitelé soucasné pusobi jako vychovatelé). Kumulace funkce
ucitele (pfipravna tfida a prvni tifida) a soucasné vychovatele neni vhodna
(nekvalifikovanost nového ucitele, tudiz naro¢na piiprava na vyuku). Na druhém stupni
doslo k obméné ¢asti vyucujicich klicovych piedméti (2 uditelé ceského jazyka, 1 ucitel
anglického jazyka a 1 ucitel némeckého jazyka). V pedagogickém sboru ma 7 ucitelt
pracovni smlouvu pouze na rok, ztoho jsou 2 nekvalifikovani (je za n¢ hledana
kvalifikovana nahrada). Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*)
neni vypracovan. DVPP realizované v minulych letech (finan¢ni gramotnost, prace
s tfidnim kolektivem nebo vzdélavani zaka s Aspergerovym syndromem) vsak v dusledku
odchodu ¢asti pedagogického sboru nelze efektivné vyuzit ke zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu.

Vicezdrojové financovani postauje ke standardnimu zaji§téni chodu $koly. Skola
nevyuzila moznost pro individualné integrované zaky ziskat finanéni prostredky v rdmci
normované finanéni naroénosti. Materialni podminky umoziuji napliiovani SVP, aviak je
ziejmé, ze $kola vyzaduje modernizaci pfedev§im v interiéru. V nékterych ohledech jsou
podnikany konkrétni kroky ke zlepSeni (napf. ptiprava rekonstrukce uc¢ebny fyziky, Skolni
dilny). Nové byla vybavena cvi¢na kuchyné nebo provedeny tpravy nékterych uéeben.
Prubézné je obnovovan fond ucebnic a ucebnich pomucek. Vyuka je podporovana ICT
technologiemi. Pro vyuku télesné vychovy ma skola vyborné podminky (dvé télocvicny,
venkovni sportovisté a sportovni aredl Prazacka v bezprostfedni blizkosti Skoly, vcetné
moznosti Vyuky plavani). Stravovani je zajisténo ve Skolni jideln€, ktera nabizi vybér
ze dvou druht jidel. Zdravy zivotni styl je podporovan napi. projektem Ovoce do skol.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V prib¢hu vzdélavani se projevuji negativni podminky vzdélavani, tedy obména ¢asti
pedagogického sboru, nedostateéné pedagogické vedeni uciteli, nedostatecnd kontrola
pedagogického procesu, neefektivni poradensky systém, formalni spoluprace se Skolskym
poradenskym zatizenim, nedostate¢né DVPP ¢i nekvalifikovanost ¢asti ucitelt.

V pripravné tride jsou déti vhodnym zplsobem piipravovany na vstup do prvni tiidy.
Nekvalifikovanost uitelky se projevuje v ¢aste¢nych metodickych nedostatcich, z kterych
vyplyva nutnost jejiho soustavného odborného vedeni (zajisténo konzultacemi se
zkusen¢jSim ucitelem). Vyuka v prvnich tridach se jevi jako problematicka (obé ucitelky
nové, jedna z nich nekvalifikovana). Jejich metodické vedeni neni na pozadované urovni.
Z hospitaéni ¢innosti CSI vyplyva, Ze v jedné ze tiid je vytvoien realny piedpoklad, ze
u¢ivo nebude fadné probrano vzhledem k SVP; néktefi Zaci nemaji zazité zékladni
pracovni navyky. Vazné metodické chyby vyvolavaji v zacich nekazen a zmatek, coz vede
k nerespektovani pokynu ucitelky; projevuji se nedostatky v pisemném projevu zakda.
V ostatnich tfidach prvniho stupné probihd vyuka na ocekavané urovni. Ucitelé maji
u zaki piirozeny respekt a Zaci na né dobfe reaguji. Zaci jsou prubé&zné pozitivné
motivovani. Vyuka probihd v pfijemné pracovni atmosféfe, je promyslena, metodicky
vétiinou zvladnuta a rozviji zakladni kompetence zakt deklarované v SVP.

Vyuka na druhém stupni vykazuje nestejnomérnou uroven napti¢ vyucovacimi predméty
(napt. v metodice a didaktice vyuky, v organizaci a ¢asovém vyuziti vyucovaci jednotky,
Vv mife aktivity zakl, nazornosti, V mezipfedmétovych vztazich). Je ovlivnéna mirou
pedagogickych zkusenosti uciteli. Ve sledovaném vyu¢ovacim procesu nebyl zaznamenan
rozdil v metodickém vedeni vyucovacich hodin v béznych tridach a specialnich ttidach.
Ucitelim schazi informace o vhodnych vyucovacich strategiich ve specidlnich tidach
I zakt se SVP v béznych tidach. V nékterych piipadech proto vyucujici vyuzivaji pouze
sve intuice. N¢kdy je volen metodicky nevhodny postup (napf. hlasité Eteni
bez porozuméni textu, rychlé tempo). U vyucujicich déle pusobicich ve Skole je patrna
zkuSenost ve volb¢ vhodnych vyukovych postupli ve specidlnich tfidach a moznostech
zakd (napf. anglicky jazyk). V béZnych tfidach z pouZzitych metod a forem pfevaZovala
frontalni vyuka s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd. V ¢asti hodin metodicky
nevhodny postup (napf. dominantni ¢i neadresny fizeny rozhovor) vede k nekézni zaka.
Vzhledem k potiebam zaku se jevi jako zadouci disledné zatazovat shrnuti a zhodnoceni
vyucovaci jednotky, sebehodnoceni zaku a také vyuzivat formativni hodnoceni, které by
odrazelo miru dosazeného ucebniho pokroku zaka. Hospita¢ni ¢innosti CSI bylo ovéieno,
ze 7aci devatého rocniku v béZné trfidé prokazuji nizkou miru osvojenych znalosti
a dovednosti (napt. ¢esky jazyk, neznalosti zakladni gramatiky).

Pii hospitacni Cinnosti ve $kolni druziné byl patrny individudlni pfistup k zakim
apfijemna atmosféra. Zakiim jsou nabizeny rizné formy &innosti pisobici na jejich
vSeobecny rozvoj, relaxaci a pfipravu na vyucovani.

Vyuku obohacuji dalsi aktivity (napt. dopravni vychova, divadlo, Vano¢ni jarmark,
masopust). Pro predskolni déti je uspésné realizovan ,,Barevny den,* ktery jim napomaha
poznat skolni prostredi.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nastaveny systém poradenskych sluzeb neni funkéni, coz je vzhledem k charakteru Skoly
podstatny nedostatek. Na zakladé negativnich zjisténi posledniho inspekéniho hodnoceni
nebyla piijata G¢innd opatieni ke zlepSeni Cinnosti poradenskych sluzeb. V oblasti
individudlni i skupinové integrace zaka s potfebou podplrnych opatieni nejsou jasné
stanoveny pedagogické postupy, ucitelim neni poskytovana dostate¢na metodicka
podpora, coz v kombinaci s obménou c¢asti pedagogického sboru a nedostate¢ného tizeni
pedagogického procesu vykazuje rizikovy stav. Pedagogové cCasto poskytuji podporu
intuitivné a na zékladé vlastnich pedagogickych zkusenosti, popt. zkuSenosti svych kolegt.
Uginnost realizovanych postupti a opatfeni $kola systematicky nesleduje a nevyhodnocuje,
tudiz vedeni Skoly neziskava potiebnou zpétnou vazbu o efektivit¢ vzdélavaci strategie.
Ze zjisténi CSI navic vyplyva, ze posudky ze $kolského poradenského zafizeni nejsou
u vétsiny zakd aktualizované. Skola nevypracovava individudlni vzdélavaci strategie
(plany pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plany). Uplatiiovani podpirnych
opatfeni neprobiha zcela vsouladu spravni normou (napt. schazejici informované
souhlasy zakonnych zastupci). Kvalita zajisténi podpurnych opatfeni pro zaky je tak
nevyhovujici. Kumulace funkci vychovného poradce, metodika prevence a predsedy
pfedmétové komise v jedné osob€ bez snizené¢ho tydenniho rozsahu piimé pedagogické
Cinnosti rovnéZ neptispiva k vytvofeni optimalnich podminek pro poskytovani
poradenskych sluzeb.

Prevence socialn¢ patologickych jevi Sse zamétuje napf. na udrzeni pozitivniho klimatu,
snizeni kazenskych problémi zaki a projeva Sikany. Pripady vyskytu nevhodného chovani
zaki (napft. verbalni a fyzicka agresivita vici spoluzaktim i uciteltim, podezieni na Sikanu)
jsou feSeny dle jejich zavaZnosti, popf. také konzultovany s odbornymi pracovisti.
Ke snizeni rizika vyskytu socialné patologickych jevl a K posilovani tfidnich vazeb slouzi
noveé zavedené tiidnické hodiny. K osvédcenym nastrojiim prevence patii volnocasové
aktivity, které Skola nabizi. Motivaéni prvek pochvaly byl vyuzivan nedostate¢né (napf.
ve sledovaném obdobi tii Skolnich let nebyla udélena zadna pochvala feditele §koly). Poéty
kazenskych opatfeni byly kazdoro¢né az 4x vyssi nez pocet udélenych pochval.

V oblasti bezpecnosti zaci vétsinou dodrzuji nastavena pravidla. VétSina urazd se stala
V hodinach télesné vychovy, mensi ¢ast pak v disledku nevhodného chovani zaki
0 prestavkach. Dohled nad zaky byl v priibéhu inspekéni €innosti vykonavéan. Z ptimého
pozorovani CSI vsak vyplyva, Ze v nékterych piipadech uéitel vykonavajici dohled
nereaguje na nevhodné projevy zaki.

Prace s individualnimi, skupinovymi i celkovymi vysledky vzdélavani vyzaduje zlepSeni.
Schazi analyzy prospéchu, pfijeti opatfeni a kontrola jejich Uc¢innosti. Schazi
vyhodnocovani prospéchu zaka ve specialnich tfidach a zakt se SVP, také zda zpisob
jejich hodnoceni odpovida doporucenim $kolského poradenského zatizeni. V externim
testovani dosahli lepSich vysledkG Zéaci prvniho stupné (v Ceském jazyce vyborni,
v matematice aanglickém jazyce prumérni), zaci 9. ro¢niku byli v téchto oblastech
podprimérni. Zakim ohrozenym studijnim netispéchem jsou nabizeny pouze individuélni
konzultace. Nadani Zaci jsou zapojovani do soutézi a olympiad. Systém informovani
rodict o studijnich vysledcich a kariérni poradenstvi funguje standardné.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledniho inspekéniho hodnoceni dosSlo k podstatnému zhorSeni fFidicich
a kontrolnich mechanismii. Nebyla pfijata opatfeni vyplyvajici z inspekéniho hodnoceni
ve smyslu zkvalitnéni poradenského systému Skoly, ktery by vytvarel podptrny systém
predevsim s ohledem na specifikaci Skoly (specidlni tfidy na druhém stupni), pro praci
se zaky se SVP nebo pro uéitele. Rizeni pedagogického procesu piestalo byt funkéni.
Cinnost pedagogické rady nebo metodickych organti se stala pouze formalni. Schazi
vyhodnocovéni riznych arovni fungovani skoly, piijiméni opatfeni a kontrola jejich
ucinnosti. Do tohoto stavu nastoupil v srpnu 2017 novy feditel skoly, ktery se pozvolna
seznamuje se skute¢nym stavem Skoly. V disledku zmény ve vedeni Skoly odeslo 30 %
pedagogickych pracovnikd.

Silné stranky

Skola ma vyborné podminky pro sportovni aktivity.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola nemé funkéni systém poradenskych sluzeb.

Kontrolni systém Skoly neni vhodné& nastaven, je dil¢i a nediisledny.
Uroven fizeni pedagogického procesu je nevyhovujici.

Nestabilita a nekvalifikovanost pedagogického sboru snizuje kvalitu vyuky.
Funkénost poradnich organti feditele skoly vyzaduje zlepSeni.

Vzhledem k potiebam ugditeltl a skoly DVPP neni dostate¢né.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Je nezbytné, aby Skola prosla komplexni evaluaci, kterd by se stala vychodiskem
pro dalsi fungovani Skoly.

Je potieba piijmout opatfeni ke zjisténim CSI, jeZ poskytuje kole zp&tnou vazbu
Vv urovni hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani, popt. kontroly.

Je nezbytné vytvorit funkéni systém fizeni a kontroly, pfijimat opatfeni a vyhodnocovat
jejich ucinnost.

V ramci pldnovani pro jednotlivé Skolni roky je Zadouci vyty¢€it konkrétni cile pro dalsi
zkvalithovani chodu Skoly ve vSech rovinach a soucasné¢ vychéazet z objektivné
zjiSténych skutecnosti.

Je Zadouci nastavit funkéni systém poradenskych sluZeb, jeZ se stane podpirnym
systémem pro zaky, pedagogické pracovniky a zdkonné zastupce.

Skola potfebuje specialniho pedagoga, ktery by zajistii metodické vedeni ugitelt
vzdélavajicich zaky se SVP.

Pedagogicka rada by se méla stat skuteCnym poradnim organem feditele Skoly, méla by
projednavat zédsadni zaleZitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu a pfijimat
opatieni k jeho zkvalitnovani. Metodické organy by nemély fungovat formalné.

Je nezbytné kvalitné fidit pedagogicky proces a kontrolovat jej, vytvofit kvalitni
podporu novym/zacinajicim ucitelim.



DVPP je potiecba zamétit na metodickou prupravu ucitelti ke vzdélavani zaka se SVP,
DVPP dale cilit na realné potieby uciteli. Vedeni Skoly by mélo absolvovat DVPP
ve smyslu hodnoceni vyuky jako soucast fizeni Skoly.

Z diivodu objemu prace (specidlni tfidy, rist poctu zakt skoly, spole¢né vzdelavani,
mnozstvi feSenych problémi) je zadouci oddélit funkci vychovného poradce a metodika
prevence.

Je potieba aktualizovat strategické dokumenty $koly. V ramci SVP se jevi jako Zadouci
ve specialnich tfidach prehodnotit vyuku vyucovaciho predmétu praktické cinnosti
(V7.— 9. ro¢niku prace na pocitai je obsahové podobné s obsahem vyucovaciho
pfedmétu informatika) a nahradit v souladu s potiebami zaki vyukou vzdélavaciho
obsahu préace stechnickymi materialy a pfiprava pokrmu, k niz ma Skola vhodné
materialni podminky.

V ramci struktury vyuc€ovaci hodiny je zadouci v souladu s potiebami Zak provést
V jejim zavéru shrnuti, zhodnoceni, sebehodnoceni ucebniho pokroku zaka a ovéteni
dosazeni stanoveného cile. Motivaci zaka napomuze vyuzivani formativniho hodnoceni.
Vzdélavaci strategie je nutné koncipovat s ohledem na potieby a moznosti zakd,
na vzdélavani zaka ve specialnich tridach.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 31. ledna 2018 odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti

(pedagogické vedeni a zmény ve fungovani poradenského systému), do 30. 6. 2018
odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni ¢innosti (ostatni zjiSténi) a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pravnické osoby Zakladni Skola PraZzacka, Praha 3, Nad Ohradou
25/1700, ze dne 10. 9. 2009 véetné dalsich dodatki

Jmenovani do funkce feditele ptispévkové organizace Zakladni Skola Prazacka,
Praha 3, Nad Ohradou 25/1700, s Gi¢innosti od 1. 8. 2017

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, platny k terminu inspekce
Vize skoly ZS Prazacka, tmor 2017
Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélani ZS Prazacka, posledni aktualizace
od 1.9. 2016

Skolni vzdélavaci program Skolni druzina, platnost ve §kolnim roce 2017/2018

Skolni ¥ad ZS Prazacka, Praha §, Nad Ohradou 25/1700, platnost ve Skolnim roce
2017/2018

Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2017/2018 vedeny k terminu inspekce



10. Zaznamy zjednani pedagogické rady, S$kolni rok 2015/2016, 2016/2017
a2017/2018 vedené k terminu inspekce

11.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce

12.  Ttidni knihy ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 vedené k terminu inspekce

13. Tiidni knihy S$kolni druziny (ptehled vychovné vzdélavaci prace), Skolni rok
2017/2018 vedené k terminu inspekce

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekce

15.  Kniha evidence Urazu vedena k terminu inspekce

16.  Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku

17.  Zapis z Gstniho jednani s feditelem Zakladni §koly Prazacka, Praha 3, Nad Ohradou
25/1700, ze dne 27. 11. 2017

18.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2016

19.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2016

20.  Rozbor naklada za obdobi 12/2016

21.  Ptehled hospodateni za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukédm
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. 1.
Mgr. Sarka Grézlova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Grézlova v. r.
PhDr. Lukas Lebduska, Skolni inspektor PhDr. Lukas Lebduska v. r.
Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.
Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

Ing. Petr Hradecky, piizvana osoba — odbornik

na vzdelavani v prirodovédnych predmétech Ing. Petr Hradecky v. 1.

V Praze 18. 12. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Dobes, teditel Skoly Mgr. Pavel Dobes v. r.

V Praze 19. 12. 2017



