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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a Skolskym zatizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stiedni $koly, domova mladeze a internatu
(dale ,,DM a I*) a skolni jidelny (dale ,,SJ*).

Skola vzdélava v denni formé ve tiiletych oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem
Prodavac, Opravar zemédélskych stroji, Zahradnik, Opravarské prace, Zahradnické prace,
Stravovaci a ubytovaci sluzby a ve dvouletém oboru stfedniho vzdélani Prakticka Skola
dvouletd k terminu inspekéni ¢innosti 107 zaka.

Sest z osmi vykazovanych tfid je viceoborovych, Zaci se déli na vyuku odbornych predmét,
jednooborové jsou pouze tfidy oboru Prakticka Skola dvouletd. Zhruba 40 % zaku je
zatazeno do tiid ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona (dale ,,specialni tiidy).

K terminu inspekce se ve Skole vzdélava 38 zakd s platnym doporucenim Skolského
poradenského zafizeni (dale ,,SPZ“), 11 z nich podle individualniho vzd&lavaciho planu
(dale ,IVP“) pro Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (dale ,.SVP*). Skola
identifikuje dal$ich 11 24k se SVP bez aktualnd platného doporudeni SPZ, vétsinou
socialné znevyhodnénych. Jeden zak je cizinec bez jazykové bariéry.

V domov¢ mlédeze je vykdzano osm a Vv internaté 14 ubytovanych zak.
Skolni stravovani je zajisténo v SJ v budové $koly.

Vyuka t&lesné vychovy probiha v pronajaté télocviéné DDS Lib&chov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale , feditel) vede $kolu od r. 2015. Skladba vyuovanych obort vzdélani
se od posledni inspekéni &innosti v roce 2013 nezménila. Zaci nékterych oborii vzdélani jsou
ke vzdélavani motivovani stipendii zfizovatele. Z dlouhodobych cila se dafi zlepSovat
materialni podminky zejména pro praktické vyucovani. Vedeni DM a | vychazi
ze zavedenych postuptl, které se vychovatelkdm dlouhodobé osvédCily a které provozuji
na zaklade¢ ¢asovych tematickych plant ¢innosti.

Struktura fizeni odpovida charakteru skoly a organizaci vyuky, ucelné vychazi z oborové
skladby. Pti fizeni Skoly feditel uzce spolupracuje se zastupkyni a vedoucimi uciteli (dle
oborové specializace), vedouci vychovatelkou a vedouci SJ. Kazdodenni operativni fizeni je
funkéni. Kontrolni ¢innost feditele je planovitd, v nékterych oblastech vsak vyzaduje
zlepsSeni. Nedostatky se vyskytly v obsahu vnitinich dokumentt, v organizaci odborné praxe
a Vv zajisténi vzdélavani zakt se SVP. Hospitacni ¢innost vykonava feditel i jeho zastupkyné,
soucasti jsou i kratsi vstupy do hodin vhodné zamétené na sledovani pracovni atmosféry.
Poznatky z hospita¢ni ¢innosti jsou projednavany s pedagogy individualng, z rozhovord
s nimi i z hospita¢nich zaznami vyplyva, Ze jde o ticelnou zpétnou vazbu.

Vnitini informacni systém odpovidd velikosti Skoly (osobni kontakt, elektronicka
komunikace, porady zaméstnanci). Pedagogicka rada pravidelné (&tvrtletné) projednédva
zasadni pedagogické dokumenty a organizacni zajisténi vyuky. Vysledky vzdélavani zaka
jsou radou ptevazné jen statisticky hodnoceny. Ptijimanim opatieni k jejich zlepSeni se
systematicky zabyva zejména tzv. metodicka komise. Operativni zalezitosti vyuky jsou dale
dle potieby projednavany na provoznich poradach ucitelt (cca jednou za dva tydny).
Z rozhovora s pedagogy i z hospita¢ni Cinnosti je ziejma dobra a intenzivni spoluprace
ucitell teoretického a praktického vyucovani, coz se kladné projevuje ve vyuce efektivnim
propojovanim poznatkd.



K informovani vetfejnosti o innosti Skoly jsou vyuzivany webové stranky, Skola se ispésné
prezentuje pii dnech otevienych dvefi, oboroveé zamétenych soutézich atp.

SVP oborti vzdélani byly v souladu s piisluinymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
Disponibilni hodiny v nich vhodné posiluji odborné piedméty vcetné odborného vycviku.
Prostory pro vyuku a vybaveni jsou vyhodnocovany z hlediska bezpecnosti, realizovana
opatfeni byla uCinnd, mira Grazovosti zaki je nizkd. S ohledem na obory vzdé€lani jsou
zakum poskytovany osobni ochranné pracovni prostfedky a skola vyzaduje a kontroluje
jejich pouzivani pti odborném vycviku.

Ve Skole pisobi 28 pedagogickych pracovnikl veetné tii vychovatelek a Sesti asistentek
pedagoga, z nichz pét nema odbornou kvalifikaci. Tti si ji dopliuji studiem a jeden ptisobi
ve §kole na zakladé zakonné vyjimky. Reditel prokazatelng usiluje o zajisténi vzdélavani
odborné kvalifikovanymi pedagogy. Vytvaii vhodné podminky také pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, v jehoZramci pedagogové absolvovali $koleni zamétené
na prohloubeni odbornosti, krizovou komunikaci a specifika vyuky zakt se SVP. Reditel
dba na vlastni profesni rozvoj, tcastni se zejména vzdelavani v oblasti pravnich predpisa.

Poradenské sluzby zajistuje $kolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP“). V soucasnosti je
tvofeno vychovnou poradkyni, ktera zahdajila studium ke splnéni dal$ich kvalifika¢nich
predpokladi, a $kolnim metodikem prevence. Uéelné navzajem spolupracuji. Vychovna
poradkyné informuje ucitele o potiebach zakli se SVP, spolu s uciteli vyhodnocuje ucinnost
poskytovanych podpiirnych opatieni a koordinuje spolupraci s asistentkami pedagoga. Skola
sice identifikuje individualni potieby zaku pii vzdélavani, ale nepostupuje vzdy v souladu s
doporugenim SPZ a v nékterych ptipadech se nedaii spolupracovat se zakonnymi zastupci
74k Skolni metodik prevence planovité uplatiiuje vhodnou strategii prevence rizikového
chovani. Pravidelné v prvnich ro¢nicich mapuje tfidni vztahy a ptipadné vznikajici problémy
feSi ve spolupraci s tfidnim ucitelem a vedenim Skoly. Témata prevence jsou stabilni
soudasti u¢iva, nedaii se v8ak omezovat zaskolactvi akoufeni. Cinnost SPP véetné
poskytovani podpirnych opatieni zakim je vyhodnocovana, zjisténi se stavaji podkladem
pro zkvalitiiovani poradenskych sluzeb Skoly.

Diky funkéni spolupraci se zfizovatelem Skola zkvalithuje materidlni podminky pro
vzdélavani. Od posledni inspekéni Cinnosti byly prostory pro vyuku rekonstruovany.
Modernizace pomtcek probihd pribézné, dafi se zlepSovat vybaveni Skoly vypocetni
technikou. O efektivnim vyuzivani disponibilnich finanénich prostiedkd sveédéi fakt,
ze Skola vykazuje kladny hospodatsky vysledek pii soucasném zlepSovani materidlnich
podminek pro vzdélavani.

Skola rozviji pfinosné partnerské vztahy, které wcinné podporuji napliiovani SVP.
Spoluprace s riznymi organizacemi pii realizaci ¢asti praktického vyucovani napomaha
rozvoji odbornych kompetenci Zzaki a jejich seznamovani s modernimi technologiemi
v ptislusnych oborech. Do Zivota mistni komunity se Zaci Skoly vhodné zapojuji v rdmci
spoluprace s obci Libdchov (péée o prostiedi v obci) ¢ méstem Mélnik. Skola uéelné
spolupracuje se SPZ, organy socialné pravni ochrany déti i Policii CR. V ramci rozvoje
obc¢anskych kompetenci se $kola ucastni humanitarnich shirek. Chybi spoluprace s obdobné
zamétenymi Skolami k rozsifeni odbornych i socialnich kompetenci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pfijimaci fizeni do vSech oborli probihalo na zakladé zvefejnénych kritérii v souladu
S pravnim predpisem. K ubytovani jsou piijimani vSichni zdjemci.



Hospitovand vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféie, pfevazovala neformalni
a oteviend komunikace, Zaci vétSinou prirozené respektovali dohodnuta pravidla chovéani.
Vyuka byla promyslena a systematicky propojovala teorii s praxi. V odborném vycviku bylo
spektrum vychovné vzdélavacich strategii Siroké, vyuka teoretickych piedmétd byla
prevazné frontalni, v ¢asti hodin teoretickych pfedmétt vSak chybéla diferenciace obsahu
uciva a nedatilo se udrzet pozornost nékterych zaki po celou dobu vyuky. Individualizovany
pristup k zaktm i aktivni prace asistenti pedagoga vedly k efektivité¢ v ¢asti vyuky
odbornych pfedméti a odborného vycviku. Pii vyu€ovani byl uplatnén rovny piistup ke
vzdélavani.

Vyuka &eského jazyka byla efektivni. Zaci byli usp&$né motivovani a vhodné vedeni
k souvislému vyjadiovani a logickému mysleni. Ucitelka Gcelné stiidala odlisné metody
I formy vyuky. Cilen¢ rozvijela nejen znalosti a dovednosti, ale i postoje zakd a jejich
kreativitu. Zaci byli vhodné aktivizovani a vedeni k sebehodnoceni. Ve vyuce anglického
jazyka ucitel cizi jazyk bézné vyuzival a cilené rozvijel feCové dovednosti zaku.
Ve vyuCovacim predmétu zaklady spoleCenskych véd ucitel cilen€ rozvijel postoje zaka.
Dtiraz byl vhodné kladen na aktivni poznavani soucasného svéta a na mezipredmétove
vztahy. Vyklad byl doplnén fizenym rozhovorem, zaci samostatné¢ vyjadiovali nazory
narealné situace. Vyuka matematiky byla organiza¢né a pedagogicky dobie zvladnuta.
Ve tiidé panovalo klima podporujici u¢eni. Ugitel ptistupoval k Zakim vstiicné, nastavil
vhodné tempo préace. Zaci pracovali aktivng, méli zaZité spravné pracovni navyky. Vyuka
fyziky probihala v odborné ucebné stadou nazornych pomitcek. Vyucujici promital
prehledné, nazorné a systematické podklady spole¢né s vykladem nove latky.

Vyuka teoretickych odbornych pfedméti probihala pfevazné Vv tvarci atmosféte
a s pozitivnim pfistupem ucitelt k zdkiim (motivace pochvalou, oceniovani pokroku aj.).
Tempo odpovidalo moznostem zakl. Vyucujici vzdy dbali na dostateCnou ndzornost
a systematické propojovani teoretickych poznatki s praktickym zivotem. Kromé vykladu
a samostatné prace s pracovnimi listy byl ve vétsiné vyucovacich hodin vyuzit i rozhovor,
kterym se zpravidla dafilo zéky ucinn¢ aktivizovat. Pasivni byli naopak zaci ve vyuce
k formulaci otazek, podporovan byl jejich samostatny slovni projev. Zejména v ¢innostech
souvisejicich s jejich praktickymi zkuSenostmi prokazovali znalosti odpovidajici SVP.
Podpora poskytovana asistentkami pedagoga byla ucelna, dobfe koordinovana ucitelkami,
napomahala efektivité vzdélavani, vyuka byla spravné individualizovand. Dobie zvolené
piiklady z praxe a pfipomenuti poznatkll z exkurzi umoZznily Zaklim spravné systematizovat
ucivo.

V odborném vycviku byl vzdy uplatnén Gcelny individudlni pfistup vyucujicich k zakim.
Procviovani dovednosti probihalo ve vhodné vybavenych Skolnich pracovistich (skleniky,
dilny, cviéna kuchyng). Zaci byli disledné vedeni k dodrzovani zasad bezpeéné prace
(pouziti rukavic, spravného naradi atp.). Na procviceni dovednosti méli dostatek Casu,
instruktofi se jim podle potfeby vénovali. Zaznamenana byla také efektivni spoluprace zaku
ve dvojici. Zaci byli aktivni, pracovali vétsinou se zdjmem a praci odvadéli zpravidla
Vv odpovidajici kvalité. Jen vyjimecné nekteii zaci méli problémy soustiedit se po delsi dobu,
¢emuz vétSinou ucditelé dokazali piedejit vhodnym stiidanim ¢innosti. Zejména v oboru
Zahradnické prace byli Zaci dobfe vedeni i ke zdGvodnovani pracovnich postupii
a hodnoceni kvality préace.

Ve cviéné kuchyni méli Zaci oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby zazité pracovni postupy a
navyky, nékteii prokazovali dobré znalosti a dostateCnou zruc¢nost pfi vyrobé pokrmu. Jinym



vyucujici dopomahala a kladla navodné otazky, které pomohly objasnit pfi¢inu problému pii
préci.

Velmi efektivni, spravné strukturovana a diferencovand byla prakticka vyuka oboru
Prodavac. Pii praci s redlnymi pokladnami spole¢né se zafizenim na elektronickou evidenci
trzeb pouzivali zaci modely hotovosti a dokazali fesit fadu zadani se simulovanymi nakupy
i spravné vytvofit uzavérku penézni hotovosti. Ukoly vyzadovaly riiznou ¢asovou naroénost,
coZ vyucujici spravné vytesila zadanim dalSich ¢innosti.

V hospitovanych hodinach oboru Praktickéd Skola dvouleta panovala pfijemna atmosféra,
zaci komunikovali mezi sebou, s uditeli i asistentkami pedagoga a byli vedeni ke spolupraci
a vzajemné toleranci. UCitel¢ se vhodné¢ zaméfili na osobnostni a socialni rozvoj zaku.
Vzdélavaci obsah v hodin¢ hudebni vychovy byl efektivné diferencovan podle jejich
individualnich schopnosti. Cinnosti v hodind vyzivy a piipravy pokrm@i umoziiovaly
osvojovat si dovednosti vyuzitelné v praktickém zivote, nékteti zaci ukoly plnili samostatné.
VSsichni Zaci pii vzdélavani projevovali pozitivni city, nékteti sami verbalné hodnotili svou
praci.

V DM a | se vychovatelky se zaméfuji zejména v prvnim ro¢niku na vstipeni spravnych
navykt zakt pii osobni hygiené, stravovani nebo vzdjemné komunikaci. Volny cas
ubytovanych zaka je vyuzivan pro individudlni i skupinové aktivity (turnaje
ve spolecenskych hrach, vychazky do pfirody). Néavstévy sportovnich zafizeni nebo
filmovych piedstaveni jsou organizovany podle zajmu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje individudlni vysledky vzdélavani zaki obvyklymi zplisoby (pisemné a tistni
zkouseni, hodnoceni praktické ¢innosti).

Elektronicky informacéni systém umoziuje detailn¢ informovat zdky a jejich zdkonné
zastupce o pribéhu a vysledcich vzdelavani. Dalsi informace jsou rodicim ptedavany
na pravidelnych tfidnich schiizkach. U zakl s vychovnymi nebo prospéchovymi problémy
Skola usiluje o osobni komunikaci, ktera vSak ptispiva ke sniZeni rizika Skolniho netispéchu
jen pii zajmu zakonnych zastupcti. Hodnoceni vysledki vzdélavani v pedagogické radé mé

pievazné statistickou povahu, chybi systematicka analyza pfi¢in neuspéchu, piijata opatieni
jsou ucinnd pouze ¢astecne.

Ve skolnim roce 2017/2018 ze 105 zakt 12 prospélo s vyznamenanim, 78 prospélo
a 15 neprospélo, primérny prospéch byl 2,39. Nejslabsich pribéznych vysledkl dosahovali
zaci oborti Opravai zemédélskych stroji a Opravaiské prace v odbornych predmétech.
Zakam nabizi §kola moznost individualnich konzultaci. Prospéch zakti se SVP odpovida
prospéchu ostatnich zakt, zaci oboru Prakticka skola dvouletd maji prospéch vyborny.

Skole se daii motivovat zaky 2. a 3. roénikii ke zlepSovéani vysledkil. Zavéreénou zkousku
Vv oborech vzdélani s vyuénim listem ve Skolnim roce 2017/2018 vykonalo uspésné 20 zakd
z 21, z toho pét s vyznamenanim, zavérecnou zkousku v oboru Praktickéd Skola dvouletd
konali tfi zaci a vSichni prospéli s vyznamenanim.

V hospitovanych hodinach bylo vétSinou zohledniovano osobni tempo zakt, pti obtizich s
plnénim zadanych ukola byla pedagogickymi pracovniky poskytovana potiebna pomoc. Ke
zlepsovani vysledkli vzdélavani piispiva i spoluprace ucitelll s vychovatelkami, ktera
umoziuje poskytovat podporu pti ptipraveé na vyuku zaktim ubytovanym v DM a .



Primérny pocet zameskanych hodin na jednoho zéka ve Skolnim roce 2017/2018 byl
141 hodin, z toho 26 neomluvenych. Zaci pti vyssi absenci konaji komisionalni zkousky pro
ziskani klasifikace v ndhradnim terminu. Tato opatieni jsou Caste¢né u¢inna. Neomluvena
absence zpusobena porusovanim pravidel pro omlouvani se tykala 69 zakd. Byla
postihovana kazenskymi opatienimi a promitla se i do hodnoceni chovani. Celkem 38 zaku
bylo v loniském skolnim roce klasifikovano snizenou znamkou z chovani a dvéma zaktim
bylo ulozeno podminéné vylouceni. Ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti bylo SPP ve vychovnych komisich feSeno rizikové chovani spoéivajici
v zaskolactvi, nevhodném chovani zaku, opatieni ptijatd ve spolupraci s tiidnim ucitelem
a zdkonnymi zéstupci byla uspé$na pouze ¢astené.

Skola se Gsp&né prezentuje pii dnech otevienych dveii, oborové zaméfenych soutéZich
(soutéz jizdy zrucnosti s traktorem). Dobrou motivaci pro zvladnuti profesnich naroka zaka
jsou pravidelné prezentace jejich innosti na jarnich a vanoc¢nich prodejnich vystavach nebo
pfi zajistovani kompletni vyzdoby ve spolupraci s méstem M¢élnik pii vinobrani nebo pii
vanoCnich trzich. Ptilezitosti pro zlepSeni je vytvareni motiva¢niho prostfedi udélovanim
pochval v prubéhu skolniho roku.

Absolventi Skoly se zapojuji do pracovniho procesu, n€kteii pokracuji v dal§im studiu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Novy feditel od roku 2015
- Postupné se zlepSuji materidlni podminky zejména pro praktické vyucovani
Silné stranky
- Systematické zaméfeni vyuky na potieby praxe zvySuje efektivitu vzdélavani.

- Intenzivni spoluprace uditeld teoretického i praktického vyucovani a vychovateli
piispiva k operativnimu feSeni problému souvisejicich se Skolni netispéSnosti.

- Individualizovany piistup k zakim i aktivni prace asistenti pedagoga vedly k efektivité
vyuky ¢asti odbornych predméti a odborného vycviku.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

vNro7 v

- Nizsi t¢innost kontrolni ¢innosti se projevila nedostatky v obsahu vnitinich dokumentt,
v organizaci odborné praxe a v zajisténi vzdélavani zaka se SVP.

- Chybéjici diferenciace obsahu uciva Vv ¢asti teoretickych predméta se projevila v nizsi
pozornosti nekterych zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zefektivnit kontrolni ¢innost.

- Diferencovat obsah uciva v teoretickych predmétech.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri



inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina Stiedniho odborného ucilisté, Libéchov, Bozi Voda 230 ze dne
6. Cervna 2011 vcetné platnych Dodatkt

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstifku
skol a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-43333/2014-3, s ucinnosti od 1. 9. 2015 (zapis
oborl vzdélavani)

4.  Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni, ¢j. 048579/2015/KUSK, s uc¢innosti od 1. zafi 2015
(stanoveni nejvyssiho poctu zakl v oborech)

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
kol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-33377/2015-3, s Gc¢innosti od 25. zaii 2015
(vymaz oborl vzdélavani)

6. Rozhodnuti Krajského ufadu Sttedoceského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 008334/2017/KUSK, s u¢innosti od 17. Unora 2017
(nejvyssi povoleny pocet lizek ve skolském zafizeni)

7. Souhlas Krajského urfadu Stfedoceského kraje se zfizenim tfidy pro Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami podle ustanoveni § 16 odst. 9 a odst. 10
zakona €. 561/20004 Sb., ¢j. 0853/2018/KUSK ze dne 9. cervence 2018
a ¢j. 061307/2018/KUSK/2 ze dne 21. kvétna 2018, ¢j. 070344/2017/KUSK/2 ze dne
21. ¢ervna 2017, ¢j. 177300/2016/KUSK ze dne 1. prosince 2016

8.  Vykazy o feditelstvi skol, o stiedni skole podle stavu k 30. zati 2017 a k 30. zafi 2018

9.  Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. 110457/2015/KUSK, s uc¢innosti od 1. zafi
2015

10.  SVP 66-51-H/01 Prodava¢ s nazvem Prodavac — florista, uéinny od 1. zati 2009
11.  SVP 41-55-H/01 Opravai zemédélskych strojt, udinny od 1. zaii 2009
12.  SVP 41-52-H/01 Zahradnik, u¢inny od 1. zafi 2009

13.  SVP 41-55-E/01 Opravaiské prace, u¢inny od 1. zati 2010

14.  SVP 41-52-E/01 Zahradnické préace, u¢inny od 1. zafi 2010

15.  SVP 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, uéinny od 1. zaii 2010
16.  SVP 78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta, Gig¢inny od 1. zai{ 2012

17.  SVP domova mladeZe a internatu, u¢inny k datu kontroly

18.  Tematicky plan domova mladeze a internatu ve Skolnim roce 2018/2019
19.  Skolni fad ze dne 1. kvétna 2018 véetné Klasifikaéniho fadu

20.  Vnitini fad domova mladeze a internatu, uc¢inny k datu kontroly

21.  Denni rezim domova mladeze a internatu, uc¢inny od 2. ledna 2019

22.  Organizacéni fad Skoly — stav k terminu inspekéni ¢innosti



23.  Plan skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
ze dne 31. srpna 2017, resp. bez uvedeného data

24.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2018/2019

25.  Evidence Zaki (8kolni matrika) SS — stav K terminu inspekéni ¢innosti

26.  Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2018/2019

27.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly a hospita¢ni zaznamy - §kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

28.  Zaznamy z pedagogickych rad, z metodickych komisi a porad pedagogti — $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

29.  Personalni dokumentace pedagogti k terminu inspek¢ni €innosti

30.  Plan DVPP pro Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

31.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

32.  Webové stranky SOU Libé&chov http://www.soulibechov.cz/

33.  Ttidni knihy vedené elektronicky skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

34.  Rozvrh vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2018/2019 — stav k terminu inspekéni
¢innosti

35.  Plan 8kolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

36.  Sestavy z informac¢niho systému

37.  Doklady o ptijimani uchazect ke stfednimu vzdélavani — Skolni rok 2017/2018

38.  Doklady o ukoncovani vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018

39.  Inspekéni zprava &j. CSIS-476/13-S

40. Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2018, Hlavni kniha analyticky za rok 2018,
Finan¢ni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2017 ze dne 18. ledna 2018

41.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochran¢ zdravi — BOZ (Knihy urazi - Teorie,
Kuchynka OV, OV dilny a OV zahrada vedené od 1. zafi 2017, Skoleni zamé&stnanct
0BOZ ze dne 22. tijna 2018, Krizovy plan, Rozpis dohledi pro skolni rok 2018/2019)

42.  Smlouva o ngjmu nebytovych prostor uzaviend mezi Détskym domovem se Skolu,
zakladni $kolou a $kolni jidelnou, Libéchov, Rumburska 54 a Stiednim odbornym
ucilistém, Libéchov, Bozi Voda 230 ze dne 4. zati 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedo¢esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Pavla Vitkova, Skolni inspektorka, vedouci
inspekéniho tymu

Ing. Vladimira HokeSova, skolni inspektorka
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice

Mgr. Tomas Plha, odbornik na skolskou legislativu

V Praze 20. 3. 2019

Pavla Vitkova, v. r.
Viadimira Hokesova, v. r.
Pavel C’dmsk)}, V. I
Maria Kotvanova, v. r

Tomas Plha, v. r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Vit Faltejsek, feditel skoly

V Libéchové 26. 3. 2019

Vit Faltejsek, v. r.



