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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle $kolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP“) a zi§tovani a hodnoceni
napnéni SVP a jejich souladu s pravnimi predpisy a piishisnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) skolského zakona. Hodnocené obdobi jsou Skolni
roky 2012/2013 — 2016/2017.



Charakteristika

Pravnicka osoba (ddle ,$kola®) vykonava &innost stiedni Skoly (dale ,,SS*) a Skoli jidelny
— vydejny v souladu se zapisem do rejstiku kol a $kolskych zafizeni. K 30.9.2016 se v SS
vzdélavalo 372 zaka (255 v denni a 117 v dalkové formé vzdélavani). Nejvyssi povoleny
pocet 540 zaki byl vyuzit z 69 %.

V oborech stfedntho vzdélani s maturitni zkouskou se vzdélavalo 261 zakt (70 % zakh
Skoly). Ve c(tyfletych oborech byli Zaci vzdélavani v oborech Ekonomika a podnikani
(44 zakt), Mechanik elektrotechnik (32 zakl) a Mechanik strojii a zafizeni (sedm zaki).
V nastavbovém studiu bylo nejvice Zaka v oboru Podnikéani (47 v denni, 73 v dalkové formé
vzdélavani), dale v oborech Provozni technika (osm v denni, 26 v dalkové formé vzdélavani)
a Provomi elektrotechnika (Sest zak v denni a 18 v dalkové formé vzdélavani).

V oborech stiedntho vzdélani s vyuénim listem se vzdélavalo 111 Zakti v denni formé
vzdélavani v oborech Elektrikar (40 zaku), Elektrikar-silnoproud (20 zakl), Strojni
mechanik (36 zakt) a Obrabec kova (15 zak).

Skola k terminu inspekce vzd@lava 6 Zikt-cizincl bez jazykové bariéry a 10 zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Podle individudlnich vzdélavacich plana
(déle ,JVP*) se vzdélava 11 zaka.

Ve skolni jideln¢ — vydejn¢ se stravovalo 196 stravniki (kapacita je 250 stravovanych).
Cinnost domova mlddeZe neni vykonavana, jeho objekt je pronajiman.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od skolniho roku 2016/2017 vede $kolu novy feditel. Pfi stanoveni strategickych cili klade
diraz na zachovani stavajicich oborG vzdé€lani a zvySovani poctu absolventii zejména
technickych obori vzdélani. V této oblasti je koncepce v souladu s Dlouhodobym zimérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve StiedoCeském kraji pro obdobi 2016 — 2020.
Zaméry rozvoje Skoly jsou konkretizovany piedevsim pro oblast materialnich a personalnich
podminek (napf. rekonstrukce a dovybaveni dilen, rozvijeni spoluprace pedagogh a ¢innost
metodickych komisi). Cilem je také zapojeni do projekti a efektivni vyuzivani prostredk
informaénich a komunika¢nich technologii pfi fizeni a komunikaci Zaméry v materialni
oblasti se dafi Castecné¢ napliovat, bylo napf. zlepSeno zabezpeceni Skoly proti vstupu
nepovolanych osob. Skola ma projekt na modernizaci dilen. Zasadnim nedostatkem
koncepce vsak je, Z¢ se nezabyva vysledky vzdélavani zaka a nereaguje na jejich vysokou
neuspéSnost u maturitnich zkouSek. Pro tuto oblast chybi v koncepci analyza stavu,
konkretizace cili i postupti vedoucich K jejich napnéni.

Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu Skoly. Reditel tzce spolupracuje s nové
jmenovanou zastupkyni, dlouhodobé pisobicim vedoucim ucitelem odborného wycviku
a vedoucim Skomi jidelny — wvydejny. V organizaci vzdélavani a v kontrolni ¢innosti
minulého 1 soucasného vedeni Skoly vSak byly ziStény nedostatky. Absence koordindtora
tvorby a realizace SVP se projevila chyb&jicimi ¢ nespravnymi udaji ve vétsing SVP.
Podstatné udaje chybély také ve smlouvach o zajisténi praktického vyuCovani. Nekteri
uchaze¢i byli ve skolnim roce 2015/2016 ptijati bez doloZeni zdravotni zpuUsobilosti ke
vzdélavani. V oborech nastavbového studia nebyly v roce 2015/2016 pinény SVP (nebyla
realizovdna odborna praxe). Nevhodné bylo vzdélavani ziaku 1. roéniku nékterych obort
ndstavboveho studia v ¢eském jazyce ve Skolnim roce 2015/2016. Jejich spole¢na vyuka
s zaky 3. ro¢niku oboru vzdélani Mechanik sefizova¢ jim neposkytla dostate¢nou hodinovou
dotaci na n€které tematické celky (napf. romantismus, realismus, tvaroslovi). Zavadéjici
byly informace pro ziky 0 stanoveni profilovych maturitnich zkousek (prakticka zkouska
byla nespravné oznaCena jako zkouska pisemna; nedostatek byl odstranén v prib&hu



mspekcni  ¢innosti). Pocty zakt na jednoho ucitele odborného vycviku piekracovaly ve
Skolnim roce 2016/2017 ve 3. a 4. ro¢niku v oboru Mechanik elektrotechnik maximalni
povoleny pocet. Nedostatky se vyskytly ve vykazovani tdaji o Zzacich se SVP nebo
vzdélavanych podle IVP.

Ve snaze snizit vysokou absenci zaku (véetné neomluvené) byl vypracovan novy Skolni fad
platny od druhého pololeti $kolniho roku 2016/2017. Rad zpfesiuje postiny za pozdni
omlouvani nepiitomnosti ve $kole a pravidla pro ukladani vychovnych opatfeni ve vazbé na
pocet neomluvenych hodin. Chybéjici Udaje o prubéhu a zptisobu hodnoceni v nastavbovem
a v dalkovém studiu byly do fadu doplnény v pribéhu inspekéni Cinnosti, Skolska rada
aktualizovany tad schvalila.

Poradnimi organy jsou pedagogicka rada, metodick¢é komise, pip. uzsi vedeni Skoly.
Pedagogicka rada vysledky vzdélavani pravidelné (Ctvrtletné) sleduje a vyhodnocuje. Mensi
pozornost je vénovana analyze moznych pii¢in slabych vysledkt. Chybi hlubsi posouzeni
kvality pribéhu vzdélavani ve Skole a jeho vlivu na vysledky ziki. Ze zaznamu
z pedagogické rady a z rozhovort s uéiteli vyplynulo, Ze pifpadna opatfeni ke zlepSeni
vysledkll vzdélavani jsou projednidvana vétSinou jen obecné, bez potfebné konkretizace ve
vztahu K jednotlivym ziaktim a bez systematického zhodnoceni ucinnosti uskuteénénych
opatieni. Pracovni porady s uciteli teoretickych pfedmétii (jednou za dva tydny) umoziiuji
pruznéj$i reakci pedagogh pii vyskytu vzdélavacich nebo vychovnych problémi. Metodicke
komise projednavaji zejména organizacni  zalezitosti vzdélavani, pfipravuji témata
maturitnich a zavéreénych zkousek, navrhuji Gpravy SVP aj. Piinos jednani jednotlivych
komisi pro vedeni Skoly je rozdiny — podnétna byla zejména néktera jednani komise
strojirenskych predméti, Ktera poukazala na nedostatky v organizaci odborného wycviku
a odborné praxe. Vnitini informaéni systém je uelné nastaven, vyuzivany jsou elektronicka
komunikace, osobni kontakty, nasténky, pracovni porady uciteld.

Hospita¢ni ¢innost vykonava piedev§im feditel (odborné predméty, matematika) a jeho
zastupkyné (napf. cizi jazyky). Ze zaznamt z hospitaci i z rozhovort s uiteli vyplynulo, Ze
je jim poskytovana bezprostfedni zpétnd vazba. Souhrnné poznatky hospitaci jsou vSak
v ramci pedagogické rady nebo metodickych komisi projednavany jen ojedinéle.

V dob¢ mspekéni Cinnosti zajist'ovalo vzdélavani ve Skole 30 pedagogickych pracovniki,
Ztoho 6 uCiteld odborného vycviku. Vyraznym rizikem persondlhich podminek je vysoka
mira nekvalifikovanosti uciteli vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétt (54 %). Jen
jeden pedagog si pozadovanou kvalifikaci dopliuje studiem. Reditel $koly doloZl, Ze usiluje
o ziskdni odborné kvalifikovanych pedagogi. Vyuku piedmétl spole¢né Casti maturitni
zkousky zajistuje devet pedagogl. Velmi nizky je podil hodin cizich jazykli vyucovanych
odborné kvalifikovanymi pedagogy (8 %). Chybé&jici odborna kvalifikace vyucujicich cizich
jazykli se negativné projevila v pribéhu vzdélavani predev§im v malo u¢innych forméach
a metodach vyuky. UCiteli s piisisSnym odbornym zaméfenim je vyuCovano 86 % hodin
Ceského jazyka, ale pouze 18 % hodin matematiky.

Prioritou dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki je studium pro ziskani odborné
kvalifikace a jeji prohlubovani. Pfedchozi vedeni Skoly vSak nedostate¢né motivovalo
pedagogy K ucasti na dalsim vzdélavani Z vyucujicich predméti spolecné Casti maturitni
zkousky neabsolvoval nikdo vzd€lavani v oblasti metodiky vyuCovanych predméti. Dalsi
vzdélavani pedagogi malo zohlediiovalo netspésnost zakl U maturitni zkousky.

Zaci jsou prokazatelné poucovani o dodrzovani zasad bezpeénosti a ochrany zdravi. Dohled
nad nimi k datu inspek¢éni ¢innosti vSak nebyl fadné zajistén (nedostatek feditel Skoly
odstranil). Revize t&lovychovného zafizeni jsou pravidelné provadény. Urazovost je nizka.
Vychovna poradkyné spolupracuje se Skolnim metodikem prevence, s tiidnimi uciteli
i odbornymi poradenskymi pracovisti. Z hodnoceni jejich ¢nnosti vyplyva, ze nejvét§im



a pretrvavajicim problémem je vysokd absence ziku, a to ineomluvend. IndividudlIni
pohovory se zaky ani ukladani vychovnych opatfeni nebyly v poslednich dvou Skolnich
letech dostate¢né u¢inné. V nékterych tfidach ma neomluvené hodiny az polovina Zaku.
Piestoze vychovna poradkyné informuje ucitele o Zacich se SVP a obecné platnych
doporucenich pro praci s nimi, chybi jeji pravidelnda ucast na hospitacich ve tfidach, kde se
tito zaci vzd€lavaji. Dusledky nedostate¢né kontroly se projevily v hospitovanych hodinach
nesystematickym a malo G¢innym uplatiiovanim doporuceni

Zaktm ohroZenym $kolni netisp&snosti poskytuje $kola vétsinou jen konzultace a doutovani.
K jejich vyuziti se Skole nedafi Zaky motivovat. Domaci piipravu zaku sice $kola podporuje
Zptistupnénim vybranych studijnich materialit na webu Skoly nebo prostiednictvim mailové
komunikace, avsak bez vyrazn¢jSiho vlivu na zlepSovani vzdélavacich vysledkt Zzaka.
Standardn¢ je zajiSténa oblast kariérového poradenstvi a poskytovani mnformaci
0 moznostech dalstho studia.

Nedostateéné je nastaven system vypracovani IVP pro zaky z jinych zavaznych divodi, nez
jsou jejich SVP. Plany casto neobsahuji povinné nalezitosti, nebyli s nimi prokazatelné
seznameni 7aci (piip. jejich zkonni zastupci). Nékteré plany nebyly vibec vytvofeny.

K preventivnim aktivitAim patii adaptacni kurz, ktery podporuje vznik poztivnich vztaht
mezi zaky navzajem i mezi 7ziky a jejich uciteli. Do vzdélavani Skola zaclefuje aktivity
v oblastech komunikace, ptedchazeni Zzavislostem apod. Jejich cilem je nejen zajisténi
mnformovanosti zakil v této oblasti, ale i propojeni vyuky a zivota Skoly.

Ke vzd¢lavani byli v hodnoceném obdobi piijati vzdy vSichni piihlaseni Zaci bez ohledu na
miru pfedpokladli ke vzdélavani. Od Skolntho roku 2015/2016 je soucasti piijimaciho fizeni
do maturitnich obort ovéfeni urovné znalosti v Ceském jazyce a matematice (v ramci
jednotné piijimaci zkousky). Zpusob piijimani uchazeci bez stanoveni mnimalni Urovné
pozadovanych znalosti nevytvari potfebné predpoklady pro dosahovani optimalni uspésnosti
Vv pribéhu vzdélavani a pii jeho zakonCovani maturitni zkouskou.

Materidlni podminky sice umoziiuji realizovat SVP, $kola viak postradd moderni vybaveni
nékterych odbornych uceben. Prostfedi Skolnich dilen je malo podnétné, nékteré nelze
vyuzivat v zimnim obdobi, potfebuji zasadni rekonstrukci. ZlepSily se podminky pro vyuku
elektrickych méfeni, mnformac¢nich technologii, obsluhy CNC stroji. V nové piistavbeé
vznikly ucebny a prostor pro poradenské pracovisté, u télocvicny Satny. Pribézné probiha
obnova pomtcek a pofizovani technickych zafizeni pro vyuku (slovniky, 3D tiskdrna aj.).
Zaktm 8kola UGelnd zapijéuje uSebnice napf. pro vyuku cizich jazykd nebo odborné
ucebnice. V hodindch ceského jazyka vyuzivaji ucitelé vétSmou vlastni pracovni listy, popf.
ucebnice a Citanky, které zAkim zapUjcuji v konkrétni hoding. Velmi omezeny a zastaraly
knizni fond prakticky neumoziiyje efektivni podporu rozvoje cCtendiské gramotnosti
akvalitni piipravu k maturitni zkousce. Pro vyuku cizich jazyka jsou k dispozici cizojazy¢né
slovniky, vhodné ucebni pomiicky (mapy, CD piehravace) a prostiedky moderni didaktické
techniky (interaktivni tabule). Efektivita jejich vyuziti ve vyuce je vSak nizka. Pro vyuku
matematiky jsou k dispozici obvyklé pomucky (star$i modely, rysovaci potfeby) a materialy
dostupné v prostiedi internetu.

Skola ¢nn& vyuriva vztahy se socidlnimi partnery k podpofe zejména odborného
a praktického vzdélavani. Kvalitni partnerské vztahy udrzuje Skola s méstskymi institucemi
(navstévy knihovny, muzea, piednasSky, spoluprace s policii pii preventivnich akcich).
Utelna je spoluprace se zakladnimi $kolami napf. pii sportovnich turnajich. Inspirativnim
zptisobem spoluprace je vyuziti Skokhich dilen pro zajisténi vyuky pracovnich ¢innosti zaki
zakladni Skoly (S8kola poskytuje dilny a odborné vedeni vyuky). Pozitivem aktivniho ¢lenstvi
Skoly v Asociaci Skolich sportovnich klubii a pfispévkem k podpote zdravého zivotniho
stylu je pravidelné zapojeni zaku do sportovnich aktivit (plavani, fotbal, futsal, posilovani).



Ve skolnim roce 2016/2017 byl nové ustanoven zakovsky parlament slozeny z volenych
zastupct vSech tiid. Ze zapisu z jeho jednéni a z rozhovoru se zaky vyplyva, Ze se je dafi
zapojovat do Zivota Skoly. Jejich podnéty se vedeni Skoly aktivné zabyva ve form¢ piiatych
opatfeni. Komunikace a spoluprace se zakonnymi zastupci zakd probiha pii pravidelnych
tiidnich schizkach a Dnech otevienych dveif. Ugelné a operativni je sdélovani aktudlnich
informaci prostfednictvim $kohich webovych stranck a dalkového piistupu elektronické ho
systému.

Skola hospodaii s prostfedky zrozpodtu zizovatele a s finanénimi zdroji ze statniho
rozpoétu véetnd rozvojovych programi MSMT (platy pracovnikii $kolstvi a podpora
odborného vzdélavani). Ziizovatel nad ramec provoznich vydajiu poskytuje $kole prostiedky
na podporu uctiovského Skolstvi (stipendia pro obory S vyuénim listem a maturitni obor
Mechanik stroji a zafizeni) a kazdoro¢né tucelovou dotaci na opravu a Udrzbu budovy.
Z projektlh EU se od posledni mnspekce dafilo zZlepSit vybaveni vypocetni technikou, rozsitit
fond ucebnich pomicek, vypracovat didaktické materialy k vyuce a zlepSit materialni
wybaveni. Ze zisku z hospodaiské cCinnosti (prondjem, hostinskda ¢innost, kurzy pro
vefejnost) byly provedeny opravy budovy. Mésto Mehik poskytuyje Skole kazdorocné
piispévek na prevenci socidlnd patologickych jevi. Reditel uelnym hospodafenim
s finanénimi prostiedky zajistuje realizaci SVP.

Skola zajistuje $kolni stravovani pro Viastni Ziky a zavodni stravovani pro zam&stnance ve
Skolni jidelné — wvydejné¢ provozovatelem stravovacich sluzeb. V doplikové cCinnosti
provozuje bufet. Dietni stravovani nebylo Zaky ani zdkonnymi zastupci pozadovano.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitované vyuce vyrazné prevladaly cile zaméfené na védomosti zaki. Pozitivem byl
diraz na sepéti Wuky s praktickym Zivotem. Vyraznym negativem byl minimalni
individualni pfistup k zaktim. Spektrum tGcelnych vyuCovacich forem a metod bylo uzké.
Prevladala frontdlni vyuka a samostatna prace zaki. Prace ve dvojicich nebo ve skupmnéch,
ginnostni metody nebo problmové vyudovani nebyly téméF vibec vywrity. Zaktm aZz na
vyjimky byly ptedkladany hotové poznatky, kompetence kuceni byla malo rozvijena.
Chybélo formativni hodnoceni, Zaci nedostavali potfebnou zpétnou vazbu o tom, jak pii
uceni dosdhnout pokroku a vyvarovat se chyb. Zavéry vétSiny hospitovanych hodin nebyly
vywzity ke shrnuti probraného uéiva a k ovéieni, zda bylo dosazeno vzdélavaciho cile.

Ve vyuce predmétii spolené ¢asti maturitni zkousky se vétSinou nedafilo zaky dostatecné
aktivizovat. Hodiny cCeského jazyka byly zaloZzeny pievané na vykladu nebo fizeném
rozhovoru s obCasnym zafazenim samostatné prace. Pfi ojedin€lé praci ve dvojici nekteti
7aci ani nevywzili piilezitosti pro spolupraci, na ukolech Casto pracovali samostatné.
Pedagogové jen zidka zafazovali Cinnosti vyZzadujici souvisly mluveny projev Zaki.
V ramci piipravy na uUstni ¢ast maturitni zkousky pedagogové veénovali znacny prostor
analyze literarnich dé€l. Do téchto ¢innosti se vSak v disledku frontdlni vyuky zapojovali jen
nektefi Zaci. Ostatni zOstavali pasivnimi piflemci informaci. Poskytnuty prostor pro dotazy
K probiranému u¢ivu v zavéru hodin zici vétSinou nevyuzili. Kvalitu domaci piipravy zakua
snizoval fakt, Ze Skola zakim nedoporucila 7idné ucebnice, popf. pracovni seSity.
V hodinach cizich jazykti byl malo podporovan rozvoj interaktivnich fecovych dovednosti
zaka. Ve vétSiné hodin vyucujici volili neefektivni metody k rozvoji slovni zisoby zaku,
upeviovani gramatickych struktur ¢i produktivnich fecovych dovednosti. Poztivem ¢asti
sledovanych hodin bylo zafazeni aktivit podporujicich uUsp&$nost zakt v Gstni zkousce
z ciziho jazyka ve spolené Casti maturitni zkouSky (popis obrazki) ¢i v didaktickém testu
(poslech s porozuménim). Zaci prokazovali rozdilnou uroveni fecovych dovednosti, vyuka



vSak nebyla diferencovdna vzhledem kjejich individudlnim vzdé€lavacim potiebam.
VyuCujici nepodpofili rozvoj komunikativnich kompetenci Zikt vedenim vyuky v cilovéem
jazyce (anglickém ¢i némeckém), pievazné hovofili obecnou ceStmou. Ke zvySeni
ndzornosti vyuky nebyla az na vyjimku vywita didakticka technika. VétSina zaku
neprokazovala troven fecovych dovednosti a jazykovych znalosti danou SVP. Vyuka
matematiky meéla rozdinou kvalitu dle vyuCyjiciho. Hodiny ve cCtyfletych maturitnich
oborech vedené ucitelem se specializaci pro vyuku uvedené¢ho predmétu se vyznacovaly
uCelnym wzitim forem i metod vyuky. Poztivem bylo zdafilé zafazeni témat rozvijejicich
finan¢ni gramotnost, dobie propojenych s praktickym zivotem, coz vedlo k piirozené
aktivizaci zakl. K zaktm piihlaSenym k maturitni zkousSce z matematiky ucitel disledné
uplatiioval individualni pfistup, zaddval jim piiklady vyssi obtiznosti. Druhy ucitel bez
piislusné predmétové specializace v hodindch matematiky Vv nastavbovém studiu vyrazné
upfednostiioval frontdlni vyuku zaloZenou na predavani hotovych poznatkil. Zaky se mu
nedafilo zapojovat do vyhledavani chyb, vést je k promysleni alternativnich postupli feSeni.
AZ na vyjimky byly znalosti zakd nedostate¢né.

V odbornych pfedmétech ucitelé vhodné podporovali ndzornost vyuky (nakresy na tabuli,
vzorky materiald, schémata v uGebnici apod.). Zaci byli cilend vedeni k uvaZovani
v souvislostech. Ve strojirenskych predmétech byla pozitivem jejich efektivni préce
s odbornym softwarem, vyuzivanym i v rameci domaci piipravy. Zaci také maji moznost
ziskat certifikat uzndvany zaméstnavateli a potvrzujici zvliddnuti projektovani 2D a 3D
modeli. V ostatnich technickych predmétech Zici zistavali pasivni. Na podnécujici otazky
odpovidali pouze stale stejni jedinci. Vyu€ujici neaktivizovali disledné Zzbyvajici Zzaky.
Vyuka informac¢nich technologii byla vhodné zalozena na samostatné praci. Zpracovani
zadaného Ukolu probihalo efektivné. V zavéreéné fazi hodiny ucitel zakim poskytl
k ziskanym dovednostem vhodnou zpétnou vazbu. V ekonomickych piedmétech ucitelé
vhodnymi postupy posilovali pozitivni vztah zakt k témto predmétim. Ti prakticky
uplatfiovali nabyté znalosti a dovednosti pii feSeni pikladi v ramci prace s ucetnim
programem. Prokazovali vétsinou dobré znalosti. U¢inné aktivizovat se ale dafilo jen nékteré
zaky, ostatni byli méalo motivovani kco nejlepSimu splnéni tkold. Zaznamendna byla
i vwuka s malo efektivni samostatnou praci zakt, kterym nebyl ztejmy cil ¢innosti ani zpisob
hodnoceni jejich vkont. Vyucujici v pribéhu jejich samostatné ¢innosti neovéfoval, zda Si
s Ukolem dokazou spravné poradit. Neposkytoval jim zpétnou vazbu, a to ani na konci
hodiny. Béhem této vyuky chybély pfilezitosti pro rozvoj komunikativnich kompetenci
7akt. Z ptirodovédnych predmétd byla efektivni vyuka chemie. Zaci byli G¢elné a pribézné
aktivizovani vhodnymi ¢innostmi. UCivo bylo predkladano v potfebnych souvislostech a se
Zadoucim dtrazem na ekologickou vychovu, kterou $kola podporuje napt. pii projektovém
Dni Zemé. Ve wuce fyziky bylo zaznamendno neefektivni Casové a obsahové vyuziti
hodiny.

Odborny wevik probihd ve skolich dilndch nebo na smluvnich pracovistich. Zaci v dilnach
pracovali prevazné samostatné. VyuCujici se jim podle potieby individudlné veénovali,
poskytovali jim rady, jak efektivné zvladnout pozadované ukoly. Vedli je k dislednému
dodrzovani stanovenych pracovnich postupli, bezpeCnosti prace, hospodarnosti pfti
vywzivani materialu. Zaci dostavali prib&mé zpétnou vazbu o kvalité své prace. Zdafila byla
prace zakl se specializovanym programem na projektovani tiSténych spoji. V navstivenych
smiuvnich pracoviStich pracovali Zaci v podnétném prostiedi. Pfinosné pro vytvareni
potiebnych pracovnich navyki bylo jejich zapojeni do pracovnich kolektivil. Zaci ocefiovali
zejména moznost seznamit se s modernimi pfistroji, technologiemi a pracovnimi postupy.
Pfi vykonavani dilcich pracovnich operaci m¢li prehled o ucelu své prace a jejim vyznamu
vramci technologického postupu. Podle sdéleni instruktorti Zaci vétSinou pracuji
zodpovédné, jsou schopni postupné dosahovat pozadované kvality prace. Instruktofi



spolupracuji s vedoucim ucitelem odborného vycviku a hodnoceni zikti provadéji podle
pravidel stanovenych Skolou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje individualni vysledky vzdélavani zikd, eviduje je v elektronickém
mformacnim systému, z n¢hoZ jsou operativné dostupné ucitelim, zakim 1 jejich rodi¢tm.
Vystupy ze systému Skola zacala od $koliho roku 2016/2017 vyuzivat také k podrobn&jsi
analyze prubéznych vysledkt vzdélavani zaka.

V oborech s vyuénim listem ve skolnim roce 2015/2016 ¢inila v priméru 250 hodin na zaka
ro¢né. Podil neomluvené absence byl vysoky (20 %). V maturitnich oborech byla ve stejném
obdobi a v odpovidajici denni form¢ vzdélavani priméma absence piblizné 200 hodin rocné
na zika, ztoho bylo 10 % neomluvenych. Vyrazné rozdily v absenci zakd byly mezi
jednotlivymi  maturitnimi  obory. Zatimco Vv nastavbovém studiu obort Provozni
elektrotechnika a Provozni technika av oborech Mechanik elektrotechnik a Mechanik strojt
a zafizeni absence ¢inila 130 — 150 h roéné na Zzika, v nastavbovém studiu oboru Podnikani
byla 232 h (z toho v priméru 30 h neomluvenych). Vysoka absence (u n€kterych zaku
dosahovala i 400 a vice hodin za pololeti) véetné neomluvené doklada, Ze predchoz vedeni
Skoly nebylo dostatecn€ aktivni a Gsp&$né pfijejim feSeni. Dulslednéj$i postup nového vedeni
se projevil snizenim primérné absence v prvnim pololeti Skolniho roku 2016/2017 piiblizné
0 15 % (ve srovnani se stejnym obdobim $kolniho roku 2015/2016).

Vysledky zaki v oborech s vyuénim listem jsou v pribéhu vzdélavani slabé a v poslednich
tfech Skolnich letech se zhorSuji. Zatimco v roce 2013/2014 a2014/2015 vzdy jen jedna tiida
(cca 10 %) m¢la na konci Skolniho roku pramémy prospéch horsi nez 3,0, v roce 2015/2016
uz tento prospéch mélo 70 % tiid. Slabé byly zejména vysledky 274k prvniho rocniku.
Problémy Zzikiim cinily nejen vSeobecné vzdélavaci, ale také odborné predméty (Casté
hodnoceni stupném dostate¢ny). Podil zak prospivajicich s vyznamendnim se pohyboval
kolem 3 %, zatimco podil Zakii neprospivajicich dosahoval 24 %. U zav€re¢nych zkousek
sice vétsinou zici prospéli, ale Casto az v opravnych terminech. PiestoZe vSem zakim obori
svyuénim listem jsou urena stipendia zizovatele zvyhodiiyjici ziky bez neomluvené
absence, piip. prospivajici s vyznamendnim, neni tento motiva¢ni nastroj dostate¢né G¢inny.
V maturitnich  oborech vzd¢lani se primémy prospéch pohyboval kolem 2,5.
S vyznamenanim prospivalo v maturitnich oborech piiblizné 5 % zaki, neprospivalo
necelyjch 7 % zakd. V téchto oborech je patrny wysSi podil zaka, kteii vzdélavani ve
standardni dob¢ nedokonCi uspéSn¢ (neuspéji u maturitni zkouSky, neprospéji v pribéhu
vzdélavani nebo pfestoupi na jiny obor). V maturitnim ro¢niku 2015/2016 tento podil mirné
presahoval 40 % zakt odpovidajiciho prvntho ro¢niku.

Vysledky 7akd dosahované ve spole¢né c¢asti maturitni zkousky jsou dlouhodobé
neuspokojivé, od skolntho roku 2012/2013 se setrvale zhorSuji. Mira netspéSnosti se lisi
u jednotlivych maturitnich obort. Zatimco Vv roce 2012/2013 se hruba netispés$nost (podil
7kt neuspéSnych u maturitni  zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu
piihlaSenych zakti) u oboru Podnikani pohybovala kolem 16 % a u technickych obora
(Provomi technika, Provozni elektrotechnika, Mechanik elektrotechnik a Mechanik strojt
a zafizeni) kolem 36 %, vroce 2015/2016 ¢mila u obort Mechanik elektrotechnik
a Mechanik strojii a zafizeni 46 %, u obori Provozni technika, Provozni elektrotechnika
52 % a u oboru Podnikéani dokonce 85 %. Obdobny trend vykazuje i Cistd neuspésnost (podil
neuspéSnych zaku z téch, ktefi zkousku konali). V poslednich dvou letech byly vysledky
V nastavbovém studiu hor$i nez ve Ctyfletych maturitnich oborech.



Z podrobnych vysledki zkouSek spole¢né casti maturitni zkousky plyne, Ze ve vSech
predmétech spolecné ¢asti maturitni zkousky jsou pficinou vys$§i neuspésnosti  zakt
predev§im jejich vysledky v didaktickych testech. NeuspéSnost je vysoka zejména
v matematice (dvojnasobnd nez v cizim nebo v ¢eském jazyce). Ceska $kolni inspekce
zjistila az na vyjimky vyrazny nesoulad mezi hodnocenim Zzaka na vysvédéeni v maturitnim
ro¢nku a jejich vysledky u maturitni zkousky. Ve étyfletych oborech vzdélani se Zaci
u maturitni zkousky ve srovnani s maturitnim ro¢nikem zhorsili jen minimalné z ciziho
jazyka (ptiblizné 00,3 stupn¢), u Ceského jazyka bylo zhorSeni vyrazngjsi (t¢meét 0,9 stupné)
a velké zhorSeni nastalo v matematice (o 1,5 stupné). U nastavbového studia bylo zhorSeni
jeste vyznamnéjs$i (cizi jazyk o stupen, Cesky jazyk o 1,5 stupné a matematika dokonce o 2,3
stupné). V roce 2015/2016 nebylo vyjimkou, ze zak byl z matematiky v maturitnim ro¢niku
hodnocen stupném vyborny a u maturitni zkousky stupném nedostate¢ny. Hodnoceni zakt
zejména v matematice a v nastavbovém studiu tedy neni vhodné nastaveno a Vv prib&hu
vzdélavani neposkytuje zaktm realistickou zpétnou vazbu o jejich znalostech, nasledné
ovéfovanych ve spolecné €asti maturitni zkousky.

Skola se vysledky dosahovanymi ve spoleéné &asti maturitni zkousky prokazatelnd zabyva,
analyzuje je celkové ina trovni dilich zkousek. Dosavadni opatieni nabizend zakim vSech
oborl (doucovani, ojedinélé vyuzivani konzultaci Zaky, pisemné informovani rodicd aj.)
nebyla G¢innd. Nedaii se vytvaret potfebné studijni navyky u Zakt nastavbového studia
(zejména v oboru Podnikani). Nové vedeni sice postupné piijima opatieni ke zlepSeni
vysledktl, presto podpora zaki ohrozenych Skolni neuspéSnosti zavisi do znacné miry na
osobni iniciativé jednotlivych vyuCujicich. Systematicky celoskolni pfistup je teprve
nastavovan. Pro ziky dalkového studia chybi efektivni podpora napt. v podobé $ir§iho
spektra online vyukovych material. Skola nemd zavedeny uginny systém prib&zného
zjstovani urovné dosazenych znalosti a dovednosti zakii v piedmétech spolecné ¢ésti
maturitni zkousky. Jednotlivi pedagogové zadavaji vstupni a ovéfovaci testy, jejich vysledky
vSak vyhodnocyji vétSinou jen individudlné. K piijimani strategickych opatfeni ke zlepSeni
vysledki na celoskoni trovni nedochazi.

Skola zi§tuje uUspésnost absolventll 3koly. Vétsina z nich odchazi do praxe, v pifpadé
absolventll s vyuénim listem jich piiblizné téetina aZz polovina pokracuje v nastavbovem
studiu. Vysledky vzdélavani Skola porovnava s jinymi institucemi napi. prostiednictvim
ucasti zaka v soutézich. V minulych letech (2013/2014, 2014/2015) se Zici Skoly UspéSné
Ucastnili Stfedoskolské odborné ¢mnosti na krajské trovni. Vysledky vzdé€lavani Skola
zvefejiuje obvyklymi zplsoby (vyrocni zpravy, informace na webu skoly).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 0d posledni inspek¢ni Cinnosti v roce 2011 piistavbou $koly vznikly nové ucebny
a zazemi poradenského pracovisté

- byl ustanoven zakovsky parlament

- pretrvava vysoky podil pedagogh bez odborné kvalifikace

- od roku 2013 se snizuje UspéSnost zakli ve spole¢né Casti maturitni zkousky

- Vposlednich tfech letech klesa pocet zaka Skoly

- od roku 2016/2017 doslo ke zméné ve vedeni Skoly (novy feditel i jeho zastupkyn¢)



Silné stranky

dobré spoluprace s partnerskymi podniky umoziuje realizovat praktické vyu¢ovani
V podnétném prostiedi moderné vybavenych provozi

Slabé stranky

kontrolni systém je malo u¢inny

chybgjici odborna kvalifikace pedagogu se negativné projevila v kvalit¢ vzdélavani
(mélo efektivni formy a metody vyuCovani, nedostateéné vyuzivani formativniho
hodnoceni)

nizkd mira individudlniho pfistupu k Zaklim a malo G¢nnd podpora zikt se SVP
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti nereaguje systematicky na aktualni
potieby Skoly (netspéSnost zakli ve spolecné Casti maturitni zkousky)

pfijimani vSech uchazecli bez ohledu na jejich vzdélavaci predpoklady

opatfeni ke zlepSeni vysledki vzdélavani zakl jsou malo umnna

neuspésnost zakil ve spolecné Casti maturitni zkousky je vysoka

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit G¢innost kontrolniho systému

zajistit  vyuku odborné kvalifikovanymi  pedagogy, motivovat je Kk tcasti
na vzdélavacich akcich

zam¢itt dalsi vzd¢lavani pedagogh predmétti spolecné ¢asti maturitni zkousky
na oblast didakticko-metodickou

Zohlednovat pfi ptijimani uchaze¢i jejich predpoklady ke vzdélavani

hodnotit realisticky vykony zaki v priabéhu vzdélavani

Zkvalitnit pribéh vzdélavani (vyuzivat efektivni formy a metody vzd€lavani,
uplatiiovat individualni pristup k zAktim, poskytovat zakim u¢innou zpétnou vazbu)
realizovat u¢inna opatfeni ke zlepSeni vysledkti ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
(systematicky vytvafet u zakl studijni navyky, vést je k fd&dné dochdzce do Skoly;
Zkvalitnit vyuku predméti spoleéné ¢asti maturitni zkousky volbou Uc¢innych forem
ametod vyuky; uceln¢ ovetovat vysledky zakli vhodnymi evaluacnimi nastroji a na
zaklad¢ zjisténi se cillené zaméfovat na oblasti, ve kterych jsou Zici netspesni)
nepiijimat Zaky do oboru vzd¢lani 64-41-L/51 Podnikani (nastavbové studium)
zdivodu pretrvavajici vysoké nelispéSnosti zaktli ve spolecné ¢asti maturitni zkouSky

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada fediteli Skoly
ve lhiité do 30 dnii pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci o prijatych opatienich
k odstranéni zjiSténych nedostatku.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zfizovaci listina Integrované stfedni Skoly technické, Ménik, K ucilisti 2566 vydana
Stiedodeskym krajem se sidlem Zborovska 11,150 21 Praha 5, &. OSMS/1071/2001, ze
dne 30. I111. 2009, v¢etné¢ Dodatkt ¢. 1 az¢. 6

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstidku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-23662/2016-3, s t¢innosti od 25. 7. 2016

Jmenovani do funkce fteditele piispévkové organizace, ¢j. 093557/2016/KUSK, ze dne
27. ¢ervna 2016

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — udaje o Skole k datu inspek¢ni ¢innosti
Evidence zaku (S8kolni matrika) vedena elektronicky — stav kK datu inspekéni Cinnosti
Doklady o pijjimani uchazecti pro Skolni roky 2012/2013 —2016/2017, kritéria piijimani
a prihlasky uchazecii pro Skoli rok 2017/2018

Protokoly o zavérecnych zkouskach zikli v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedntho vzdé€lani s vyuénim listem, vcetné kontrolich listh — Skolni rok 2015/2016
Doklady o ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou od skolniho roku 2012/2013
Stanoveni zkouSek profilové Césti maturitni zkousky pro Skoli rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci programy obort vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01
Obrabéc kovty, 26-51-H/01 Elektrikat, 26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud, 23-44-L/01
Mechanik stroji a =zafizeni, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani, 64-41-L/51 Podnikani, 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika,
23-43-L/51 Provomi technika u¢inné v obdobi 2012/2013 —2016/2017

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014 — 2015/2016

Tridni knihy vedené ve Skolich rocich 2012/2013 — 2016/2017

Skolni tad véetné klasifikaéniho a sankéniho fadu ze dne 30. 1. 2017, véetné aktualizace
provedené k datu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin G¢inny k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogické rady - Skomi rok 2015/2016, 2016/2017

Kniha trazi — Skoli rok 2015/2016, 2016/2017

Rozpis dohledt nad zdky — biezen 2017

Personalni dokumentace pedagogt Skoly — stav k datu inspekéni ¢innosti

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2016/2017
Absolvovani vzdélavacich akci ve Skolnim roce 2015/2016 — seznam

Inspekéni zprava CSI ze dne 27. 5. 2011 (&j. CSIS-893/11-S)

Vykazy o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2014, 2015 a 2016

Vykazy o prihlaSenych a pifjatych uchazecich do 1. roénku denni formy vzdélavani
ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31. 5. 2013 - 2016

Plany prace a zapisy z jednani metodickych komisi - Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Hospitacni zaznamy (Skolni rok 2016/2017)

Smlouvy o zajiSténi praktického vyucovani — soubor dokumentl

Plan environmentdIni vychovy, vzdélavani a osvéty z 31. 8. 2016

Zapisy z jednani Skolniho parlamentu, Skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani skolské rady, Skoli rok 2015/2016, 2016/2017

Revizni zpravy a protokoly — soubor dokumentt, $koli rok 2016/2017

Seznam zakud se SVP a informace o zacich se SVP, Skolni rok 2016/2017

Vychovné poradenstvi ve Skolnfim roce 2015/2016 — shrnuti Skoliho roku

Plan vychovného poradenstvi a Minimalni preventivni program — skolni rok 2016/2017
Utetni zivérka sestavend k 31. 12. 2016
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35.

36.
37.
38.

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych pifjemcim prostiednictvim kraje ze statniho
rozpoCtu v roce 2016 ze dne 6. ledna 2017

Ptehled transferi, finanCnich pfispévku a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12. 2016
Webové stranky Skoly www.isstechn.cz

Zapis o skute¢nostech ziSténych pii nspekéni ¢mnnosti z 16. 3. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing, Pavel Camsky, Skohi inspektor P. Camsky v. 1.
Ing. Jana Diopova, Skoli mnspektorka J. Diopova v. r.
Ing. Vladimira HokeSova, Skolni mnspektorka V. HokeSova v. r.
Ing. Jindra Malkova, Skoli inspektorka J. Malikova v. r.
Mgr. Ivana Reihsova, $koli inspektorka I. Reihsova V. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice M. Kotvanova V. r.

V Praze 15. kvétna 2017

Datum a podpis reditele S$koly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Viadimir Wasyliw, feditel $koly V. Wasyliw v. r.

V Mélnku 17. kvétna 2017
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