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Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matefsk4 Skola PruSanky, okres Hodonin, pfispévkova organizace (dale
»Skola®), vykonava cCinnost zikladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu,
Skoli jidelny a S$kolni jidelny-vydejny. Z divodu rekonstrukce byla zakladni $kola
prestéhovana do nahradnich prostor, docasné ,jmodularni Skoly, kde se ke dni inspekéni
¢innosti vzdélavalo 231 zaku v deseti tiidach. Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2020 se
pocet zakt mirné¢ zvysil, pfiCemz vyrazngj$i nartist byl zaznamendn u zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ktefi nyni tvoii 12 % z celkového poctu, véetné jednoho Zika
mimofadné nadaného. Podil zaki s odliSnym matefskym jazykem zistal nizSi nez 1 %.
V péti tiidach matefské Skoly se vzdélavalo 88 déti. Povinné predSkolni vzdélavani plnilo
31 déti, z toho pét s odkladem povinné Skoli dochizky, jedno dit¢ bylo registrovano
k individualnimu vzd€lavani.

Zajmové vzdélavani je ve Skole zajiStovano prostiednictvim Skolni druziny s rannim
i odpolednim provozem a $kolniho klubu. Skolni druzina je uréena Zikim prvniho az tfetiho
ro¢niku a ke dni inspekéni ¢innosti ji ve tfech odd€lenich navstévovalo 69 ucastniku (dale
aci®). Od skolntho roku 2022/2023 je nabidka systematicky rozSifena také pro Ziky
¢trteho az devatého ro¢niku formou Skoltho klubu, ktery v rdmci pravidelné denni
dochazky a spontannich aktivit eviduje 35 zakd a zaroven umoziiuje navstévu zijmovych
utvard. Nejvyssi povoleny pocet déti a zaka byl vyuzit v zakladni Skole na 76 %, v matetské
Skole na 88 %, ve Skolni druzin€ na 69 % a ve Skolnim klubu na 30 %.

Skola momentdlné nedisponuje vlastni télocvicnou. Vyuka télesné vychovy probiha
v ndhradnich prostorach kulturniho domu v obci a v piiznivém obdobi také na sportoviStic h
v blizkosti Skoly. Kvalitni stravovani ziku a déti zakladni i mateiské Skoly je zajisténo ve
vlastni $kolni jidelnd a $kolni jideln&-vydejné. Skola podporuje zasady zdravého stravovani
u déti a zakti mimo jiné prostiednictvim nabidky zeleninového a ovocného salatového baru,
ktery je zaklim k dispozici, a zapojenim do projektu ,;Ovoce, zelenina a mléko do Skol“.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) ptisobi na vedouci pracovnim misté od roku 2023. Krétce
po jejim nastupu probéchlo v souvislosti s rekonstrukci budovy presté¢hovani zakt zakladni
skoly do do¢asné ,modularni $koly. Reditelka tuto situaci promitla do své koncepce fizeni
Skoly zejména dirazem na zajiSténi bezpecného, stabiniho a podporujiciho prostiedi pro
vzdélavani, které se nasledné prolinalo celkovym chodem skoly, v€etné zafazovanych aktivit
pro zaky a pedagogy. Stanovené priority se ji dafi postupné napliovat. Strategie rozvoje
Skoly byla realizovana v Uzké spolupraci s pedagogickym sborem, ktery se aktivné podili
nejen na jejim napliovani, ale také na tvorbé nové koncepce. Ta vznika na zikladé
spole¢nych  diskusi, strukturovaného bramstormingu a nasledného elektronického
dotazovani vSech pedagogickych pracovnikd. Tento postup pfispiva ke sdileni vizi,
sjednocovani pedagogickych pfistupii a posilovani profesni sounalezitosti. V' uplynulém
obdobi doslo k vyrazn¢j§i obméné pedagogického sboru, ptesto se vedeni Skoly podatilo
vytvofit spolupracujici tym s otevienou komunikaci a vzijemnou podporou. Ke stmeleni
kolektivu pfispely také podminky spole¢ného pracovntho zdzemi ve sdilené sborovné.
Reditelka soutasné systematicky sleduje potieby Ziki a zaméfuje se na rozvoj jejich
individualniho potencialu s cilem zvySovat kvalitu wyuky. Do ptipravy nové koncepce byly
zapojeny rovnéz podnéty zakonnych zistupcli ziskané prostfednictvim cileného dotazovani
béhem tfidnich schiizek. Tyto podnéty Skola pribézné zohlediuje pii formulovani svého
dalstho smétfovani.
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Rizeni koly je realizovino prostiednictvim $ir§tho vedeni 8koly, na které feditelka pievazné
uceln¢ delegovala kompetence pro oblast zakladniho, ptfedskolniho izijmového vzd€lavani.
Pravidelna jednani vedeni umoznuji koordinaci pedagogickych 1 organizacnich procestu
a pfispivaji k postupnému zkvalitiiovani ¢nnosti Skoly. Od minulé nspekéni Cinnosti pijjalo
ptedchozi vedeni $koly opatieni, kterd vedla ke zlepSeni v nékolika sledovanych oblastech,
zejména ke ziizeni metodického sdruzeni na druhém stupni, k efektivnéjSimu vyuzivani
mformacnich technologii ve vyuce a k lepSimu zajiSténi mformovanosti zakd a jejich
zakonnych zastupci o vysledcich vzdélavani. V mateiské sSkole doslo ke zefektivnéni
pedagogické diagnostiky déti. Pretrvavaji vSak nckteré nedostatky, zejména absence
systematicky nastavené hospitacni Cinnosti v matefské Skole a jeji funkéni provazanosti
s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovniki. Zistiva také méné vhodné nastavena
organizace dne, ktera v nékterych rezimovych momentech narusuje plynulost a navaznost
vzdélavacich Cinnosti. V letoSnim Skolnim roce jmenovala feditelka zastupkyni pro
predskolni vzdélavani aptevedla na ni vétSinu kompetenci souvisejicich s fizenim mateiské
Skoly. Zastupkyné se v problematice postupné orientuje a zpracovala Koncepci rozvoje
matetské Skoly pro Skolni rok 2025/2026 s vizi dalsiho sméfovani. Dokument vSak dosud
nevychdzi z komplexni analyzy vSech oblasti nebot chybi systematickd kontrolni
a hospitani ¢innost poskytujici relevantni podklady. Rizeni piedskoliho vzdélavani tak
zatim nepUsobi jako plné provazany celek, coz se odrazi zejména v organizaci vzdélavani
aplanovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik. Jejich profesni rozvoj je
prevazné zaloZen na osobnim zajmu a méné na evaluacnich ziSténich. Prostor ke zlep Seni
spo¢iva v pravidelném  vyhodnocovani  uCmnosti metod a projednavani zavérh
v pedagogické radé. Rizeni zajmového vzdélavani je ve Skole finkénd nastaveno a zajist'uje
plynuly provoz Skoli druzmy iSkolniho klubu. Odpovédnost za fizeni Skolni druziny je
delegovana na vedouci vychovatelku, kterda souCasné vykondva kontrolni a hospitacni
¢mnost. Jeji kazdodenni piimé zapojeni do prace v jednom z odd€leni vSak omezuje rozsah
hospitaci, coZ snizuje potencial pro systematické zkvalitiovani ¢mnosti. Efektivitu fizeni by
posililo pravideln¢ zapojeni vedeni Skoly do kontrolni a hospitacni ¢innosti. Organizacni
| pedagogické otazky jsou pribémé feSeny na poradach vychovateli a podporovany
kazdodenni operativni komunikaci. Personalni zajisténi $kolni druziny i skolniho Klubu je
stabini a umoZiuje realizaci planovanych aktivit. Skoli klub organizadné navazuje na
¢innost Skolni druziny a rozSifuje nabidku zajmového vzdélavani v radmci pravidelné,
ptilezitostné 1 spontanni ¢innosti.

Skola ugelndé vyuziva digitalni nastroje ke sdileni dokumentace a ke komunikaci se
zdkonnymi zastupci, coz piispiva k rychlé mformovanosti, efektivnimu feSeni situaci
a funk¢ni spolupraci vSech aktéri vzdélavani. Vedeni Skoly systematicky podporuje zdravé
Skolni klima a rozviji kvalitni vztahy mezi pedagogy, zaky a zdkonnymi zistupci
prostiednictvim oteviené a partnerské komunikace. Poztivni klima posilyji komunitné
zamétené akce, netradiné pojaté tiidni schizky s aktivnim zapojenim zaku, Skolni slavnosti,
Dny oteviené vyuky, Které zvysuji transparentnost pedagogické prace a podporuji davéru
mezi Skolou arodinou. Komunitni atmosféru dale rozviji Dobrokavarna organizovana
zékovskym parlamentem, kterd posilyje participaci zaki a jejich zodpovédnost.
V néhradnich prostorach je ztizena ucebna ,Pohodovna®, slouzici jako bezpecny a piatelsky
prostor pro neformalni setkavani, spole¢né snidané, sdileni irealizaci volnocasovych aktivit
a krouzkti skolntho klubu.

V poslednich letech doslo k vyrazné obméné pedagogického sboru, ptedevsim na zidkladni
Skole. Systém uvadéni novych pedagogickych pracovniki je nastaven. Kazdému
zaCinajicimu uciteli je pfidélen uvadejici pedagog a soucasné je jim poskytovana podpora
poradenského tymu i feditelky. Tato koordinovana podpora se pozitivné promita do kvality

3/12



jejich pedagogické prace. Hospita¢ni ¢innost je v zakladni Skole zajistovana SirSim vedenim
Skoly, do n¢hoz se zapojuje feditelka, zastupkyné fteditelky, vychovnd poradkyné, specidlni
pedagozky a vedouci vychovatelka Skolni druziny. ZvySend pozornost je vénovana nove
nastupujicim pedagogickym pracovnikiim, u nichz je hospitaéni ¢innost realizovana s vyssi
Cetnosti. Specialni pedagozka provadi hospitace zaméfené na spolupraci ucitele a asistenta
pedagoga, zejména ve tridach s vySSim poctem zaki se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
a poskytovanymi podptrnymi opatfenimi. Z&znamy o hospitacich jsou vedeny ve sdilené
tabulce piistupné $irSimu vedeni $koly, coz umoZituje pribézné sledovani a vyhodnocovani
zji8téni. Soucasti profesntho rozvoje pedagogickych pracovnikt jsou také vzijemné
naslechy. Kazdy pedagog absolvuje alespont jeden naslech za Skolni rok, pfiCemz u nové
nastupujicich pedagogu je frekvence vySsi. Takto nastaveny systém umoziuje rychlejsi
adaptaci na Skolni prostiedi, sjednocovani pedagogickych postupii a pribézné posilovani
kvality jejich prace. Personalni zabezpeceni piedskolniho vzdélavani odpovida ocekavané
urovni. Vhodné nastavené piekryvani piimé pedagogické Cinnosti ucitelek v exponovanych
casech denntho rezimu podporuje bezpecny pribéh vzdélavani a umoziuje individudlni
pristup k détem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je ve Skole systematicky
planovano a realizovano. Vedeni $koly i pedagogicky sbor vykazuji vysokou miru Gcasti na
vzdélavacich aktivitdich, jejichz vybér vychdzi z koncepcénich zamérti Skoly, analyzy
aktudlntho stavu 1 identifkovanych potreb pedagogickych pracovnikl, které vedeni
pribémé zjistuje a vyhodnocuje. V uplynulém obdobi absolvovalo vedeni Skoly fadu
odbornych Skoleni zaméfenych zejména na oblast fizeni Skoly, krizovou komunikaci a dalsi
témata souvisejici s efektivnim vedenim organizace. Svym aktivnim piistupem je vedeni
Skoly piikladem a motivaci pro ostatni pedagogické pracovniky. Pro cely pedagogicky sbor
byly realizovany také spole¢né vzdélavaci akce, mimo jiné zaméfené na praci s hranicemi
v chovani zaka a vyuziti umélé inteligence v pedagogické praxi. Tato Skoleni podporuji
sjednocovani pedagogickych postupii a rozvoj profesnich kompetenci ucitelt.

Na poskytovani poradenskych shizeb ve Skole se podili tym tvoieny zistupkyni feditelky
Skoly, ktera jej koordinuje a zabyva se vychovnym a kariérovym poradenstvim na druhém
stupni, vychovnou poradkyni pro prvni stupen, Skolnim metodikem prevence a specialni
pedagozkou, avSak (az na specidlni pedagozku) bez absolvovani piisluSného druhu dalSiho
vzdélavani, které je predpokladem pro vykon uvedenych specializovanych Cinnosti. Tento
pribézné¢ spolupracujici tym zajiStuje komplexni pokryti vSech kli€ovych poradenskych
agend. Velmi pozitivné lze hodnotit provazanost tymu s pedagogickym sborem, zejména
prostiednictvim asistentl pedagoga, ktefi plisobi témét ve vSech tfidach a umoziyi tak
rychly prenos informaci i pruznou Upravu strategii podpory jednotlivych Ziki. Cinnosti
poradenského tymu na sebe logicky navazuji, vzijemné se prolinaji a jsou pravidelné
vyhodnocovany, coz doklada vedena dokumentace nebo zaznamy z jednani se zakonnymi
zastupci. Tyto materidly maji dobrou vypovidaci hodnotu, obsahuji konkrétni opatieni
aterminy splnéni. K efektivni informovanosti a koordinaci pfi feSeni aktudlnich otdzek
piispiva aktivni uCast Clenii tymu na poradach vedeni Skoly i spoluprace s externimi
odborniky. Skola Usp&iné zajistuje adresnou podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, zaklim nadanym i tém, ktefi jsou ohroZzeni Skolni netspésnosti €1 vysSSi absenci.
Podpora 7kt je dale posilena odbornou péci specialni pedagozky, ktera zabezpeCuje
pedagogickou intervenci a predmét specidlné¢ pedagogické péce. OsvédcCuje se cilené
douCovani. V oblasti prevence rizikového chovani Skola postupuje podle preventivniho
programu pro rok 2025/2026, ktery klade diraz na budovani poztivnich vztahti, pfedchazeni
zavislostnimu chovani a rozvoj povédomi o ochrané piirody a udrzitelném zplsobu Zivota.
Témata prevence se prolinaji udivem vybranych predméti. Uginné jsou kombinovany
ndividudlni konzultace se Zaky, ploSné programy a participace na praci tiidnich uciteld,
¢imz se daii reagovat na aktudlni rizika v chovani zaki. Skola bezodkladné reaguje na
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ojedin€lé problematické situace, v hodnoceném obdobi se zabyvala napf. nevhodnym
vzajemnym chovanim, agresi zaka vi¢i okoli, uzivinim tabakovych vyrobkii nebo zvySenou
absenci. Dlouhodobé klidnému a pratelskému prostiedi Skoly bez vyraznych vztahovych
problémd pfispivaji mimoiadné, pon€kud stisnéné podminky moduldrni budovy a zejména
respektovani jasné nastavenych pravidel véetné zdkazu pouzivani mobilnich telefoni ve
vyuCovani 1 o prestavkach. Cely systém poradenskych sluizeb plsobi jako vnitin€é soudrzny
a funkéni celek. Skola soutasné zajistuje dostupnost poradenskych shuzeb také pro déti
matetské Skoly, a to napiiklad pfi poskytovani specidlné pedagogické podpory, realizaci
edukativné stimula¢nich skupin ¢i individualnich konzultaci s rodici.

Materialni podminky zikladni Skoly jsou z diivodu probihajici rekonstrukce hlavni budovy
docasné omezené. Vyuka probihd v pin¢ funk¢énich podnétnych modularnich prostorach,
které vS§ak neumoziiuji ziizeni odbornych uceben ani té€locvicny a omezené technické zizemi
(zejména piivod vody v uCebnich) snizuje moznosti dalstho zkvalitiovani vzd€lavani.
Naopak materialni podminky pro pfedskolni vzdélavani jsou na velmi dobré Grovni. Vnitini
I venkovni prostory umozituji realizaci vzdélavacich aktivit v piném rozsahu, interiér pisobi
esteticky, podnétn¢ a je funkéné clenén do tematickych zikouti ucelné vybavenych
s ohledem na rozdiné potieby jednotlivych vekovych skupin déti. Na velmi dobré trovni
jsou také materialni podminky $kolni druziny. Umisténi Skolni druziny v samostatném bloku
nad skolni jidelnou piispiva k plynulému chodu i zajisténi bezpecnosti Ucastnikt. Ucebny
jednotlivych oddéleni 1 samostatnd herna jsou vybaveny funkénim nabytkem, hernimi
a vytvarnymi pomtickami a jejich uspotfddani podporuje realizaci fizenych i spontdnnich
aktivit. OdliSnost prostfedi od kmenovych tfid vhodné napomahd psychohygiené zaku.
Skolni klub ma k dispozici u¢ebnu ,Pohodovnu“. PfestoZe jsou prostorové moznosti
omezené, ucebna umoziiuje flexibilni vyuziti jak pro organizované cinnosti, tak pro
smyslupIné traveni volného ¢asu pied a po zijmovych Utvarech. Organizace a personalni
zajisténi zajmového vzdelavani odpovidaji potfebam Skoly a piispivaji k t€elnému vyuziti
volného Casu zaki.

Skola také rozviji funkéni a dlouhodobd partnerstvi, kterd vyznamné podporuji napliovani
vzdélavacich cili a poztivné ovliviiyji vysledky vzdélavani zakid. Kli€ovou roli hraje
spoluprace se zizovatelem, obci Prusanky, kterd se podili na zajisténi materidlnich
podminek vzdélavani a podporuje Skolni 1 mimoSkolni aktivity. Vyznamnym piinosem je
spoluprace s bezpeCnostnimi a preventivnimi slozkami, které se zapojuji do preventivnich
a projektovych aktivit zaméfenych na bezpecnost, odpovédnost a obCanské kompetence
zakl. 'V oblasti podpory vzdélavani a osobnostntho rozvoje Skola efektivné spolupracuje
s poradenskymi institucemi, jejichz Cinnost piispiva k veasné identifikaci vzdélavacich
potiteb zikii a k nastaveni odpovidajicich podplrnych opatfeni. Piinosnd je rovnéz
spoluprace s kulturnimi a vzd¢lavacimi institucemi regionu, napi. s Masarykovym muzeem
Hodonin a Galerii vytvarného uméni Hodonin, které obohacuji vyuku o praktické
a zazitkové formy vzdélavani. Partnerstvi s dal§imi zakladnimi Skolami v regionu podporuje
sdileni zkuSenosti, ndvaznost vzdélavani a plynulé ptrechody zaki mez stupni Skol.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani v matetské i zakladni skole, ve vSech tfidach spojuje velmi pifjemna,
pratelska a partnerskd atmosféra. K piiznivému klimatu matetské Skoly velkou mérou
piispivaji i nizké pocty déti ve tiidach umoznujici intenzivnéjsi kontakt s jednotlivymi détmi
vsouladu s koncepci i vizi matefské Skoly pro osobni rozvoj déti dle jejich pohieb. Od
posledni inspekéni ¢innosti doSlo K velmi vyraznému posunu voblasti pedagogické
diagnostiky, ktera je zakladem pro tento cil. Ta vychazi zpoznatkti ze Vstupniho dotazniku,
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Diagnostiky ditéte a Zaznamu komplexniho logopedického vysetieni. Ve Skole je nastavena
pravidelnd podpora déti vroce povinné predskolni dochazky vhomogennich tfidach. Tyto
déti maji kdispozici nabidku pracovnich ¢mnosti ve vySSim stupni  naroCnosti.
K jeji realizaci vyuzivaji déti s nizSi potiebou spanku i dobu odpoledniho odpoc¢inku. Pro
déti sodkladem povinné Skolni dochazky jsou vypracovany a pribézné vyhodnocovany
plany pedagogické podpory a ty jsou pribézné vyhodnocovany. VSechny poznatky jsou
vywzivany pii tvorbé individualizované vzde€lavaci nabidky. Vzdélavani vSech déti
vychdzelo ze Skolniho vzdélavaciho programu predSskolniho vzdélavani a téidnich pland
s konkrétnimi ¢innostmi k pnéni stanovenych cili a s respektem ke skladbé jednotlivych
tiid. Negativem vzdélavani vmatetské Skole ve vSechtiidach byla pfilisna organizovanost
se spoustou hromadnych c¢asov€é naro¢nych cCinnosti, které neumoznuji détem duasledny
rozvoj samostatnosti a spoluprace. Dopoledni vzdélavani je ¢lenéno na volné hry, spole¢nou
telovychovnou chviku, hygienu a svacinku, nasledyjici ranni kruh, praci vcentrech a vse
zakonené hodnoticim kruhem. Déti velmi Casto musely ukoncit zapocatou ¢mnost, coz
nepfispivalo kjejich osobni pohodé. Délka frontalni formy vzdélavani byla wvyrazna
anarotnd na soustfedéni, zvlast¢ pro nejmladSi déti Mald podpora byla vénovéana
samostatnému rozhodovani déti a rozvoji jejich logického mysleni. Nebyl poskytnut prostor
pro hledani vlastniho feSeni, jak pfi ¢mnnosti, tak i pfi navazovani vztahti. Nékteré ucitelky
dbaly na poskytovani okamzité zpétné vazby, ale vétSina hodnoceni se odehravala pied
odchodem na pobyt venku a pro déti jiz postradala aktualnost. Hodnoceni nezahrnovalo
popis osobniho rozvoje, ale jen spinéni daného Ukolu. K vyuzivani vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni dochazelo vyjimeéné.

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin na zdkladni Skole byla snaha vyuCujicich
vytvofit pro zaky podnétné studijni a bezpecné prostiedi. Ve vétsiné sledovanych hodin se
stfidaly rizné metody a formy prace. UcCitelé cCasto zafazovali do pribéhu vyuky
kooperativni ~ ¢innosti, které umoziovaly Zakim rozvijet spolupraci a vzajemnou
komunikaci. Zaci dodrzovali nastavena pravidla. Vyuujici zafazovali pribézné
sebehodnoceni zakl, pfevazné v jednodussi formé. Digitdlni technologie byly ve vyuce
vyuzivany s riznou Cetnosti. V uvodu hodiny sdélili pedagogové zakiim téma, pribéh
hodiny a méné casto i wukovy cil. Asistentky pedagoga se aktivné zapojovaly do
jednotlivych ¢innosti a pomahaly na pozadované urovni zakim, kteii jejich pomoc v danou
chvili potfebovali. Prostor ke zefektivnéni se nabizi v oblasti prace zakll s rliznymi
mnformacnimi zdroji, coz by vedlo k rozvoji jejich kritického mysleni a samostatnosti pfi
uCeni. Reflexe zakl poskytujici zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni se objevovala
mén¢ Casto. Naopak pozitivné Ize hodnotit propojovani uciva s redlnym Zivotem a vyuzivani
mezipiedmétovych vztahl, které piispivalo k hlub§imu porozuméni probiraného uciva.

Vyuka na prvnim stupni probihala v motivaéné upraveném prostfedi obohaceném
0 zakovské prace a nazorné didaktické materidly. Toto uspofadani podporovalo pozitivni
apodnétné¢ klma pro ufeni V pribéhu sledovanych hodin se vétSina zakl aktivné
zapojovala do vyukovych Cinnosti. Byli komunikativni, projevovali zijem o vyuku
a ochotné se hlasili. UCitelé uplatiovali vstiicny a motivujici piistup, ktery mél pozitivni vliv
na aktivitu a zajem Zakt. Pokyny byly formulovany srozumitelné a pfiméfené véku i jejich
schopnostem, pificemz byly zohlediovany pifedchozi zkuSenosti Zak a uroven znalosti.
Vhodné zvolené vyukové metody, stiidani ¢innosti a zapojeni skupinové i samostatné préce
vedly Zaky k aktivnimu uceni a k lepSimu pochopeni uc¢iva. Ve wyuce matematiky v ¢asti
zaméfené na finanCni gramotnost se dafilo Gcelné pracovat s chybou, pro nadaného zika
byly piipraveny obtizngjsi ukoly. V zavéru hodin probéhlo stru¢né zhodnoceni dosazeni
cili. V C¢innostné zaméfené hodin¢ prvouky bylo dosazeno cili vyuky zafazenim pokust,
7aci se zijmem naslouchali, pozorovali a zapojili se do diskuse i aktivit. Respektovali
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pokyny vyuCujici a asistentky pedagoga, coz bylo v podminkach aktudlné ztizenych
provizoriem nezbytné. Ve sledované vyuce piedmétu specialné pedagogické péce se
specialni pedagozka cilené zamétila na reedukaci a kompenzaci obtizi zaki a rozvoj jejich
specifickych dovednosti, oceniovala jejich snahu a podporovala jejich vnitini motivaci,
pricemz vychdzela z podrobné diagnostiky potfeb zaki a komunikace s jejich vyuCujici
a asistentkou pedagoga. Zaci ochotné spolupracovali diky dobie nastavenym pravidlim
a dynamické organizaci podpofené vhodnymi specifickymi pomiickami. Vyuka télesné
vychovy byla metodicky dobfe strukturovana, organizacné zvladnutd a Zici pracovali
S nadSenim samostatné, ve dvojicich 1 skupindch s patrnou tymovou spolupraci. Provizorni
prostredi vSak plné neodpovidd optimilnim prostorovym piedpokladiim pro vyuku.

Hodiny anglického jazyka na prvnim i druhém stupni se vyznaCovaly Wvysokou mirou
motivace zaktl k u¢eni a po celou dobu probihaly v podnétném cizojazyéném prostiedi. Zaci
prokazovali dobré jazykové znalosti a dovednosti, pficemz vhodné byla zafazovana prace
s chybou podporujici jejich ucebni pokrok. Piinosna byla také nteraktivni prezentace pro
7aky devatého ro¢nku vedend zakonnym zastupcem jednoho z Zakl v cizim jazyce, ktera
rozvijela jejich komunikaéni kompetence a souCasné rozSifovala jejich predstavu
0 moznostech dalstho vzd€lavani a profesniho uplatnéni. Prezentujici predstavil fungo vani
nadnarodni spoleénosti i pozadavky na uchazede o jednotlivé pracovni pozice. Zaci aktivné
pinili zadané Ukoly, Kladli dotazy a komunikovali s prezentujicim, ktery jejich zapojeni
podpofil i drobnymi motivaénimi odménami. Vyuka matematiky byla didakticky
promyslend, stfidala opakovani, vyklad i samostatnou praci a vhodné vyuzila pomicky
I digitalni aplikaci k podpofe nazornosti a diferenciace obtiznosti tkolid. Poztivni bylo také
ovéfovani porozuméni ufivu. Dobfe promySlena a materidlné piipravena vyuka vytvarne
vychovy zahrnovala poutavé mezipfedmétové propojeni, nazornost podpoienou projekci
texttl a grafickych podkladii a v zavéru sebeprezentaci a formativni hodnoceni. Zaci mohli
pii vypracovani ukolu uplatnit kreativitu.

V hospitované casti zajmového vzdélavani ve Skoli druziné byly pfevazné realizovany
spontdnni 1 spolecné, tematicky ladéné vytvarné aktivity, které podporovaly rozvoj
kreativity, jemné motoriky a socidlnich dovednosti Zzakl a pfispivaly k jejich psychické
pohod¢. Tyto Cinnosti umoziiovaly Ziklim potfebnou relaxaci a byly piizplisobeny jejich
individualnim potiebam. Vychovatelky jim poskytovaly dostatek piileZitosti k seberealizaci.
V ramci dvou oddéleni Skolni druziny pusobily také asistentky pedagoga, jejichz pfitomnost
prispivala  k individualizaci podpory, klidnému pribéhu c¢innosti a vytvateni bezpecného
a podnétného prostredi. Odpoledni ¢innosti Skolni druziny byly vhodné dopinény nabidkou
rozmanitych krouzkd $kolntho klubu. Ve vsech hospitovanych aktivitich byl patrny zajem
7aki o nabizené Cinnosti 1 vstficny a empaticky pfistup pedagogickych pracovnik,
respektyjici mdividudlni potieby zakda.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Mateiska Skola pravidelné¢ spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi Ucitelky
pribézné sleduji a zaznamenavaji vzdélavaci vysledky a pokroky dosahované jednotlivymi
détmi. Skola ma vytvofeny vlastni evaluaéni systém, kterym hodnoti napliovani $kolniho
vzdélavaciho programu piedSkolniho vzdélavani. Ucitelky provadi hodnoceni vzdélavani po
ukonCeni tématu a pololetni hodnoceni. V hodnoceni vzdélavaciho procesu se soustfedi na
dosahovani ocekavanych vystupt, diléich cili, ale zatim je vnékterych tiidach opomijeno
hodnoceni finkénosti uZitych metod a forem. Skola provedla u ditdte registrovaného
kindividudlnimu vzdélavani Fadné ovéfeni vystupt. VsSechny déti dosahuji kvalitnich
vystupli zejména v komunikaci a socidlnich vztazich. Pfirozené hovoii mez sebou
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I s uCitelkami, pohybuji se piirozené, chovaji se zdravé sebevédomé, navazovani kontaktt
jim nedéld problém. Projevuji se klidn¢, ke svym kamarddim jsou ohleduplné a zdvotilé.
Dokézou sivelmi pékné zorganizovat hru a pifirozené do ni promitaji svézazitky
azkusenosti. Hygienické a zdvortilostni ndvyky maji vétSinou dobie upevnéné, starsi deéti
pomahaji mlad$im sjejich vytvafenim. Vysledky déti vroce povinného predskolniho
vzdélavani jsou diky velmi dobré spolupraci pedagogh predskomiho i zdkladniho vzdélavani
na whorné trovni. Déti dosahuji odpovidajicich vysledkti v oblasti ¢tenaiské gramotnosti,
dokazou samostatné tesit nékteré problémové situace, poznaji zakladni pismena, orientuji se
v prostoru a umi vyjmenovat ¢iselnou fadu a porovnat pocet prvkl. VétSimou bez problémil
uréyji hlasku na zacatku slova a vytleskavaji spravny pocet slabik ve slové. Jsou zru¢né, umi
postupovat podle pokynti a pracovat vétSinou bezpomoci dospélych. Dovedou se na urcitou
dobu soustiedit, pracovat podle ndvodl a pokyn.

Zéakladni skola ma jasné a systematicky nastavena pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani,
kterd vychazeji ze Skolniho tadu a jsou jednotné uplatihiovana napiic vzdélavacim procesem.
ZAci i jejich zakomni zistupci jsou s pravidly hodnoceni prokazatelnd seznamovani.
Metodické organy Skoly se podileji na sjednocovani hodnoticich kritérii v piibuznych
predmétech nebo v predmétech se stejnou ¢asovou dotaci, ¢imz je podporovana objektivita,
srozumitelnost a transparentnost hodnoceni vysledki Zakl. Ke zi§tovani a vyhodnocovani
vysledkti vzdélavani vyuziva Skola vlastni hodnotici nastroje. Vysledky pisemnych praci
a dalsich ovefovacich aktivit jsou analyzovany a slouzi jako podklad pro upravu
vzdélavacich postupll, stanoveni odpovidajicich narokt na Ziky i pro cilenou podporu zaka
ohrozenych $kolni netspé&$nosti. Skola se pravidelné zapojuje do externiho hodnoceni, jehoz
vysledky vyuziva k ovéfovani dosazené urovn¢ znalosti a dovednosti a k dalsSimu planovani
pedagogické prace.

O pribéhu a vysledcich vzd€lavani 1 o chovani Zaka Skola systematicky a transparentné
mformuje zaky 1 jejich zakonné zastupce. K tomu vyuziva tfidni schizky, konzultacni
hodiny, tripartitni setkani, kter4 podporuji aktivni zapojeni ziakti do hodnoceni vlastniho
uceni a spole¢né stanovovani vzdélavacich cili a elektronicky informacni systém, ktery
umoziuje prib&mé sledovani vzdélavacich vysledkii i chovani zikd. Uvodni plenarni
schizky slouzi k pfedani zadkladnich informaci o organizaci vzdélavani a pravidlech
hodnoceni. Vysledky vzdélavani Zzakad Skola dlouhodobé sleduyje a vyhodnocuje.
V poslednich tfech uzavienych Skolich letech se primérny prospéch zaka vyrazné neménil.
Ve skolnim roce 2024/2025 ¢inil primérny prospéch zakt 1,24, pficemz piiblizné 76 % zak
prospélo s vyznamenanim a 24 % zaki prospélo. Nehodnoceni Zaci se ve sledovaném obdobi
nevyskytovali. Hodnoticim prvkem vysledki vzdélavani je také uUspéSnost zakl pfii
pfijimacim fizeni na stiedni Skoly. Ve sledovaném obdobi vétSina absolventi pokracuje ve
sttednim odborném vzd€lavani s maturitni zkouSkou, mensSi Céast voli obory zakonCené
vyuénim listem. Cast Ziki pravidelné odchazi ke studiu na gymnaziich.

Absence zakl je pribézn¢ monitorovana a vyhodnocovana. ZvySené absenci, kterd se ve
Skolnim roce 2024/2025 vyraznéji projevila u zakt devatych ro¢nikili, je vénovana cilend
pozornost. Skola ma jasné stanovena pravidla pro zapojovani zikonnych zZistupcii
a Vv odivodnénych piipadech i1 dalich instituci. Prevenci Skolni netspéSnosti Skola
podporuje prostiednictvim cileného doucovani, zejména z Ceského jazyka a matematiky,
a dalsich podptrnych opatieni, ktera jsou organizovana podle aktudlnich potieb jednotlivych
ro¢nikli a skupin zakl. Soucasti podpory zakl druhého stupné je také systematickd pifprava
na piijimaci zkousky na stiedni Skoly.

Projektova vyuka napfi¢ Skolou podporuje propojovani poznatkli s redlnymi situacemi
arozvoj klicovych kompetenci, samostatnosti, spoluprace 1 komunika¢nich dovednosti.
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Mez stézejni aktivity patii tematické dny (Den Zemé, Den vody, Den bezpecnosti),
ro¢nikové prace zaku devatych tiid, projekty zaméfené na regiondlni identitu,
environmentalni a historickda témata. Skola systematicky zapojuje Zaky do soutdZi
rozvijejicich funk¢éni gramotnosti a motivaci k uéeni. Pravideln¢ se Gi¢astni matematick ych
sout¢zi (Hlavusilam, Matematicky klokan), které podporuji logické mysleni a aplikaci
poznatkli. Rozvijeny jsou také Ctenarské a komunikacni dovednosti prostiednictvim
recitani soutéZe na prvnim Stupni. Zaci usp&sné reprezentuji $kolu ve sportovnich soutdzich
na regionalni urovni. Nabidka krouzkli Skolniho klubu a spoluprace s umcleckou Skolou
podporuji tvotivé 1pohybové dovednosti zakd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Zména na vedoucim pracovnim misté feditelky Skoly a jmenovani zastupkyné pro
predskolni vzdélavani.

Piijatd opatfeni vedla ke zlepSeni v nekterych sledovanych oblastech. Doslo ke zfizeni
metodického sdruzeni na druhém stupni, k efektivnéjSimu vyuZivani mformacnich
technologii ve vyuce, k lepSimu zajiSténi informovanosti zakl a zdkonnych zastupcl
0 vysledcich vzdélavani a v mateiské Skole ke zefektivnéni pedagogické diagnostiky déti.
Nadale vSak pietrvava absence systematicky nastavené hospitacni ¢mnnosti v mateiské
Skole a jeji provazanosti s dalsim vzdéldvanim pedagogickych pracovnikii, castecné také
pretrvava nevhodné nastavena organizace dne, ktera v nékterych rezimovych momentech
naruSuje plynulost a provazanost jednotlivych ¢mnosti.

Z divodu rekonstrukce budovy bylo vzdélavani Zakt zdkladni Skoly pfesunuto do
docasné modularni Skoly.

ZlepSeni materidlnich podminek mateiské Skoly.

Doslo k mirnému zvySeni celkového poctu Zzaka skoly, véetné Skoli druziny
a vyraznéjSimu navySeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Ziizeni $koniho klubu.

Silné stranky

Koncepce rozvoje Skoly je vytvafena participativné ve spolupraci s pedagogy
i zakonnymi zastupci ajeji diraz na stabilni, bezpeéné a podporujici prostiedi se promita
do kazdodennich aktivit $koly ido cilené prace se zaky. (1.1)

Skola ve spolupraci s partnerskymi organizacemi nabizi zaktm Sirokou a bohatou $kalu
zajmovych utvart, které podporuji smysluplné traveni volného ¢asu a rozvoj jejich zajmu
a nadani. (1.5)

Skola vytvaii poztivni a respektujici klima pro déti i Ziky systematickou podporou
prosocialnich vztahli, Sirokou Skdlou komunika¢nich nastrojii a forem spoluprace se
zakonnymi zastupci, které piispivaji k wellbeingu a zapojeni zakl do zivota skoly. (2.2)
Metody a formy prace pedagogl, piedevSim na prvnim stupni zakladni Skoly b&hem

vyuky uéinné¢ podporovaly aktivni zapojeni zaki, jejich spolupraci a osobnostni rozvoj.
(4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Systém autoevaluace matetské Skoly sice existuje, ale jeho vysledky nejsou v oblasti
vzdélavani  pedagogli dostatené vyuzivany. Hospitatni ¢innost neni provadéna
systematicky a osobni rozvoj pedagogii nevychazi v potfebné mife z potieb Skoly ani
Z hospitacnich zjisténi. (2.1)

— Stanovend organizace dne v pribéhu piedskolniho vzd&lavani v nékterych rezimovych
momentech naruSuje plynulost a provdzanost jednotlivych CcCinnosti a nepodporuje
psychohygienické podminky déti. (3.4)

— V casti hospitovanych hodin bylo v men$i mife zaznamenino vyuzivani riznych
nforma¢nich zdroju Zziky. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zanmgitt nastaveni organizace predSkolnitho vzdélavani ve prospéch plynulosti
a navaznosti tak, aby podporovala zaji§téni osobnich potieb déti.

— Vypracovat plan hospitacni ¢mnosti Vv mateiské Skole na zaklad¢ ziSténi z hospitacni
¢innosti a z hodnoceni vzdélavaciho procesu.

— Vytvofit podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zabezpecCyjicich
poradenské sluzby Skoly tak, aby absolvovanim studia pro vychovné poradce nebo studia
ke specializované Cinnosti v oblasti prevence socialné patologickych jevi posilili své
odborné kompetence pro vykon téchto ¢innosti.

— Zvazt zapojeni vedeni Skoly do pravidené kontrolni a hospitatni ¢innosti v oblasti
zajmového vzdélavani.

— Zvystt vyuzivani riznych informac¢nich zdroji ziky v pribéhu vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditelky ze dne 9. 5. 2023 s u€innosti
od1.7.2023

2. Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne
14.5. 2024

3. Koncepce rozvoje zakladni Skoly na obdobi 2023-2026
4.  Koncepce rozvoje matefské Skoly na obdobi 2026-2029
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© o Noo

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

Akeni plan rozvoje Skoly platny ve Skolnim roce 2025/2026
Evaluacni a autoevalua¢ni dokumentace Skoly vedena ve Skolim roce 2025/2026
Organiza¢ni schéma zakladni a matefské Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026

Komunikacni matice organizace platnd ve Skolnim roce 2025/2026

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni: Zékladni Skola IZO: 102 391 556
a Matetska $kola IZO: 107 607 581 ze dne 28. 1. 2026

Vypis zrejstifku $kol a $kolskych zafizeni: Skolni druzina 1ZO: 118 600 559 a Skolni
Klub 1ZO: 181 128 314 ze dne 3. 2. 2026

M3 Vykaz o zakladni $kole a M1 Vykaz o matefské Skole k 30. 9. 2025
Z 2-01 Vykaz o Skoli druzin¢ a Skonim klubu k 31. 10. 2025

Seznam uskute¢néného vzdélavani na rozvoj manazerskych dovednosti a kompetenci
uskutecnénych v letech 2023-2025

Plany dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd platny ve Skolhim roce
2025/2026

Skohi vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani &. ZSMSP 0327/2024 platny
od 1.9. 2024

Vyhodnoceni dotazniku pro zaméstnance Skoly se spokojenosti se systémem
odmenovani pro zaméstnance Skoly ze dne 28. 1. 2026

Dopis zdkonnym zistupcim s dotazovanim, listopad 2023
Plany hospitaci vedené ve Skolnim roce 2025/2026
Plany naslechtt mezi kolegy vedené ve skolim roce 2025/2026

Hodnoceni uvadégjiciho ucitele na uvadéného ucitele do praxe platné ve Skolnich
letech 2024/2025, 2025/2026

Zaznamy z rozhovoru se zacinajicimi pedagogy v organizaci v roce 2025/2026

Hospitacni zaznamy pedagogh zakladni a matetské $koly vedené ve Skolich letech
2024/2025, 2025/2026

Zhodnoceni  probéhlych hospitaci a naslechi za prvni pololeti Skolniho roku
2025/2026

Elektronicky informaéni systém skoly vedeny ve skolnim roce 2023/2024, 2024/2025
a2025/2026 (ptehledy vysledkti vzdélavani zaku, piehledy absence zaku, tfidni knihy
tfid zakladni Skoly, tfidni knihy zijmového vzdélavani)

Zapisy z jednani pedagogické rady zakladni a matefské Skoly vedené ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026

Zapisy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026

Vyrocni zpravy ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026

Dokumentace k poskytovani poradenskych slizeb Skoly vedend ve Skolnim roce
2025/2026

Dokumentace matetské skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona vedena ve $kolnim
roce 2025/2026

Dokumentace déti vindividualnim vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu ,Hravou cestou* s G¢innosti od
3.9.2023

Vnitini tad Skolni druziny ¢.j.: ZSMSP - 0647/2023 s u¢innosti od 1. 9. 2023
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33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

Skoli vzd&lavaci program pro $kolntho klubu s t&innosti od 1. 9. 2025
Vnitini tad $kolntho klubu s Géinnosti od 1. 9. 2023
Smérnice: Uplata za zajmové vzdélavani &.j.: ZSMSP-03342024 s u&innosti od 1.9. 2024

Seznam nabidky krouzkti pro prvni pololeti 2025/2026 zvefejnény na webovych
strankéach Skoly

Ptihlasky do Skolni druziny a $kolntho klubu pro $kohi rok 2025/2026 v listinné
podob¢ (vzorek)
Dokumentace skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho

stravovani a bezpecnosti déti a zakti v dobé¢ jejich pobytu ve Skole vedené ve Skolnim
roce 2025/2026

Inspekéni zprava ¢j.; CSIB-2009/19-B ze dne 13. 1. 2020

Pfijatd opatfeni k prevenci nedostatkli zjiSténych pii inspek¢éni Cinnosti, ze dne
22.1.2020

Zapis s feditelkou Skoly ze dne 13. 2. 2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marcela Handkova, skolni inspektorka

Bc. Marcela Havlickova, Skolni inspektorka

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kolni mspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

6. 3. 2026
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