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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného skolskym
zatizenim podle piislusného Skoliho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b), c)
zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piredpist.
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Charakteristika

Stiedisko volného &asu "ROROS", Nové Mésto pod Smrkem, piispévkova organizace (dale
,SVC*) je organizace zaméfend na volno¢asové aktivity déti mladeze a dospélych. Ke své
¢mnosti vyuziva vlastni budovu se zahradou a pozemkem, mistni sportovni a relaxacni
centrum, sokolovnu a taborovou zakladnu v jiné obci. Objekt SVC byl prohlagen za kulturni
dédictvi obce. Vlastni budova neni bezbariérova.

SVC nabizi celoro¢ni &innost pravidelnou, pfilezitostnou, taborovou, mndividualni
a osvétovou. Aktualné je umoznéno pravidelné vzdélavani ve 22 zajmovych (tvarech (dale
LU krouzek®) 247 Gastnkam. Tyto aktivity zajistuji dva interni a 11 externich
pracovniki véetné feditelky, ktera svou funkci vykonava dlouhodobg.

Hodnoceni podminek vzdélavani

SVC svou budovu i pozemek maximalné vyuziva, vhodné a vkusné je feeno i skladovani
materidlu a pomicek potifebnych ke vzdélavani. Nabytek a vybaveni budovy se neobnovuje,
piesto prostfedi plisobi esteticky svym funkénim uspotadanim i ukdzkami riznych vyrobki.
Vyuzivand je i vybavend poéitadova udebna. Prostorové podminky umoziuji nabidku ZU
rizného zaméfeni. ViceuCelové ucebny jsou dle svych specifik dostate¢né materialné
wybavené. Vyssi pocet sportovnich krouzkd vyuzivda mistni sokolovnu, sportovni halu
a bazén a disponuje dostatkem zapujcenych i vlastnich pomicek. Taborova zakladna plni
podminky provozovani letnich tabord a riznych akci pro vefejnost. Zahrada u SVC je
vhodna pro poradani piiméstskych tabora.

Koncepce a planovité fizeni, respektujici podminky SVC, vedou k rozsifovani mozmosti
pro ¢innost uCastnikt. Nabidka vzdélavani zavisi na zajmu GCastniki & moznostech
personalniho zajisténi krouzki. Vétdina ZU je soutasti trvalé nabidky diky pomémé stalému
okruhu externich pracovniki.

Vsichni interni pedagogové volného ¢asu a externi vedouci ZU spliuji odbornou kvalifik aci.
Vyuzivaji nabidku feditelky K svému daKimu vzd€lavani. Pfi volbé metod a forem prace
vychazeji z planu ¢innosti na dany $kolni rok. Odrazem dobré spoluprace vSech zaméstnancu
je piijemné o podnétné klima. Perspektivni jsou kolektivni cile, které buduji u ucastniki
vztah K pfirodé a manualni praci.

SVC phni opatieni stanovené pro eliminaci rizk trazi a vénuje pozornost zajisténi
optimalnich podminek bezpe¢nosti GCastnikiim krouzkt. S vyvojem téchto podminek
by bylo vhodné aktualizovat ifady u¢eben. Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a individualIni
podporu ucastnikim dle potreby zajistuji vedouci krouzkil stalym dohledem a pratelskym
piistupem. Diky piiméfenému poétu uéastnkt v ZU, mensimu ¢asovému useku vzdélavani
a dobrovolnosti dochazky nemusi SVC fesit zadné pipady patologického chovani.

SVC hospodaii s finanénimi prostiedky ze statnho rozpoétu a od zizovatele. Dakimi zdroji
jsou vymosy ze zapisného a prostiedky z pronajmu nebytovych prostor v rdmci hospodarské
innosti. Kladem je beziplatné ziskavani riznorodého materialu k vyuziti pro praci ZU.
S finanénimi prostiedky SVC hospodaii zodpovédné se zaimérem zajistit vhodné podminky
pro zdarny priibeh a dobré vysledky své Cinnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
K piijeti ke vzdélavani dochdzi na zakladé piihlasky do konkrétniho ZU. Polet ticastnikti
V jednotlivych krouzcich zavisi na jeho zaméfeni a je volen tak, aby byl zajiStén individudIni
piistup a bezpeCnost prace. V piipadé volného mista mohou uCastnici nastoupit i béhem
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Skontho roku. K zagletiovani znevyhodnénych klienti dochizi minimalng. Uplata
za pravidelnou cCinnost je stanovena dle naroc¢nosti na vybaveni a provoz jednotlivych
krouzkl. Jeji vySe je stanovena tak, aby byla piistupnd i socialn€¢ slabym rodmam.

SVC napliuje svou tlohu mimoskoIniho volno¢asového vzd&lavani a zaroven préaci s talenty
zodpovédné. Pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zijmova cinost rozviji mnoho kliCovych
kompetenci. Zahrnuje aktivity vytvarné, rukodélné, hudebni, piirodovédné, stolnich her
a sportovni. Délka a ¢asovy plan vzdélavani je dan jeho formou. Konkrétni obsah vychazi
Z planu na $kolni rok, z odbornosti vedouciho ZU a materidlnich a ekonomickych podminek.

Pravidelnd c¢innost ma dlouholetou tradici a je hojné vyuzivana. Piilezitostnd Cinnost
zahrnuje rizné akce pro vefejnost. K uspéS$nym patii kazdoro¢ni ,,Medové jaro“, kde se
svymi dilniCkami piispivaji k bezproblémovému prubéhu a K pfjemnému klima studenti
sttedni Skoly 1 mistni seniofi. Ve stanovenych terminech probthd taborova cmnnost
(piiméstsky tabor, pobytové tibory). Nabidka SVC zahrnuje osvétovou &innost zaméfenou
na prevenci a individualni praci s talenty (kulturni vystoupeni, soutéze, piehlidky, vystavy).
Ve spolupraci se Skolami a dal§imi institucemi se dafi organizovani soutézi, prehlidek
a zajimavych akci. Zapojeni studenttl a seniord do aktivit SVC vytvaii vhodné podminky
pro porozuméni mezi generacemi.

Sledované zajmové utvary probihaly dle predloZzeného rozpisu ve vlastnich i pronajatych
prostorach. Vhodné volend c¢innost byla naplanovana, probihala v podnétném prostiedi,
podporovala tvofivost jedincti a vytvareni pracovnich navykl. Vedouci pfistupovali ke své
praci se zodpovédnosti a profesionalitou. S uGCastnky vzdelavani komunikovali pratelskym
zptsobem. Pii sportovani dbali na dodrzovani bezpednostnich pravidel. Ugastnici byli
k ¢innostem vhodné motivovani. Ulelnd byla zastoupena individudlni prace i spoluprice
ve skuping. Citlivy piistup k ptirode byl evidentni ve véelarském krouzku. Hodnoceni prace
bylo pribézné a motivacni.

Viditelna byla podpora rozvoje zodpovédnosti UCastnikli za své chovani, spoluprace
v kolektivu, ohleduplnost avzajemny respekt. Aktivni zapojeni, schopnost samostatné prace,
piirozena komunikace a dodrzovani stanovenych pravidel byly samozejmosti. Volené
metody a formy podporovaly poztivni sebepojeti a sebevédomi. Soucésti byla individudIni
pomoc a ohled na specifické potieby ucastnikti. Vyuziti pomticek bylo ucelné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nabidka a piistup vedoucich ZU vyrazné ovliviiuje zijem o dochazku do SVC. O tom svédéi
i fakt, ze v dobé& uzavieni vSech skolskych zafizeni se snazli 0 kratkodobé venkowni aktivity
a udrzovani kontaktu s ucastniky. Pfevis zajmu o dochazku do krouzkd je feSen rozdélenim
na zacateCniky a pokrocilé.

Pedagogim se dafi podnitit u G¢astnikii nadSeni pro rukod€né prace a jejich snahu podilet
se i svymi napady na prubéhu a dokonCeni prace. Pfinosem pro vsechny je spole¢né
budovani a zepSovani venkovnich prostor, které umozni rozsiteni vzd€lavaci nabidky.
Vyznamny podil na podpotfe rozvoje cizojazyéné dovednosti u€astniki ma spoluprace
s organizacemi  zajitujicimi pobyt zahraniénich studenti, pro néz SVC umoZiuje
kratkodobé 1 dlouhodobé staze.

Dilezitou formou Cmnosti je poradani piimestskych taborh s velmi bohatou a riznorodou
napni. USelnost tohoto systému prace spoGiva v odmétiovani ulastnkd viditelnymi
vysledky, které jsou obrazem uspéSnosti vSech aktért. Je s tim spojena jejich vzajemna
spoluprace a ochota se pln¢ podilet na spolecné praci.
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Zavéretné hodnoceni tUcCastniki provadéji vedouci na zikladé celoroCni prace v zavéru
Skolntho roku. Vysledky a pribéh bohaté ¢innosti SVC prezentuje na svych webovych
strankach.

Kvalitni troven prace SVC dokladuje nejen navrat absolventti do role vedoucich ttvart, ale
také zijem zakonnych zistupcty, kteid jsou absolventi SVC, o zapojeni svych déti do této
prace. To vSe podporuje velmi uzké vztahy napfi¢ generacemi a je velkou motivaci
pro maximalni zapojeni a dosahovani dobrych vysledki nové nastupujicich wcastnika.

Zakonni zastupci jsou nedilnou soucasti pomoci pii soutézich vyss$i kategorie. Napiiklad
VsoutéZi Vv oboru vlelafstvi dosahuji UCastnici meznarodni tGrovné, ve sportovnich
soutézich trovné okresni a krajské. Ve volejbalu i ligove.

Pravidelnost dochazky podnécuje uceni plnéni povinnosti, trpélivosti a zodpovédnosti.
Viditelné dovednosti ucastniki 1 jejich zijem o pravidelhou dochidzku do krouzkl je
dokladem prosp&$nosti prace SVC a zdafilého plndni stanovenych cili. K tomu piispiva
velka podpora ziizovatele.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Pedagogicky sbor je pn¢ kvalifikovan

- Daii se postupnd renovace a zkvalithovani vlastnich wnittnich 1 venkovnich prostor
a tdborové zakladny

- Pocet a zdjem UcCastniki nema klesajici tendenci

Silné stranky

- Systém fizeni s jasnou perspektivou a zapojenim vSech zaméstnancii
- Ve vysSi mife stabilizovany pedagogicky sbor

- Prikladné zapojeni do soutézi a vystav

- Generacni propojeni prace pii verejnych akcich

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Delsi dobu neaktualizované provozni tady pracoven

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Aktualizovat fady s platnosti star§iho data

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 17. 12. 2020, s u¢mnosti od 1. 1. 2021

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 9. 2021

ProdlouZeni funkéniho obdobi o dalsi Sestlet¢ obdobi vykonu funkce fteditelky
Strediska volného ¢asu ze dne 16. 5. 2018.

Zapisy z pedagogické rady ze dne 10. 9. 2021

Vnitini fad s u€nnosti od 2. 9. 2013

Ptehled zajmovych utvarQi na rok 2021/2022

Deniky zajmovych ttvard ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program ze dne 13.9. 2020
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9. Rocni plan akci ve Skolnim roce 2021/2022

10. Prohlaseni objektu za kulturni dédictvi obce ze dne 18. 5. 2010

11. Plan DVPP ve skolnim roce 2021/2022 ze dne 11.9. 2021

12. Vyrocni zprava 2020/2021 ze dne 5. 2. 2021

13. Kniha trazi

14. PiihlaSka k mimoSkolni ¢mnosti pro Skolni rok 2021/2022 (14 krouzki)

15. Provomi tady pracoven ze dne 1. 8.a 1. 9. 2013

16. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd — 2 interni
pracovnici

17. Doklady o ziskani pozadované odborné kvalifikace - 11 externistd

18. Dokumentace k hodnoceni BOZ a PO

19. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaflete na adresu, Ceska $Kkolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Cesks Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, Skolni inspektorka, Hornova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Cermékova v. 1.

V Liberci 29. 10. 2021

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Yveta Svobodova,

teditelka $koly Svobodova v. r.

V Novém Mé¢sté¢ pod Smrkem 4. 11. 2021
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