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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni
skolou podle piislusného $kolntho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*) v oboru vzdélani
82-41-M/11 Design interiéru podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani SVP pro vyse uvedeny obor vzdélani a jeho souladu
S pfislusSnym ramcovym vzdé€lavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. c¢) $kolského
zakona.



Soubézné¢ s komplexni inspekéni Cinnosti probéhla ve stfedni $kole tematicka inspekéni
¢innost zaméfena na obcanské vzdelavani zakl a vzdélavani v télesné vychoveé, podporu
rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti zakd.

Charakteristika

Sttedni Skola tvory a designu nabytku, s.r.o. (dale ,Skola®, ,instituce®) vykondva c¢mnnost
stiedni $koly s kapacitou 150 zakd. Do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni byla zapsana
k 1. 9. 1991 jako Soukroma stfedni priamyslova Skola nabytkaiska, s.r.0., svij soucasny
nazev nese od 1. 9. 2006. Skola vzdélava zaky v maturitnim oboru vzdélini 82-41-M/11
Design interiéru, vyuka probihd podle SVP s nizvem ,Architektura a design interiéru“. Ke
dni inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 107 zakd, z toho jeden s odlisnym matefskym
jazykem bez jazykove bariéry. Nejvyssi povoleny pocet zakt v oboru (120) nebyl piekrocen.
Navzdory demografickému wywvoji se instituce tési stabilnimu zajmu o studium ze strany
potencidlnich uchaze¢d, vybira si Zaky s v8estrannymi piedpoklady pro uspésné studium.
Kazdorocni pfevis poptavky V ramci pijjimaciho fizeni ¢ini cca 50 %.

Skola je vyhodnd umisténa v arealu Stfedntho odborného uéili§té nabytkaiského a stiedni
odborné $koly, s.r.o. (dale ,,SOU nabytkaiské a SOS) situovaném v okrajové &asti Liberce
na hranici CHKO Jizerské hory, ktery sdili s dalimi dvéma Skolami. Budovy nejsou
bezbariérové. Zaci se stravuji ve $kolni jidelnd, kterd neni soudasti $koly, vyuZivaji sluzeb
domova mlddeze partnerské stfedni Skoly, jenz je umistén v t€sné blizkosti Skolniho
komplexu. V ramci spoluprace s SOU néabytkaiskym a SOS je zaktm $koly umoZnéno
ziskat krom¢ vzdélani ukonCeného maturitni zkouSkou i manualni dovednosti (v ramci
nepovinného predmétu truhlatskd vyroba), popf. vyucni list oboru truhlaf.

Instituce za 25 let své existence dosahla uznani odborné i rodiCovské vefejnosti, pravidelné
prezentuje vysledky vzdélavani na viastnich vystavach (Bydleni & Design, Chvala femesla,
Mésto a femeslo), Vv soutézich a na wveletrzich vzdélavani (Educa, Amos atd.). Mezi
nejvyznamnéjsi Uspéchy patii Gcast Skoly jako vystavovatele na mezinarodni piehlidce
designu ,Designblok“. Svoje aktivity subjekt zaméfuje i na spolupraci s mistnimi institucemi
a ndpaditymi ndvrhy a jejich realizaci napomahd originalnimu zkrasleni mésta (Krajska
védecka knihovna v Liberci, aredl ZOO, pise¢na plaz pred libereckou radnici atd.).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola mé jasné definovanou vizi rozvoje do roku 2020, pfi planovani koncepénich zamért
cerpa ze svych dosavadnich zkuSenosti a pfizpisobuje se vlastnim potfebam, modernim
trendim a situaci na trhu prace. Systém fizeni je Ceskou $komi inspekci (dale ,CSI)
dlouhodobé hodnocen jako kvalitni, o fidicich schopnostech feditele Skoly, jenz stoji v Cele
instituce od jejiho vzniku a je zaroven zfizovatelem, svéd¢i stabilni napn€nost subjektu,
stale se zlepSyjici materialni a personalni podminky a stoupajici prestiz Skoly nejen v ramci
regionu. Reditel $koly vykonava svoji funkci s mimotadnym osobnim nasazenim a svymi
Cetnymi aktivitami podporuje jeji rozvoj. Byl uspéSnym finalistou soutéZze ManaZer roku
2014. Rozd€leni kompetenci transparentné vymezuje V organizaCnim ftadu, ¢ast fidicich
a kontrolnich pravomoci uceln¢ deleguje na své dva zastupce. Kontrola ma komplexni
charakter, probiha kontinualn¢ v pribéhu celého Skolniho roku. Koncepéni a planovita
hospitacni Cinnost poskytuje managementu Skoly ufinnou zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky,
napliovani SVP i o klimatu v tfidnich kolektivech. Organizadni struktura fizeni a vnitini
komunika¢ni systém jsou funkéni. Pedagogickd rada tvofend vSemi pedagogy Skoly



projednava planovité, popt. dle potreby, zdkladni pedagogické dokumenty a otazky
vzdélavani.

Instituce nabizi Zaktm Cisté a esteticky podnétné prostiedi a komfortni prostorové podminky
vyuzivajici Caste¢né spole¢nych prostor partnerskych Skol. Na vyzdobé a designovych
Upravach interiéru se podileji ucitelé i sami zaci. Kromé& kmenovych uceben pro ¢ty tridy
disponuje sledovand Skola odbornymi ucebnami a umcleckymi ateliéry pro vytvarnou
ptipravu, figurdlni kresbu a pismo, v ramci ucebni praxe vyuzivaji Zici K procvi¢eni
a ziskani manualnich dovednosti truhlafskych dilen.

Od posledni nspekéni navstévy doslo k vyraznému zlepSeni ve vybavenosti mformacni
a prezentani technikou. K dvéma pocitatovym ucebnam piibyla v roce 2015 ucebna
pocitacové grafiky vybavena notebooky pro 16 zakl, kterd je vyuzivana 1 jako odborna
uéebna predmétu konstrukce. Zaci se nau¢i pracovat s modernimi grafickymi programy,
které jsou bézn¢ vywzivany v zaméstnavatelské sféfe. Ve vSech ucebnach jsou k dispozici
dataprojektory a zasitované pocitace, ucitelé mohou rovnéz vyuwzit dvé interaktivni tabule.
Cela budova je pokrytd Wi-Fi signdlem dostupnym Zakim i zaméstnancum $koly. P#i vyuce
je vyuzivan systém moodle.

Pro realizaci télesné vychovy a dalSich sportovnich aktivit slouzi velka télocviéna a dobie
vybavena posilovna. Do $kolniho arealu patii i mensi oplocené venkovni hii§té. Pro nékteré
¢innosti vyuwziva Skola méstskych sportovist' (sportovni hala, plavecky bazén, venkowvni
sportovni areal). Okolni piiroda Jizerskych hor wybizi k aktivnimu pohybu a rozvoji fyzickeé
zdatnosti formou rekreac¢niho béhu ¢i polodennich nebo celodennich vylett.

Od pfedchozi mspekéni navstévy doSlo k vyrazn€ poztivhimu posunu v mife
kvalifikovanosti pedagogického shoru (76 % v roce 2012). K datu inspekce vykonavalo ve
Skole piimou pedagogickou c¢innost 27 ucitell, z nichz 26 spliuje piedpoklady odborné
kvalifikace (vCetn¢ dvou pedagogickych pracovniki — vykonnych umélci a odbornikti
z praxe, kterym feditel Skoly pisemné uznal predpoklad odborné kvalifikace za splnény),
jeden ucitel praktického vyucovani si dopliuje ptredpoklady odborné kvalifikace studiem
pedagogiky. Celkova mira kvalifikovanosti tak vzrostlh na 96 %. Piednosti zkuSeného
pedagogického sboru (prumémy vek cca 48 let) je vysoka odborna erudice, loajalita k firme,
ochota k dalkimu vzdélavani a k neformalni vzajemné spolupraci. ZvIast' pozitivné se na
chodu $koly projevuje kooperace a vzajemny respekt uéiteli umélecké a femesiné-technickeé
slozky odborného vzdélavani. O celkové piiznivém klimatu v pedagogickém sboru svédci
I vymamny podil byvalych zakt Skoly mez uciteli odborného vzdélavani.

Reditel $koly vydal plan dakiho vzdélivani pedagogickych pracovnkt (dale ,,DVPP%).
Mezi hlavni priority kromé vySe zminéného kvalifikaéniho studia patii specializaéni studium
Skolntho metodika prevence a prohlubovani pedagogickych a odbornych kompetenci
ucitell. V oblasti vSeobecné vzdélavacich predméti jsou vyuzivany piedevsim akreditované
kurzy NIDV ¢iCentra vzdé€lanosti Libereckého kraje dle potieb jednotlivych uciteld.
Vzdélavani v oblasti odborného vzdelavani obvykle zajiStuyje vzhledem k celkové uzsi
nabidce sama Skola. Piikladem inspirativni praxe je realizace zahraniCnich stazi dvou
uCitelek v ramci spolupréce s finskou partnerskou Skolou.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly vytvaieji podminky pro jeji funkéni chod a umoziuji realizo vat
SVP. Dotace $koly jsou efektivné a uelnd vyuzivany. V roce 2015 byl rozpodet skoly pokryt
tremi zakladnimi zdroji financovani, mezi které patiily statni rozpocet, prostiedky z projekta
ESF a ostatni zdroje Skoly. NejveétSsim zdrojem Skoly byly dotace ze statntho rozpoctu
(83 %), které byly pouzity k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich se zajisténim
bémého provozu Skoly, napf. mzdovych nakladd a s nimi spojenych zakonnych odvodu,
nakup ucebnich pomicek a ucebnic, DVPP. Rozpocet Skoly se zvysil také o fimancni



prostiedky zrozvojového programu MSMT na zvySeni plati pracovnikii soukromého
a cirkevniho $kolstvi Dale $kola v roce 2015 vyuzila finan¢nich prostredktt ESF ziskanych
v ramci projektu ,Leonardo da Vinci®. Projekty byly zaméfeny na jazykové a odborné
vzdélavani zaku Skoly v ramci vyjezdovych akci do zahrani¢i — na Maltu a do Finska (7 %).
Soucasti vicezdrojového financovani byly ostatni zdroje Skoly, mezi které patfily predevsim
vynosy z produktivni prace zaku, Skolné a bankovni troky (10 %).

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani. Zaci jsou prokazatelnd informovani
0 pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ") pfi vzdélavani a snim souvisejicich
¢innostech. O prestavkach je zajistén pedagogicky dohled. Podminky K zajisténi BOZ zaki
jsou stanoveny ve skolim fadu, v SVP a v dakich dokumentech koly. Hodnoceni a analyza
rizik se zabyva ¢innostmi zaku ve Skole, v dilndich a pifi mimoskolnich akcich. K omezeni
neodstranitelnych rizik instituce poskytuje zakim nezbytné informace k zajiténi jejich BOZ
(sezndmeni s navody na pouzivani stroju, piistroji, nafadi a spotiebi¢t) a pro préci v dilnach
osobni ochranné pracovni prostiedky. K zajisteni BOZ zakl pfi mimofadnych situacich ma
Skola vypracovany traumatologicky plan a zajistila proSkoleni vSech zaméstnanct
0 poskytovani prvni pomoci. V souladu s dokumentaci pozarni ochrany organizuje
kazdorocné nacvik evakuace.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacimu programu maji vybornou sroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vzd&lavani ve stiedni $kole probihd podle SVP s ndzvem ,Architektura a design interiéru®,
ktery vychazi z dlouhodobych zaméri rozvoje Skoly a je obsahové i formalné velmi dobie
zpracovan. Vywziti disponibilnich hodin je ucelné a odpovida deklarovanym cilim
vzdélavani a profilu absolventa. Nejvyraznéji je posileno odborné vzdélavani (celkem
19 disponibilnich hodin), navySena je mj. vyuka cizich jazyki a matematky. V ramci
pifpravy ke spolecné casti maturitni zkouSky si Zici Ctvrtého ro¢nku voli mezi semmnéaiem
z matematiky a konverzaci v piislusném cizim jazyce.

Ve Skole prevazuje vstiicnd a tvliréi atmosféra se vzajemnym respektem vyucujicich a zak.
Navstivené vyucovaci jednotky byly uciteli dobfe pfipravené, zaci vesmés dodrzovali
nastavena pravidla. Casto byla funkénim zplsobem vyuzivana dostupni prezentaéni
technika. Formalni ramec hodin vyuCujici velmi dobie dodrzovali pii zahajeni a Vv jejich
prib¢hu, struktura byla vyvazena a dynamickd, ne vzdy se vSak podafilo zafadit na zavér
efektivni shrnuti u€iva ¢i zhodnoceni spolecné prace. S vyjimkou praktick¢ého vzdélavani
CSI jen vyjimeéné zaznamenala prvky vzajemného hodnoceni ¢ sebehodnoceni Zaku.

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka, literarni vychovy, d&jin vytvarné  kultury
a zakladi spoleCenskych véd byla ziejma pecliva pifprava vyucujicich propojena s jejich
bohatymi pedagogickymi zkuSenostmi, zru¢nosti pti vedeni hodin a usmériiovanim dil¢ich
aktivit zakd. V hodiné wve€nované rozboru jednoho znamého literarniho dila byly
prezentovany originalni a velmi zajimave zdroje vizualnich a textovych informaci. Vyuka
byla ptinosna a atraktivni, a piestoze ptevazoval frontalni pfistup, podafilo se aktivné zapojit
vSechny zaky a udrzet jejich aktivni pozornost. Zietelné bylo propojeni zskdvanych
pomatkii s vyuzitim v praktickém zvoté nebo pii dalsim studin. VyuCujici respektovali
individudlni tempo Zakdl, byli schopni zaddvat diferencované ukoly, pifpadné preformulo vat
adophit pivodni otazky. Klima v hodinach bylo vii¢i zaktm vsticné, v pomémé pocetnych
tiidach nebyl problém s kazni. Pii rozdiné drovni vyjadfovacich schopnosti zaku je
vyuCyjici spravné vedli K souvislejSimu vyjadiovani a presnéj§i formulaci myslenek
v odpovédich v celych vétach a k ztetelnému mluveni nahlas.



Ve sledovanych hodindch anglického jazyka byla wyuka vhodné vedena v angli¢ting,
v esting pouze ojedindle a v nutnych piipadech. Skola zvolila strategii vzdélavani Zika ve
skupinach srovnatelné trovné znalosti jazyka. Vyulujici vyuzivali prace s chybou, vedli
7aky k rozvoji slovni zasoby a podpote vyjadiovacich schopnosti v cizim jazyce. Dafilo se
zapojit v interaktivnim  piistupu  vSechny zaky. Mimofadné piinosné pro posiovani
jazykovwych  schopnosti, odbornych kompetenci a rozvoj tymové spoluprace jsou
dvoutydenni odborné staze v partnerské Skole ve finském mést¢ Jyviaskyld a pravidelné
exkurze a poznavaci zajezdy do zahraniCi

V hospitovanych hodinach matematiky pfevazovalo procvicovani probraného uciva pii
feSeni vhodné zvolenych piikladd. Ucitelé dbali na vécnou i formalni spravnost zvolenych
postupit a odpovidajici zdiivodnéni dil¢ich krokd daného fteSeni. Aktivita 73kl se
v jednotlivych hodinach LiSila. Ve druhém ro¢niku Zaci fesili s pomoci uCitele tlohy u tabule,
sva feSeni komentovali, ve tietim ro¢niku pfevazoval jednosmérny informacni tok ve sméru
uCitel Zzak. Prednosti sledované hodiny chemie bylo efektivni vyuzti digitalnich ucebnich
materialll a aktivizace vétSiny zaku, ktefti fesili zadané ulohy samostatné do seSitu ina tabuli
a sva feSeni logicky zdGvodiovali. Pii probirani nové latky vyucujici vedla Zziky
k logickému odvozeni diléich pravidel na zikladé analogie. CSI doporucuje dislednd ve
vyuce reflektovat posledni zmény pravidel organického nazvoslovi.

V hoding¢ telesné vychovy Zzici jednoznacné¢ dodrzovali nastavena pravidla a respektovali
pokyny vyuCujiciho. Spektrum logicky provazanych fyzickych aktivit vedlo k rozvoji
wytrvalosti, obratnosti, postichu a silovych a pohybovych schopnosti Zzakd. Byla
podporovana zdrava soutézivost. Vzdélavani v oblasti zdravého Zivotniho stylu a nastaveni
modelu aktivniho traveni volného cCasu je ve Skole v€énovana zna¢nid pozornost. Poradani
kurzi, tcast ve sportovnich soutézich, osobni piiklad a entuziazmus pedagogh jsou
vyraznym motivacnim prvkem podporujicim rovn€z prevenci rizikovych jevi.

Teoreticka vyuka odborného vzdélavani probihala i s ohledem na charakter probiraného
uciva prevazné frontdlnim zplsobem. Promysleny vyklad vSak byl vzdy podpofeny funk¢&ni
prezentaci, pifpadné¢ doprovodnymi ilustracemi a nakresy. Vyu€ujici udrzovali s zaky staly
kontakt a ziskévali jejich pozornost i aktivitu pribézné kladenymi otdzkami. Neomezovali
se pouze na predavani hotovych informaci, ale podnécovali Zaky k logickému odvozeni
novych poznatkli ¢i k jejich zdlvodnéni na zikladé zkuSenosti a logické uvahy. Poztivem
byly také Gasté odkazy na praxi. Cast vyjuky predmétu konstrukce (tfthodinovy blok)
probihala formou samostatné prace zakt s vyuzitim profesionalniho softwarového vybaveni.
Individualni piistup a podpora tviir¢ich dovednosti zaka byly piikladné v hodin¢ designu
nabytku a interiéru. CSI pozitivné hodnoti vyuwziti mezipfedmétovych vztahi, které jsou
nezbytnym piedpokladem pro spolupraci v umélecké a odborné oblasti od navrhu az po jeho
realizaci.

Sledované hodiny odbornych piedmétii vytvarného charakteru (figuralni kresba, vytvarna
pfiprava, pismo) probihaly v délenych tfidach, coz umoznilo vyuCujicim uplathovat
disledny individualni pfistup, respektovat miru vytvarného talentu a dovednosti zakd,
zéroven vSak neslevovat zjasné formulovanych dlouhodobych pozadavkii na kvalitu
witvarného projevu. Bylo ziejmé, Ze diléi vytvarné aktivity jsou soucasti provazaného
systému béhem celého studia a maji zietelnou souvislost také s dalsimi odbornymi predméty,
napi. architekturou a designem nabytku a interiéru i s praktickou vyukou. Hodnoceni zakt
a jejich vytvorti bylo citlivé a motivujici.

Praktické vyucovani realizované v pfedmétu praxe (ucebni praxe) probihalo v truhldfsk ych
dilndch v arealu skoly formou ¢tyfhodinovych blokt. Vyuka organizovana ve skupinach
Citajicich maximaln¢ deset zakli se vyznacovala pevnou organiza¢ni strukturou dokladajici



uzkou spolupraci jednotlivych ucitell praxe a funkéni pedagogické vedeni praktického
vyucovani ve Skole. Po tivodnim rozdéleni ukoli, peclivé kontrole pracovniho mista a jeho
pievzeti zaky nasledovala podrobna instruktaz ze strany uciteli. Jejich piirozena autorita
byla posilovana i tim, Ze vSechny postupy a diléi kroky, které po Zicich pozadovali, také
osobné¢ predvedli. V pribéhu praxe ucitelé kontrolovali praci zakd a jeji vysledky
aposkytovali jim potfebnou podporu. Jako pikladny hodnoti CSI vysoky podil
formativniho hodnoceni i Casto se vyskytujici prvky sebehodnoceni a v zavéru také
vzajemného hodnoceni Zakd. V pribéhu celé vyuky byla potfebna pozornost vénovana
zasadam bezpecCnosti prace.

Vzdélavaci a vychovnd c¢mnost Skoly je podporovana promySlenym a dlouhodobé
fungujicim partnerstvim s dalsimi subjekty a institucemi. NejbliZ§imi a bezprostfednimi
partnery jsou dalsi dvé Skoly plsobici ve stejném aredlu, vSechny tfi Skoly spolecné potadaji
nékteré akce, vyuzivaji Skolni prostory a jejich materidlni vybaveni, spolupracuji rovnéz
v personalni oblasti a maji zajem aktivné a napadité prezentovat vysledky prace svych zaku
aucitell na vefejnosti, ale také se zapojovat do Ucelnych projektl vcetné mezindrodni
spolupréce. V posledni dobé vynikaly v tomto sméru aktivity v ramci projektu ,Leonardo
da Vinci IVTY, kdy n€kolk Zziki ve dvou turnusech V listopadu 2014 a bfeznu 2015
ziskavalo, ale také pfedavalo cenné praktické zkuSenosti na podobné zamétené stredni Skole
ve Finsku. Vedeni $koly klade pribéné velky diraz na partnerstvi a spolupraci s firmami
aprovozovnami, ve kterych Zici vykonavaji odbornou praxi, podobné mntenzivné
spolupracuje s regionalnimi i vzdalenymi zaméstnavateli v oborech, kde mohou absolventi
Skoly nalézt uplatnéni. Tradiéni je spoluprace a partnerstvi se zakladnimi Skolami v kraji
(exkurze zaki ve Skole, aktivni ucast na schiizkach vychovnych poradct aj), vyznamnymi
partnery jsou pedagogicko-psychologické poradny. Svébytnym partnerem pro Skolu je také
tzv. studentsk& rada tvofena zastupci jednotlivych tiid, ktera je schopna konstruktivné jednat
s vedenim Skoly o pranich a problémech 7kl — jeji neformalni ¢mnost je zaky a jejich rodici
kladné¢ hodnocena.

Spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery vyznamné piispiva  k naplnéni cili stfedniho
odborného vzdélavani a profilu absolventa.

Priitbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu mé oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola v souladu s platnymi piedpisy zvefejiiuje kritéria a informace o piijimacim fizeni ke
vzdélavani, které se odehrava v rezimu talentovych zkousek reflektujicim obsah budouciho
studia. Kritéria nemaji diskrimina¢ni charakter a je mozné se s nimi sezndmit jak na
webovych strankach Skoly, tak pii dnech otevienych dvefi, veletrzich vzdélavani
a podobnych akcich, véetné¢ exkurzi Zakl zikladnich Skol pfimo v arealu Skoly.

Skola poskytuje poradenské shizby véetnd kariérového poradenstvi v souladu s pravnimi
predpisy. Plan prace vychovné poradkyné, ktera je kvalifikovand pro vykon této funkce, je
prehledny a realisticky, odpovidd potiebam Skoly. Péce o Ziky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) probihd koordinovan¢ a i kdyz jde zpravidla jen o né¢kolik jedinct,
Skola spravn¢ identifikuje jednotlivé kategoric SVP vCetné Zikl s odliSnym matefskym
jazykem. Instituce je také schopna poskytnout Gspé$né a plohodnotné vzdélavani zakim
S t¢zkym zdravotnim postizenim nebo kombinovanymi vadami, jak o tom svédéi nékolik
individualnich piipad uspésnych absolventd v poslednich letech.

Skola ma zavedené preventivni postupy zameéfené na piedchazeni rizkovému chovani zaka
véetné sledovani socialnich a bezpecnostnich rizk a vyskytu Sikany a zneuzivani



navykovych latek. Metodicka primarni prevence ma absolvovany pfislusny kvalifikacni
kurz. Minimalni preventivni program Skoly vedle standardnich pasazi obsahuje také
tzv. ,krizovy pln“ pro piipady mimofadnych situaci Cast prevence je ziitovana
prostiednictvim  spoluprace s externimi poskytovateli (pfednasky a interaktivni akce).
Celkove je vyskyt rizikového chovani zakd, respektive socialné patologickych jevii ve Skole
minimalni, v poslednim obdobi nebylo tieba feSit Zadny drogovy delikt, jiné problémy
(neomluvena absence, koureni ziku aj.) nepiekracuji obvyklou miru ve srovnani s jinymi
stfednfmi  $kolami.

Instituce sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani ziku, a to na pocatku, v prub&hu i pfi
ukoncovani studia na trovni jednotlivych vyuCyjicich, tfidnich uciteld i1 pedagogické rady,
piipadné za aktivni ucasti vychovného poradce ¢i vedeni Skoly. Zakonni zastupci jsou
mformovani o prospéchu a dochdzce 7iki na pravidelnych rodiCovskych schizkach
a pribézneé prostiednictvim elektronického informac¢niho systému dostupného po zadani
piihlasovacich udaju ze Skolich webowvych stranek.

ZvySenou pozornost vénuje instituce minimalizaci rizk Skolni netGspéSnosti Tridni ucitelé
a Vv piipadé potieby i feditel Skoly neprodlené kontaktuji rodice ohrozenych zakd, skola
rovnéz nabizi nelspéSnym zakiim prestupy na nematuritni obory v ramci Skolniho
komplexu. Pozitivné se v této oblasti projevuje dusledné uplatiiovani pravidel stanovenych
Skolim fadem, véetné vyuzivani celého spektra kazenskych opatfeni i pozitivni motivace.
Za vyborné studijni vysledky jsou napf. Zziklim na nasledujici pololeti bezplatné
proptj¢ovany Skolni notebooky vybavené krom¢ zikladniho softwaru také programy
vyuzivanymi v odborném vzdélavani.

Externi testovani Skola aktualné neprovadi (v pfedchozich letech vyuzivala testovani Vektor
od komeréntho poskytovatele). Jednim z prioritnich ukazatelh je tak uspéSnost zakl
u maturitni zkousky (dale ,MZ*) a jeji srovnani v ramci dané skupiny oborti vzdélani v CR.
V roce 2015 (souhrnn€ za jarni 1 podzimni zkuSebni obdobi) uspélo z celkového poctu
25 prihlasenych k MZ 88 % ziku, coz je vySsi tspéSnost, nez odpovida celorepublikovému
priméru v ramci skupmny uméleckych obort vzdélani (81,5 %). Obdobného vysledku
dosahuje skola ve stejném ukazateli vztazeném pouze na spole¢nou ¢ast MZ, kde Zici skoly
vykazali uspésnost 88 %, zatimco celorepublikovy primér dané skupiny obori Cinil 83,5 %.
Posuzuje-li se uspésnost vztazena pouze na zaky, ktefi zkousku konali (tzv. Cista GspéSnost),
jsou vysledky Skoly ve spole¢né ¢éasti MZ srovnatelné s celorepublikovym primérem,
pricemz lepSich vysledk dosahuji Zaci ve zkuSebnich ptfedmétech Cesky jazyk a literatura
(96 %) a cizi jazyk (94,7 %) nez v matematice (66,7 %). V této souvislosti CSI doporuduje
zvazit posileni hodinové dotace matematického vzdélavani ve ¢tvrtém roc¢niku pro Ziky,
ktefi planuji vykonat volitelnou zkousku spole¢né Casti maturitni zkousky z matematiky.

| sohledem na charakter realizovaného oboru vzdé€lani vénuje Skola v pribéhu celého
vzdélavani pozornost rozvoji specifickych vloh a talentu jednotlivych Zzikid. Jejich préci
prezentuje na soutéZch, prehlidkach &i vystavach. Zaci $koly se napf. udastnili prehlidky
Ceskych a zahraniénich designérti Prague Design Week 2014, ve stejném roce vystavovali
sva dila ve Valdstejnské zahradé Senatu Parlamentu CR. Vroce 2015 se prezentovali
mj. Autorskou vystavou odpocinkového nabytku do exteriéru v Liberci Mimofadnym
uspéchem byla pro Skolu uCast na expozici prestizni vystavy designu Designblok 2015,
pricemz dva exponaty budou Skolu reprezentovat i v letoSnim roce. V dobé inspekcni
¢mnosti instituce piipravovala aktivity v rdmci Roku femesel 2016 (napt. vystavy Bydleni
& Design, Jak se rodi femeslo).

Kromé rozvoje odbornych kompetenci a kulturnich aktivit se mohou Zici skoly realizo vat
rovnéz pii sportovnich c¢mnostech a soutézch, kde jednotlivci a skupmny dosahuji fady



uspéchu (napf. 1. misto v krajském a 2. misto v celostatnim kole Stfedoskolského poharu
v atletice).

Skola systematicky sleduje uplatndni svych absolventti v praxi ¢i v terciarnim vzdélavani.
V uplynulych trech letech jich pokracovalo primérmé 28 % ve studiu na n€které z vysokych
kol (napft. architektura, primyslovy design), 10 % na vysSich odbornych Skolach a pfiblizné
62 % naslo uplatnéni v praxi, a to ve svém oboru 1 mimo n¢j. Kromé toho skola sleduje
adale prezentuyje 1 mimotddné profesni uspéchy svych absolvent, ¢imz poskytuje
soutasnym zakim fadu poztivnich piikladd motivujicich je k vlastnimu  rozvoji
a odbornému rastu.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Funkcnivizeni skoly vcéetné nastaveni kontrolnich a zpétnovazebnych mechanismii je
spolu se stavajicimi materidlnimi podminkami prikladem inspirativni praxe.

- Silnou strankou skoly je stabilita, loajalnost a smysl pro tymovou spolupraci
pedagogického sboru, stejné jako odborna erudice, provazanost a vzajemna
spoluprace ucitelit umélecké a remesiné-technické slozky odborného vzdelavani.

- Skola prikladné prezentuje vysledky price svych zikii na radé vystav, prehlidek ¢i
soutézi. Zaci maji moznost konfrontace nejen se svymi vrstevniky z obdobné
zamerenych Skol, nybrz iSrenomovanymi profesiondalnimi designery (napr.
na prestizni vystavé Designblok v Praze).

- Organizace a prubéh praktického vyucovani ve Skolnich dilnach v predmétu praxe
Jjsou prikladné.

Slabé stranky

- Dosavadni nevyhodou Skoly je celkovéslabd konektivita objektivné danajejipolohou
V oblasti se zhorsenym pokrytim telekomunikacnim signalem.

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

- CSI doporucuje zvazit posileni hodinové dotace matematického vzdélavani ve
ctvrtém rocniku pro zaky, kteri planuji vykonat volitelnou zkousSku spolecné casti
maturitni zkousky z matematiky.

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekcni navstevy se podstatné zlepsila odbornd kvalifikovanost
pedagogického shoru.

- Vuplnulém roce Skola vyznamné posilila mobilitu zdkii i pedagogu realizaci
zahranicnich stazi ve finském méste Jyvdskyld.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predSkolnim a $kolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich predpis i,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako nadprimé rna.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Vypis z obchodniho rejstidku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C,
vloZka 11745

2. Jmenovani do finkce feditele Skoly ze dne 1. 9. 2006 s G¢innosti od téhoZz dne

© o N o

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku 8kol
a skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-24437/2014-2 ze dne 3. 7. 2014 (vymaz tii oborl
vzdélani k datu 3. 7. 2014)

Dlouhodoby zamér a koncepce vzdélavaci cCinnosti Stiedni Skoly tvorby a designu
nabytku na roky 2014 az 2020 ze dne 6. 1. 2014 podepsany feditelem Skoly

SVP s ndzvem , Architektura a design interiéru® vydany pro obor vzdélani 82-41-M/11
Design interiéru s platnosti od 1. 9. 2011

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazeném vzdélani)
Pracovni fad ze dne 21. 3. 2016

Organiza¢ni tad ze dne 21. 3. 2016

Plan kontrolni ¢mnosti nedatovany

Kritéria ptijimaciho fizeni pro Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Minimalni preventivni program Skoly véetné Planu ¢innosti v oblasti prevence socialné
patologickych jevii u mladeze a Krizového planu ve Skolnim roce 2015/2016

Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2015/2016
Zapisy z pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2012/2013 do soucasnosti

Plan vzdélavani a daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na $kolni roky
2015/2016 a 2016/2017 ze dne 27. 8. 2015

Skolni #ad ze 14. 9. 2015

Ttidni knihy vedené ve Skohich letech 2014/2015 a 2015/2016

Tridni vykazy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni matrika Zikd vedena v elektronické formé ve Skolfm roce 2015/2016
Rozvrh hodin tiid a pedagogh ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z jednani $kolské rady pocinaje zapisem ze dne 22. Cervna 2011

Soubor dokumentti ,Dohoda o zabezpeleni praxe Ziki 3. a 4. roénku SS tvorby
a designu nabytku* (za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekce)

Soubor dokumentli ,Hodnoceni odborné praxe zika™ (za Skolni roky 2014/2015
a 2015/2016 k datu inspekce)

Kniha trazii vedena od zari 2011
Zaznamy o urazu ¢. 1 a2 2015/2016

Seznameni zaméstnancti s dokumenty (organizacni fad, pracovni fad, minimalni
preventivni program, systém pouCovani zakl, opatieni pii vznku mimoradnych
udalosti, traumatologicky plan, prace zakdzané Zzenam, poskytovani OOPP)

Dokumentace poZzirni ochrany



27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.

47.

48.

49.
50.

Aktudlni zaznamy o Skoleni vedoucich pracovnikti o pozarni ochrané a o bezpecnosti
préce (24. 8. 2015)

Zapis z provérky BOZP a PO
Traumatologicky plan ze dne 24. 8. 2015

Hodnoceni rizik prace ze dne 30. 3. 2003 (identifikace nebezpeéi, opatieni k omezeni
rizika), Zasady bezpecné prace jednotlivych ¢innosti

Smérnice — zakazané prace mladistvym ze dne 24. 8. 2015

Zajisténi bezpecnosti zakli Skoly na exkurzich, vyletech s dalsich akcich poradanych
Skolou (Staz Finsko 11. —26. 2015)

Piikaz feditele ¢.1/2005 Systém Skoleni a poucovani zaki v oblasti BOZP a PO ze dne
1.3.2015

Smérnice k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek ze dne 24. 8. 2015

Interni smérnice ¢. 1/2015 Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimofadné udalosti ze dne
22.12.2014

Zépisy o proskoleni pracovnika ze zdkladi poskytovani prvni pomoci ze dne 5. 3. 2014

Aktudlni zpravy o kontrolach a revizich technickych zafizeni a pracovnich stroju,
hasicich pfistroji a zabudovaného a pfenosného télocvicného natadi

Grantova smlouva pro projekt v ramci programu ERASMUS +, ze dne 25. 9. 2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 2177/56/7.1.1/2015, vydané pro rok realizace
projektu 2015, ze dne 20. 7. 2015

Uttova osnova
Hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015
Analyticka evidence k 31.12. 2015

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych pifjemcim piimo ze statntho rozpoc¢tu nebo
statnich financnich aktiv rok 2015

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni [online: 20. 4. 2016, httpJ//rejskol.msmt.cZ]

Vykazy MSMT M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30.9.2013, k30.9.2014
a k 30. 9. 2015 [online: 20. 4. 2016, http/Awww. uiv.cz]

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30.9.2013, k 30. 9. 2014
a k 30. 9. 2015 [online: 20. 4. 2016, http/AMww. uiv.cz]

Vykazy MSMT S 5-01 o piihlagenych a piijatych uchaze¢ich do 1. roéniku denni formy
vzdélavani  ve stiednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31.5. 2013,
k 31.5. 2014 a k 31. 5. 2015 [online: 20. 4. 2016, http//www. uiv.cz]

Inspekéni zprava &. CSIL-31/12-L ze dne 23. 2. 2012
Webové stranky Skoly na adrese http//www.skolakaterinky.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Liberecky inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01
Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csil@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam teditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Megr. Jitka Safafikova, Skoli inspektork. 5
gr. Jitka Safatikova, Skolni mspektorka Titka Safiikovd v.

Bc. Ivana Kolatova, kontrolni pracovnice o
Ivana Kolarova v. r.

Be. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice . . ]
Irma Kopcanova v. r.

Mer. Jii Machaény, $kolni inspekt _
gl I Viachachy, Skofl Ispextor Jii Machaény v. .

PhDr. Vladimir Pia, $kolni inspekt
r mir Fisa, skolni mspektor Vladimir Pi#a v. r.

V Liberci 16. 5. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Véclav Tichy, feditel skoly Vaclav Tichy v. r

V Liberci 20. 5. 2016
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