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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou specialni, zédkladni Skolou praktickou, praktickou Skolou, §kolni druzinou a §kolnim
klubem podle pfislusnych vzdélavacich programi a dale podminek a pribéhu poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolském poradenském zatizeni.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programl pro zékladni, stiedni
a zajmové vzdelavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy.

Charakteristika

Zakladni skola specialni, Zakladni skola prakticka a Prakticka skola, Litoméfice, Saldova 6,
prispévkova organizace (dale ,,Skola” nebo ,,organizace) je zfizena dle § 16 odst. 9
Skolského zakona a zaméfena na poskytovani vzdélavani a poradenskych sluzeb zakum se
specidlnimi vzdelavacimi potifebami (prioritné s mentalnim postizenim) v zakladni Skole
(dale ,,Z8%), stiedni $kole (dale ,,SS*), $kolni druZing, Skolnim klubu a specialné
pedagogickém centru (dale ,,centrum* nebo ,,SPC*). V misté poskytovaného vzdélavani Na
Svobodé 172, 411 12 Cizkovice probihala v dobé inspekéni &innosti rekonstrukce budovy,
vzdélavani zaka bylo realizovano v provizornich prostorach. Uéebny stiedni S§koly - oboru
Prakticka skola dvouleta - se nachézeji v sidle skoly, zakladni vzdélavani probiha na péti
mistech poskytovaného vzdélavani. Skolni druZina vyuziva prostory ve &tyfech budovach,
z toho jedna z nich nebyla v dobé¢ inspekéni Cinnosti zapsana v rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni.

Vzdélavani je realizovano dle Skolnich vzdélavacich programt ,,K1i¢“ zpracovanych dle
ptislusnych rdmcovych vzdélavacich programi. V dobé inspekéni ¢innosti probihalo
zakladni vzdélavani v 24 téidach pro 204 Zaky s mentalnim postizenim. V jedné t¥idé
ptipravného stupné zakladni Skoly specidlni byly vzdélavany 4 déti. Obor vzdélani Prakticka
Skola dvouletd navstévovalo 19 zdkd ve dvou tfidach. V ramci vzdélavani je zakim
poskytovana pravidelnd logopedicka a prileZitostné terapeutickd péce (hipoterapie,
canisterapie).

Skolni druzinu navitévovalo v dobé& inspekéni &innosti 62 ucastnik v péti oddélenich.
V dob¢ inspek¢ni Cinnosti feditel pozadal o vymaz S$kolniho klubu z rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni a tfi ucastniky pfevedl do oddé€leni Skolni druziny. Zajmové vzdelavani
probiha dle Skolniho vzdélavaciho programu, je poskytovano bez Gplaty v dobé od 6:00 do
15:00, resp. 16:25 hodin s ohledem na potieby skoly, zdkonnych zastupci a jejich déti. Zaci
Skoly se stravuji v provozovnach $kolniho stravovani jinych skolskych zafizeni.

Poradenské sluzby poskytuji pracovnici specialné pedagogického centra v Litoméficich,
Lovosicich a v Roudnici nad Labem, pfednostné pro tato mésta a okoli. Specializované
poradenské pracovisté je primarné zaméfené na klienty s narusenou komunikaéni schopnosti
s primarni nebo symptomatickou poruchou fe¢i. Poskytuje také sluzby détem, Zakidm
a studentlim, s mentalnim, télesnym a sluchovym postizenim, poruchou autistického spektra
a s vice vadami, jejich rodi¢iim nebo Cleniim rodiny, ve Skole pedagogiim a asistentim
pedagoga. Poradenské sluzby centrum poskytuje v pracovni dny v dopolednich
i odpolednich hodindch. Je krajskym koordinaénim pracovisttm pro poskytovani
metodického vedeni logopedické péce v Usteckém kraji.

Veiejnost je o aktivitach Skoly informovana prostiednictvim webovych stranek
http://www.zssaldova.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zastava svou funkci od roku 2000. Pii své praci vychazi z dlouhodobé
strategie, ktera umoznuje realizaci vyvoje skoly za vyrazné podpory ziizovatele (projekt
dostavby télocviény v sidle Skoly, slouceni se $kolami v Lovosicich a Ustéku) pii zachovani
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urovné poskytovaného specialniho vzdélavani. Postupné navySovani poétu detasovanych
pracovist’ klade zvySené naroky na fizeni celé organizace. Do doby inspek¢ni ¢innosti nebyla
dokoncena realizace zmén pii nastaveni vnitiniho komunikacniho systému mezi pracovisti.
Zalezitosti spjaté s chodem celé organizace jsou periodicky projednavany v rdmci porad
vedeni, kterych se vedouci jednotlivych pracovist’ ucastni operativné, dle potieby. Dalsi
komunikace probiha telefonicky ¢i elektronicky. Piistup k elektronické $kolni matrice ma
pouze zastupkyné Skoly, na detaSovanych pracovistich neni elektronicka Skolni matrika
k dispozici. Metodické organy nejsou ziizeny, ucitelé si predavaji informace v sou¢innosti
s vychovnou poradkyni a vedenim Skoly.

Pocatkem aktudlniho Skolniho roku fteditel Skoly upravil organiza¢ni tad, delegoval
kompetence a vymezil pravomoci dalSich vedoucich pracovnika (statutarni zastupkyné,
vedouci centra, vedouci ucitelky v detasovanych pracovistich a nové také vedouci
vychovatelka). Aktualni rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé pracovniky vedeni Skoly vSak
stale neni optimalni. Kumulace povinnosti soustiedénych na statutarni zastupkyni vcetné
povéieni kontrolou a nedostate¢na zpétnd kontrolni vazba maji za disledek nedostatky ve
vedeni dokumentace (vnitini fady, Skolni vzdélavaci program zajmového vzdélavani, Skolni
matrika) a ve stanoveni pfimé vyucovaci povinnosti asistentil pedagoga v nékterych tfidach,
ktera neodpovidd vysi doporucené skolskymi poradenskymi zafizenimi. Soustfedéni
veskeré spisové dokumentace klientti SPC pouze na pracovisti v Litoméficich ma negativni
vliv na organizovani vlastni odborné prace zaméstnancu a zpusobuje nedostatky ve vedeni
dokumentace (neuplné zdznamy). Vedeni dalsi dokumentace centra (zapisy z porad,
konzultaci, vystupy z ptsobeni ve Skolach, dokladani vyjezdt do $kol) je nesystematické,
ani vnitini kontrolni mechanismy v ramci SPC nejsou funk¢éni. Konkrétné formulované cile
v koncepci SPC jsou zahrnuty v dlouhodobém planu rozvoje do roku 2020. Nejsou vsak
navdzany na ro¢ni plany avyhodnocovani poradenskych sluzeb. Vedouci centra
prostfednictvim planu ¢innosti koordinuje praci vSech zaméstnanct, pravidelné se se svymi
podifizenymi setkava na pracovnich poradach a se zaméstnanci detaSovanych pracovist’ na
konzulta¢nich schizkéch.

Vzdélavani zaka zabezpeCuje stabilni pedagogicky sbor, ktery je ve velké mife pro svoji
praci kvalifikovany (sedm pedagogi si dopliuje vzdélani). Specializované ¢innosti
(koordinator ICT, $kolni metodici prevence, vychovny poradce) jsou zajistény odborné.
Koncentrace povinnosti vychovného poradenstvi a koordinace Skolnich vzdé¢lavacich
programt na jednu pedagozku neni vzhledem Kk mnozstvi povinnosti, poftu pracovist
a Skolnich vzdé¢lavacich programt optimalni. Ve Skole dlouhodobé ptisobi asistenti
pedagoga. Dvé asistentky pedagoga pusobici v aktualnim Skolnim roce ve tiid¢, kde se
vzdélavaji Zaci se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, nesplituji potiebnou kvalifikaci.
V SPC ke dni inspek¢ni ¢innosti pracovalo celkem sedm odbornych pracovnikd, z toho
jedna psycholozka a Sest specialnich pedagogti (véetné vedouci centra), jedna sociélni
pracovnice a jedna administrativni pracovnice. Vsichni jsou pro svou praci kvalifikovani.
Pocet klientll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami sledovany za posledni tfi roky je
stabilni, vysoky pocet (nad 3200 klient1) je vSak neumérny soucasnému poc¢tu zamestnancu.
Z analyzy dokumentace poslednich tii let vyplyva, Ze pocet déti, zaki a studentl S naruSenou
komunikac¢ni schopnosti ma stoupajici tendenci a v uvedeném poctu odbornikt bez zavedeni
systému elektronicke evidence je jen stézi zvladnutelny. Vedouci centra je skolitelkou
zacinajicich specialnich pedagogu a psychologa, poskytuje odborné konzultace specialnim
pedagogum v oblasti logopedie. Specialni pedagogove se podileji na ptipravé nové koncepce
logopedické péfe u nas. Nabizena poradenska péce je doplnéna moznosti vystavovat
odborné posudky pro zdky s pfiznanym uzptusobenim podminek pro konani maturitni
zkousky.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku feditel Skoly podporuje, plan vychazi z potieb
Skoly, individualniho zajmu a pozadavkl pedagogi. Ve sledovaném obdobi se ucastnili
kurzi zaméfenych predevs§im na prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti z oblasti
specialni pedagogiky, na nové diagnostické nastroje pro psychology, pro piedskolni
diagnostiku, poruchy pozornosti.

Ve vsech budovach Skoly jsou vytvofeny optimalni materialni podminky (Caste¢ny
bezbariérovy pfistup, vybaveni specialnimi ucebnimi, kompenzacnimi, rehabilitacnimi
a didaktickymi pomutckami) pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
které umoznuji naplinovani cilti stanovenych ve vzdélavacich programech. Vybaveni skolni
kuchyiiky a Skolnich dilen podporuje rozvoj praktickych dovednosti zaki. Pro vyuku jsou
vyuzivany také ucebny vybavené informacnimi technologiemi a vétSina uceben je vybavena
multimedialni technikou. Pro rozvoj pohybovych dovednosti slouZi télocvi¢ny a venkovni
hiisté. Stalé zlepSovani materidlné technickych podminek se pozitivné odrazi v kvalité
poskytovaného vzdélavani. Ve dvou detasovanych pracovistich maji zaci k dispozici
multismyslovou relaxaéni mistnost Snoezelen, V ramci spoluprace mohou ucitelky po
dohod¢ s vlastnikem budovy (méstem Litoméfice) jednoho z odlouc¢enych pracovist
(Revolu¢ni ul.) také piilezitostné vyuzivat bazén. Rizika v oblasti bezpe¢ného a zdravého
prostiedi byla zjisténa v budové zakladni Skoly s mistem poskytovaného vzdélavani 1. maje
59, Ustek-Ceské Predmésti — opadavajici omitka u vstupu do budovy skoly, opadéavajici
omitka a pliseit po celé délce jedné stény télocvicny. O bezpe€nosti a ochran¢ zdravi
a moznych rizicich jsou déti a Zaci opakované poucovani na zacatku i1 v prubéhu Skolniho
roku a pred kazdou akci Skoly.

Prostorové podminky centra nejsou optimalni. Stisnéné prostory v hlavni budové centra
brani rozsifeni poctu pedagogli. Dvé pracovisté maji bezbariérovy piistup. Individualni
prace s klienty probiha v odbornych pracovnach, které jsou vybaveny informac¢nimi
technologiemi. Centrum ma dostatek standardizovanych diagnostickych nastroji pro
psychology, podpirnou diagnostiku, logopedickou diagnostiku a pomucek. Stavajici
diagnostické nastroje byly doplnény z projektu Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani.

Kromé tradi¢nich zdroji financovani (na provoz a na piimé vydaje) se Skole podatilo
v hodnoceném obdobi ziskat dalsi finan¢ni prostredky zapojenim do rozvojovych programu
MSMT, projektii v ramci operacnich programi Evropské unie, at’ uz jako realizator (projekt
,»Odpoledni uc¢eni hrou*) nebo jako partner (projekt Farni charity Lovosice ,,Prace a rodina®,
projekt Diakonie CCE — Stfediska kfestanské pomoci v Litoméficich ,,Rekonstrukce Centra
dennich sluzeb pro lidi se zdravotnim postizenim®, projekt Usteckého kraje ,,Implementace
Krajského akéniho planu 1 Usteckého kraje B*). Tyto prostiedky byly pouZity pro
zkvalitnéni vzdélavani, navySeni kapacit v SPC, propagaci Skoly, posileni personalniho
zajisténi vzdélavaci ¢innosti (dotovanad mista asistentd pedagoga), odménovani zaméstnanct
a dalsi odborné vzdelavani zameéstnancu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vyucovani v ZS a SS byla piijemna atmosféra, vstiicna komunikace
atrpélivy piistup pedagogt k zdkim. Malé kolektivy tfid a vhodné pracovni zdzemi
(prostorové usporadani, didakticke, relaxa¢ni a kompenzaéni pomicky) vytvaieji piiznivé
prostiedi pro vzdélavani. Zvolené vzdélavaci strategie ve vyuce vétSinou odpovidaly
individudlnim potfebam Zzaku, jejich studijnim ptredpokladim i moZnostem. Efektivitu
vyuky zvySovala téinna kooperace vyucujicich s asistenty pedagoga. Vyuka ve tiidach ZS
praktické i zakladni $koly specialni na odloucenych pracovistich byla vedena zkuSenymi



ucitelkami, nekvalifikovanost nékterych neméla vliv na kvalitu vzdélavani. Prabézna
motivace, Casta pochvala, stimulace, v¢etné pouziti haptiky, vychézely z dikladné znalosti
kazdého zéka. Individudlni pfistup, diferenciace ukolii a jednotné ptlisobeni pozitivné
ovliviiovalo priibéh hodiny. Zaci méli k dispozici mnoZstvi pomticek, fadu z nich si sami
ucitelé vyrabé&ji. Ve vSech hospitovanych hodinach pedagogové respektovali individualitu
74k a pristupovali k nim laskavé a empaticky. Zaci byli srozumitelné seznamovani s cilem
hodiny, coz v nich vzbuzovalo zajem se do hodiny aktivné zapojit. Zavéry hodin byly
vénovany zpétné vazbe¢ spolu s ovéfenim, zda byl cil naplnén. V mensi mife se objevovalo
sebehodnoceni. Vzdélavani bylo vhodné propojovéano s praxi a Zivotnimi situacemi. Skolni
vzdélavaci strategie se ucinné zaméiuji na osvojovani kli¢ovych kompetenci, rozvijeny jsou
predevsim komunikacni a pracovni dovednosti, odborné kompetence a sobéstacnost
V béZném zivoté.

V odlou¢eném pracovisti v Lovosicich probihalo v dob¢ inspek¢ni ¢innosti vzdélavani déti
v piipravném stupni a 24k zékladni koly specidlni spoleéné v jedné u¢ebné. Cast zaka tiidy
zékladni Skoly specialni se Z organizac¢nich divodu (chybéjici pedagog) v té¢ dobé¢ vzdelavala
na odlou¢eném pracovisti v Cizkovicich. Ugitelka, ktera zde puisobi, tak v prostiedi rozsahlé
rekonstrukce objektu bez dostupného vytahu a ve stavebnim ruchu vzdélavala dalsi zaky,
Z nichz nékteti byli imobilni a neméli moznost piistupu do tiidy, a tak byli vzdélavani na
lizku. Reditel $koly piijal v priib&hu inspekéni innosti opatieni a piijal pedagoga, ktery
bude vzdélavat vSechny déti v ptipravném stupni ve vhodnych prostorovych podminkach
samostatné uéebny v Lovosicich.

Na skolni vzdelavaci program zékladni $koly uceln€ navazuje ¢innost zajmového vzdelavani
zabezpeCovaného S$kolni druZinou. Organizaci zdjmového vzdélavani v Litoméficich,
Ustéku a Lovosicich ¢asové omezuje dochazeni zaki na ob&d do provozoven $kolniho
stravovani jinych Skol a Skolskych zafizeni. Kromé ptilezitostnych aktivit a spontannich
¢innosti probihd ve $kolni druziné v misté sidla Skoly také zajmova cinnost — vyroba
keramiky a prace s pocitatem. Na vSech pracovistich Skolni druzina Gzce spolupracuje se
Skolou, vyuziva odborné ucebny, cvi¢ebnu, télocviénu i kuchynky. Pti sledovanych
prilezitostnych a spontannich ¢innostech vychovatelky umoznovaly ucastnikiim dostate¢ny
Cas na odpocinek, relaxaci za ucCasti asistentky pedagoga. Spoluprace asistentek
s vychovatelkami a pestra nabidka aktivit umoznovaly diferencovany piistup a zohlednovani
individualnich vzdé¢lavacich potieb tcastnikii zajmového vzdélavani. K dispozici bylo
dostate¢né mnozstvi hracek, knizek, stavebnic i vytvarného materidlu. Pribézné motivacni
hodnoceni umoziovalo zazit uspéch kazdému ucastnikovi.

Hodnoceni prabéhu poskytovani poradenskych sluzeb

Cinnost SPC je od roku 2005 zaméfena na viechny typy postiZeni. V poslednim uzavieném
Skolnim roce byla odborné péce poskytnuta celkem 3234 klientiim a byla vydana doporuceni
Skolského poradenského zatizeni druhého az patého stupné v celkovém poctu 1005
dokument s nejvétsim zastoupenim druhého a tietiho stupné. Deviti zakiim s vadou feéi
a télesnym postizenim byla vydana doporuceni ke konani maturitni zkousky. SPC vyhovuje
vSem zadostem o poskytnuti poradenské sluzby v predepsanych lhitach, vyjimky se
vyskytuji v piipadech, kdy doporuceni vychazi také z podkladt odbornych lékait. Také
lhiity pro vypracovani zprav a doporuceni jsou dodrZzovany.

Dokumentace klienti (spisy klientl) je vedena pouze v listinné podobé&, chybi elektronicky
systém vedeni dokumentace, ktery napomahd systematické a pirehledné evidenci vSech
klientd, podporuje rychlou orientaci a vyhledavani potiebnych informaci o klientech,
vyhotoveni statistickych piehledi apod. Ve vedenych osobnich spisech neni komplexné



zachycen chronologicky prubéh poskytovanych sluzeb. Ve sledovaném vzorku spisu byly
zaznamy neuplné nebo chybély zcela (napt. prubéh diagnostiky vcetné rozboru
a vyhodnoceni, pisemné informované souhlasy zakonnych zastupcu, zapisy z konzultaci ve
Skoléach, zdznam z vyhodnoceni individualnich vzdé€lavacich plant).

Z analyzy vykazi o ¢innosti centra k 30. 9. 2018 vyplyva, ze nejvétsi podil v individualnich
¢innostech centra predstavuje specidlné pedagogickd intervence (napt. pfiprava zaka
na vyuku, podpora rozvoje kompetenci ditéte a zaka). Pocet realizovanych psychologickych
vySetfeni dvakrat pievySuje psychologickou intervenci. Zaznamy vykazanych aktivit bylo
mozné porovnat pouze se zaznamy VvV mési¢nich pracovnich vykazech. Srovnani s jinou
dokumentaci (vedeni dokumentace ve spisech, evidence vyjezdi pedagogii do Skol) vSak
nebylo mozné posoudit z divodu jeji netplnosti nebo chybéjicich zaznamu z realizace,
protoze vedenim SPC nebyla jasné nastavena pravidla pro evidenci zaznamu z Cinnosti
pracovniki centra.

Centrum spolupracuje s Asociaci specidlnich pedagogti Ceské republiky, s Narodnim
ustavem pro vzdélavani a krajskym Gfadem na sjednocovani diagnostickych postupii u zakt
s mentalnim postiZzenim a postupech pro viazovani zak do ptipravnych tid. Je pristupné
pro zaky sttednich a studenty vysokych skol pfi realizaci jejich odborné praxe.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Evaluace trovné vysledki vzdélavani je vzhledem K mife postizeni zakt velmi specificka.
Vysledky vzdélavani jsou u nékterych zaki ovéfovany v ramci vyhodnoceni individualnich
vzdélavacich pland vzdy na konci Skolniho roku. Vysledky vzdélavani zaka jsou prevazné
ptiznivé, odpovidaji jejich moznostem a schopnostem vzhledem k mife postizeni. Ucitelé
ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zakl za pouziti vlastnich a béznych néstroji
hodnoceni. V ZS praktické (Zaci s lehkym mentalnim postiZzenim) pfevazuje hodnoceni
klasifikaénim stupném, v ZS specialni je vyuZivano hodnoceni slovni. Vysledky vzdélavani
zaki jsou na Urovni vedeni Skoly evidovany a sumarizovany, dale jsou projednany na
pedagogickych radach. Zakim s prospéchovymi problémy je poskytovéana zvysena
individuélni podpora a doucovani.

Ve kolnim roce 2017/2018 v ZS praktické neprospélo osm zaki, v ZS specialni
a SS prospéli viichni Zaci. O prospéchu zakd jsou zakonni zastupci informovani
prostfednictvim  zdkovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach ¢ pii
individualnich konzultacich.

V rdmci kariérového poradenstvi probihaji schiizky se zakonnymi zastupci a pomoc Zakiim
pii vybéru dalsiho vzdélavani. Zaci navitévuji dny otevienych dveii na stfednich $kolach,
probiha spoluprace s ufadem prace. Zpétnou vazbu ziskava skola neoficialné od byvalych
absolventt skoly.

Vychovna poradkyné a koordinatorka Skolnich vzdélavacich programi v jedné osobé ma na
starosti evidenci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, metodickou pomoc pfi tvorbé
a supervizi pii vyhodnocovani individualnich vzdélavacich pland zakd Skoly. Pomaha
vychézejicim zékim a jejich zdkonnym zastupciim pii rozhodovéni o profesni orientaci po
ukonceni zakladni Skoly.

Skola klade diiraz na kvalitni vztahy a bezpe&i zakt. V piipadé zjisténi negativnich projevi
chovani ¢i jednani probihaji neformalni schiizky se zaky. Pfi feSeni vaZzného problému se
osvédcila setkani ¢lent Skolniho poradenského pracoviste (vychovny poradce, feditel Skoly,
ttidni ucitel) se zdkonnymi zastupci a pracovniky oddéleni socidlné pravni ochrany déti.



Hledaji se cesty napravy, kontroluji piijata opatieni. Sleduje $kolni dochazku zaki, kterou
spolu s tfidnimi uciteli vyhodnocuje z diivodu piedchazeni neomluvené absenci. Diislednost
vychovné poradkyné umoznuje Skole udrzovat negativni jevy vcetné neomluvené absence
na nizké darovni.

Aktudlni systém spoluprace centra a Skoly pfi stanovovani podpurnych opatieni v ramci
organizace a soucasny zpusob komunikace jednotlivych pracovist pred vydanim doporucéeni
nejsou efektivni. Nektera podpurna opatieni (vySe uvazkia asistenti pedagoga) jsou
pozménéna az po vydani doporuceni s ohledem na potieby Skoly.

Primarni prevenci na pracovisti v Lovosicich a v Litoméficich zajistuji kvalifikovani
metodici prevence. Negativni vliv na klima v zakovskych kolektivech zejména v sidle skoly
maji prestupy zakl zjinych Skol zplsobené Castym stéhovanim. Pozitivné 1ze hodnotit
vzdélavani v dopravni vychové, navstévy K centra, besedy s odborniky a spolupréci se
slozkami integrované¢ho zachranného systému.

Skola spolupracuje se $kolami stejného typu v regionu. Vyznamnou prosocialni aktivitou je
podpora zakli ve sportovnich soutézich, v nichz jsou Zaci Skoly uspésni (florbal, mala
kopana, vybijend, pichazovana, atletika, piespolni bé&h, bumbécbal), a ve spolupraci
sDomem déti a mladeze Rozmaryn Litoméfice v aktivitach vytvarnych. Klicové
kompetence zakil jsou rozvijeny v ramci projektovych dnt, tvotivych dilen, pti navstévach
vystav ¢i divadelnich a filmovych pfedstaveni. Environmentalni vzdélavani je realizovano
spole¢n¢ se stfediskem ekologické vychovy SEVER, podpora ¢tenarské gramotnosti je
realizovana ve spolupraci s Méstskou knihovnou.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke slouceni s dal§imi Skolami stejného typu a zvySeni
mist poskytovaného vzdélavani. Ve spolupraci se zfizovatelem byla realizovana rozsahla
Uprava v jednom z nov¢ ziskanych mist poskytovaného vzdélavani. Vystavba télocviény
v Litoméficich vyrazné zlepsila podminky pro realizaci sportovnich aktivit. Malé prostorové
kapacity v hlavni budové centra neodpovidaji vysokému poctu klientd. Neuspokojivé jsou
podminky v télocviéné v detasovaném pracovisti Usték.

Silné stranky

- Pedagogové uplatiuji diferenciaci a individualizaci ve vyuce, respektuji individudlni
vzdélavaci potreby zaki. Obohacuji vyuku vhodnymi pomickami dle potfeb zaki,
vzajemné spolupracuji. UspéSné vytvareji vhodné podminky predevSim zakim
vzdélavanym v oboru vzdélani zakladni Skola specialni.

- DetaSovana pracovisté centra umisténa v dalSich méstech vyrazné zvySuji dostupnost
poradenskych sluzeb klientim z regionu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Realizovana komunikace centra s dal§imi souc¢astmi $koly a komunikace jednotlivych
pracovist navzajem nevytvareji optimalni podminky pro efektivni pfenos informaci.



- Aktualni rozdé€leni kompetenci a nastaveni kontrolniho systému neodpovidaji potiebam
organizace. Vnitini kontrolni systém neodhalil nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti organizace
- Nastavit pravidla pro efektivni spolupréci jednotlivych pracovist’ §koly a centra.

- Prehodnotit kompetence v oblasti vychovného poradenstvi a zvazit kumulaci funkci
vychovné poradkyné a statutarni zastupkyne.

- Vytvofit podminky pro piistup zaméstnancti z detaSovanych pracovist’ k elektronické
Skolni matrice.

- Zajistit moznost vyuziti spisové dokumentace klienth odbornymi pracovniky
na detasovanych pracovistich centra.

- Zavedenim elektronického systému vedeni povinné spisové dokumentace zlepSit
prikaznost v evidenci vykazovanych sluzeb centra.

- Podpotit tym odbornikti centra zajisténim dalSich specialnich pedagogt s logopedickym
vzdélanim vzhledem k vysi poskytované poradenské péce v této oblasti.

-V deta$ovaném pracovisti 1. maje 59, 411 45 Usték-Ceské Predmésti odstranit rizika
ohrozujici bezpe¢nost a zdravi zaka Skoly pted vstupem do budovy skoly a v télocviéné.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjisténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny Zakladni $koly specialni, Zakladni $koly praktické
a Praktické $koly, Litoméfice, Saldova 6, pfispévkové organizace vydana Usteckym
krajem (C. j.: 185/2001, ze dne 4. 1. 2018) véetné Ptilohy &. 1 a 2

Jmenovaci list feditele Skoly vydany na dobu 6 let s G¢innosti od 1. 8. 2012 (ze dne
21.6.2012) vcetné¢ potvrzeni v pracovhim poméru na dobu neurcitou
(C. J.: 1234/SMT/2015, ze dne 17. 6. 2015) a informace o pokra¢ovani na vedoucim
pracovnim misté feditele skoly od 1. 8. 2018 (€. j.: 3499/SMT/2018, ze dne 17. 7. 2018)
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17.
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20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 30. 4. 2018
(€. ].: 2800/2018-6, ze dne 30. 4. 2018)

Vypis z rejsttiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 11. 2018

Souhlas Rady Usteckého kraje s vyjimkou z poétu déti a zaka dle § 23 odst. 5 zakona
¢. 561/2004 Sh. (ze dne 11. 8. 2010)

Souhlas se zfizenim piipravného stupné zakladni Skoly specialni na obdobi §kolniho roku
2017/2018 od 1. 9. 2017 do 30. 6. 2018 (¢. j.: 2194/SMT/2017, ze dne 17. 7. 2017) vetn&
Zadosti (ze dne 24. 5. 2017)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim t¥id pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (€. j.: 2184/SMT/2017, ze dne 18. 7. 2017) vcetné¢ Zadosti
(ze dne 9. 5. 2017)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim t¥id pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (€. j.: 2128/SMT/2018, ze dne 27. 6. 2018) vcetné¢ Zadosti
(ze dne 16. 5. 2018)

Skolni vzdélavaci program — ,,K1i&* pro stiedni vzdélavani s upravami pro zaky se stiedné
tézkym mentalnim postizenim, pifipadné s lehkym mentdlnim postizenim v kombinaci
s dalsim zdravotnim postizenim (Prakticka skola dvouletad Litomé&fice, Saldova 6) 3. verze
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program — , K1i¢* pro zékladni vzdélavani s Gipravami pro zaky se
sttedné tézkym, tézkym, hlubokym mentalnim postizenim a soub&éznym postizenim vice
vadami a autismem, 3. verze splatnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program — ,K1i¢“ pro zakladni vzdélavani (1. verze) s platnosti od
1.9.2018

Réd 8kolni druziny pfi Skole: ZS Specialni, ZS prakticka a Prakticka Skola Litoméfice,
Saldova 6, detasované pracovisté Lovosice, Mirova 225, ze dne 27. 8. 2018

Rad skolni druZiny/skolniho klubu (Skolni druzina — $kolni klub (dale jen druzina) je
urcena zaktim ZS praktické v Ustéku) ze dne 1. 9. 2017

Rad skolni druziny (Zakladni 8kola specialni, Zakladni Skola prakticka a Prakticka Skola,
Litoméfice, Saldova 6) ze dne 27. 8. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu a §kolni klub — bez datace (pro pracovisté
Dalimilova 993/2 Litomé&fice)

Dokumentace vychovného poradce

Souhlasy MSMT s vyuzitim asistenta pedagoga, &. j. MSMT-7195/2018-6, ¢. j. MSMT-
22834/2017-21,

Vykaz o feditelstvi kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2017 a k 30. 9. 2018

Vykaz o zékladni Skole (M 3)

Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2017 a k 30. 9. 2018

Vykaz o skolni druziné/ o Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 30. 10. 2017
a k 30. 10. 2018

Vykaz o specialné pedagogickém centru (za posledni tii roky podle stavu k 30. 9. 2018,
podle stavu k 30. 9. 2017 a podle stavu k 30. 9. 2016)

Vnitini fad SPC platny od 7. 11. 2018

Plan dalsiho vzdélavani pro skolni rok 2018/2019

Prehled realizovanych kurzi a semindit za Skolni rok 2017/2018

Evaluace koncepce centra za obdobi 2015 — 2018
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28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.

43.

Dokumentace klientt SPC
Dokumentace skoly dostupna na www.zssaldova.cz

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2017

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika v elektronické podobé

Tt#idni knihy platné ve skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019
Rozvrhy hodin vSech tfid platné ve Skolnim roce 2017/2018

Rozvrh dohledd 2017/2018

Knihy skolnich trazt, $kolni roky 2017/2018

Organiza¢ni tad platny ve skolnim roce 2018/2019

Z&pisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad za $kolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Personalni dokumentace pro $kolni rok 2018/2019

Dokumentace vychovné poradkyné a Skolnich metodikti prevence pro $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Hospodaiska dokumentace a Gcetni evidence — roky 2017, 2018 do terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt pti vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech

Smérnice o pravidlech nakladani s osobnimi udaji klientl, poskytovani informaci
a vedeni dokumentace o klientech SPC

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Vlachova, Skolni inspektorka, vedoucti

inspekéniho tymu Mgr. Martina Vlachovav. r.

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka Magr. Stanislava Kudrmannova v. r.
Mgr. Be. Martina Svobodova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Martina Svobodova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.

Mgr. Ing. Jana Calova, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Jana Calova v. r.

Mgr. Jitka Kacalkova, skolni inspektorka Mgr. Jitka Kacalkova v. r.

V Usti nad Labem 7. 12. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Preiss, feditel skoly Mgr. Jan Preiss v. r.

V Litoméficich 17. 12. 2018
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