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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich ptedpist, zjiStovani a hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich programt
podle 8§ 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, tematicka inspekéni ¢innost podle § 174 odst.
2 pism. a) Skolského zakona.



Charakteristika

Zéakladni Skola specialni, Plzen, Skupova 15 (dale ,Skola“ nebo ,subjekt) vykonava
v souladu s udaji zapsanymi Vv rejstitku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost zakladni Skoly
specialni (dale ,,ZSS*) a skolni druziny (dale ,SD*). Vzdé&lava Ziky se stiednd t&Zkym,
téZkym a hlubokym mentdlnim postizenim a zaky se soubéznym postizenim vice vadami.
Cilem $koly je poskytovani zakladti vzdélani a dosazeni maximalné mozné socializace zaku.
Vyuka probha ve ¢&tyfech samostatnych budovach v réznych &astech Plmé.  Zaci
piipravného stupné zikladni $koly specialni (dale ,PS ZSS“) jsou integrovani do tfid ZSS
na jednotlivych pracovistich. Skolu navitdvuji Zaci ZSS a PS ZSS nejen ze spadového
obvodu Plzen-mésto, ale také z okresu Plzent — sever, Plzenn — jih, Klatovy, Rokycany, Praha,
Tachov, Cheb, Ceské Budé&jovice a DomaZlice.

Hlavni budova s feditelstvim $koly, tfemi tfidami s 21 Zaky (z toho jedno dit¢ v PS ZSS)
a SD se nachazi ve Skupové. Pobocka v Tachovské méa 5 tid s 33 Zzaky (z toho jedno dité
v PS ZSS) ajedno oddéleni SD. Subjekt dale vzdélava déti a zaky zatazené do denniho
stacionafe ,Jittenka* v jedné tid& se 7 zaky (z toho dvé déti v PS ZSS) v Zabélské. Ctvrté
pracovisté¢ je umisténo v jednom z pavionii Domova pro osoby se zdravotnim postizenim
,Novacek” (dale ,[DOZP*) v Rabstejnské. Vyuka 22 ziki (z toho tii déti v PS ZSS) zde
probiha ve tiech tridach.

Vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zékladni $kolu
specialni ,,Takovy je mij svét“ (dale ,SVP ZSS*), ktery vychazi z relnych podminek $koly
a specidlnich vzdélavacich potieb jejich zakd. Jeho hlavnim cilem je vytvofit ve Skole
prostiedi, kde se vS§em ziakim s velmi riznorodymi vzdélavacimi potiebami dostava nejen
zakladt vzdélani a individudlni péce, ale soucasné se zde citi bezpecné a spokojené.

Zajmové vzdélavani je uskutectiovano podle Skomiho vzd&lavaciho programu pro $kolni
druzinu s motivaénim nazvem ,Takovy je nas svét”, ktery navazuje na SVP ZSS a Skolni
vzdélavaci program piipravného stupné zikladni $koly specialni Ve &tyfech oddélenich SD
je ptihlaseno celkem 30 tcastniki. Skolni druZina je v provozu ve dnech $koliho vyutovéani
v rannich hodinach od 7.00 do 8.00 a po vyucovani od 11.40 do 15.30 hodin v misté
poskytovaného vzdélavani Skupova, v mist¢ Tachovska je provoz prodlouzen do 16.00
hodin. Zajmové vzdélavani je poskytovano beziplatnd. Kapacita SD je zcela naplnéna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly spliuje zikonné predpoklady pro vykon fidici finkce. Cést pravomoci
a kompetenci delegovala na svoji zastupkyni a povéfené ucitelky na jednotlivych
pracovistich. Jejich systematickd kontrolni Cinnost je dolozena pisemnymi zidznamy.
Formou metodického sdruzeni wytvaii vedeni Skoly podminky pro rozvoj pedagogické
spoluprace. Pedagogicka rada dle zapisti projednava zisadni dokumenty a otazky tykajici se
Skolntho vzdélavani. Skola méa jasnou a srozumitelnou vizi, kterou zkonkretizovala feditelka
v Koncepci rozvoje skoly. Pfi jeji tvorbé vychdzela z aktudlni analyzy subjektu, naméti
pedagogickych pracovnikli iz podnéti zfizovatele. Chod Skoly se fidi rocnim planem prace
a podrobnéjSimi mésicnimi  a tydennimi plany, které jsou nasledn¢ pravidelné
vyhodnocovany. Vedeni skoly vytvaii poztivni klima, které podporuje vzdélavani Zzaki
a projevuje se v dobrych mezilidskych vztazich, vzajemné pomoci a zastupitelnosti ¢lent
tymu. Organiza¢ni struktura Skoly je pIn¢ funk¢ni. Vyrocni zprava je vypovidajici aje z ni
patrné, ze prubémé cile se dafi napliovat. Pfi piijimani zakd Skola respektuje pravni
predpisy a rovny pfistup ke vzdélavani.



Vzdélavani a vychovu 7kl zabezpecuje 30 pedagogickych pracovnik - 15 ucitelek véetné
teditelky $koly a jeji zastupkynd, 9 vychovatelek v SD a ve funkci druhych pedagogi ve
tiidach a 6 asistentek pedagoga. Vsichni pedagogové spliuji pozadavek odborné kvalifikace
véetné specidlné pedagogické odbornosti, coz se poztivné odraz v kvalit¢ vzdé€lavaciho
procesdu.

K naphovani Skolich vzdélavacich programii ma skola vytvoreny odpovidajici prostorové
i materialni podminky. Od minulé inspekce byla budova ve Skupové ulici zateplena, piicky
mezi uCebnami odhluénény a pfistavbou byly zvétSeny rozméry cviCebny pro télesna
arelaxacni cvieni. Pozemek hlavni budovy, mala dilna wvybavend keramickou peci,
hrn¢itskym  kruhem a tkalcovskym stavem, cviéna pradelna a cvina kuchyné jsou
vyuzivany S$kolou pfi pohybové, rehabilitatni télesné a pracovni vychové.. Ke vzdélavani
zaku je zde vyuzivan také pozemek, cvitna kuchyné, dilna atélocviéna. Vlastni rehabilitaéni
pracovisté vybavené vodnim lizkem, rehabilitacni vanou a modernimi kompenza¢nimi,
relaxacnimi a stimula¢nimi pfistroji a pomickami poskytuje rehabilitace, masaze a specialni
cviceni détem a zakim s t€Zkym mentalnim a kombinovanym postizenim. Také v arealu
DOZP je vyuzivana relaxa¢ni mistnost s vodnim lizkem, cvicnou kuchyni, malou cvicebnu
a zahradu v aredlu domova. Zaci maji k dispozici po¢itate véetné dotykovych monitori
a ptipojenim k internetu. Zkvalitnéni prace pedagogi umoziuji kopirovaci stroje a scannery.
Vyucujici maji k dispozici velké mnozstvi ucebnich a rehabilitacnich pomiticek, které jsou
neustale inovovany a napomahaji vSestrannému rozvoji osobnosti zakd a usnadiuji
pedagogim a dalsSim pecujicim osobam fyzicky naro¢nou manipulaci s imobilnimi Zziky
V poslednim obdobi byly zakoupeny specialni zidle ARIS 3 pro télesné postizené,
rehabilitaéni lehatko List, radiomagnetofony s CD, Sici stroj, stavebnice, logopedické
karticky pro fe¢ovou vychowvu, skladacky a dievéna pexesa pro smyslovou arozumovou
vychowvu.

Materialni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré, ale vzhledem k prioritam
Skoly, kterymi jsou rozvoj motoriky a pracovnich dovednosti a pifprava zakl pro Zivot, se
jevi jako ne zcela dostate¢né vybaveni pocitatové ucebny, ve které chybi vhodny nabytek
odpovidajici potiecbam zakt Skoly a wvybaveni specidlnimi tablety a notebooky
S jednodus$imi ovladdacimi mechanizmy.

Dvé oddéleni SD v Tachovské funguji ve dvou &aste¢né upravenych tifdach, jedno oddéleni
ve Skupové v &aste¢né upravené tiidé a jedno ve vlastnich prostorach. Viechny prostory SD
maji ¢ast pracovni a relaxacni. K dispozici jsou napf. polohovaci Zinénky a vaky, soupravy
pro zdokonalovani motoriky, choditka, cvi¢ebni valce apod. Ugastnici zijmového
vzdélavani vyuzivaji bohatou nabidku hracek, ucebnich pomicek, didaktickych materiali,
her a stavebnic. Vyhodou je, ze Zici mohou vyuzivat i dalsi prostory a vybaveni Skoly (napf.
cviCebnu, cvicnou kuchyni) a v pfipad¢ piiznivého pocasi travit Cas na Skolni zahrad¢. Ve
vSech oddélenich je po celou dobu provozu vzdy piitomna vychovatelka a asistentka
pedagoga.

Vnitini 1 vnéjsi prostiedi celého subjektu je podnétné, utulné, funkcni a estetické.

Pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou dobfe nastavena. Budovy jsou
zabezpeCeny proti vstupu neopravnénych osob. Z divodu zajisténi trvalého dohledu nad
7aky o prestavkach i na akcich organizovanych Skolou se dafi minimalizovat vyskyt Urazi.
Ucitelé jsou proskolovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i prvni pomoci, Zici
prokazatelné¢ poucovani a seznamovani s riznymi nebezpecimi. Pii prohlidce Skoly nebyla
zjiSténa rizika ohrozyjici zdravi Zaki.

Nastaveny poradensky systém je uCelné zaméfen na podporu zaku a koordinaci prace s nimi.
Vychovna poradkyné zajistuje pro zaky, rodi¢e i ucitele potfebné informace, podili se na



prevenci anapravé nezadouciho chovani zaku, organizuje exkurze, prednasky a besedy jako
primarni prevenci socidlné patologickych jevd, pfipravuje piednasky pro rodiCe zakd,
zabezpecuje ve Skole poradenskou a konzultacni slizbu. Pomaha dle potfeby vyucujicim pti
tvorbé individudlnich vzdélavacich plant (dale ,IVP®), pii hodnoceni ziki a vedeni
dokumentace, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s vedenim Skoly a
tiidnimi ucCiteli. RodiCe vychazejicich ziku v ramci schiizek ,Klubu rodict informuje o
moznostech vzdélavani nebo umisténi jejich déti po ukondeni dochazky do ZSS. Organizuje
kazdoro¢ni setkavani absolvent Skoly. Poskytuje také pomoc rodictm a Zakim v ramci
karierového poradenstvi. Soucasné pusobi i jako metodicka prevence. Zajistuje v ramci
preventivnich aktivit besedy o zdravi a zdravé vyzivé v ramci véeného uceni, navstévu

détského dopravniho hristé a dalsi aktivity piizpisobené moznostem a schopnostem zaku.

Skola spolupracuje jiz ndkolik let se zakladnimi $kolami (dale ,,ZS“). Nejdéle spolupracujici
skolou je 26. ZS Plzen — jeji uGitelé a Zaci pravidelnd piipravuji aktivity umozitujici kvalitni
sportovni vyzti a télesny rozvoj zakl. NejvétSim pitnosem této spoluprace jsou spolecné
soutéze a pévecka vystoupeni piispivajici k rozvoji  smyslového vnimani a pocitu
sounalezitosti zdravych a handicapovanych Zzakd a napomahajici rozvoji praktickych
dovednosti, manualni zru¢nosti, tvofivosti, estetického citéni i k rozvoji feCovych schopnosti
a vyjadfovacich dovednosti Zakl Skoly.

Vzhledem k tomu, Ze $kola nema vlastni jidelnu, stravuji se Zaci z hlavni budovy v 11. §kolni
jidelné Plzen, pro pobocku v Tachovské zabezpeduje stravovani skolni jidelna 1. ZS Plzen.
DOZP zajiStuje stravovani vlastnich Zzakd piimo v prostordch domova, kam je strava
dovazena, stejnym zplsobem je ze strany denniho stacionafe zabezpecena strava déti a zaki
vzdélavanych na pracovisti Zab¢lska. Zdravé stravovaci navyky jsou podporovany také diky
zapojeni Skoly do projektu ,,Ovoce a zelenina do skol“.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly ve sledovaném roce 2016 byly financni prostredky
poskytované ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a prostiedky z ministerstva
Skolstvi ticelové ur€ené na zvyseni platli pracovnikd regiondlniho Skolstvi a vybaveni kol
pomtickami kompenza¢niho a rehabilitacniho charakteru. Ziizovatel Skoly se podilel na
financovani pfispévkem na zajiténi provozu. Dalsim ekonomickym pinosem byla Ucast
Skoly v projektu izemn¢ samospravného celku zaméreného prevazné na kulturni vzdélavani
7akl. VSechny finan¢ni zdroje Skola Giceln€¢ vyuziva k zajiSténi kvalitniho vzd€lavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka byla hospitovana v piedmétech pocty, vécné ufeni, Cteni, psani, pracovni vychova,
pohybova vychova, rehabilitaéni télesnd vychova, rozumova vychova. Vyucovani probihalo
ve tfidach se slouenymi rocniky, kam byl zatazenmi ZAci vzd€lavajici se podle riznych
vzdélavacich programill. Tato skutecnost kladla vysoké naroky na piipravu pedagogi, kterd
vychazela z peClivé zpracovanych IVP. Promyslené organizani zajisténi a soub&zné
pusobeni dvou pedagogh (ucitelka a asistentka pedagoga nebo ucitelka a vychovatelka ve
funkci dalstho pedagoga ve tfid€) prispivalo k efektivit¢ vzdélavaciho procesu. Pedagogové
disledné diferencovali a nadstandardné individualizovali vyuku podle potieb zakd S
pikkladnou trpélivosti pfi vykyvech chovani Zakt s poruchami autistického spektra a s
dal8imi specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Volené metody a formy prace byly promySlené
a zaky vétSinou velmi dobfe piijimané, coz pozitivné ovliviiovalo jejich zijem o nabizené
¢mnosti a ochotu phit zadané tkoly. Diraz byl kladen pfedev§im na podporu samostatnosti,
na rozvoj socialnich, pracovnich, pohybowych akomunikaé¢nich dovednosti Ucitelé
vénovali dostatek pozornosti ivodnim i pribéznym motivacnim aktivitdim, nezapominali na
dulezitost pozitivniho pedagogického hodnoceni a ocenéni i malého pokroku jednotlivce.



Pii vyuCovani disledn¢ navazovali na dosavadni znalosti a zkuSenosti zakd. Dostatecny
prostor byl v hodindch vénovan procviCeni a upevnéni osvojovaného uciva. VSechny tfidy
byly wbaveny bohatou $kalou ndzornych ucebnich pomicek a materialt, které pedagogové
17aci aktivné vyuzivali. VyuCujici vyuzivali u zaka, kteti nekomunikuji verbalng, jiné formy
alternativni komunikace (napt. znak do feci). Trpélivy pfistup, piikladna snaha pedagogt
dosahnout co nejvétsiho pokroku kazdého Zika a poskytovani pomoci pii vzdélavacich
obtizich pfispivaly K pfijemné pracovni atmosféfe v pribéhu vzdélavani

Ucttelé vyuzivali pii vyuce dostatek vhodnych vyukovych programil. Pocitate slouzi
pfedevS§im k ndcviku psani, zdkladni software je vyuzivan pfi vyuce dalSich predmétii podle
SVP ZSS a Skolniho vzdélavaciho programu pifpravného stupné ZSS, pii vécném udeni,
feGové vychové, smyslové vychoveé, ¢teni, poctech, pracovni a vytvarné vychové jako
prostfedek k upevnéni poznatkli S vyuzitim maximalni mozné ndzornosti.

Pti vzdélavani zakl s téZkym mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami
ma nezastupitelné misto rehabilitabni péce zajiStovana kvalifikovanou fyzioterapeutkou,
ktera si doplnila pedagogické vzdélani a specialné pedagogické vzd€lani, a postupné si
dopliuje rozsifujici kurzy terapeutickych metod. Provadi napf. masaze, které odstrafiuji
problemy se ztuhlymi svaly imobilnich Zaku, pro zaky s diagnéozou détska mozkova obrna
praktikuje u mladsich ,,Vojtovu metodu“ zlepsujici spolupraci centralni nervové soustavy
a pohybové soustavy a u starSich zaki ,,Bobathovu metodu, piikteré se terapeutka pomoci
uvoliovacich a balan¢nich cviki zaméfuje na nacvik sebeobsluhy a terapeutického krmeni
7aka. Rehabilitaéni cviCeni vede ke zvySovani svalové sily a kvality pohybu, uvoliovani
napéti a spravnému drzeni téla. Ukony vyZzadujici zapojeni jemné motoriky napomahaji
nacviku sebeobsluhy. Samoziejmosti je individudlni piistup ke kazdému ditéti a zakovi.

Cile zajmového vzdélavani jsou stanoveny v ndvaznosti na zakladni i pfedSkoi vzdélavani.
Priib¢h vzdélavani ve Skolni druzin€ byl sledovan pii odpolednich ¢innostech, zejména pii
odpocinkovych a rekreacnich aktivitach a pii spontannich ¢mnostech. Spolecnd Cetba a
fizeny rozhovor rozvijely Ctenafskou gramotnost, komunikativni a socialni dovednosti. Na
zaklad€é motivaéni Cetby byly zAkiim nabizeny vytvarn€ zaméfené aktivity, pii kterych byly
rozvijeny praktické dovednosti a estetické citéni zakl. Pt pohybovych ¢innostech byly
K relaxaci a protazeni téla vywzivany prvky jogy. Pii pravidelné zijmové cCinnosti Se
UCastnici zaméfili na piichod Velikonoc a s nimi spojené zvyky. Pfi vSech ¢innostech byli
aktivni, pozitivem byl empaticky a vstiicny piistup vychovatelek i asistentek pedagoga, které
se zaky komunikovaly zdvofilym a pratelskym zplisobem, coz piispivalo k pfiznivé pracovni
atmosfete.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jednotlivych Zakl jsou s ohledem na rozsah a miru jejich postizeni
obtizné méfitelné a vzdy jsou posuzovany dusledné individudlné s dirazem na osobni
pokrok. Uspéchem je kazdy posun ve vyvoji, kazdé zlepseni v jakékoli oblasti dosazeni
Vvetsi miry samostatnosti a nezivislosti, uspéSna adaptace na Skolni prostiedi, snaha
0 dorozuméni se s okolim, zapojeni se do mimoskolnich aktivit. Vyucujici kazdodenné
piikladng pracuji s IVP. Zaci jsou pii jejich napliiovani vhodné hodnoceni podle motivaéniho
tibodového systému (A —zviadne sam, B —zvladne s dopomoci aC —nezvliddne). Na konci
kazdého klasifikacniho obdobi je zak hodnocen §irSim slovnim hodnocenim s pozitivnimi
informacemi o jeho individualnim pokroku od minulého vysvédéeni.

V pribéhu inspekéni &innosti byly v SD sledovany pozitivni vysledky vzdélavani. Zaci se
dokazali soustiedit na hru, pfi které navzajem spolupracovali a komunikovali. Znali texty



basnicek, rozliSovali mnozstvi, tvar, barvu. Byli vzhledem ke svému zdravotnimu handicapu
pfiméfené obratni. V feCovém projevu dokazali miuvici Zaci sdélit zazitek ¢&i nazor. Vysoka
urovenl jejich vytvarnych praci svéd¢i o kvalitnim pedagogickém vedeni.

Pedagogové podporuji ticast zakli v soutézich. Dlouholetou tradici ma aktivni Ucast zaki ve
vytvarnych soutéZich celostatniho charakteru. Velkym uspéchem jsou umisténi Zaka ZSS
v soutézi ,Mlady zdravotnik* pro bézné Skoly.

K pozitivni prezentaci Skoly na vefejnosti pfispivaji vefejné vystavy, napf. vystava
vytvarnych praci zakd s ndzvem ,Takovy je muj svét“ ve Studijni a vé€decké knihovné
Plzetiského kraje, na jejiz vernisazi Zaci ZSS také vystupuji. Skola se pravidelné zicastiiuje
prehlidky tvofivosti a schopnosti déti s postizenim ,,Prostor pro dusi“ v Tachove, Zici
vystupuji na akci ob&anského sdruzeni Ty a Ja ,.Festival na konci 16ta, na akci obce Ceska
Bifiza s ndzvem ,Z pohiddky do pohadky” a s muzikdlem "Noc na KarlStejné" v ramci
Historického vikendu v Plzni. V ramci inspekéni Cinnosti bylo zhlédnuto upravené
predstaveni muzikalu ,Kocky“ v rdmci nacviku v dobé vyuCovani a také jeho vefejné
predstaveni na Namésti Republiky v Plzni.

Absolventi ve vétSiné piipadi zistavaji v dlouhodobém kontaktu se Skolou, pedagogové
sleduji jejich dalsi vzdélavaci uspéchy, pokroky ve vyvoji a schopnost obstit v bézném
zZivoté. K vymeéné zkuSenosti a pifjemnym setkdnim dochdzi zejména na kazdoro¢nim
setkani absolventt, které Skola porada.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti nastalo vyrazné zepsSeni prostorovych
i materidlnich podminek $koly.

- Skola Gsp&s$né realizovala fadu projektil z evropskych fondt a dakich zdroju.

- Vyrazné se Zlepsil vngjsi informac¢ni systém vcetné prezentace Skoly na verejnosti.

- Byl pofizen vyukovy software pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
a kompenzacni pomutcky rehabilitacniho 1relaxa¢niho charakteru.

- Zlepsily se personalni podminky vzdélavani (vSichni pedagogiCti pracovnici jsou
odborné kvalifikovani, v kazdé tfidé a oddéleni SD plisobi soucasné dva pedagogicti
pracovnici).

Silné stranky

- Kuvalitni spoluprace skoly s DOZP projevujici se zlepSovanim podminek vzdélavani
74kl ubytovanych v tomto zafizeni.

- VSem zikim S$koly je v pribéhu vzdélavani poskytovana kvalitni a U¢inna
individuaIni podpora s cilem maximalni mozné uplatnitelnosti v praktickém Zivoté.

- Pracovnici ZSS a SD nabizeji zikim k zajisténi daliiho pokroku podptirna opatfeni
a aktivity, které maximalné¢ zohlednyji jejich individualni potieby a schopnosti.

- Aktivni vytvafeni poztivniho klimatu pracovniky Skoly, jejich vzijemna
spoluprace, kvalitni mezilidské vztahy, kvalifikovanost, odborna zdatnost
avzijemnd vyména pedagogickych zkuSenosti vyznamné pfispivaji Kk vyborné
kvalit¢ vychovné vzdelavaci ¢nnosti



Slabé stranky

Pocitaova ucebna neni vybavena specialnim nabytkem a vypocetni technikou
s nestandardnim ovladanim, ¢imz je n€kterym ziklim omezen piistup k pouzivani
informa¢nich technologii.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Zajistit vybaveni pocitaové uCebny odpovidajicimi pomtickami a dowvybavit ji
vhodnym nabytkem odpovidajicim potfebam zaki Skoly.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina &j.219 ze dne 31. kvétna 2001 vydand Plzefiskym krajem, Skroupova
18,301 00 Plzen, v¢etné dodatkii €. 1 -7
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 4. 2017

Jmenovani feditelky Skoly na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly
specialni, Plzen, Skupova 15 ze dne 30. dubna 2012, &j. SMSpers./13/12, véetné
Dodatku ke jmenovani ze dne 20. 05. 2015

OsvédCeni o zpusobilosti k vykonu fidici ¢mnosti ze dne 09. 09. 2010, vydala
Univerzita Karlova v Praze, pedagogicka fakulta, centrum $kolského managementu

Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 29. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specialni ,,Takovy je mij svét” -

(I. Vzdelavani zaku se stfedné t€Zkym mentalnim postizenim

II. Vzdélavani zaku s tézkym a hlubokym mentalnim postizenim a soub&Zznym
postizenim vice vadami

I1l. a) Vzdélavani zakul piipravného stupné zakladni Skoly specidlni se stfedné tézkym
mentalnim postizenim

II. b) Vzdelavani 7kl pifpravného stupné zikladni skoly specidlni s t€Zim stupném
mentalniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami a autismem)

s aktualizaci k 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 v zakladni Skole specialni a ve Skolni
druZing

Prihlasky do Skolni druzmy na Skolni rok 2016/2017

Roc¢ni plan skoly pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 29. 8. 2016

Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani pro skolhi rok 2016/2017

Skoli matrika vedena ve $kohim roce 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti 2016/2017

Plan a prehled hospitani ¢innosti za Skolni rok 2015/2016, Plan hospitacni ¢innosti
pro Skolni rok 2016/2017, hospitani zdznamy



18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.

Plan rozvoje pedagogickych pracovnikli Skoly (horizont 5 let) ze dne 25. 8. 2012
Plan dalktho vzd€lavani pro Skoli rok 2016/2017 ze dne 29. 8. 2016

Zapisy z pedagogickych rad za Skoli rok 2016/2017

Hlavni tkoly pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 28. 8. 2016

Utetni doklady za rok 2016

Dokumentace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vedena ve Skolnim roce
2016/2017 (pouceni 7ikt o bezpecnosti, kniha tUrazi, revizni zpravy a protokoly
0 kontrolach, traumatologicky plan, rozbor trazovosti, bezpe¢nostni smérnice Skoly)

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedend ve Skolnim roce 2016/2017
(plany, vyhodnoceni, individualni vzd€lavaci plany zakl, informované souhlasy
rodich)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017

Rozpis uvazkl piimé pedagogické Cinnosti

Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, skolni inspektorka Mgr. Jitka Kiizkovad, MBA V. T.
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidovav. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 9. 5. 2017

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednini a pievzeti inspek¢ni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Véra Lomberska, feditelka Skoly Mgr. Veéra Lomberskav. 1.

V Plzni 16. 5. 2017



