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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢.561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist, zjiStovani a hodnoceni
napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism.c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Holoubkov, okres Rokycany, piispévkova organizace
(dale ,Skola®) vykondva v souladu se zapisem do Skolského rejstitku Cinnost zdkladni
skoly (dale ,ZS“) s nejvys§im povolenym podtem 150 Zakt, mateiské Skoly (dale ,MS®)
S nejvys§im povolenym poétem 60 déti, $koli druziny (dale ,.SD®) s nejvys§im povolenym
poctem 60 uCastnikd zajmového vzdélavani a Skoli jidelny s povolenym poctem
230 stravovanych.

MS se nachizi vklidné, okrajové &asti obce v blizkém sousedstvi lesa. Je umisténa
vsamostatné budové, vniz se nachdzi i $kolni jidelna, vzdalené cca 500 m od ZS.
K budové nalezi prostornd Skolni zahrada. V soucasné dob¢ je organizovana jako trojtfidni
s 60 zapsanymi détmi, znichz je 22 vposlednim ro¢nku ptedskolnho vzdélavani, Ctyti
déti maji povolen odklad povinné $kolni dochézky. Provoz MS je v dob& od 6.00 do16.00
hodin.  Pfedskolni vzdélavani probha podle  Skolho vzdélavaciho  programu
pro predskoni vzdélavani (dale Svp PV*) s motivatnim nazvem ,,Jak voni les.*

7S zjistuje zakladni vzdélavani v rozsahu 1. — 5. roénku. V péti tiidach se v pribéhu
mspekéni ¢mnnosti vzdélavalo celkem 72 Zzaki, znichz pét se vzdélava podle individualnich
vzdélavacich plant (véetné dvou 7kl mimofddné nadanych) a devét S vyuzitim plani
pedagogické podpory. Vyudovaci proces je realizovan podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zikladni vzdélavani (dale ,SVP ZV*): ,Uéime se pro zvot“ Cilend se
zamétuje na individudlni piistup k zaktim podle jejich osobniho potencidlu, rozvoj nadéni,
Ctenafskou, matematickou a finanéni gramotnost, praci s informacemi, environmentalni
vychovu a osobnostni postoje zaku.

SD ma dvé oddéleni v nichZ je zapsano 56 Zaki. Provoz je stanoven denné od 6.00
do 7.30 hodin a po vyuCovani od 11.05 do 16.00 hodin. Do SD jsou Zici pfijimani
na zaklad¢ pisemné piihlasky. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 120,- K& mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola informuje o vzdéldvaci nabidce zptisobem dostupnym viem zijemcim i vefejnosti,
napf. prostiednictvim webovych stranek $koly, v budové Skoly a v mistnim zpravodaji.

Budova ZS nedavno prosla stavebnimi Upravami (zatepleni nova omitka a socialni
zafizeni, nové prostory pro Skoli druzinu). Vybaveni détskym a zdkovskym nabytkem,
didaktickou technikou ipomickami pro vzdélavani umoziuje velmi dobie phit Skolni
vzdélavaci programy. VSechny interiéry subjektu plsobi kultivované. Barevné ztvarnéni
interiéru i exteriéru si navrhli sami Zici kombinaci tii zakladnich barev. Skola ma vlastni
télocvicnu 1 viceucelové hiisté. Soucasti venkovniho aredlu je détské hiisté a ucebna
Vv piirod¢.

Reditelka subjektu spliuje zikonné piedpoklady pro vykon fidici funkce. Vykonava tuto
funkci patym rokem. Jasné formulovala koncepci rozvoje Skoly a cile vni obsaZené
odpovidaji redlnym potiebam déti a 7kt a soudobym pedagogickym trendiim zejména
Voblasti spole¢ného vzdélavani. Koncepéni zamery jsou podporovany ze strany
ziizovatele, s pochopenim pfijimany pedagogickym kolektivem 1 vefejnosti. Pii napliovani
plani rozvoje se opira o kolegialni spolupraci vSech zaméstnancd. V souladu s pozadavky
pravnich norem vede povinnou dokumentaci, vytvaii podminky pro realizaci vzdélavacich
programii a pribéné sleduje jejich napliovani. S pedagogickou radou jako svym
poradnim organem projednava vSechny podstatné nalezitosti tykajici se vzdélavani déti



azakti 1 chodu pfispévkové organizace, cozdokladuji prehledné vedené zaznamy
z jednotlivych jednani.

MS funkéné vede feditelka subjektu. Efektivné monitoruje a vyhodnocuje praci 8koly.
Svym pfistupem podporuje vztahy mezi pedagogy, ale rovnéz dba o spokojenost déti
a jejich rodict. Provedené dotaznikové Setfeni prokazalo, ze rodice maji moznost vyjadrit
se ke kvalité prace $koly a rovnéz vyjadiit naméty a podnéty pro dalsi ¢innost. Uelnd je
nastaven evaluacni systém, jehoz cilem je ovéfovat a zepSovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Optimalni materialni podminky podporuji kvalitu poskytovaného vzdélavani.
Pedagogicky sbor MS tvoii pét kvalifikovanych uditelek, znichz jedna pracuje
na zkraceny Uvazek, asistentka pedagoga, kterd poskytuje podporu ditéti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Rozpis pracovni doby ulitelek zajistuyje jeji efektivni  vyuziti
pfitzv. prekryvani hodin, coz umoziuje poskytovat détem mndividudlni pfistup podle jejich
potieb. Bézna c¢mnnost je dopliovana vybornou spolupraci se zakladni Skolou. Probihaji
vzijemne konzultace mezi uCitelkami, spoleéné aktivity déti, coz efektivné podporuje
bezproblémovy prechod déti na dalsi stupen vzdélavani.

Pedagogicky sbor ZS tvoii sedm kvalifikovanych uitelek, z nichz jedna plni funkci
specialnho pedagoga, dvé vychovatelky SD a dvé asistentky pedagoga. Viechny se dale
piikladn¢ vzdélavaji. Prioritou vtomto sméru je inkluzivni vzdélavani, Ctenaiska a finanéni
gramotnost, implementace etické vychovy do vyuky. Ziskané pozatky vyucujici
wyhodnocuji i vramci metodického sdruzeni a pribézné aplikuji ve vyuce, coz bylo
mspekénimi hospitacemi prokazano.

SD ma pro své aktivity velmi dobré podminky. Jedno oddéleni ma vlastni zizemi
rozdélené na Cast pracovni a relaxaéni véetné cvicné kuchyiky. Druhé oddéleni se nachazi
vkmenové tfidé a vyuziva 1 nov€ vybudovanou citdrnu. Ke své Cinnosti pak hojné
vywzivaji 1 t€locvicnu, vicetcelové hiisté a ostatni pfilehlé venkovni prostory.

K financovani ¢innosti Skoly byly v hodnoceném roce 2016 pouwzity prostiedky z vice
zdroji. Piedev§$im se jednalo 0 finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani dotace ze statnho rozpoétu z rozvojovych programi MSMT
na zvySeni plati pracovnikii ve Skolstvi a uUplata za predSkolni a zajmové vzdélavani.
Na financovani $koly se podilel i ziizovatel ptispévkem na provozni i mzdové néklady
organizace. Reditelce se diky aktivnimu piistupu podafilo zskat v hodnoceném obdobi
ivyznamnou &ast prostiedki  zfondd EU. Skola realizovala projekt s ndzvem
,Multimedialni u¢ebna vZS Holoubkov.“ Vramci udrZitelnosti tohoto projektu jsou
pravideln¢ potfadany letni jazykové Skoly a e-learningové kurzy pro ziky 1 vyucujici
Od zafi 2016 je realizovan vyznamny projekt ,Systematickda inkluze — spoleCna cesta
k aspéchu“, kde S$kola je piflemcem dotace a ziroven na realizaci projektu Uzce
SpolupraCUJe s daBimi partnery, kterymi jsou Zakladni Skola Myto, Zakladni Skola
a Matefska $kola Kafez a Ceska pedagogicka komora. Skola je také jednim ze dvou
uCastniktt v plzeiiské oblasti na projektu Erasmus +. Cilem tohoto projektu je podchytit
talentované a nadané ziky a nabidnout jim moznost dosahovat vysledkii odpovidajicich
jejich schopnostem. VSechny ziskané finanéni zdroje Skola Ucelné vyuzivd k zajisténi
vzdélavani v souladu s realizovanymi ucebnimi dokumenty a ke zlepSeni téchto podminek.
Cinnost §koly poztivné ovliviluje spoluprace se socidlnimi partnery, predeviim
se ziizovatelem, zakonnymi zastupci déti a zikd, Skolskou radou, mistnimi organizacemi,
okolnimi kolami sdirazem na spadovou ZS Myto, kam vétSina ZikG piechazi
po ukoneni 5. ro¢niku. Tradiéni je spoluprace s okomimi Skolami obdobného typu
(spoleéné  vzd€lavaci akce, vyména zkuSenosti vzajemné navstévy zakw). Aktivni
prezentace subjektu i na mezinarodnim poli. 'V oblasti piedskolniho vzdélavani



spolupracuje s obdobnym piedskolnim zafizenin ve Slovinsku, ve sféte zakladniho
vzdélavani se Skolou v Nizozemsku.

Poradenské sluzby jsou velmi dobie zajiStény a garantovany feditelkou Skoly, ktera sleduje
avwyhodnocuje péci o ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Uzce spolupracuje
se specidlni  pedagozkou,  tiidnimi  uéiteli  vychovatelkami,  zakonnymi  zastupci
a poradenskymi institucemi a podili se na feSeni vyukovych a vychovnych potizi Zaku
s cllem prevence Skolniho netspéchu.

Vyraznd pozornost je ve $kole vénovana vytvafeni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani.
Utastnici vzdélavani jsou se Skolnim fadem i Vnitinim fadem SD sezndmeni a respektuji
pravidla vnich uvedena. Pfipadné nesnaze jsou disledné a vcas feSeny. Absence zaku je
proto nizkd, pocet neomluvenych hodin minimalni. Funkéné zpracovany preventivni
program je plnén, zici jsou cilené vedeni k Zddoucimu chovani, vyskyt zivaznych
negativnich projevil je nizky a ziSténé prohtesky proti Skolnimu fadu a sliSnému chovani
jsou dusledn¢ fteSeny. Dodrzovani pravidel piispiva k poztivnimu vnimani Skoly jako
mista, kam Zici radi chodi ZAci jsou prokazatelnd poudovani o bezpeénosti a ochrang
zdravi pfi vzdé€lavacich Cinnostech idalsich aktivitach Skoly.

Skolni stravovani zabezpeduje Skola pro déti Ziky i pro vlastni zaméstnance. Kvalitu
Skolntho stravovani doklada 1 certifikat ,Zdrava Skolni jidelna“, ktery Skole ud€ll Statni
zdravotni Ustav na zdklad¢ dlouhodobého sledovani a  vyhodnocovani kvality
poskytovaného stravovani.

Vyraznym pozitivem je opakované ziskavani finanénich prostfedkd zdotaci. Jsou
vywzivany ke zkvalitnéni vzd€lavactho procesu (zahranicni vzd€lavaci pobyt pedagogh
| zakt), zajiSténi kvalitnich podminek inkluzivniho vzdélavani a k nakupu didaktickych
pomiicek a modernizaci prostor, v nichz probihd vzdélavaci proces.

Ptikladnou uroven fizeni subjektu dokladaji 1 vysledky dotaznikového Setfeni u rodiCovskeé
vefejnosti v pribéhu uplynulého Skolntho roku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani je realizovano vsouladu se SVP PV na zikladé dosavadnich
malosti a zkuSenosti déti Ucitelky promysleji a pfipravuji  vzdélavani v souladu
s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili reaguji na specifické potieby déti.
Cinnosti byly voleny tak, aby podporovaly zimér tematickych Gasti. Nabizené aktivity
posilovaly sebepojeti a sebevédomi déti, vytvaieny byly poztivni vztahy. Spontanni
ifizené Cinnosti byly vzajemné provazané a vyvazené. Duraz byl kladen na kvalitu
feCovych dovednosti, ucitelky byly svym feCovym projevem vzorem pro déti s vadami
fe¢i. Kladem bylo uCelné vyuzivani interaktivni televize pro podporu zrakové a sluchové
percepce pil individudlni praci s jednotlivymi détmi. Jako diléi nedostatek bylo zjiSténo,
ze uCtelky vmalé mife zafazovaly diferenciaci ndrocnosti pozadavkli smérem k nejstarsi
vékove skupmné déti.

Hospitovana wyuka vZS byla zodpovédné promysleni a piipravena, sledované hodiny
mély jasné stanoveny vzdélivaci cil, odpovidajici cilim vSVP ZV, a ten byl naplnén.
Sledovany vyucovaci proces byl zpravidla zalozen na promySlené Uvodni motivaci
s ufelnym vyuwzitim riznych organizacnich metod a forem vyuky. Pfednosti bylo efektivni
vywzivani pomticek a didaktické techniky vzhledem ke vzdélavacim cilim. Uvedené
postupy vedly k podpofe rozvoje osobnosti zaku, coz se ve vyuce projevovalo aktivni
spolupraci s vyucujicimi. Vzhledem k véku zka ucelné pfispivaly také k rozvoji logického
mysleni, aktivnimu uceni a schopnosti samostatné pracovat, vyhleddvat nformace a fteSit



problémové Uukoly. Systematicky byl uplatfiovan rozvoj Ctenafské a finanéni gramotnosti
a propojeni probiraného uciva s redlnymi Zzivotnimi situacemi. Silnou strankou zhlédnuté
vyuky byl individudlni pfistup k zakim podle jejich individudlnich dispozic podepieny
spolupraci se specialni pedagozkou a asistentkami pedagoga. Takto spolupracujici tym
vytvati velmi dobré predpoklady pro zdarny pribéh spoleéného vzd€lavani vSech Zzaki.
Hodnoceni pouzivané v hospitované vyuce melo motivacni charakter a bylo zdiivodnéné,
systematicky jsou Zaci vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni. Malo prostoru bylo vénovano
vzdjemnému hodnoceni.  Pribéh vzdélavani Zzaki pozitivné ovliviji i pravidelné
zafazované projektové dny, které Skola cilené realizje vsouladu se SVP k podpoie
rozvoje osobnosti Zdka a napliovani prifezovych témat.

Zajmové vzdélavani vSD je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu
pro zijmové vzdélavani, ktery napliuje pozadavky Skolského zikona. Cile zijmového
vzdélavani tzce navazuji na principy zékladnho vzdélavani Zaci jsou vedeni ke vzajemné
spolupraci, zdravému Zvotnimu styli a korektnim vztahtm mezi sebou navzajem.
Vyraznou motivaci je pro n€ letoSni projekt ,Krtek a ponici® V pribéhu zhlédnutého
zajmového vzdélavani Zaci vytvafeli wyrobky Kk nadchazejicim velikonoénim —svatkim
(pe€eni velikonoénich dobrot).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky MS systematicky sleduji vzd&lavaci pokroky, jsou zpracovany plany pedagogické
podpory u déti s potiecbou podpurnych opatieni. Vysokou uroven maji vytvarné prace.
Prokazuji netradi¢ni vytvarné techniky i1 zaméry podporovat dalsi oblasti a cile rozvijejici
osobnost ditéte. Podporovana byla sebeprezentace déti. BEhem inspekéni Cinnosti bylo
7ji’téno, Ze jsou dodrzovana dand pravidla, ktera podporuji bezkonfliktni vztahy. Vysledky
vzdélavani odpovidaji oéekavanym vystupam uvedenym v SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka Skola provadi pribézné a na jednanich pedagogické
rady. Priplnéni zadanych ukoli byli Zici vétSinou samostatni. Velmi dobie reagovali
na pokyny vyuCujicich. Vzhledem Kk aktudlnim poctim zakd byl zajistén efektivni
individualni pfistup a pifpadny Skoli neuspéch je wv¢as eliminovan. Hodnoceni celkovych
vysledktl vzdélavani skoly tvoii provazany celek. Pedagogicky sbor monitoruje a oteviend
hodnoti Gspésnost zakti po celou dobu jejich vzdélavani ve skole.

Pii kontrolni ¢innosti  se feditelka soustfedila na troven kvality vyuky a napliiovani cilti
astrategi SVP. Vysledky vzdélavani se zabyva pedagogickd rada. Jsou obsaZeny
a analyzovany ve vyro¢nich zpravach. Bezproblémovy piechod Zakti na druhy stupeii ZS
(vétsinou ZS Miyto) je také dikazem Kvalitni piipravenosti 7k $koly. Zpétnou vazbu
u zakti absolventit vedeni Skoly pravidein¢ sleduje.

Zpracovana Skolni preventivni strategie ma za cil vytvofit pifemné a bezpecné vzdélavaci
prosttedi pro vSechny a U¢inn€ elimnovat projevy nezddouctho chovani Zzakd.
Prostiednictvim ruznych specifickych prozitkovych aktivit se Skola zaméfuje na zlepSeni
vztahtt v tfidnich  kolektivech a osvojeni pozitivniho  socidlniho  chovani.  Preventivni
programy pomahaji napliovat néktera prifezova témata a podporuji rozvoj vSech
klicovych dovednosti u zakl. Vyraznym poztivem je okamzté feSeni jakéhokoliv naznaku
rizikového chovani zakid. K vylouCeni nezddouctho chovani Zakt také pfispiva piiznivé
Skolni klima a jednotny pfistup vSech pedagogl. Nastaveny systém Skolntho poradenstvi
je hodnocen jako funkéni.

V zajmu otevienosti a napliovani cili vzdélavani Skola aktivné vytvafi vhodné podminky
pro spolupraci se socialnimi partnery. Rodife jsou pravidelné a dostate¢né informovani



o vysledcich vzdélavani zakd. Na zakladé vzajemné informovanosti a otevienosti
se uskutectiuje spoluprace se zizovatelem, kterd se projevuyje ve vyznamném zkvalitnéni
podminek vzd€lavani. Dalsi pozitivni kontakty jsou se spadovymi mateiskymi Skolami,
s pedagogicko-psychologickou poradnou i mistnimi spolky.

Zaci se béhem roku zicastiuji soutéz, prehlidek a olympiad, coZ vyznamné posiluje jejich
sounalezitost se Skolou, kterou navstévuji. K nejvétsim uspéchtim za uplynulé obdobi patii
1. misto v celorepublikovém kole matematické soutéZze Klokan v kategorii Cvréek, dale
1. misto v krajském kole literarni soutéze ,JEvropa ve $kole.“ V dalsich soutézch (Logicka
olympiada, Matematickd olympiada, vytvarné a recitaéni soutéZze) Zaci zaznamenali
opakovand medailovda umisténi nebo zvlaStni ocenéni. Nezanedbatelny je 1 fakt,
7e Z celkového poctu 69 zaka jich v uplynulém Skolnim roce 62 prospélo s vyznamenanim.

Podpora osobnostniho a socilniho rozvoje probind pidkladné i v ramei ¢nnosti SD. V této
oblasti ziskavaji tcastnici konkrétni dovednosti, pozitivné je ovliviiovan jejich hodnotovy
systém a viestranny rozvoj. Uzké sepéti zikladntho i zajmového vzdélavani dava Zaktm
Siroky prostor pro jejich seberealizaci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- 0od mmul¢ mspekce doslo ke zméné na pozici feditelky
- doslo K nartistu poctu zaka ze 49 na souCasnych 72

- vyuCovaci proces jiz neprobiha ve tfidach se spojenymi ro¢niky, ale jednotlivé
ro¢niky tvoii vzdy samostatnou tfidu

Silné stranky

- smysluplnost podnétného  prostiedi u¢inn€é  podporuje  kvalitu  predskomniho
vzdélavani

- efektivni spoluprice MS a ZS vpribéhu $kolntho roku napomahi v plynulém
pfechodu déti na dalsi stupen vzdélavani

- vyuzZivani informac¢nich technologi pro podporu zrakové a slichové percepce déti,
pfikladnd trovent dalsStho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, aktivni predavani
novych poznatkli a zkuSenosti a jejich aplikace do vyuky

- efektivné vedené vyuCovaci hodiny znamenaly vysoky piinos pro zaky

- vramci vzdélavani dochazelo k nadstandardnimu uplatfiovani uciva s redlnymi
Zivotnimi situacemi

- sledovana wyuka maximalné rozvijela vzajemnou spolupraci a poztivni vzajemné
vztahy

- dtraz je kladen na prevenci Skolntho netspéchu, v piipadé nutnosti Skola bez
zbytecného odkladu vytvaii plany pedagogické podpory, pifpadné doporucuje dalsi
ucinné postupy

- Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani je kazdym Skomim rokem
inovovan, aby byl pro zaky poutavy, je obohacovan o zajimavé projekty



zajmové vzdélavani piikladné navazuje na celkovou vizi Skoly zejména v oblasti
spole¢ného vzdélavani s dirazem na individudlni piistup ke kazdému zakovi
pikladnou twroven ma vedeni a fizeni subjektu, feditelka Skoly jde osobnim
pfikladem ostatnim vyucujicim, nadstandardn¢ zapojuje Skolu do zskévani
financnich prostiedkt, do mezinarodnich projekt, coZ se poztivné odrazi v kvalité
poskytované¢ho vzdélavani

Slabé stranky

narocnost ¢innosti neodpovidala narokiim pro nejstarsi vékovou skupinu déti v MS

Priklady inspirativni praxe

uspéSné zapojovani do projektd, zskavani financnich prostredki pro oblast
spole¢ného vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.
15.

zameiit se na oblast vrstevnického hodnoceni zaku

diferenciaci ¢innosti v MS podle véku déti

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Rozhodnuti MSMT ¢&. j.: MSMT- 34 568/2012-25 ze dne 17. 8. 2012 o zapisu
zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni
Zitizovaci listina €. j. 1319/2013 vydana obci Holoubkov dne 10. 12. 2013
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 4. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢. j.: 657/2002 ze dne 12. 12. 2012 vydané
Obci Holoubkov

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané 29. 4.
2013

Koncepce rozvoje organizace (Zakladni Skola a matefska Skola Holoubkov, p. 0.)
ze dne 2. 5. 2012

SVP ZV s motivaénim nazvem: ,,U¢ime se pro Zivot“ s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni tad s t¢innosti od 1. 2. 2017

Skolni matrika platnd ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni 4d MS s platnosti od 14. 2. 2017

Vnitini fad SD s G¢innosti od 26. 1. 2017

Kritéria pro piijimani déti k predsSkolnimu vzdélavani

Ptehled dochazky déti od Skolntho roku 2015/2016

Tiidni kniha MS pro §kohi roky 2015/2016 a 2016/2017

Rozpis uvazktl piimé pedagogické &innosti v MS



16.  Skolni matrika MS

17.  Hodnoceni &innosti MS

18.  SVP PV s motivaénim nazvem: ,,Jak voni les s platnosti od 1. 9. 2016

19.  PiihlaSky do zajmového vzdélavani pro Skoli rok 2016/2017

20.  Kniha trazi za Skoli roky 2016/2017, 2015/2016

21.  Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny pro $koli rok 2016/2017

22.  Vykaz o zikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

23.  Vykaz o feditelstvi skol k 30. 9. 2016

24.  Vykaz o skolni druzin¢ k 30. 10. 2016

25.  Vykaz o matetské Skole k 30. 9. 2016

26. Zémmamy z kontrolni a hospitatni ¢mnosti pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

27.  Vykaz Z 17-01 o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016

28.  Zaznamy individualniho rozvoje déti

29.  Pracovni naphé ulitelek [MS

30. Ugetni vykazy k 31.12. 2016

31.  Smlouvy o poskytnuti dotaci z prostiedktt EU

32.  Osobni spisy pedagogickych pracovnikii véetn¢ dokladli o dosazeném vzdélani

33.  Provomi tad Skoli jidelny ze dne 27. 8. 2016

34.  Vnitini smérnice Skolntho a zavodniho stravovani ze dne 1. 9. 2016

35.  Vydejky, jideli¢ky, spotiebni ko a bilance piijmi a vydaju za obdobi 09-12/2016
a 01-03/2017

36. Inspekéni zprava C.j. CSIP-38/11-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse
uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Marie Sladkova, Skoli inspektorka Mgr. Marie Sladkovav. r.
Ing. Véclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasovav. r.

V Plzni 27. dubna 2017

Datum a podpis Feditelky $§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Iveta VodiCkova, feditelka Skoly Mgr. Iveta VodickovaV. 1.

V Holoubkové 10. kvétna 2017



