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Inspekéni Cinnost na misté 22. az 25.4. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki  vzdélavani vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich
programil.



Charakteristika

Skola vykonava ¢&innost stiedni $koly, domova mladee a Skolni jidelny. Vzd&lavani je
realizovano na c&tyfech pracovistich v Moravské Tiebové a ve Svitavach. V denni formé
vzdélavani jsou vyuovany obory vzdélani s vyuénim listem 65-51-H/01 Kuchar — cisnik,
23-55-H/01 Klempii a 36-67-H/01 Zednik s délkou vzd¢lavani tii roky, obory vzdélani
ukonCované maturitni zkouskou 65-42-M/01 Hotelnictvi, 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
¢innost a 75-41-M/01 Socidlni c¢innost s délkou vzdélavani ¢tyfi roky. Ke dni zahdjeni
inspekéni  ¢innosti $kola vykazovala celkem 371 zaka (proti posledni inspekéni ¢innosti
narist témet o 90 zaki), coz tvorilo vice nez 77 % z nejvy$Stho povoleného poctu zaki.
Nejvyssi polty zakt byly v dobé inspekéni ¢innosti v oborech vzdélani 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni cinnost (172 zaka), nejnizSi v oboru vzdélani 23-55-H/01 Klempir
(3 7aci). Skola aktudlng evidovala 22 ikt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (z nich
dva Zaci se vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho programu) a pét zakd s odlisnym
matefskym jazykem.

Od minulé mspekéni Cnnosti doSlo ke zméné na mist¢ feditelky Skoly, ukonceno bylo
vzdélavani v oboru vzdélani s vyunim listem 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly napliuje sméfovani a postupy Skoly, které definovala v souvislosti s viastni
vizi v koncepci rozvoje Skoly (moderni a pratelska Skola s korektnimi vztahy mezi vsemi
zainteresovanymi ve vzdélavani jako podpora pro kvalitni odborné vzdélavani). V ramci
demokratického pfistupu se feditelka Uceln€ déli o Cast kompetenci (a Stim souvisejici
odpovédnost) se svym zastupcem a vedouci ucitelkou praktického vyu¢ovani. Pedagogické
rady a provozni porady jsou pro vedeni Skoly podnétné, zapisy jsou vedeny tak, aby
umoznovaly pribézné sledovat a hodnotit vzdélavaci proces. Také ¢innost predmétovych
komisi je pro fizeni $koly pfinosna.

Vedeni planuje a vyhodnocuje fungovani a provoz Skoly v¢etné vysledki pedagogického
procesu. Hospita¢ni ¢innost ze strany vedeni $koly prokazatelné¢ probihd v dostate¢né mite,
soucasti zdznamii jsou i dobfe pojmenované slabé stranky a doporuceni. Piinosem
pro zvySovani kvality vzdélavani je dobra znalost prostiedi i vztahti ve Skole, probihajici
vzajemné hospitace mez vyuCujicimi a nastaveni finkéniho systému uvadéni za¢inajicich
ucitelt. Je ziejmy nejen diraz na kvalitu vzd¢lavani, ale Skola chce byt i pifjemnym
a bezpe¢nym mistem.

Vyuku zajistovalo v dobé mnspekéni ¢innosti 45 pedagogickych pracovnikt. Téméf 90 %
z nich spliuje pozadavky na potiebnou kvalifikaci. Kromé jednoho ucitele odbornych
predmét tfid oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné prdavni cinnost i pozadavky
stanovené Ministerstvem vnitra na praxi u bezpeCnostnich sbord nebo v organizacich
zabyvajicich se prevenci kriminality. Bohaté odborné zkuSenosti uéiteld odbornych
predméti bezpecnostné pravniho oboru jsou nespornym piinosem pro vwwuku zaku. Ucitelé
se zapojuji do daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vice nez deset z nich se
Vv loniském Skolnim roce zicastnilo odbornych stazi v nékolika evropskych statech.

Materialni podminky $koly umoziuji napliovani $kolich vzdélavacich programi. Skola ma
k dispozici dostatek uceben, odbornych pracoven a dilen véetné télocvicny s mobilnim
tatami, salu na nacvik Uderovych technik a ¢ty odbornych uéeben pro sticleckou pifpravu
a kriminalistiku. Od posledni inspekéni Cinnosti  doslo  k rekonstrukci a kompletnimu
zatepleni budovy v ulici 9. kvétna, kam je soustiedéna vyuka tfid oboru vzdélani 68-42-M/01
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Bezpecnostné pravni cinnost. Ufebny byly vybaveny pro potfeby wyuky odbornych
predmét napt. kriminalistiky, ochrany majetku a osob, bezpecnostni piipravy a stielecké
piipravy, revitalizaci a dopinénim knizniho fondu prosla Skolni knihovna. Opraveny byly
také prostory pro vyuku odborného vycviku technickych obora 23-55-H/01 Klempii
a 36-67 H/01 Zednik. Pro praktickou vyuku oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchari — cisnik
slouzi moderné¢ vybavené odlou¢ené pracovisté ve Svitavach (stfedisko odborného vycviku
skolni restaurace Fabrika). Toto zafizeni vefejného stravovani myj. poskytuje stravovaci
shizby vefejnosti a umoziuje tak optimalni propojeni a ndvaznost teoretické vyuky s praxi
v realném prostiedi. Stav tif starSich budov vede feditelku k dlouhodobému planovani
udrzby a sdruzovani potfebnych financnich prostfedkd. Ucebny i spole¢né prostory jsou
vybaveny nasténkami a plakaty, které umozuji prodlouZzenou expozici uciva.

Soucasti Skoly je domov mladeZe, ktery zajiStuje Cmnost Useku vychovy mimo vyuCovani
v objektu na adrese Brnénska 1405. Ve skolim roce 2022/2023 byla po dlouhé dobé vyuzita
maximalni kapacita 108 ubytovanych. Prostiedi domova mladeze se Skola snazi zlepSovat
ve spolupraci se zfizovatelem, nicméné se zatim nepodafilo najit finanni prostiedky zvlaste
na modernizaci socidlnich zafizeni (toalety, sprchy), které jsou vyrazné¢ opotiebované.

Skola provozuje doplitkovou &innost (napf. stravovani cizich stravnik?l ve $kolni jidelng,
ubytovaci sluzby, svarecskou skolu). V roce 2023 v rdmci projektu Erasmus+ probéehla
zahraniéni odbornd praxe zakli oboru vzdélani 75-41-M/01 Socidlni cinnost a tzv.
,stinovani“ nékolika uéiteld v Némecku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vSech sledovanych hodin byla klidna, pfatelska a navzajem vstiicna
atmosféra. Piiprava vyuCujicich na vyuku byla dobra, hodiny naplhéné, s promyslenou
organizaci ve smyshu vyuzitych forem a metod. Ve vétSiné hodin byla zaznamenana v uvodu
i pribéhu hodiny dobra prace s pedagogickym cilem zaméfenym na to, co se maji zaci naudit
nebo procvicit. Casto se vyudujici snazili na zaGatku hodiny zopakovat u¢ivo z piedchozi
hodiny a navazat na né¢j. Funk¢ni byla motivace zaku, ktefi védéli co a pro¢ se budou ucit.

V hodindch vSeobecné vzd€lavacich predméti pievazovaly velmi dobré pedagogické
pristupy ke vzdélavani zaki, nejcastéji frontdlni styl vyuky s obCasnym ucelnym vyuzitim
fizeného rozhovoru (pouze ojedin€le byl ucitel jedinym zdrojem informaci, coz vedlo zaky
k pasivité a ptebirani a opisovani hotovych poznatkii bez chapani souvislosti). Zaznamenano
bylo uCelné zatazovani parové prace zaki. Poztivnim zisténim bylo také vyuzivani
samostatné prace s pracovnimi listy jako reakce na jejich rozdilné tempo prace i Groven
dovednosti, pficemz ucitelé poskytovali vhodnou individudlni dopomoc nékterym zaktm.
V Ceském jazyce ucitelky casto vedly Zzaky k praci s textem, pracovnimi listy i k rozvoji
Ctenafstvi. V cizich jazycich frontalni vyuku dopliiovala samostatna prace zakt a rozhovory
ve dvojicich, piipadné kratké skupinove prace. Diferenciace obtiznosti tloh vzhledem
ke studijnim ptedpokladim Zaka byla ojedinéla, individualni vzd€lavaci potieby jednotlivct
témét nebyly rozliSovany. Podpora Zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla
zaznamenana zejmeéna na urovni individudIni dopomoci. Zpétnou vazbu o pochopeni uciva
zaky ziskavali obcas ucitelé v pribéhu vykladu. Didaktickou techniku pouzivali
na promitani interaktivnich ucebnic a prezentaci. Vyhledavani informaci nebylo nijak cilené
podporovano. Ve wvétsiné sledovanych hodin ovéfovali ucitelé zpétnou vazbu o ucebnim
pokroku zakt dotazovanim sami, dosaZzeni vzdélavaciho cile vyuky ovéfovali fizenym
rozhovorem s zaky nebo spoleénou kontrolou vysledki feSenych dloh. Zaznamendny byly
I velmi zdafilé zavéry se sebehodnocenim zakd, vzajemnym vrstevnickym hodnocenim,
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Cemuz také napomahaji realizované hospitace a jejich wvyhodnocovani. Formativni
hodnoceni ze strany vyuCujicich (zvlast¢ navazané na zhodnoceni splnéni cile) ale nebylo
obwyklé. Doporucenim je ve vyuce zafazovat cilené¢ dlohy gradované obtiznosti pro zaky
S vy$§im uCebnim potencidlem nebo vénovat vice Casu diskusi s zdky o uCelnosti riznych
strategii feSeni uloh. Doporucenim je také ve vyuce spoleCenskovédnich predméti vice
zafazovat vzajemnou diskusi mez Zaky o jejich postojich k nastolenym ucebnim otazkam
a také vice je podporovat ke kritickému mysleni v souvislostech uvadénim problémovych
témat. Vhodné¢ byly vyuzivany uCebni pomicky k vizualizaci u€iva (mechanické modely
teles, MS Excel ke zpracovani vysledkii praktické tlohy, vyukovy software, graficky tablet
apod.).

Sledované hodiny odbornych pifedméti probihaly nejcastéji frontalnim zptsobem, kdy
tezist¢ vyuky bylo predevSim na uciteli a Zici byli po celou dobu vyuky pasivni.
Zaznamenany byly i kooperativni metody prace, skupinova ¢i prace ve dvojicich, které vedly
7aky ke spolupraci, argumentovani vlastnich navrht feSeni formou diskuse. K vysledku
uméli dojit formou konsensu. Pii zadani samostatné prace Zici Casto a iceln€ vyuzivali rizné
zdroje k vyhledavani potfebnych informaci, odborné ucebnice a Skolni notebooky. Obcas
byl problém s pfipojenim na Skolni internet, Zici vyuzivali i viastni mobilni telefony.
Prilezitost je ve zepSeni Skolni internetové sit¢, aby bylo mozné efektivnéji vyuzivat
digitalni technologie. V takto vedené hodiné Zici byli aktivné zapojeni do vyuky a bylo
ziejmé, 7ze jsou na tento prubé¢h zvykli Diskutovali na dané téma a vyvozovali zavéry.
Pii komunikaci Zici spravné pouzivali odbornou terminologii, um¢li vhodné propojit
védomosti z jiného predmétu, dodrzovali pravidla komunikace. Vyklad ucitelé dopliovali
prezentacemi, jako vhodnou podporu ndzornosti a pro snazsi pochopeni uciva. Zpétnou
vazbu o pochopeni uciva zdky nékteii ucitelé zskavali pribézné kladenim problémovych
otazek. Sledované hodiny byly vedeny odborné spravné, byly aplikovany platné pravni
normy vztahujici se k oboru vzdélani, ucitelé Casto vychdzeli z poznatkli a zkuSenosti, které
7aci ziskali pii praktickém vyuCovani v redlnych provozech. Ve vétsiné téchto hodin
Z nedostatku Casu chybélo zavérecné vyhodnoceni cile, hodina Casto konCila se zvonénim,
kdy ucitel rychle shrnul probirané ucivo. Prostor pro ziky a jejich sebereflexi nebyl
zaznamenan téméf v zadné hodiné. Velkym piinosem pro rozvoj odbornych kompetenci
7akl je realizace modelovych situaci v pribéhu vzdélavani zejména v oboru vzdélani
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni c¢innost.

Na pracovistich odborného vycviku byla ziejmd poztivni a pratelska pracovni atmosféra.
Ucitelé piistupovali k jednotivym zaktim s ohledem na jejich individudlni vzdélavaci
potieby, byli vstficni a empaticti, vhodné je motivovali. V pribéhu plnéni zadanych tkola
je kontrolovali a s citem pracovali s chybou, poskytovali jim potfebnou podporu. Odborny
wycvik  gastronomickych obort byl hospitovan na $kolnim pracovisti odborného vycviku
asmiuvnim pracovisti ve Svitavach. Zaci se v realném prostiedi $kolni restaurace u¢i
pracovat samostatné¢ a nést odpoveédnost za kvalitu své odvedené prace pod vedenim uciteli
odborného vycviku. Diléi odborné ¢innosti plni v ramci instruktazi. Zaci byli disledné
vedeni k dodrZzovani hygienickych a bezpecnostnich piedpisii i osobni hygiené, vhodné
vyuzivali potfebné pracovni pomiicky a jednotné Skolni pracovni obleeni. B&hem vyuky
byla (¢eln¢ vywzita prace s chybou i sebehodnoceni Zaki. Vyuka oboru vzdélani 23-55-H/01
Klempir byla sledovana v kvalitnd vybavenych kolnich dilnach. Zéci pracovali na jednotné
zadaném ukolu samostatné¢ abylo ziejmé, Ze jejich dovednosti jsou vyrazné rozdiné. Nekteri
chybovali a vyrobek jiz v prib¢hu prace museli opravovat, ¢i zaCinat znovu. Zavérecné
zhodnoceni vyuky provedl pouze uéitel, zaci nedostali piflezitost k vlastnimu ¢ivzajemnému
hodnoceni kvality prace. Zde je pfilezitost ke zZlepSeni, aby se zici ucili samostatnému,
souvislému verbalnimu projevu, ktery potfebuji k uspéSnému vykonani ziveérecné zkousky.
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Odbornd praxe zakt oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné prdavni cinnost (2 tydny
ve 3. ro¢niku) je realizovana u smluvnich partnerti, ktefi svou ¢innosti odpovidaji zaméteni
tohoto oboru vzdélani napt. Méstska policie Moravska Tirebova, Okresni soud Svitavy.
Skola o prob&hlé odborné praxi ziskiva zpétnou vazbu prostfednictvim hodnoceni Zika
zam¢stnancem smluvniho partnera. Jeden tyden v prvnim a druhém rocniku absolvuji Zaci
kurz rozvoje odbornych dovednosti. Zaci oboru vzd&lani 75-41-M/01 Socidlni cinnost
navstévuii v ramei praxe napt. peCovatelskou sluzbu, domov pro seniory, denni a tydenni
stacionafe, odlehcovaci shuzby, stiedisko vychovné péce, specialni matetskou Skolu apod.

Cinnost domova mladeZe je organizovana ve &tyfech vychovnych skupinich. Pro ubytované
je vytvateno pozitivni pratelské prostiedi, je zajiSt€éna podpora uceni i efektivni vyuzivani
volného ¢&asu. Zaci mohou vyuzivat nejen klubovny pifmo v domové mladeZe, ale také
telocviénu a posilovnu Skoly. Z dalsich krouzkt a aktivit si mohou ubytovani wvybrat
napiiklad vafeni, riizné tvofivé Cinnosti, sportovni krouzky nebo cilenou pomoc s piipravou
na vyuCovani. Dale domov mladeZe organizuje rizné akce ve vilastnich prostorach i mimo,
které podporuji utvafeni pozitivnich vztahi mezi ubytovanymi. Vychovatelé spolupracuji
s ostatnimi pedagogy Skoly, zajimaji se o pfipadné problémy ubytovanych a fesi je.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkové ro¢nikové vysledky zakd jsou na dobré drovni, mira neuspé$nosti je nizka.
V oborech vzdélani s maturitni zkouskou ve Skolim roce 2022/2023 z celkového
poctu 278 zakl absolvovalo ro¢nik s vyznamenanim 13 %, neprospéli tfi zaci. V oborech
vzdélani se zavéreCnou zkouSkou z 53 zakl neprospéli pouze tfi. V poslednich dvou skolnich
rocich byly zitény velké rozdily v hodnoceni vysledki vzdélavani Zakti mezi prvnim
a druhym pololetim. Opakované byly v prvnim pololeti pocty zakli ohrozenych Skolni
neuspesnosti napiic vSemi obory vzdélani (neprospivajicich, nehodnocenych z divoda vyssi
absence) az trojnasobné vyssi nez ve druhém pololeti. Doporucenim je ovéfit pfi€iny tohoto
opakovaného jevu a zjistit, do jaké miry ma uvedend rozdinad klasifikace ziki v uvedenych
obdobich adekvatni vypovidaci hodnotu o jejich reédlnych znalostech a dovednostech.
Zejména se tento jev tyka Zakl v oboru vzdélani 7541-M/01 Socidlni cinnost, protoZe v roce
2023 dosahla hruba netspésnost zaku (podil zaku, ktefi u maturitni zkousky neuspéli nebo
ji nekonali a zaku, ktetfi byli k maturitni zkouSce ptihlaseni) Ve spoleéné Casti maturitni
zkousky bezmdla 50 %. V piipad¢ zavéreénych zkousek z celkového poctu 15 absolvujicich
7aka prospéli v roce 2023 vSichni.

Skola roénkovou Kklasifikaci 7kt i jejich Usp&$nost pifi maturitnich a zivére¢nych
zkouskach sleduje a vyhodnocuje, o vySe uvedenych tendencich horSich vysledkd vi a snazi
se analyzovat jejich divody. Nekterd z negativnich hodnoceni odpovidaji riznému
studijnimu potencidlu Zaklt. Doporuenim je zaméfit se zejména u predmetil spole¢né Casti
maturitni zkousky na nastavené zplsoby hodnoceni a také na CastéjSi vyuzivani formativnich
prvkl hodnoceni.

V mife pfimétené k chovani a prospéchu zaka Skola vyuziva udileni vychovnych opatieni,
v piipade kazenskych opatieni to znaci dobrou praci na trovni prevence negativniho chovani
7zakl. Hodnoceni chovani snizenym stupném se také tyka pouze n€kolika jednotlived.
Negativnim ziSténim byl ve Skolnim roce 2022/2023 velmi vysoky pocet neomluvenych
absenci Zaka obord vzdélani se zavére¢nou zkousSkou (napt. téméf 20 neomluvenych hodin
v pruméru na 7ika za druhé pololeti Skolniho roku 2022/2023) vypovidajici o mensi
ucinnosti preventivnich opatieni k feSeni zaskolactvi Doporucenim je pijmout opatfeni ke
snizeni vysoké neomluvené¢ absence uvedenych Zzakl, vyuwzit lze pii analyze davodi
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I dotaznikova Setfeni pro zaky a zakonné zastupce nebo diskutovat divody na urovni
zakovského parlamentu.

Stipendijni fad platny od 1.9. 2021 umoziuje za danych podminek motivovat zaky mési¢né
castkou mezi 400,- az 700,- K¢, coz Skola vyuziva.

Poradenské shwzby jsou zajistény prostfednictvim zkuSenych pracovnic  (vychovna
poradkyné a metodicka prevence), které tizce spolupracuji a jsou vzijemné zastupiteIné,
I kdyz kompetence maji jasné¢ rozdélené. Vychovna poradkyné velmi piehledné
a systematicky eviduyje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a dobfe spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi v oblasti vzd€lavani téchto zakl. Pravidelné ptedava
nformace o vzdélavacich potfebach téchto zakl ostatnim pedagoglim, ktefi v dob¢ inspekce
byli informovani. Metodicka prevence ve své Cinnosti vychazi z aktudlné platného
a pravideln¢ vyhodnocovaného preventivniho programu, ve spolupraci s vychovnou
poradkyni fesi vychovné problémy zikid, ob& poskytuji osobni konzultace Zzakiim podle
jejich potieb. Rizikové chovani se dafi podchytit jiz v jeho pocatku a eliminovat zavazné
dopady.

Skola je zapojena do prace Asociace kuchaiti a cukraiii CR. Zaci gastronomickych obori se
pravideln¢ zicastiuji soutézi odbornych dovednosti, ve kterych dosahuji velmi dobrych
vysledkd. Zaci ostatnich tifletych oborii se viivem nizkého poétu v poslednich nékolika
letech odbornych soutéZ neulastnili. Zaci 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cinnost byli
Gsp&sni v celorepublikové soutéZi v poskytovani prvni pomoci. Skola potada zaZitkové
motivaéni aktivity ve spolupraci s Policii CR, Vézefiskou sluzbou CR a Celni spravou CR,
zajistuje  zajmovy krouzek Sebeobrana. Spoluprdce se socialnimi partnery vsSech
vyu¢ovanych obort vzdélani probiha na odpovidajici Urovni. Za ucelem hlavné posileni
jazykové dovednosti se ZAci ucastnili v poslednich letech studijnich vyjezdi do Némecka,
Francie a Anglie.

Zavéry
Vyvoj $koly
— zména na mist¢ feditele Skoly
— ZlepSeni materialnich podminek vzdelavani

— UukonCeno vzdélavani v oboru vzdélani s vyuénim listem 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovact sluzby

Silné stranky

— Vedeni Skoly cilené a systematicky ftidi, monitoruje a vyhodnocuje praci skoly (2.1)
— pedagogové spolupracuji, efektivné si pfedavaji poznatky navzajem (3.3)

— pozitivni, partnerska a podporujici atmosféra napiic celou Skolou (1.4)

— vywzivani vzijemnych hospitaci jako formy dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniku (2.3)

— pristup zvlasté uciteli odborného vycviku s ohledem na individualni vzdélavaci potieby
7akl, jejich vstficnost a empatie, schopnost vhodné ziky motivovat, v prib&hu prace
s citem pracovat s chybou (6.2)

— velmi dobré materialni podminky a zazemi oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné
pravni cinnost (2.4)

6/9



Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nixi objektivita hodnoceni vysledkii vzd&lavani; proti zakém srovnatelnych obori v CR
vykazuji zaci oboru vzdélani 75-41-M/01 Socidlni ¢innost opakované vys§i neuspésnost
Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky (5.2)

— ne zcela efektivni prace s Casem v hodinach odbornych predmétd, kdy v zavéru chybél
prostor pro vyjadfeni a sebereflexi Zakli a vyhodnoceni, zda bylo dosaZeno v tvodu
stanoveného cile (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— vyuzivat formativniho hodnoceni s naslednym uplatnénim ve vyuce

— Zepsit strukturu hodin, v zavéru na shrnuti a fixaci poznatkli, zhodnoceni hodiny, zaméiit
se na stanoveni vysSich vyukovych cili neZ pouhé¢ zapamatovani

— Vv odborném vycviku vice zapojovat zaky do komentovani a hodnoceni své prace, aby
uméli samostatné, souvisle hovoftit s vyuzitim odborné termmnologie

— Zlepsit piipojeni ke Skolni elektronické siti, aby bylo mozné efektivnéji vyuzivat digitd Ini
technologie ve wyuce

— vice zapojovat zaky do fixace probran¢ho uciva, ve vyuce zafazovat cilen¢ ulohy
gradované obtiznosti pro zaky s vyS$im ucebnim potencidlem

— vice zafazovat vzijemnou diskusi mez Zidky o jejich postojich k nastolenym ucebnim
otdzkam a také vice je podporovat ke kritickému mysSleni v souvislostech uvadénim
problémovych témat, Gcelné vyuwzivat pribémé i zavéreéné formativni hodnoceni
Ve vyuce

— analyzovat divody a nasledné piijmout opatieni ke snizeni neomluvené absence

— owefit a vyhodnotit pii¢iny velkych rozdili v hodnoceni vysledkii v prvnim a druhém
pololeti v oboru vzdélani 75 41-M/01 Socialni cinnost a piijmout adekvatni opatfeni

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly, ze 7. 10. 2018

Strednédoby plan rozvoje 2020-2024; Plan vychovné vzdélavaci prace a organizace
Skolntho roku 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy, platné ve skolnim roce 2023/2024

Skolni fad stfedni $koly, platny k terminu inspekéni &innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023 a aktualni (vybér)

Rozvrhy hodin tiid, Skolni rok 2023/2024

Matrika, skolni rok 2023/2024

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava ¢&j. CSIE-876/17-E, ze dne 30. 10. 2017

Dokumentace Skolnich poradenskych sluzeb vedend ve Skolnim roce 2023/2024
Zapisy predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Hospitacni zaznamy teditelky Skoly a jejtho zistupce, Skolni rok 2023/2024
Zazmamy o vzajemnych hospitacich uciteld (pfehled) za 1. a 2. pol. Skoliho roku
2023/2024

Elektronicka evidence uciva, dochdzky a klasifikace v odborném vycviku oboru
vzdélani 23-55-H/01 Klempir, vedend ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrh vyuCovani odborného vycviku, Skoli rok 2023/2024

Opatieni feditelky ISS Moravska Trebova o finannim a hmotném zabezpeCeni Zaki
konajicich produktivni praci ¢j. 1ISS/13/2024, ze dne 3. 1. 2024
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka

Mgr. Hana Rebickova, $kohi inspektorka

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Alena Klouckova, pfizvand osoba,
odbornice na gastronomii

Mgr. Michal Peterka, pfizvand osoba,
odbornik na bezpecnostné pravni ¢innost

pk. Mgr. Jaromir Tobia$, pfizvana osoba,
odbornik na bezpecnostné pravni Cinnost

Dne 23.5. 2024
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