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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o Ccinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich
programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola”) vykonava &innost zékladni $koly (dale ZS) a $kolni druZiny
(dale SD) v souladu se zatazenim do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni. ZS ve tiech
ttidach (I. tfida zahrnuje Ctvrty a paty ro¢nik, II. tiida prvni a druhy rocnik a III. tfida treti
ro¢nik) vzdélava 42 zaky. Jeji naplnénost tak dosdhla 80,76 % nejvyssiho povoleného
poctu zaka. Od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2011 se mirné zvysil pocet zaku (o Ctyfi).
Skola eviduje devét 7akd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP). Skolni
dochézku v zahraniéi plni dva Zaci. Vyucuje se podle Skolni vzdé&lavaciho programu
pro zékladni vzdélavani Zakladni $koly Velka Dobra, okres Kladno ,,Ceska $kola® (déale
SVP ZV). ZS nabizi zakim také moznost rozvijet své zajmy anadani v krouZcich
s riiznym zaméfenim (napf. hudebnim, vytvarném, sportovnim). SD v jednom oddé&leni
S 25 zapsanymi Ucastniky (naplnénost na 100 %) realizuje z4jmové vzdélavani podle
Skolnviho vzdélavaciho programu $kolni druziny pii Zakladni $kole Velka Dobra (dale
SVP SD).

Skolni stravovani je zaji§téno ve skolni jideln& jiného pravniho subjektu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka®) je ve funkci dvanéct let, spliiuje predpoklady pro vykon
této ¢innosti. Je také t¥idni uéitelkou, vychovnou poradkyni a koordinatorkou SVP ZV
aSVPSD. Vramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP)
se ucastnila vzdéladvacich akci s riznym zaméfenim - napt. Skolské pravni piedpisy,
sledovani vyvoje psani a Cteni, vzdélavani zakt se SVP; také absolvovala studium
ke spInéni kvalifika¢nich piredpokladu.

Uroveti fizeni odpovida kole daného typu a velikosti. Organizaéni struktura je funkéni.
Prioritou feditelky z hlediska rozvoje Skoly je pfedevS§im zvySovani poctu zaku, zajisténi
vzdélavani kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky, zkvalitiovani vyuky, prezentace
ZS na vefejnosti, smysluplné napliiovani volného &asu zakd. Z inspekénich zjisténi
I Z udaji ve vyrocni zpravé o Cinnosti $koly a dalSich dokumentech vyplyva, ze vytycené
cile (napt. vyssi polty zaku, kvalifikovanost uciteltl) se ji dafi plnit zatim jen Caste¢né.
Reditelka fesi a projednava zasadni pedagogické i organiza¢ni zalezitosti v pedagogické
radé nebo na provozni poradé. Vnitini informacni systém byl v dobé inspekéni Cinnosti
funkéni, je =zalozeny zejména naosobnim kontaktu zaméstnanci a elektronicke
komunikaci.

Ve skole je nastaven kontrolni systém, ktery vSak neni plné efektivni. V pribéhu inspekéni
ginnosti byly identifikovany nedostatky v obsahu nékterych dokumenti. SVP ZV neni
vsouladu s R&mcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (osnova
piredmétu télesna vychova nezahrnuje vystupy pro vyuku plavani). Také SVP SD neni
spravné zpracovan (neuvedena napi. délka a Casovy plan vzdélavani, podminky
pro pfijimani ke vzdelavani). Skolni tad a vnitini fad neobsahuji vSechny pozadované
udaje. Nedostatky ve vyse uvedenych dokumentech vsak nemély negativni vliv na kvalitu
prubéhu zakladniho ¢i zajmového vzdélavani. Neni nastaven systém cileneho metodického
vedeni pedagogickych pracovnikl, coz se ¢aste¢né negativné projevilo v hospitovanych
hodinach (napf. chybéjici zastoupeni odlisnych metod a forem préce, diferenciace ukoli).
Rozvrh vyu¢ovacich hodin je v souladu s platnym udebnim planem SVP ZV. Organizace
vzdélavani v ZS odpovida pravnim piedpisim. Zajmové vzdélavani ve SD je realizovano
rano i odpoledne, ¢asové vhodné navazuje narozvrh hodin ZS. Reditelka pii piijimani
k zdkladnimu a k zajmovému vzdélavani vytvaii pro uchaze¢e rovné podminky.



V rdmci zajisténi bezpecného prostiedi pro zaky feditelka vyhodnotila moznd rizika
a vypracovala systém internich dokumentti (napf. provozni fady uceben v¢. cvicebniho
sélu), se kterymi byli Zaci i zamé&stnanci prokazatelné seznameni. Ve spolupraci s osobou
zpusobilou k ¢innostem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) zpracovala
smérnici k zajisténi BOZ zaka ve Skole. V pravidelnych intervalech byly provadény
odborné technické kontroly télovychovného naradi i dal$i pfedepsané revize plynovych
a elektrickych zafizeni vcéetné elektroinstalaci, pfipadné nedostatky byly odstranény.
Zaméstnanci se Udastni odbornych kurz@i poskytovani prvni pomoci. Zaci Vv ZS
i pii zajmovém vzdélavani v SD jsou pribézné poudovani o dodrzovani zasad BOZ.
Dohledy nad zéky jsou stanoveny a realizovany. Nizk4 mira urazovosti zakt svéd¢i o tom,
ze nastavena pravidla k zajisténi jejich bezpecnosti jsou funkéni.

Personalni podminky ZS vykazuji nedostatky z hlediska odborné kvalifikovanosti
pedagogii, pfesto umoziiuji realizovat SVP ZV. V ZS doslo k pomémé vyrazné obméné
pedagogického sboru. Vzdélavani zabezpecuje celkem Sest pedagogickych pracovnika
véetné feditelky. Dva ucitelé (jeden z nich pracujici na zkraceny pracovni Uvazek) nemaji
odpovidajici odbornou kvalifikaci. Reditelka dolozila, ze provadéla systematické kroky
k ziskani kvalifikovanych pedagogt. Na pozici asistentek pedagoga pusobi dvé
pedagogické pracovnice, z nichZ jedna ma pozadovanou odbornou kvalifikaci a druhd si ji
studiem dopliiuje. Zajmové vzdélavani ve SD zabezpetuje odborné kvalifikovana
vychovatelka.

Reditelka vytvaii podminky pro DVPP. Seminafe jsou tematicky zaméfeny podle potieb
ZS a zohlediiovana je také osobni profilace pedagogickych pracovniki (napf. prevence
rizikového chovani). V rdmci realizace spole¢ného $kolniho vzdélavaciho projektu je duraz
kladen zejména na oblast matematické a ctenarské gramotnosti.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni materialnich podminek $koly zejména
Vv oblasti vybaveni prostiedky informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT). Dafi
se prubézné¢ obnovovat, dopliiovat a modernizovat materidlni zazemi pro vzdélavani.
Vyuka probihd ve ttech kmenovych uéebnach, pracovnim ¢innostem a vytvarné vychové
slouzi vytvarna dilna. Kazda zkmenovych uceben je vybavena interaktivni tabuli
a dataprojektorem. V jedné z uéeben je umisténo sedm zakovskych pocitaci pripojenych
k internetu. Skola disponuje malym cviéebnim salem, ktery vyuzivaji pro svou &innost
zejména zajmové krouzky a SD. Navyu¢ovaci hodiny télesné vychovy Zaci dochazeji
do blizké sportovni haly, ktera poskytuje kvalitni sportovni zazemi. SD ma pro zajmové
vzdélavani také ti¢elné vybavenou hernu, v piipadé pfiznivého pocasi realizuje své aktivity
na $kolni zahradé ¢&i v dalsich venkovnich prostorach. Skola poskytuje podnétné prostiedi
pro vzdélavani. K postupné obméné fondu ucéebnic, k jeho dovybaveni a modernizaci
ucebnich a didaktickych pomicek mé Skola odpovidajici finan¢ni pfedpoklady. Vyuziva
nejen financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, ale i pfispévek zfizovatele
na provoz Skoly a vlastni finan¢ni prostiedky (pfijmy z Gplaty za zdjmové vzdélavani).
Reditelka k tomuto ucéelu také Uspéiné ziskava penézni sponzorské dary zejména
od pravnickych osob, ale i zfad rodi¢t zakd. Finanéni prostifedky byly také vyuzity
na ndkup specialnich ucebnich a didaktickych ¢&i kompenzacnich pomiicek pro zaky
se SVP.

Partnerstvi 8koly pozitivng ovliviiuje podminky vzdélavani. Reditelka projednava
se ziizovatelem a $kolskou radou provoz skoly a koncepci jejiho rozvoje. Také spoluprace
se zakonnymi zastupci zakd, zvlasté s Klubem rodicd, je funkéni. Podili se na rtiznych
Skolnich aktivitach (napt. zabezpeCovani sbérovych a kulturnich akci, vedeni zajmového
krouzku). Téz spoluprace s mistni mateiskou $kolou a okolnimi $kolami (napf. ZS



Bratronice, Doksy, Kladno-Libusin) napomaha pii realizaci vybranych vzdélavacich akci.
O své ¢innosti informuje $kola pfedev§im ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti $koly, na webovych
strankach, nasténkach, vyvéskach, pti Dni otevienych dvefi aj.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly pfipravené, vécné spravné. Vyuka byla realizovana v souladu
se SVP ZV, zohlediiovala znalosti a zkuSenosti zakd. Po strance organizadni
a pedagogické byla zpravidla dobfe zvladnuta. Zaci pracovali podle pokyni vyuéujicich,
byli az na vyjimky ukaznéni. Vyucujici na né ucelné kladli pfiméfené a srozumitelné
pozadavky. Efektivné byly vyuZivany textové a obrazové materialy i dalsi didaktické
ucebni pomucky vzhledem ke stanovenému cili. K nazornosti uciva prispivalo také
zafazovani prosttedkt ICT. Témé&f vSichni zaci se v prubéhu hodiny prezentovali svym
mluvnim projevem pred spoluzdky. Vyukou tucelné¢ prolinaly mezipfedmétové vazby,
u¢ivo bylo vhodné aktualizovano. Dobfe byla vyuZivana i prace s chybou. Zaci byli
K jednotlivym ¢innostem zpravidla vhodné motivovani. Pedagogové spravné uplatiiovali
formativni hodnoceni. Pfi hodinach nebyly vétSinou zafazovany pestré metody a formy
prace. Byla preferovana frontalni vyuka pied skupinovou ¢innosti ¢i praci ve dvojici.
Prilezitosti k podpofe rozvoje vzajemné spoluprace a pozitivnich vztaht tak nebyly
patiicné vyuzity. Také chybéla diferenciace ukoli a ¢innosti. Ucitelé pribézné
poskytovali Zzakiim uéinnou zpétnou vazbu k jejich préaci. Zaci prokazali dovednosti
a znalosti, které odpovidaly jejich véku apozadovanym vystupim dle SVP ZV.
V hospitovanych hodinach ¢eského aanglického jazyka a matematiky vypracovavali
Ukoly, jejichz prostiednictvim si opakovali, procvicovali a upeviiovali uc¢ivo nebo si
osvojovali nové poznatky. Byli také vedeni k porozuméni piecteného textu. Téz ziskavali
zakladni informace o geometrickych Utvarech, pfifeseni kol vhodné vyuzivali své
dosavadni znalosti a zkuSenosti. Pfi praktickych c¢innostech zaci dostali prileZitost
k seberealizaci prostfednictvim rukodélnych a vytvarnych aktivit. Dokazali pracovat
podle slovniho ndvodu a piedlohy, projevovali radost z vysledki svého konani. Pii vyuce
anglického jazyka byla ucelné vyuzita nahravka rodilého mluv¢iho, vhodné byly
rozvijeny mluvni dovednosti zak.

SD nabizi G&astnikim aktivity podporujici jejich tvofivost a iniciativu. V pritbéhu
hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontalni a individualni ¢innosti, ale také
akce ve skupinach. Pfinich byly rozvijeny piedevs§im kompetence pracovni, socialni,
komunikativni nebo kompetence k feseni problémi. Ugastnici ve SD byli téZ vedeni
k podpofe rozvoje ¢tenatské a socidlni gramotnosti i pohybovych dovednosti. Pii vytvarné
¢innosti  uplatnili svoji pfedstavivost, projevovali radost zGspéchu. Byli vhodné
motivovani a pozitivné¢ hodnoceni. V pribéhu vzdélavani respektovala vychovatelka
také prani a potieby jednotlivcu.

Poradenské sluzby jsou zajistovany feditelkou, ktera garantuje spolupréci se skolskymi
poradenskymi zatizenimi (dale SPZ), a nové jmenovanym $kolnim metodikem prevence.
ZS v soudinnosti se SPZ poskytuje informace a poradenskou pomoc zakiim a jejich
zdkonnym zastupciim. Zaci se SVP jsou $kolou identifikovani a evidovani. K vyrovnani
podminek pro vzdélavani téchto zaku ptispivaji individualni vzdélavaci plany, G¢inna
podpora vyucujicich 1 asistentek pedagoga ¢i realizovana pravidelna pedagogicka
intervence. V hospitovanych hodinach bylo zohlediovano osobni tempo zaka, pti obtizich
S plnénim zadanych ukold jim byla pedagogickymi pracovniky poskytovana patfi¢na
pomoc.



Na zaklad¢ vyhodnoceni plnéni minimalniho preventivniho programu z loniského $kolniho
roku byl v dobé inspekéni ¢innosti ptipravovan dokument na dalsi obdobi. V rdmci vyuky
jsou zafazovana témata i aktivity zaméfené na prevenci rizikového chovani. Projevy
nevhodného jednéni jsou zachycovany hned v jeho pocéatku a se zaky u¢inné feSeny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady k analyze avyhodnocovani vysledku vzdélavani jednotlivych Zzaku ziskava
feditelka prevdzné zpfimé pedagogické prace, z pololetni i prubézné klasifikace,
hospita¢ni c¢innosti, kontrol zakovskych knizek, Zakovskych pisemnych a vytvarnych
projevi apod. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany v pedagogické radé.
Systém podpory zakl s riziky neuspéchu je nastaven, v ptfipad¢€ potfeby jsou piijimana
opatfeni (napf. konzultace se zaky a jejich z&konnymi zastupci, nabidka doucovani,
individualni pfistup). V ramci Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani je také
ve 8kole zdarng realizovan projekt ,Doudovani zaki ZS ohroZenych $kolnim
netspéchem®.

Celkové vysledky vzdélavani jsou velmi dobré. VétSina zaku prospiva s vyznamenanim.
Pozitivni je, Ze ZS nema Zaky neprospivajici ani hodnocené snizenym stupném z chovani.
Pocty zameskanych hodin zakt ve vyuce odpovidaji $kole obdobného typu a velikosti,
neomluvené hodiny se nevyskytuji. Zakonni zastupci zakd jsou o prubéhu a vysledcich
vzdélavani informovani zejména prostiednictvim zakovskych knizek, notyskul, sesit,
tfidnich schiizek a individualnich konzultaci. Reditelka také pribézné sleduje zapojeni
74kt do soutézi a olympiad (nap¥. matematickych, vytvarnych, sportovnich). Uspésni byli
Zaci zejména V soutézich s dopravni, sportovni a zdravotnickou tematikou. Souhrnné
vysledky vzdélavani za obdobi Skolniho roku jsou zvetejiiovany ve vyroc¢nich zpravach
o &innosti $koly. Reditelka se zabyva i usp&snosti zaki pii prechodu z prvniho na druhy
stupent zékladniho vzdélavani, ktery vétSinou probihda bez vyraznych negativnich zmén
Vv prospéchu. Vychovatelka pribézné¢ vyhodnocuje vystupy verbdlnich i1 praktickych
¢innosti jednotlivet ¢i skupin Gcastnikti zdjmového vzdelavani. Projednava s feditelkou
chovani Gi¢astnikd, jejich usp&snost &i aktivitu v ramci ¢innosti SD. Vysledky jejich praci
jsou prezentovany ve Skolnich prostorach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Zlepsilo se vybaveni prostftedky ICT pro vzdélavani, mirné se zvysila
kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd.

Silné stranky
- Esteticky podnétné prostiedi vZS a ve SD pozitivné ovlivituje podminky
vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni ¢innost je mélo u¢inna.

Metodické vedeni pedagogli ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani neni
dostate¢né systematické a cilene.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit ucinnost kontrolni Cinnosti (pfijimat a realizovat U¢innd opatieni
Kk odstranéni zjisténych nedostatkit).

Vést systematicky a cilené pedagogy po strance metodické.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skoly ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢éni c¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla pFijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

ZFtizovaci listina vydana Obci Velka Dobra dne 14. 10. 2002, bez uvedeni ¢j.

Potvrzeni ve funkci feditelky $koly vydané Obci Velkd Dobrd dne 22. 2. 2016,
&j. 128/2016

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 13. 10. 2017

Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz R 13-01 o feditelstvi podle stavu k 30. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni skoly Velka Dobré, okres
Kladno ,,Ceska §kola“, platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny pfi Zakladni $kole Velka Dobra, platnost
od 1. 9. 2017

Koncepce rozvoje ZS Velka Dobra ze dne 30. 8. 2011

Plany DVPP, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika ZS a SD

Ttidni knihy, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD, §kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zéaznamy o préci - pedagogicka intervence, $kolni rok 2017/2018

Skolni fad, Gi€innost od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druZiny, ¢innost od 1. 9. 2017

Rozvrh hodin tfid a vyuéujicich, skolni rok 2017/2018

Zé&znamy z pedagogickych rad, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zapis ze schizky rodi¢t konané 5. 9. 2017 (s podpisy zakonnych zastupct zaka
a ucastnikl zajmového vzdélavani)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k datu inspek¢ni ¢innosti
Minimalni preventivni program - §kolni rok 2016/2017 - vyhodnoceni

Zakovské knizky a notysky pro 1. a 2. roénik, $kolni rok 2017/2018 - vzorek
Dokumentace o pfijimani k zdkladnimu a zdjmovému vzd€lavani, Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018 - vzorek

Inzerce volnych pracovnich mist - ugitel 1. stupné ZS, $kolni rok 2017/2018



24. Rozhodnuti o ud¢€leni souhlasu se zfizenim funkce asistenta pedagoga pro tfidu,
ve které¢ se vzdélava zdk s podplirnymi opatfenimi, vydané Krajskym ufadem
StiedocCeského kraje dne 14. 3. 2017 pod ¢j. 034411/2017/KUSK

25. Rozhodnuti o ud€leni souhlasu se zfizenim funkce asistenta pedagoga pro tiidu,
ve které se vzdélava zadk spodplirnymi opatienimi, vydané Krajskym uradem
Stfedoceského kraje dne 6. 9. 2017 pod ¢j. 108092/2017/KUSK

26. Zpravy Skolského poradenského zafizeni - podklady pro stanoveni podplrnych
opatfeni ve vzdélavani ve skolnim roce 2017/2018

27. Doporuceni ke vzdélavani zédka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skole,
&j. SK/197/2017/SPC ze dne 13. 2. 2017, &j. SK/514/2017/SPC ze dne 10. 4. 2017,
&j. 234/16 ze dne 19. 12. 2016 a &j. SK/717/2017/SPC ze dne 22. 5. 2017

28. Dokumentace zakt se SVP, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 - vzorek

29. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve Skole ze dne 1. 9. 2008

30. Kniha urazt vedena od $kolniho roku 2011/2012

31. Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) ¢. 1/2016/2017 ze dne 3. 4. 2017
a ¢. 2/2016/2017 ze dne 22. 5. 2017

32. Revizni zprava - télocviéné natadi ZS Velka Dobra ze dne 8. 11. 2016

33. Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2016/2017

34. Inspekéni zprava ze dne 9. 11. 2011, &j. CSIS-2318/11-S

35. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych piijemcium prostiednictvim kraje ze statniho
rozpoCtu v roce 2016 ze dne 12. 1. 2017

36. Ucetni zavérka sestavend k 31. 12. 2016 a k 30. 6. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd S3kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Bfezinova, Skolni inspektorka Mgr. Miroslava Bfezinova v. 1.
Ing. Dana Drlikové, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v. r.

V Praze 16. listopadu 2017



Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Beckova, feditelka skoly Mgr. Zuzana Beckova v. 1.

Ve Velké Dobré 28. listopadu 2017



