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Inspekéni Cinnost na misté 5.,7.a12.—-14.5. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpisi:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle
piistusnych Skokich vzdélavacich program,

pism. c¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Stiedni $kola obchodni a sluzeb SCMSD, Zd'ar nad Sazavou, s.r.o. (dale $kola) vykonava
¢innosti stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Ve skolnim roce 2024/2025 skola poskytuje stiedni vzdélani zakoncené¢ maturitni zkouSkou
(dale maturitni obor) v denni formé v oborech 63-41-M/02 Obchodni akademie, 69-41-L/01
Kosmetické slizby, 64-41-L/51 Podnikéni. Stiedni vzdélani zakonfené vyuénim listem
(dale ucebni obor) je realizovano v oborech 65-1-H/01 Kuchai-¢i8nik, 69-51-H/01
Kadeink, 66-52-H/01 Aranzr, 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni maser.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 vzrostl celkovy pocet zakt z 312 na soucasnych
485 zakt. Aktudlné je ve Skole evidovano 103 zakid se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
(d&le SVP), piicemz Sesti z nich je poskytovana podpora asistenta pedagoga.

Stravovani 74kl zajiStuje Skola ve viastni Skolni jideln€ a ubytovani v domové mladeze (dale
DM), kde bylo ubytovano wve tfech wvychovnych skupinach 70 Zzakd. Skoli jidelna
I DM poskytuji sluzby zaktm vlastni skoly i dalsim mistnim subjektiim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve své finkci od roku 2018. Jeji zkuSenosti s vedenim skoly
se promitaji do realisticky nastavené koncepce rozvoje Skoly. Koncepcni zaméry
jsou kazdorocn¢ vedenim rozpracovany do konkrétnich pland a cili, které schvaluje
pedagogicka rada, a jejichz napliiovani je prubézn¢ vyhodnocovano. K efektivnimu fizeni
pfispiva promysleny systém zahrnujici pravidelné porady vedeni, schizky piedmétovych
komisi, kazdodenni komunikaci a jednotny informacni systém. Ten umoziuje rychlé
aprehledné sdileni informaci mezi vSemi uCastniky vzd€lavaciho procesu, véetné
zékonnych zastupci.

Reditelkou jsou nastavena pravidla a rozdgleny kompetence ve viech oblastech &innosti
Skoly vCetné¢ fidici, provozni a kontrolni. V kontrolni ¢nnosti jsou rezervy v disledné
kontrole efektivity piijimanych opatieni pii jejich hodnoceni.

Vedeni skoly vytvaii podminky pro participaci zdkd na chodu Skoly prostiednictvim
pravidelné tucasti na jednanich Zakovského parlamentu. Mezi ziky a vedenim se objevuji
rozdiné pohledy na UC¢mnnost vzijemné komunikace, coz naznaCuje prostor pro dal§i
posilovani vzajemného porozuméni a oteviené¢ho dialogu.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikii je podporovano koncepéné. Vedeni Skoly
wyhodnocuje potieby profesniho rozvoje jednotliveit a soucasné porada vzdélavaci akce
pro cely kolektiv pedagogl. Potfeba zepSovani v oblasti komunikaénich dovednosti
se ukazuje jako zasadni zejména v situacich, kdy dochdzi k rozdilnému wvnimani priorit
a postoji.. Vytvafeni prostoru pro posilovani vzijemné divéry a porozuméni piedstavuje
klicovy ptedpoklad pro zdravé pracovni klima a dalsi rozvoj Skoly.

Hospita¢ni ¢innost je realizovana feditelkou a zastupkynémi pro teoretické vyuCovani
a prakticky vycvik a vedoucimi ptedmétovych komisi s jednotnou metodikou. Podle planu
probihaji také hospitace uvadéjicich uciteli v hodindch zaCinajicich uciteld 1 vzijemné
hospitace ucitelii napfi€¢ obory, coz podporuje kreativitu 1 zvySovani kvality vyuky
jednotlivych pedagoghi ataké efektivni tymovou spolupraci a vyménu informaci
a zkuSenosti.
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Skole se postupné dafi systematicky rozvijet partnerskou spolupraci s mmoha wn&j$imi
partnery, coz podporuje zlepsovani kvality vzdélavani, konkurenceschopnost i propagaci
nabizenych oborti i Skoly.

Cinnost $koly je zajisténa z financi stitnho rozpo&tu, vlastnich pijmi z hlavni a doplikové
¢innosti a projekti. Od posledni inspekéni ¢innosti, diky finanéni podpoie z grantu danské
nadace ,,The VELUX Foundations®, se podafilo realizovat mimo jiné vybudovani
moderniho pracovisté pro praktickou wyuku — Skolnho baru a gastrocentra vybaveného
Spickovou technologii, multifunkéni odbornou ucebnu, modernizovat pocitacovou sit’ Skoly
a renovovat odloucend pracovisté odborného vycviku. Dalsim pozitivnim pinosem grantové
podpory jsou vyrazné zkvalitnéni kariérového poradenstvi, posileni odbornych kompetenci
pedagogti a realizace zahraniCnich stazi pro studenty. Zkvalitnéni materialnich podminek
a vytvofeni podnétného prostiedi pro rozvoj zaku i pedagogh jsou klicovym piedpokladem
pro efektivnéjsi vzdélavani a systematicky rozvoj kliCovych kompetenci.

Vnitini prostory Skoly jsou esteticky a funk¢né upraveny. Aranzrskd vyzdoba a vystavené
Zakovské prace vytvateji podnétné prostfedi podporujici tvofivost a poztivni klima.
Stravovani probiha ve Skolni jideln¢, kterd nabizi pifjemné a kultivované prostredi.

V domové mladeze jsou pro realizaci vzd€lavaciho programu vytvoreny vhodné prostorové
a materidIni podminky, které jsou dlouhodobé systematicky zlepSovany a pfizplisobovany
aktualnim potfebam ubytovanych zaktu. Prostiedi je uzpusobeno jak pro jejich skolni
piipravu, tak 1 pro relaxaci a odpocinek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vétsin¢ sledovanych hodin probihala wyuka v kultivovaném, podnétném prostiedi,
které podporovalo vzajemnou divéru mezi Ziky a pedagogy. Uelné probihala spoluprice
vyuCujicich s asistenty pedagoga. Vypocetni technika byla ve vétSiné pifedméti vyuzivana
efektivné a prispivala k nazornosti a interaktivit¢é vyuky. Tento pfistup byl patmy naptic
odbornymi 1 vSeobecné vzdélavacimi predméty.

Ve wuce VSeobecné vzdélavacich aodbornych piedméti pievazovala frontalni forma,
nékdy doplnéna fizenou diskusi a piilezitostné praci ve dvojicich nebo skupinach,
¢imz dochazelo k rozvoji kooperativnich dovednosti zakid. V nékterych hodinach byla vyuka
obohacena o nazorné¢ pomicky a digitdlni technologie, vCetné mobilnich zafizeni Zzaku.
Ucitelé podporovali aktivni zapojeni zakl a poskytovali prostor pro dotazy a reflexi, méné
vSak pro souvisly mluveny projev. Komunikativni kompetence nebyly rozvijeny ve vSech
hodinach rovnomérne.

Diferenciace vyuky byla uplatiiovana spiSe vyjimeéné, Chybéla systematickd prace
Sriznymi Urovnémi zadani Ci cilené piizpisobeni metod podle vzdélavacich potieb
jednotlivell. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakli byly vyuZivany pouze okrajové
a bez pravidelného zaclefiovani do vyukového procesu, piestoze by mohly vyznamné prispét
k rozvoji schopnosti zakl reflektovat vlastni pokrok a podporovat spolupraci.

V oblasti jazykového a spoleCenskovédniho vzdélavani byla vyuka vedena promyslené,
S dlirazem na porozuméni a upevnéni u€iva. Vyucujici volili vhodné strategie podporujici
aktivitu zakut, véetné prace ve dvojicich nebo skupindch Digitalni technologie, interaktivni
ucebnice a doplitkové materidly pfispivaly k nadzornosti a efektivit¢ vyuky. Vyrazné byla
podporovana ¢tenafska gramotnost a rozvoj kritického mysleni.
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V hodindch cizich jazykli byl kladen diraz na rovnomémy rozvoj vSech feCovych
dovednosti. Promyslené stfidani aktivit, prace s chybou a dislednd kontrola porozuméni
vedly k wupevnéni jazykovych struktur a rozSiteni slovni zasoby, wCetn¢ odborné
terminologie. Nazornost byla podpofena vhodné zvolenymi pomtickami.

Odborny vycvik probihal v podnétném prostiedi, které motivovalo ziky k aktivnimu
zapojeni a rozvoji profesnich dovednosti. Zaci prokazovali zodpovédny piistup k plnéni
ukolli, spravné aplikovali pracovni postupy, dodrzovali bezpecnostni pravidla a pouzivali
pfedepsané pracovni vybaveni. Vyuka byla efektivné propojena s realnymi situacemi
a mezipfedmétovymi vztahy, coz piispivalo k hlub§imu porozuméni a motivaci. Pedagogové
odborné¢ho vycviku poskytovali Ziklim individudlni podporu a pribézné hodnotili kvalitu
jejich prace. Zaci méli moznost samostatné fesit odborné tikoly s dirazem na jejich vyuZiti
v praxi. V pifpadech kontaktu se zdkazniky vystupovali kultivované a prokazovali profesni
dovednosti. V zaveérecnych rocnicich byla vyuka cilené zamétfena na pifpravu k zavérecnym
zkouskam. Pozitivné lze hodnotit i zaznamenané piipady sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni, které byly v odborném vycviku pfiirozené a funkéné integrovany do vyukového
procesdu.

Vychovn¢ vzdé€lavaci aktivity domova mladeze odpovidaji jeho Skolimu vzdélavacimu
programu s piihlédnutim k osobnostnimu rozvoji kazdého ubytovaného zika. Vychovatelé
pristupyji k zAktim s respektem, poskytuji jim vhodnou podporu, vedou ziky k vytvareni
vztahti zaloZenych na divéfe, vzajemné pomoci a mezivrstevni Spolupraci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systtm oveéfovani a hodnoceni trovné kompetenci zakti je zalozen na uplatiovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného a Ustntho zkouSeni.
V prvnim ro¢niku zaci maturitnich obord vzdélani absolvuji vstupni testy z matematiky,
Ceského a anglického jazyka s informativnim cilem, v cizim jazyce navic také s vyuzitim
K rozfazeni 7aka do skupin dle dosazené trovné znalosti. Vyuzivano je i externiho testovani,
které ma pro Skolu pouze informativni charakter. I kdyz v nékterych oblastech dosahuji Zaci
slabych vysledkdl, analyza v této oblasti neprobiha.

Vzdélavaci vysledky Zzaka jsou pravidelné ovefovany i pres rizné vystupy (pravidelné
ro¢nikové prace €i tvorba Skoliho Casopisu na dané téma, vystupy z projektové Cinnosti
zaku).

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu jsou feSeny na jednanich pedagogické rady,
pfevladd vSak sumarizace nad podrobnou analyzou pficin neuspéSnosti jednotlivych zakt
a vyhodnocovanim G¢innosti pfijatych opatieni ke zlepSeni Zakim s rizikem $kolni
neuspesnosti je nabizena podpora (napt. konzultace, doucovani, vyuzivani riznych aplikaci
s moznosti dopliiovani ¢i procviCovani uciva, dlraz na praci s textem, sdileni ucebnich
materialt, cilena prace s didaktickymi testy). Skola usiluje o zvySovani motivace dosahovani
lepsich  studijnich  vysledkii 7kt i nabizenymi  stipendii, coz bylo vyhodnoceno
jako efektivni. Uginnym opatfenim se projevilo i nastaveni kritérii pfijimaciho Fizeni
pro obory vzdélani s maturitni zkouskou.

Vedeni Skoly se dlouhodob¢ zabyva feSenim zvySené absence zakid, véetné postupt
stanovenych ve Skolim fadu. I pfes tato opatfeni je pocet nechodnocenych Zzaku vysoky,
zejména v prvnim pololeti.

Sledovana a vyhodnocovana je uUspéSnost zaki pii ukonCovani vzdélavani maturitni
zkouskou (dale MZ) a zavére¢nou zkousSkou. Rozbor vysledk zakt u téchto zkousek vedeni
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Skoly praviden¢ zpracovava formou sumarizace. Vysledky MZ jsou v pribéhu poslednich
tiech let v ramci vzdélavacich obort kolisavé. Prevazuje neuspésnost ve spolecné casti MZ
(didaktické testy z Ceského a anglického jazyka). Vysoka je zejména nelspésnost v oboru
vzdélani  64-41-1L/51 Podnikani, a to i ve srovndni s celorepublikovym primérem.
Efektivnost pfijatych opatieni se v tomto oboru vzdélani zatim neprojevila.

Probihd analyza pficin netspéSnosti a v ramci spoluprace s predmétovymi komisemi jsou
pijimana opatfeni. Jednd se pfedevsim o pravidelnou realizaci maturity a zavérecné zkousky
nanecCisto s cilem motivovat zaky k prubézné studijni piipravé. S touto podporou postupné
piibyvaji i zaci, kteti uspésné skladaji certifkované zkousky z anglického jazyka a ucastni
se zahrani¢nich stazi.

Zavérecné zkousky vykazuji stabilni uspéSné vysledky zaku.

Vyraznym pozitivnim posunem od posledni inspekéni ¢innosti je kvalita poskytovani
kariérniho poradenstvi. Nastavena strategie stanovuje konkrétni postupy a aktivity
pro vSechny ro¢niky (SWOT analyzy, dotazniky vcetn¢ absolventského). Vystupem
tzv. skupinového a individudlniho poradenstvi jsou mj. individualni zavére¢né pohovory
se véemi 7aKy Skoly s kariérnim poradcem a prezentace profesnich portfolii zakt. Nastaveny
systém poskytuje podnétnou zpétnou vazbu pro vedeni Skoly.

DM ma vytvofeny systém pro sledovani a vyhodnocovani vychovné vzdélavaci cinnosti.
Vysledky vzdélavani vychovatelgé pribémé sleduji a v piipadé potieby individuaIng
spolupracuji se Skolou. Standardni nabidkou DM vedouci ke zepSeni vychovné
vzdélavacich vysledki 7zdkd je moznost douCovani ¢i individudlnich konzultaci.
Pfi organizaci jednordzovych akci (napf. besed, divadelnich pfedstaveni ¢i vystav)
i pravidelnych  zajmovych krouzkt (napf. sportovnich nebo dramatickych) je cilem
nabidnout Zakim smysluplné vyuziti volného ¢asu, podpofit jejich dovednosti a osobnostni
rist.

Skolni poradenské pracovisté informuje vSechny vyuéujici o potiebach ikl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Operativné snimi  konzultuje piipady Skolni neuspé$nosti
nebo vztahové problémy. V ramci poskytovani podpurnych opatieni jsou pro nékteré zaky
zpracovany plany pedagogické podpory. Tyto plany jsou vétSinou dobfe nastaveny
a jsou zde uvedeny konkrétni postupy a doporuceni pro vzdélavani zakt vcetné pouziti
metod a forem préce v jednotlivych pfedmétech.

Strategie Vv oblasti prevence rizikovych jevii zahrnuje fadu jednorazovych i pravidelnych
aktivit, jejichz G¢innost je systematicky vyhodnocovana. Rizkovému chovani zakid Skola
pfedchazi zafazovanim témat primarni prevence do vyuky i1 do mimoskolnich aktivit.
V ramci prevence socialné patologickych jevi Skola Uzce spolupracuje pii zajisténi
pravidelnych preventivnich programii pro ziky napt. s Klubem v 9, Popalky o.p.s., Ponorka.

Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj nadani a dovednosti zapojovanim Zakd viech
oborl vzdélani do riznych druht soutézi, odbornych aktivit a projektl. Dlouhodobé Zici
ziskdvaji vyborné¢ uspéchy napf. v mezindrodni vytvarné soutézi ,,Radost Evropy*,
HAR Junior, ,Mlady mddni tvirce®, ,Study gastro®, mezmndrodnim projektu ,,Vévody
z Edinburghu®, atd. Zaci se pravidelné uGastni festivali vzdélavani, spolupracuji
se zakladnimi Skolami a organizuji pro jejich ziky rizné soutéze (financni gramotnost,
jazykové), potadany jsou dny otevienych dveii nebo akce pro vetejnost (,,Gastro dny*, ,Den
krasy, ,,.Den zdravi, téla i duse®, ,Festival Vyso¢ina“). KezvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb pfispiva nemalou mérou Uspé$na spoluprace s profesnimi
partnery, na jejichz pracovistich probihd odborny vycvik zaku.
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Skola zajituje charitativni akce pro seniory v Centru Zdislava —poskytnuti sluzeb, v Centru
Kamélie — projektové dny. Piinosna je spoluprace s Méstem Zd’ar nad Sazavou zajisténim
vyzdoby nebo vyloh v obchodech.

Skola je nadale centrem celoZivotniho vzdélavani Univerzity tfetho véku, jehoz garantem
je Katedra cestovniho ruchu Vysoké Skoly polytechnické Jihlava.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— ZlepSovani materidlniho zidzemi Skoly podporuje a zvySuje uroven kvality vzdélavaciho
procesu.

— Postupné zvySovani poctu zaka Skoly.
Silné stranky

— Podpora vedeni skoly k dalsimu zkvalithovani materidlnich podminek teoretické
i praktické wyuky pfispivd ke zlepSovani vychovné vzdélavaciho procesu. (2.4)

— Motivyjici pfistup ucitelli odborného vycviku podporuje osobnostni rozvoj zaktl, rozvoj
jejich kompetenci a posiluje jejich konkurenceschopnost na trhu prace. (3.1)

— Podpora 7kl v aktivni u¢asti na rozsifyjicich vzdélavacich aktivitich (projekty, soutéze,
mimoskoIni aktivity) zlepSuje dosahovani vzdélavacich vysledka i smysluplné traveni
volného casu. (5.3)

— Systematickd realizace kariérnitho poradenstvi poztivné ovliviiuje dalsi vzdélavani
a profesni uplatnéni Zzaka a rozvoj jejich klicovych kompetenci. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve wyuce nejsou dostate¢né vyuwzivany piilezitosti k rozvoji dovednosti zaku v oblasti
sebehodnoceni, vzadjemného hodnoceni a souvislého miuveného projevu. (4.2)

— Nedostate¢nd diferenciace  vyuky vzhledem k individudlnimu potencialu  zaka
v teoretickych piedmétech. (4.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pretrvavajici studijni netispésSnost zakti v oboru 64-41-1/51 Podnikani ukazuje na potiebu
pfehodnotit dosavadni pfistupy k vyhodnocovani vzdélavacich vysledkii a na jejich
zaklad¢ déle rozvijet pedagogické metody, podplirna opatieni 1 preventivni strategie.

— Profesni rozvoj zaméstnancu Skoly zaméfit na posilovani kompetenci v oblasti efektivni,
oteviené a respektujici vzijemné komunikace 1 komunikace mezi vSemi aktéry
vzdélavani.

— Pfi vSech kontrolich ¢innostech dusledné sledovat a zaznamenavat efektivitu
piijimanych opatieni.
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— Posilit diferenciaci vyuky s ohledem na individualni vzdélavaci potencial zaku.

— Zaméfit se na pravidelné zafazovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zikt
v zavérech vyuCovacich hodin s cilem podpofit jejich schopnost reflexe.

— Podporovat rozvoj souvislého mluveného projevu ziki prostfednictvim cilenych aktivit
vV ramci wyuky.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2023 az 2025, duben/2023

Podnikatelsky zamér Skoly na rok 2025, ze dne 1. 3. 2025

Skolni tad &j. QS 75-01, ze dne 22. 8. 2024, s u¢innosti od 1. 9. 2024

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024, ze dne 4. 10. 2024

Vyrocni zprava za rok 2024, ze dne 28. 2. 2025

Skoi vzdélavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, s platnosti od 1. 9. 2022
Skoli vzd&lavaci program 69-41-1/01 Kosmetické shuzby, s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program 64-41-L/51 Podnikani, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér, s platnosti
od 1. 9. 2022

10.  Skolni vzdélavaci program 69-51-H/01 Kadetnik, s platnosti od 1. 9. 2022

11.  Skolni vzdélavaci program 65-51-H/01 Kuchai-&&nik, s platnosti od 1. 9. 2022

12.  Skolni vzd&lavaci program 66-52-H/01 Interiérova a aranzérska tvorba, s platnosti
od 1.9. 2022

13. Smlouvy o zajiSténi odborného vycviku ziki (vzorek)

©oNo Ok wDd -

14,  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

15.  Dokumentace domova mladeze

16.  Rozvrhy hodin, $kolni rok 2024/2025

17. Plan vzdélavani a vychovné ¢innosti pro Skoli rok 2024/2025, s ucinnosti
od 20. 9. 2024
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18.  Plan kontrolni a hospitacni ¢nnosti feditelky Skoly na Skolni rok 2024/2025

19.  Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti zastupkyné feditelky pro teoretické vyuCovani
(déle ZRTV) na skolni rok 2024/2025

20.  Plan kontrolni a hospitaéni &innosti zastupkyné feditelky (dale ZROV) pro odborny
vycvik na skoli rok 2024/2025

21.  Vyhodnoceni hospitaéni &innosti ZRTV za 1. pololeti $koliho roku 2024/2025

22.  Vyhodnoceni hospitaéni &innosti ZROV za 2. pololeti $koliho roku 2024/2025

23.  Rozdéleni zakl do pracovnich skupin odborného vycviku, Skoli rok 2024/2025

24.  Zapisy zjednani pedagogické rady, Skoli rok 2024/2025

25.  Zapisy zjednani pfedmétovych komisi, Skolni rok 2024/2025

26.  Zapisy z jednani zakovského parlamentu, Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Simeckova, Skohi inspektorka

Mgr. Vladan Urbanek, Skolni inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

3.6.2025
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