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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli poskytovaného vzdélavani podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist, a podle
zakona ¢. 109/2002 Sbh., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné pécive skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakont,
ve znéni pozdéjSich piedpisti, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.

Charakteristika

Vychovny Ustav, stiedisko vychovné péée, stiedni $kola a §kolni jidelna, Cernovice, Jirdkova
285, piispévkova organizace (dale ,zafizeni, subjekt) vykondva ¢innost vychovného ustavu
(dale ,,VU*), stfedni Skoly (dale ,,Skola®), stfediska vychovné péce (dale ,SVP*) a Skolni
jidelny.

Zafizeni neni koedukované, poskytuje pééi a vzdélavani pouze pro divky. Ve VU bylo Sest
vychovnych skupin (dale ,skupmna®) z toho Ctyfi skupiny pro nezletilé t€hotné divky
anezletile matky s jejich détmi. Jejich zaméfeni irozmisténi v subjektu se od minulé
inspek¢ni  C¢innosti v roce 2021 zménilo. Probéhla vyznamna transformace a reorganizace
Vchodu 1 fungovani celého zafizeni. Vramci této transformace byly zizovatelem
vybudovany tii nemovitosti, do kterych byly presunuty a umistény téi skupiny nezetilych
matek se svymi novorozenymi détmi, dalsi téi skupiny zistaly v hlavni budové subjektu.

Nejvyssi povoleny pocet lizek ve VU byl stanoven na 48. K terminu inspekéni ¢innosti bylo
v zafizeni fyzicky piitomno celkem 38 divek véetné dvou Zetilych nezaopatifenych osob
studyjicich Skolu, které byly v péci zafizeni na zdkladé smlouvy o dobrovolném pobytu
a setrvani v ném do ukonCeni piipravy na budouci povolani. N¢ekteré divky byly k terminu
inspek¢ni  Cinnosti na Ut€ku, ve zdravotnickém zafizeni nebo na dlouhodobé dovolence
u zakonnych zastupct.

Skola vzdélavala v dobé inspekéni &innosti 18 Zakyn v oboru vzdélani 65-51-E/02 Préce
ve stravovani a dv€ zakyné v oboru vzdélani 41-52-E/02 Zahradnicka vyroba. Dvoulety
vzdélavaci program byl zakonen zavéreCnou zkouskou. Prakticky nacvik ¢innosti, rozvoj
volnich vlastnosti a socidlnich a finan¢nich kompetenci poskytovala Skola 11 divkam
vV ramci pracovné vychovné skupiny. Jedna divka dochdzela do jiné stfedni $koly mimo
zafizeni. Podle individualnich vzd€lavacich planti zkmenovych skol zajistovali pedagogové
Skoly plnéni povinné $kolni dochazky pro devét divek.

Zatizeni provozovalo ¢innost SVP ve dvou krajich (Jiho¢eského a Vysociny), kazdé z nich
nabizelo svym klientim dlouhodobou odbornou ambulantni péci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel ma zpracovanu aktualni koncepci, ktera je zaméfena zejména na rozvoj a naphiovani
citi standardli programil rozvoje osobnosti ditéte, vychovné vzdélavaci a preventivni
Cinnosti, v&etné provazeni téhotnych divek a nezetilyjch matek s détmi, genderovou
vyvazenost pedagogického tymu idalsi fazi transformace celého zafizeni. Zpracovana vize
je propojena s kazdodennimi ¢innostmi  vSech zaméstnancti i divek v zafizeni.
V dokumentaci i sledovanych ¢innostech jsou pozorovany konkrétni vystupy, které
umoznuji jeji systematické vyhodnocovani a praktické uplatnéni. Stanovenou koncepci
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rozvoje zafizeni se mu dafi postupné UspéSné napliovat, jsou s ni ztotoznéni i ostatni
zam¢stnanci, coz potvrdilo dotaznikové Setfent.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost byla realizovana vedenim zafizeni pribézné, probihala vsak
pouze formaln¢ bez jasnych zivért. Problémy byly identifkovany, ale poskytnutd zpétna
vazba a metodickd podpora pedagogim nevedla ke zlepSeni situace a ke zvySeni kvality
vychovné vzd€lavaciho procesu. Vysledky vychovné vzd€lavacich ¢nnosti tak nebyly vzdy
efektivné vyhodnocovany, nebyla piijimdna G¢nna opatieni k odstranéni nedostatk?.
Supervize k externimu hodnoceni ¢innosti zafizeni a pedagogickych pracovnikt feditel
neprovadi.

K efektivit¢ ftizeni pfispivalo kazdodenni osobni setkdvani pedagogli s feditelem 1 jeho
zéstupci. K vzijemnému  sdileni poznatki o divkach a informovani o jejich chovani
i vysledcich ve skole a v zafizeni, pedagogové ucelné vyuzivali vnitfni elektronicky system.
Rowvnéz pravidelné konani pedagogické rady a provoznich porad svym obsahem dokladaly
a smefovaly ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Od posledni mspekéni ¢mnosti doslo k cCastecné obméné zejména pedagogickych
pracovniki, ktera méla poztivni dopad na pedagogickou praci s divkami, Zikynémi
i klienty. Ve sledovaném obdobi viak odesel z VU psycholog. Vzhledem k tomu, Ze zafizeni
pfi zajiStovani své Cmnosti pracuje s fadou divek, které jsou natolk socidlng, psychicky
avychovné oslabené, nékteré téhotné nebo tésné pred porodem, kdy neni v jejich zdjmu
umisténi  zpét v rodiné nebo béznych kolektivnich zafizenich, je dlouhodoba absence
psychologa limitujici. Zafizeni tak aktudlné neposkytuje kontinudlni psychologickou péci
U umisténych divek.

Aktudlnim personalnim rizikem je, Ze zafizeni nedisponuje dostateCnym poctem asistentli
pedagoga ke skupindm v nocnich hodinich. Nizky pocet no¢nich bezpeénostnich
pracovnikti, s piihlédnutim k véku umisténych téhotnych divek i nezetilych matek a jejich
déti, obsazenosti zafizeni, tfipatrovému hlavnimu objektu a Sesti skupndm s sebou nese také
bezpe€nosti riziko spojené s nahlou ¢i neoCekavanou zménou jejich zdravotniho stavu
¢i konfliktu, afektu nebo buzenim se mezi nimi navzajem. Vzhledem k psychomotorické mu
vyvoji 1 bezpecnosti kojencli a batolat by bylo vhodné navysit pocet pedagogickych
pracovniki v no¢nich hodindch u téchto skupin.

Reditel podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikd, dopliovani jejich
kvalifikace, rozsitovani védomosti a dovednosti formou ucCasti na seminafich, projektech,
kurzech nebo samostudiem. Jejich dalsi vzdélavani se cilené zamétuje na vzdelavaci akce
k rozsiteni odbornych znalosti specialni pedagogiky, prevenci socialné patologickych jevi,
sebeposkozovani, Sikany, kyberSikany i rizikového chovéani u divek. Plan dal§tho vzdélavani
je pravideln¢ projednavan a vychazi z potieb zafizeni izidjmu jednotlivych vychovateld.

Kazdé divce je zpracovan Program rozvoje osobnosti ditéte (dale ,PROD®), jehoz cile
vétsinou vychdzi z jejich aktualni osobnostni charakteristiky a z nasledného hodnoceni
jejich pobytu ve VU. Zafizeni vytvaii piiznivé podminky pro vzd&lavani viech evidenéné
zapsanych divek, vcetn¢ téch se specialnimi vzdélavacimi potiebami, psychiatrick ymi
problémy i medikacemi, kterych v zafizeni ptibyva. Kvalita zpracovani PROD je na velmi
dobré Urovni. Ten je sdivkami pravidelné probiran, ty se k nému mohou vyjadfovat,
popiipadé samy navrhovat a s vychovateli diskutovat potfebné zmény. Pracovnici v zafizeni
ptfipravovali ro¢ni i tydenni plany vychovné vzd€lavacich cinnosti za aktivni spoluiicasti
divek a v souladu s jejich individuaInimi cili.

Prostfedi a materidlni podminky pracovist =zafizeni jsou velmi rozdiné. Na adrese
VU vyuivd zafizeni ke své &innosti dlouhodobé tfipodlazni budovu. Do kvality materialng
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technického zazemi se promitd stafi subjektu. Skupiny zde umisténé jsou v mnoha ohledech
jiz nevhodné uspofadané a zastaralé. Jejich wvnitini prostory a uspofadani pro vychovu
a vzdélavani neni podobné rodinnému modelu, piipominaji spiSe bydleni internatniho typu.

Tii skupiny aktivné funguji v prostordch novostaveb rodinnych domui s upravenymi
venkovnimi plochami, jsou kvalitné vybavené nabytkem a zafizovacimi piedméty, které
pusobi utulné, jsou uceln¢ uspotadany a spliuji standardy kvalitniho rodinného bydleni pro
vSechny umisténé nezletilé matky ijejich déti Kazda matka ma k dispozici viastni pokoj
s détskou postylkou, piebalovacim pultem, nabytkem a socialnim zafizenim. Celkové pisobi
interiér pifjemnym, vkusnym dojmem a pfipomind Zivot bézné domacnosti.

Strediska vychovné péce poskytuji specidlné pedagogické a psychologické shuzby klienttim,
ktefi projevi zajem o pomoc v tizivé Zivotni situaci. Zaroven poskytuji poradenstvi
jednotlivelim 1 rodindm a spolupracuji s nimi hlavné v rdmci primarni prevence.

Finanéni zdroje byly vyuzivany tcelné a hospodarné. Tyto prostiedky byly cilené¢ pouzivany
k inovaci a zkvalithovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zatizeni disponuje vlastni Skolni jidelnou, kterd zajiStuje vSem umisténym divkdm 1 jejich
détem celodenni stravovani v souladu s platnymi vyZivovymi normami. V rdmci piipravy
divek na samostatny zivot se nékdy podileji na pifpravé stravy za podpory vychovateli. Tato
¢innost piispiva kristu jejich praktickych dovednosti, pracovnich kompetenci aupeviiovani
spravnych stravovacich navyki.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vychovné-vzdélavaci aktivity v odpolednich a podvecernich hodinach probihaly s citlivym
a empatickym pfistupem vychovateld k divkam. Ti vychazeli z dosavadnich znalosti
a zkusenosti jednotlivych divek a zohlediiovali jejich specifické potieby. Respektovali jejich
osobni psychomotorické tempo, ptihlizeli k jejich naladéni, psychickému stavu i specialnim
vzdélavacim potiebam. Cinnosti byly pestré, zaméfené na vytvarné i pracovni &innosti,
zajmové aktivity, vychazky ajejich aktivni relaxaci. Jednotlivé aktivity byly jasné vymezeny
dle v€ku, potfeb a jejich individudlnich schopnosti Béhem hodnocené ¢mnosti skupin
pedagogove uplatiovali piedev§im obvyklé formy a metody préace. V pribéhu hospitaci
sledovanych  aktivit byly divky vedeny Kk samostatnosti i spolupraci starSich
s mladSimi, sebeobsluze, péci o vlastni déti, a také v rdmci béznych domacich praci
i K ptijimani zodpovédnosti za své povinnosti a chovani.

Pro sportovni a volhocasové aktivity pedagogové vhodné vyuzivali vnitini 1 venkovni
prostory subjektu a hiiSt¢ u Skolntho aredln. Né&které z Cinnosti, které probihaly mimo
zafizeni, m¢ly i vyznamny piesah ve zmirméni psychosomatického napéti divek. Dil¢im
nedostatkem bylo nevhodné pouzivani vulgarit mezi divkami pii sportovnich hrach, které
nebyly vychovateli vhodné korigovany, coz se projevilo pfi hospitacich. Ke zkvalitiio vani
poskytovaného vzdélavani avychovy divek by bylo zidouci disledné a jednotné dodrzovani
stanovenych organizacnich a bezpe¢nostnich pravidel vSemi pedagogickymi pracovniky
zafizeni v pribéhu vSech vzdélavacich a navazujicich Cinnosti 1 aktivit. Tydenni programy
byly zaméfeny na rozvoj klicovych kompetenci kazdé divky a vhodné provazany s PROD.

Ve skupindich matek s malymi détmi probihaly hospitace i v pribéhu dopolednich hodin.
Nezetilé matky se svymi détmi byly umistény spole¢né ve étyfech samostatnych skupinach,
coz pozitivn¢ ovliviiovalo jejich vztahy a vedlo k rozvoji jejich vzijemné pomoci, vyméné
zkuSenosti, socialnich kompetenci i rodiCovstvi. Samostatné bydleni pro né poskytuje
kvalitni zdzemi a klade velky diraz na posilovani vztahu mezi matkou a dit¢tem. Mladistvé
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matky pecuji o své déti zpravidla pod dohledem odborného oSetfovatelského persondlu
a vychovatelii a postupné jsou seznamovany s pééi o déti i z hlediska vyvojové psychologie.

Nezletilym matkam, které dopoledne dochdzi do Skoly, pomahaji s pé¢i o malé déti zvlast
vyClenéné vychovatelky, déti dochazeji do tzv. ,jesli v prostordch sousedni budovy.
Pro ostatni divky, které nenavstévuji Skolu je G¢elné vytvoiena pracovni skupina, kde rozviji
své socialni, pracovni, sebeobsluzné, hygienické akomunika¢ni dovednosti, coz se potvrdilo
pfi hospitacich.

Diuraz ve vychovné vzdélavaci oblasti byl kladen zejména na ziskdni kompetenci, které
divkdm 1 jejich détem umoZni dobré spolecenské a profesni zafazeni a samostatny zivot.
Dilezitym aspektem skupin bylo poskytovani takové miry autonomie, aby se kazdodenni
zivot vSech divek 1jejich déti co nejvice piblizoval Zivotu bézné domacnosti.

Sledovana vyuka ve skole probihala v bezpetné a vstiicné atmosféte. Zakynd se vétsinou
aktivné zapojovaly do vyuky, nékteré obcCas projevovaly nezijem. Poztivni byla ziejma
divéra divek v pedagogy. Zakyné se neobavaly doptivat, svéfovaly osobni zkuSenosti
a sdélovaly nazory, pfiCemz vyuCujici vzdy vhodné a povzbuzujicim zplsobem reagovali.
VyuCovaci hodmy sméfovaly k rozvoji kompetenci k uceni, znalosti a dovednosti.
Prevladala frontdlni forma vyuky doplhénd samostatnou praci zakyn, piipadné fizenym
rozhovorem. V hospitovanych hodindch byly zaznamenany kooperativni prvky, které
vhodné podporovaly schopnost zikyn komunikovat a spolupracovat. Pouze sporadicky
7akyn¢ samy ziskavaly informace z jinych zdroji a prezentovaly je nebo znich dale Cerpaly
podklady pro svoje uceni. Uc¢ivo bylo probirano v souvislostech, nechybélo zdlraznéni
mezipiedmétovych vztahli a propojeni teoretického uciva s praxi. VyuCyjicim se dafilo
diferencovat vyuku vzhledem k individualnim schopnostem a vzdélavacim potiebam divek
a poskytovat jim G¢elnou zpétnou vazbu vywsitelnou k daimu uceni. V praktické vyuce
fidili  vyuCujici produktivni praci, kontrolovali spravnost jednotlivych ukond, jejich
navaznost a kvalitu odvedené prace. Poskytovali okamzitou zpétnou vazbu a upozoriiovali
na mozna Uskali achyby. Vsechny hodiny byly v zavéru zhodnoceny a jednotlivym zakynim
byla poskytovana zpétnd vazba k trovni zvladnuti zadanych ukoli s dostateCnou motivaci
k dal8imu vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Subjekt se systematicky zabyva vysledky vychovy a vzdélavani divek. Pedagogové u nich
uplatiiuji  predevs§im pribémé celodenni slovni hodnoceni, které vychazi zejména
z kazdodenniho ranniho, dopoledniho a odpoledniho hodnoceni ve skupinach, Akcentuje se
jejich samostatnost, vzajemnd pomoc a prohlubovani mezlidskych vztaht.

Vychovatelé  piipravuji budouci matky na porod a vSe, co K narozeni ditéte patii.
Z rozhovorii s t€hotnymi nezletilymi divkami vyplynulo, Ze jejich zijem o Ucast na pied
piipravnych kurzech k téhotenstvi, porodu a matefstvi i vzdélavani se v oblasti digitalizace
je minimalni. Z rozhovort s pedagogy a feditelem vyplynulo, Ze o tuto problematiku
neprojevuji patficny zajem.

Zatizeni se Castecné dafi napliovat cile svého minimdlniho preventivniho programu,
zaméfeného na prevenci rizikového chovani divek. Pretrvavajicim problémem VU zistava
vy$8i pocet utekt divek z ného, které se i pres individualni praci a intervenci etopedi
i rozhovort vychovatelti s nimi nedafi vyrazngji snizovat. Casto se také vyskytuje nevhodné
chovani mezi divkami, agrese, wulgarity, vzajemné konflikty, sebeposkozovani, zneuzivani
navykovych latek, koufeni nebo drobné kradeze, coz feditel vyhodnocuje a piijjimd opatieni
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k uvedenym situacim. V nékterych piipadech senedaii témto nevhodnym projevim chovani
mezi divkami piedchdzet. K formovani osobnosti divek vychovatelé vhodné vyuzivaji
opatfeni ve vychové, které tim ziskavaji validni zpétnou vazbu o svém chovani a jednani.
Zatizeni je vyuwziva citiveé k nastalym situacim, pomer kladnych opatieni pievazuje
nad zapornymi. Za pikladnou snahu a vysledky pii plnéni povinnosti jsou divkam
udélovany vécné i finantni odmény, coZ je pozitivné motivuje k pokracovani v jejich asili
a ucasti na dalsich ¢mnostech.

Divky také hospodaii s penéz z kapesného, nékteré i s finanéni odménou z brigdd. Maji
moznost s nimi naklddat podle vlastniho uvazeni, poznivaji hodnotu penéz, ¢imz je u nich
vhodné podporovéna finanéni gramotnost.

Divky pfi fizenych rozhovorech uvadély, Ze byly se svymi pravy a povinnostmi seznameny.
Vyuzivaji moznosti telefonovat v soukromi, piijimaji a odesilaji korespondenci bez kontroly
jejiho obsahu. Jsou obeznameny, Ze se mohou obracet se zadostmi, stiZnostmi a navrhy
na vedeni zafizeni ina jejich pedagogické pracovniky. Divky nejsou omezovany V piijimani
navstév, zafizeni jim umoZiluje samostatny pohyb formou vychazek 1 dovolenek, jejichz
Cetnost je zcela individualni, zavisld na aktudlnich socialnich okolnostech kazdé z nich.
Etopedicka mtervence se soustiedi na spolupraci s biologickou rodinou divek ¢i jejich
partnerl a otcl jejich déti, rehabilitaci vzijemné naruSenych vztahl. Odborni pracovnici
miciuji setkavani s rodinnymi piislusniky a s odbory socidlni péce o dité.

Vysledky vzdélavani  zakyn ve Skole jsou pribémé¢ sledovany a komunikovany
pfi kazdodennim kontaktu pedagogickych pracovnikii. Poztivni je motivacni charakter
v denni vyuce. Vzdélavaci vysledky, kterych zikyné dosahuji pfi studiu, véetné chovani,
jsou detailn¢ projednavany na jednanich pedagogické rady. Dosahovani dobrych
vzdélavacich vysledki komplikuje nezijem zdkyn o vzd€lavaci obor, ktery si samy
newybraly. I pfes promySlenou spolupraci vSech zainteresovanych stran nejsou piijimana
opatfeni vzdy U¢inna. Spolu s nevhodnym chovanim jsou to zarovenn divody pro udélovani
napomenuti, ditek a snizenych znamek z chovani. Vysoky podil neomluvené absence je
zpusoben nejCastéji ut€ky ze zafizeni nebo nevracenim se z vychdzky ¢i dovolenky.
Pii ukondovani studia byvaji Zakyné vétsinou tspésné. Casto nastava problém v piipadg,
kdyz zakyné dosahne plnoletosti pted terminem zivére¢né zkousky, a odejde ze vzdélavani
predCasné. Pedagogim se dafi presvédCit pouze nékteré z téchto Zidkyn o dllezitosti
absolvovat cely vzdélavaci program, Uspésné jej ukonlit a zskat vyuéni list. Poztivni
motivani G¢inek by Zakynim, které by se podilely na produktivni cCinnosti v Ustavni
kuchyni, pii tklidovych pracich v budové skoly ¢i vykonavaly odborny vycvik na smiuvnich
pracoviStich, pfinesla finanéni odména. Rozvoj pozadovanych kompetenci podporuji
exkurze, G&ast v soutéZich, $kolni projekty a vylety ve $kole i VU. Rozvoji osobnosti zikyii
i divek piispivaji také Cetné aktivity organizované zafizenim, mj. sportovni i Kulturni akce
a krouzky, do kterych divky mohou dochazet. Sméfuji tak k rozvoji jejich socialnich
dovednosti, osobnosti a zdravému Zivotnimu stylu.

Struktura péce v SVP vychdzi z aktivni spoluprace vSech ziCastnénych veetné rodiny ditéte.
S klienty je pracovano cilené dle ptedem urceného individualniho planu s konkrétnimi cili,
ke kterym se mohou vSichni podle potieby vyjadfovat. Zakonni zastupci klientd jsou
0 metodach, formach a wvysledcich prace sjejich ditétem informovani pracovniky
SVP v pribéhu i po ukonéeni ambulantni péce. K efektivni péci o klienty pfispivaly
nabizené konzultace, aktivity, terapie i diagnostika, v ramci obou ambulanci, coz vyplynulo
z piedlozené dokumentace. Pravidelné specialné-pedagogické a psychologické konzultace
ve Skolach, praci stéidnim kolektivem ¢i nacvik feSeni obtimé zvladatelnych situaci
ve skolach SVP v Tabote neprovadi.
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Zatizeni efektivné spolupracuje se zizovatelem 1 socidlnimi partnery, coZ se pozitivné
projevuje v napliovani cili vychovy a vzdélavani. Soucinnost zafizeni s organy socidlné-
pravni ochrany déti, diagnostickym Ustavem, statnim zastupcem, Policii CR, probaéni
a mediacni shuizbou, soudy, zdravotnickymi zafizenimi, lékafi apod. je piinosny také v rdmci
predchazeni socialné patologickym jeviim. Poztivnim zjiSténim je skutecnost, Ze se zafizeni
dafi umistovat nezanedbatelnou ¢ast divek 1 jejich déti zpét do rodn.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Ve spolupraci se zizovatelem byla realizovana rekonstrukce a efektivné zahajena
transformace vychovného Ustavu vystavbou samostatnych domu pro skupiny nezletilych
matek s détmi scilem se co nejvice priblizit zivotu v bémém domacim prostiedi
zbudovanim domeckd.

— Vedeni zafizeni se podafilo zacit efektivné pouzivat wvnitini elektronicky systém
a predavani informaci o umisténych divkéch, jejich détech a ¢innostech.

— Doslo k ¢aste¢né obméné pedagogického sboru ve Skole i ve vychovném Ustawvu.

— Byla zfizena pracovni skupina pro divky, které nedochdz nebo byly vylouceny ze Skoly.

— Strediska vychovné péce poskytuji nadale ambulantni sluzby Vv mistnim regionu
S presahem do dvou kraji.

Silné stranky

— Kvalta vychovné¢ vzd¢lavacich Cmnosti a aktivita vychovného tstavu pfi praci
se zakonnymi  zastupci divek spolu s cilenymi vychovné vzdélavacimi postupy
se pozitivné projevuje v poctu divek, které se daii vracet zpét do ptivodni rodiny. (1.3)

— Subjekt ma Géinny systém prubézného hodnoceni pnéni cilii programti rozvoje osobnosti
déti s pozitivnim dopadem na zlepSovani vysledki vzdélavani divek. (4.1)

— Zatizeni vytvaii kvalitni podminky pro vSechny divky, ale také pro nezetilé t¢hotné
divky a matky, které se v ramci pobytu piipravuji na budouci povolani, Zivot, porod a péci
o novorozen¢ dit€. (6.1)

— Utitelim $koly se dafilo diferencovat vyuku vzhledem k individualnim schopnostem
a vzdélavacim potiebdm zakyn a poskytovat jim ucelhou zpétnou vazbu vyuzitelnou
k dalkimu uceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni a hospitatni ¢mnost uzStho vedeni Skoly a zafizeni nevede dusledné k
identifikaci sinych a slabych stranek vzd€lavaciho procesu, zaznamy z provedenych
hospitaci jsou pouze formalni, bez zjisténi vedoucich ke zlepSeni stivajiciho stawu, jeho
Zkvalitiovani a aéinné zpétné vazbé pedagogim o prubéhu vzdélavani. (2.1)

— V zafizeni chybi pravidelna interni psychologicka péce, ktera vyrazné snizuje rozsah
uspésné pomoci divkam se vyrovnat s ditvéjSimi traumaty, ztratou socialnich vazeb
a moznymi negativnimi dusledky pobytu v Gstavnim zatfizeni. (2.3)
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— Mén¢ dusledné vedeni divek vychovateli pii dodrZovani pravidel ve wvychovnych
¢innostech, hlavné jejich casté pouzivani vulgarit. (3.2)

— Odloucené¢ pracoviste strediska vychovné péce Vv Tabotfe neprovadi zadnou piimou
intervenci ve $kolach, praci se Skolnim kolektivem ani v terénu. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Realizovat a zefektivnit hospita¢ni a kontrolni Cinnost v zafizeni s jasnymi cili, které
povedou ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu, piijimat opatieni pfi identifikaci
nedostatkll a disledn¢ ovéfovat jejich ucmnnost.

— Posilit a zajistit komplexni psychologické shizby pro divky piimo ve vychovném UGstavu,
aby byly v dostate¢né mife zajiStény poskytované sluzby.

— Dodrzovat disledné a jednotné nastaveni pravidla vSemi zaméstnanci, ktefi realizuji
stanovené vychovn¢ vzdélavaci cile v zafizeni pfi jednotlivych ¢nnostech.

— Umozit a obnovit pedagogickym pracovnikim zafizeni i Skoly pfiistup k pravidelné
supervizi vychovné vzdélavaci Cnnosti a ziskavat tak zpétnou vazbu a nezatizeny pohled
na kvalitu poskytované péce.

— Navysit personalni zabezpeCeni na skupinach te€hotnych divek, matek s novorozenci
a batolaty 1 u déti se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami, z hlediska bezpecnosti a péce
o né, hlavné v noCnich hodinach.

— Motivovat, vést a zvySit zdjem o UCast budoucich nezletilych matek na pted piipravnych
kurzech zaméfenych na t€¢hotenstvi, porod a matefstvi.

— Propojit praktické vyuovani Skoly se stravovanim divek a zaméstnancli k rozvoji jejich
pracovnich kompetenci.

— Pracovat na posileni a vzdélani v digitalni gramotnosti ve skole i vychove, zdravotni péce,
hygieny a vyzivy u divek inovorozenct.

— Provadét preventivni ¢innost stfediskem vychovné péce v terénu.

— Podpofit a sméfovat vychovny Ustav k bydleni divek sdétmi do domt v ramci
transformace, které vede K jejich bezpecnosti, soukromi, psychické pohod¢ i pipravé na
samostatny zivot. Aktivné usilovat o zménu dispozic ubytovacich prostor divek v rdmci
internatni formy bydleni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhiuté do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatfeni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekeci, jaka byla pfijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni zafizeni, hodnoceni vysledkli vychovy
a vzdélavani, informace z webovych stranek a elektronického informac¢niho systému,
ke dni inspek¢ni ¢innosti

2.  Persondlni dokumentace pracovnikl zafizeni — doklady o nejvy$§im dosazeném
vzdélani pracovniki a doklady o psychické zpusobilosti a bezdhonnosti, ke dni
inspekéni ¢mnosti (vzorek)

3. Dokumentace k zajiténi podminek bezpeCnosti a zdravi déti, zakt a klientd,
finanénim podminkam i Skolnimu stravovani, ke dni inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim
pirevzeti (u Skol a §kolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

8.7.2026
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