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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢€jsich predpist.



Charakteristika

Méstské gymnazium a stfedni odborna $kola Upice vykonava &innost stfedni $koly (dale
,Skola®) a skoli jidelny. Ve skolnim roce 2022/2023 jsou ve Skole realizovany dva obory
vzdélani s maturitni  zkouskou (dale ,MZ“) 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté denni
studium) a 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost (Gtyfleté denni studium). Ve Skolim roce
2022/2023 v dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdelavalo celkem 227 zaka ve 12 tiidach.
Stravovani zaka je zajiSt€éno Ve vlastni Skoli jideln€. Informace o své ¢innosti Skola
zvefejiuje na webovych strankach www.gymsos-upice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve své funkci od roku 2012, pii fizeni $koly vyuzivdi manaZerské
i pedagogické zkuSenosti ze svého dlouholetého pedagogického ptisobeni. Skola ma
zpracovanou Koncepci rozvoje $koly na obdobi 2020-2030, kterou vytvofila feditelka $koly
na zakladé SWOT analyzy av ni formulovala realné strategické cile pro rozvoj vSech oblasti
¢innosti Skoly. Mezi priority patii zajistit atraktivni a kvalitni vyuku, umoznit profesni rozvoj
jednotlivym pedagogiim, podporovat tymového ducha Skoly, zkvalitfiovat vybaveni Skoly
a spolupracovat se socidlnimi partnery. V dlouhodobém horizontu je kli¢ovym cilem, aby se
Skola stala stabilni a necodmyslitelnou soucasti vzd¢lavaciho systému nejen v Upickém
regionu. VytyCené zaméry se dafi postupné realizovat ve spolupraci se vSemi aktéry
vzdélavani.

Na fizeni Skoly se podili krom¢ feditelky Skoly i jeji zastupce a vychovna poradkyné,
soucasti SirStho  vedeni jsou piedsedové predmétovych  komisi  Informovanost
mezi pracovniky Skoly je dostateCné zajiStetna nejen elektronickou komunikaci,
ale i pravidelnymi  poradami.  Zdkonni zistupci jsou mformovani prostfednictvim
elektronického systému Skoly a webovych stranek, e-mailovou komunikaci tfidnich uciteld,
na rodiCovskych schiizkach a pfi piipadnych individudlnich konzultacich. Vedeni Skoly
sleduyje kvalitu vzdélavaciho procesu. Svéd¢i o tom pravidelnd hospitacni ¢innost, do které
je zapojen krom¢ teditelky Skoly 1 jeji zastupce, konaji se 1 vzijemné hospitace pedagogt
vramci pfedmétovych komisi, vzdy s naslednym vyhodnocenim pribéhu hodiny
a stanovenim doporuceni pro dalsi praci. Z planu hospitaéni ¢innosti vyplyva stanoveni
priorit, ke kterym v tomto Skolnim roce patfi zaméfeni na vyuzivani ucebnich pomicek
a mformacnich technologii ve vyuce asledovani pifpravy k maturitni zkousce v zavére¢ném
roCniku studia. Zavedené kontrolni mechanismy umoziuji zskavat informace o pribéhu
vzdélavani, nasledna opatfeni vSak nejsou nastavena ve vSech oblastech (absence prevence
skolni netisp&snosti). Reditelka $koly kazdoroéné provadi systematické hodnoceni prace
pedagogii a poskytyje jim pravideln€¢ uzte¢nou zpétnou vazbu (pohovory s uciteli za Gcelem
hodnoceni vysledkli jejich prace a stanoveni priorit v dalsi ¢mnosti, podpora profesniho
rozvoje). Skole se daii zajistit bezpeéné a pifiemné klima pro viechny aktéry vzdélavani.

Vyuku zajistuje stabilizovany a kvalifkovany pedagogicky sbor. Pfi sestavovani planu
dalktho wvzdélavani feditelka Skoly prihlizi k potiebam Skoly, nabidce vzdélavacich
organizaci a k zdjmu pedagogickych pracovnikll. Prioritou v letoSnim Skolnim roce je
zdokonalovani pedagogi v uzivani informac¢nich technologii a podpora jejich jazykovych
kompetenci, prohlubovani odbornosti a metodické zdatnosti jednotlivych ucitell. Vedeni
Skoly ma plan vlastniho manazerského rozvoje, ktery pribézné realizuje. Diraz klade
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na vzdélavani v oblasti  Skolského managementu, bezpecnosti prace a personalni
problematiky, souCéasti jsou i aktivity spojené¢ s vyménou zkuSenosti na jinych Skolach
(setkavani s fediteli okolich gymnazii).

Vzdélavaci proces je ve Skole podporovan také prostiednictvim spoluprace se socidlnimi
a profesnimi partnery. Je zaméfena piedevSim na podporu profesni orientace zakili a aktivni
obCanstvi (Farmaceutickd fakulta Univerzity Karlovy, podnikatelska sféra a subjekty statni
spravy, které zajistuji praktickou vyuku, spoluprace se ziizovatelem a dakimi $kolami). Zaci
se UCastni exkurzi ve firmach a besed s odborniky z praxe. Spoluprace s externimi subjekty
umoziuje Skole zajistit odbornou praxi ve stanoveném rozsahu. Vystupy vSak ¢asto nemaji
vypovidaci hodnotu pro posouzeni rozvoje odbornych kompetenci zaka (ve zprévach
Z uskutecnéné odborné praxe jsou uvedeny Casto pouze obecnd vyjadieni o aktivitich zakd,
napt. ¢innosti na praxi u Policie CR jsou popsany: ,,0bvod, krimindlka, kynologie®).
Hospodaieni skoly je zabezpecovano vicezdrojovym financovanim. Efektivnim vyuzivdnim
vSech finan¢nich zdrojii a zapojenim do projektové cCinnosti se Skole daii postupné
Zkvalitiovat materidlni vybaveni (ICT technika, posilovna), personalni oblast (kariérovy
poradce, koordinator spoluprace se zaméstnavateli) nebo zajistit doucovani zakti ohrozenych
Skolnim neuspéchem.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovany prubéh vSeobecné vzd¢lavacich a teoretickych odbornych piedmétd dosahoval
rozdilné kvality. Ve zdafilych vyuCovacich hodinach (pfiblizné tfetina hospitovanych hodin)
vyucujici jasné vymezovali vzd€lavaci cile a vyuka byla promyslend a organizacné dobie
realizovand. Vyukové formy a metody se v téchto hodindch ucelné stiidaly a sméfovaly
ke spinéni vzd€lavacich cill, jimiz byly zejména procviCeni a upevnéni uiva. Efektivitu
vyuky a aktivni zapojeni zakii zvySovaly vhodné pedagogické postupy uplatnéné v Casti
hodin, napt. didaktickd hra, problémové Ttlohy. Ucivo bylo zpravidla probirano
Vv souvislostech, vhodné bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahi a propojeni teoretického
uciva s praktickymi piiklady. Vzdé€lavaci strategie ve vysSich rocnicich prioritné sméfovaly
k piipravé zaki na MZ, rozviely zejména védomosti a dovednosti v mensi miie pak
postojovou slozku cile. Zvolené didaktické postupy zpravidla respektovaly tempo préce
7aku, ucitelé poskytovali zaktim prostor pro dotazy a individuadlni dopomoc. V hodinach
prevladala piiznivd pracovni atmosféra poztivné ovlivityjici vychovné vzdélavaci proces
a zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace i chovani.

V casti vyuCovacich hodin vSak byly zaznamenany didaktické a metodické nedostatky
améné uCmné¢ pedagogické postupy. Uzité metody a formy v téchto hodinich, tj. pfevaha
frontalni vyuky, v nékterych piipadech i s dommantni roli ucitele, jen v malé mife rozvijely
kreativitu zakd, projevovaly se jejich nerovnomérnym zapojenim a nizkou spoluicasti
pfi vzdélavani. Méné Casto byla vyuzivdna ucelnd kooperace ve dvojicich ¢i skupindch
prispivajici k rozvoji socidlnich kompetenci. Jen ve ¢tvrtiné sledovanych hodin byli Zici
vedeni k samostatnému objevovani novych poznatkl a hledani vlastnich feSeni. Jen v ¢asti
sledovanych hodin byly uceln¢ vyuzity ndzorné ucebni pomiicky a digitdlni technolo gie.
Ne vzdy u€elné pracovali pedagogové s zidkovskou chybou, nevyuzili ji jako u€inny
prostfedek k hledani a pochopeni problému. Shrnuti uciva v zdvéru vyuCovaci hodiny
neprobihalo efektivn€ nebo zcela schazelo, nedochdzelo tak k ovéfeni spinéni vzdélavaciho
cile.
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V malé mite zohlediiovali ucitelé specifika zakll. Zaddvané ukoly nebyly dostate¢né
diferencovany s ohledem na rozdiné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zakd.
Z hospitacni ¢mnnosti inspekéniho tymu rovnéz vyplynulo, Ze uCitelé sice identifikuji Ziky
s potiecbou podpirnych opatfeni 1 ohroZzené¢ Skolim neuspéchem, ale uplathovani
doporucenych postupli a Gc¢innost podpory se odviji od piistupu jednotlivych vyucujicich.
Jen v ojedinélych piipadech bylo zaznamenano formativni hodnoceni zakt. V casti hodin
chybéla vCasnd zpétnad vazba vyuzitelna pro dalsi uceni. Rovnéz méné Castym opravovanim
pisemného 1 Ustntho projevu, vetné korekce chyb, napf. v prezentaci nebyla zakim
poskytovana potiebna reflexe k jejich praci UCcitelé nevyzadovali od zikii obsahové
bylo ovéfeni naplnéni cile vyucovaci hodiny (mira osvojeni uciva). V omezené mife byli
Zaci motivovani k vy$§imu pracovnimu nasazeni a k dosahovani lepSich vysledkii vyuzitim
riznych forem hodnoceni (klasifikace, formativni a vrstevnické hodnoceni, sebehodnoceni).
Jen v ¢asti hospitovanych hodin n€ktefi zici zhodnotili s ucitelem probéhlou hodinu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzd€lavani probtha podle pravidel uvedenych ve Skolnim fadu.
Sjednocuyjici podminkou pro hodnoceni napfi¢ obory arocniky je ziskani mmnimalniho poctu
hodnoceni (2 znamky) v daném piedmétu a dosaZzeni absence pod stanovenou hranici
za klasifikacni  obdobi. Jednotnd kritéria pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzakt
ve stejnych pfedmétech nebo predmétech podobného charakteru Skola nemd, kazdy
vyucujici si je stanovuje sdm. Pro hodnoceni ucitelé vyuzivaji vedle béznych nastroji
seminarni prace vypracovavané zaky v maturitnich ro¢nicich v ramci volitelnych piedméta.
K hodnoceni v pfedmétech zaméfenych na piipravu k Gspé€Snému vykonani spole¢né ¢asti
MZ ucttelé pouzivaji didaktické testy, jejichz obsah a hodnoceni odpovidd obsahu
a hodnoceni maturitnich didaktickych testh.

O celkovych vysledcich vzdélavani je vedeni Skoly informovano na jednanich pedagogické
rady. Z jejich zapisi je ziejmé, Ze pedagogicka rada vysledky vzdélavani vyhodnocuje,
konkrétni adresna opatfeni pro jejich zlepseni vSak nepfijimd. Opatienim pro zlepSeni
vysledklt vzdélavani je od Skolntho roku 2021/2022 zavedeni doucovéani v rdmci projektt
Sablony a Narodni pldn obnovy zaméfené piedeviim na maturitni roénky a maturitni
predméty. U¢innost doudovani vyhodnocuji jednotlivi ugitelé.

Zaci oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium dosahuji v pribéhu vzdélavani i pii jeho
ukoncovani MZ dobrych vysledkd. Na konci Skolniho roku 2021/2022 (k 30. 6. 2022)
prospélo vSech 158 zakd, z toho 46,8 % (74 zakl) s vyznamendnim. Hruba nelspéSnost zak
vjarnim zkuSebnim obdobi 2022 ve spolené ¢asti MZ byla 11,1 % (2 Zaci z 18 piihlaSenych
k MZ). Uspé&snost pii vzdélavani potvrzuji i vysledky spolecné ¢asti MZ v jarnim obdobi let
2020 a 2021, kdy zaci oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium doséahli hrubé netspésnosti
3,8 % (1 zak ze 26 prihlasenych k MZ) a 8,7 % (2 Zaci ze 23 ptihlasenych k MZ).

Pti analyze celkovych vysledkii vzdélavani zakt oboru vzdélani 68-43-M/01 Vetejnospravni
¢innost ve Skolnim roce 2021/2022 a vysledkt zaki tohoto oboru vzdélani ziskanych v rdmci
zkousek spolecné ¢asti MZ v jarnim zkusebnim obdobi let 2020-2022 bylo zisténo, ze zaci
vykazuji opakované vysokou miru netspéSnosti ve spole¢né ¢asti MZ. Na konci Skolniho
roku 2021/2022 (k 30. 6. 2022) z celkového poctu 76 zakt prospélo s vyznamenanim 9,2 %
zaku (9 zaku), prospélo 81,6 % zaku (62 zakt) a 9,2 % zaka (7 zakt) neprospélo, z toho dva
V maturitnim ro¢niku. Hrubé netspésnost zaktli v jarnim zkuSebnim obdobi 2022 ve spole¢né
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casti MZ byla 46,7 % (7 zakt z 15 prihlasenych k MZ). V jarnim zkuSebnim obdobi 2020
Cnila hruba mira netspéSnosti zakti zminovaného oboru vzdélani 64,7 % (11 Zzaku
ze 17 ptihlasenych k MZ) a vjarnim zkuSebnim obdobi 2021 byla 27,3 % (3 Zici
z 11 ptihlsSenych k MZ). Skola sice v prib&hu vzdélavani pro ziskavani objektivnich
mnformaci o dosahované mife védomosti a dovednosti Zzakid stanovenych Skolnimi
vzdélavacimi programy vyuziva externi vybérové zjistovani vysledkti zaka a ve Skolnim
roce 2022/2023 se zici Skoly zicastnili komercniho externiho testovani (septima a oktava),
s jejich vysledky se vedeni Skoly seznamuje, ale dale s nimi nepracuje (absence strategie
ptedchazeni Skolni neuspé&Snosti). S vysledky Ve spole¢né ¢asti MZ pracuji  ucitelé
jednotlivych pfedmétii. Opatieni, ktera piijimaji, vSak nejsou dostate¢né UCinna.

Skola reflektuje rizné vzdélavaci potieby Zakl a v ramei systému poradenskych sluzeb
vytvaii podminky pro jejich studium. Koordinace prace pedagogi s Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami neni systematicka, spoc¢iva v kolegialni domluvé. Chybi metodické
vedeni ucitell v této problematice. Skola poskytuje Zikim s podpirnymi opatienimi
na zdklad¢ vlastni identifikace nebo v souladu s doporucenim Skolského poradenského
zafizeni napt. plany pedagogické podpory, individudlni vzdélavaci plany, individudlIni
Upravu dochazky nebo podminek pii ukoncovani studia. Uéinnost nastavenych podptrnych
mechanismll  dokladaji pfiméfené studini vysledky Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Komplexn¢ pojaty adaptacni proces se zaméiuje zejména na zvladnuti naroki
sttedoSkolského vzdélavani, utvafeni novych tfidnich vazeb a prevenci rizikovych projevii
chovani. V ramci kariérového poradenstvi je zaklim poskytovana pomoc pii vybéru jejich
dalstho studia nebo zaméstnani.

Skola ma zpracovany $kolni preventivni program, ktery je zaméfen na podporu zdravého
zivotniho stylu a eliminaci rizkového chovani zakl (Sikana, zneuzivani navykovych latek,
vandalismus aj). Tyto oblasti jsou nenasilné zacletiovany do vSech ¢mnosti Skoly, vCetné
adaptaCnich a sportovnich kurzi. V oblasti prevence rizikového chovani zaka previada
feSeni absence zaku, pfedevSim ve vySSich rocnicich oboru vzdélani Vetejnospravni ¢nnost.
Neomluvend absence je zpravidla podchycena hned v pocatcich a tykéd se jen jednotlivea.
Rovnéz v oblasti omluvené absence, piipadné tzv. skrytého ziskolactvi, je nastaven U¢inny
systétm prevence a individudlni pomoci jednotliveim. Konkrétni postupy k predchazeni
studijnitho neuspéchu zakiti a ke zvladnuti pozadavki pifi ukonCovani studia nejsou
realizovany na trovni systémovych opatfeni, ale pouze v rdmci béznych pedagogickych
postupti (individualni konzultace, moznost opravy testu, podptrné materialy v elektronické
podobg).

K podpoie sounalezitosti zakt se Skolou pfispiva aktivni ¢innost zikovského parlamentu,
ktery organizuje spole¢né akce pro zaky skoly (napf. majales, Spani ve Skole) a pro skoly
z okoli (napt. sportovni den, MikulaSskd). Socialni citéni zaki Skola podporuje jejich
zapojenim do charitativnich akci (napf. sbirka Srdickovy den, Kvétinovy den — Liga proti
rakoving). Zaci oboru vzdélani Gymnazium se pravidelnd ucastni védomostnich soutéZich
a olympiad. K nejlep$im vysledkim ve $kolnim roce 2021/2022 patii 3. misto v krajském
kole soutéZe v anglickém jazyce a ve Skolim roce 2022/2023 umisténi v krajskych kolech
Olympiady z némeckého jazyka (3. misto) a Olympiady gymnazii Ceské republiky
a Slovenské republiky (10. misto).
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni mspekeni ¢innosti doslo k navySeni poctu zaki, zlepsilo se klima Skoly, byly
nastaveny nové formy spoluprace se z‘izovatelem a se Skolami v regionu. Skole se dafi
zvySovat kvalitu materidlniho zajiSténi.

Silné stranky

Dobré materialni zabezpeceni Skoly s pfispénim riznych zdroja,

velmi dobra spoluprace se ziizovatelem.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlep$eni

Nizké vyuziti riznych forem hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zaki ve vyuce,
chyb&jici diferenciace ve vyuce vedouci k optimdlnimu rozvoji studijniho potencialu
zaka,

jen ojedin€lé vedeni zaku k vyhledavani, vyhodnocovani apouzivani informaci z riznych
zdroj,

méné¢ uCinné pedagogické postupy v Casti vyuCovacich hodin, didaktické a metodické
nedostatky,

vysokd mira neuspeéSnosti zakt oboru vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni c¢innost
Ve spole¢né Casti maturitni zkousky, absence u¢innych opatfeni vedoucich k jejich
ZlepSeni,

neuc¢inny kontrolni systém Skoly (absence strategie predchazeni Skolni netspésnosti),

nesystematickd podpora zakli ohrozenych Skolim netspéchem.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Individualizovat a diferencovat praci s ohledem na odlisné vzdélavaci potieby Zaku
a jejich pracovni tempo,

vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin k celkovému shrnuti uciva a ovéfeni si splnéni
stanoven¢ho cile za aktivni Ucasti zakd,

zatazovat do vyuky rizné metody, formy a strategic vzdélavani s cilem aktivniho
zapojeni vSech zakid do vyuky,

mplementovat strategii prevence a feSeni Skolni netspéSnosti do vzdélavaciho procesu,

zafazovat do vyuky cilené praci s chybou a riznymi zdroji informaci, Vést ziky
ke kritickému mysleni,

vyuzivat nastroje hodnoceni vysledkti vzdélavani zaku, které povedou k ziskadvani
objektivnich informaci o dosazené urovni védomosti a dovednosti Zzakd stanovenych
Skolimi vzdélavacimi programy a s vysledky systematicky pracovat,

piijimat potfebna opatieni ke zlepSeni vysledkii vzdélavani Zzakth oboru vzdélani
68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
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pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Méstského gymnazia a stiedni odborné 8koly Upice ze dne
9. 6. 2010, s tcinnosti od 9. 6. 2010 vcetné¢ 2 dodatkti

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. KUKHK-
33557/SM/2016-5 ze dne 20. 10. 2016, s uc¢nnosti od 1. 11. 2016

Jmenovani do finkce feditelky Méstského gymnazia a stfedni odborné skoly Upice
ze dne 29. 6. 2018, s uCmnosti od 1. 7. 2018

Doklady o dosazeném vzd€lani, pracovni ndpln€¢ pedagogickych pracovnikl
a osvédceni o dakim vzdélavani platné ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly vedena
ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace k zajiténi bezpeCnosti zaku (véetné knih trazi) vedena ve Skolnim
roce 2022/2023

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2020-2030 ze dne 9. 10. 2019

Skolni tad stiedni $koly a vnitini fad Skolni jidelny platné ve skolnim roce 2022/2023
Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2022/2023

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skoli rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Zapisy z provoznich porad vedené ve skolnim roce 2022/2023

Skoli  vzd&ldvaci  programy  obor vzdélani  79-41-K/81 Gymnazium
a68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost platné ve skolnim roce 2022/2023

Organiza¢ni tad ze dne 1. 9. 2022

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi vedené ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023

Piehled prospéchu zakl ve skolnim roce 2021/2022 (vypis ze skolni matriky)
Ptehled prospéchu Zzakii Skoly u maturitni zkousky (spole€nd ¢éast) v jarnim
Zkusebnim obdobi let 2020-2022

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zak vedena
ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni matrika vedena k datu inspekce (vzorek)
Tiidni knihy vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
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Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Iva Suchankova, Skomi inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka
Mgr. Eva Vachatova, Skolni mspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mnspekéniho

tymu.
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