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Inspek¢ni Cinnost na misté 5.12.—-7.12. 2022
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost na Zidost dle § 174 odst. 7 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piislusSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdamcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjSich predpist.


mailto:info@skolacomenius.cz

Charakteristika

Zakladni skola Comenius (dale ,Skola®) vykondva cinnost zikladni Skoly, Skolni druziny
a skolni jidelny-vydejny. Skola vzdélava Ziky od 1. 9. 2019, a to v programu Zaéit spolu
ve spojeni s vyukou anglického jazyka jiz od 1. ro¢niku. V dob¢ inspekéni ¢innosti se v péti
tiidach vzdélavalo celkem 95 zaku 1. — 5. ro¢niku, k pravidelné denni dochazce do &tyf
odd¢€leni Skoli druziny bylo piihlaSeno 87 ucastnikti zajmového vzdélavani. IndividudlIni
vzdélavani povolil feditel Skoly 44 zaktum. Od $kolniho roku 2022/2023 vyuziva Skola dalsi
misto poskytovaného vzdélavani na adrese Vita Nejedleho 573/4, Slezské Piedmésti, 500 03
Hradec Kralové. V ném probihd wyuka a ¢innost $kolni druziny pro zaky 4. a 5. ro¢niku
a jeho soucasti je i Skolni jidelna-vydejna poskytujici stravovani témto Zakam. Stravovani
zakt 1. — 3. roéniku, vzdélavajicich se na adrese Jana Masaryka 605/30, Novy Hradec
Kralové, 500 12 Hradec Kralove, je smluvné zajisténo jinym pravnim subjektem.
Blizsi informace o skole jsou k dispozici na httpsi//skolacomenius.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve Skolnfm roce 2022/2023 zahjjila Skola ctvrty rok své Cmnosti. Jeji hlavni priority jsou
konkrétn¢ rozpracovany do diléich cili v planech na dany Skolni rok, které feditel Skoly
Ve spolupraci s pedagogy vyhodnocuje a dosazeny stav zohledituje pii planovani
nésledujiciho obdobi. Reditel $koly se svym tymem pii postupném rozvoji $koly
systematicky napliuje vize stanovené pii jejim zaloZeni, jimiZz jsou podpora jazykového
vzdélavani, komplexni rozvoj osobnosti zakli, program Zacit spolu a movativni vzdélavani.
Tento proces je UspéSny diky kvalitni tymové spolupraci, sdileni spole¢nych hodnot a cilii
avzajemné podpoie pedagogi, které jsou planovité posilovany. Reditel $koly nastavil
ucelny interni systém profesni podpory pedagogt. Uréeni pracovnici na zakladé potieb Skoly
i viastnich Zzidosti pedagogl realizuji hospitace ve vyuce. Nasledné rozhovory probihaji
formou mentoringu. Vedou ucitele a asistenty pedagoga K vlastnimu zamySleni se nad
realizovanou wvyukou a spole¢nému hledani optimalnich zptsobu jejiho dalsiho
Zkvalithovani. Pro tyto ¢innosti vytvari feditel skoly vhodné podminky napf. Gpravou tivazku
¢irozvrhu hodin. Ucitelka s dlouholetou pedagogickou praxi se vénuje uvadéni za¢inajicich
uitell 1 podpote dalsich vyuCyjicich. Zastupkyné feditele Skoly se zaméfuje na vyuku
anglickeho jazyka. Specialni pedagozka sleduje praci uciteld se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ¢innost asistentti pedagoga a vyucujici ¢estiny pro cizince. Vedouci
vychovatelka ve Skoli druziné vyhodnocuje praci vychovateli, s nimiz se diky pravidelnym
schizkam systematicky vénuje rozvoji zajmového vzdélavani. Reditel $koly rozdélenim
kontrolnich pravomoci mez dalsi pracovniky apfevedenim ¢&asti organizaGnich kompetenci
na svou zastupkyni efektivné zajistil chod $koly na obou mistech poskytovaného vzdélavani.
K jeho informovanosti o fungovani $koly, praci pedagogi i o kvalit¢ vyuky piispiva také
jeho vlastni kontrolni ¢innost a predev§im kazdotydenni setkani s pedagogy, kterd jsou
zaméfovana vzdy na konkrétni téma souvisejici s rozvojem Skoly. Pravidelné se jich ucastni
i externi metodicka programu Zacit spolu, ktera po ndhledech do vyuky a naslednych
rozborech sdili zkuSenosti s pedagogy a poskytuje jim doporuceni pro jejich dalsi praci.
PromysSlené a systematické dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli realizo vané
v souladu s vizemi a strategii rozvoje Skoly i s ohledem na zjmy pedagogi ma poztivni
vliv na jejich profesni vyvoj, motivaci k pedagogické praci a jeji zkvalithovani. Za timto
¢elem $kola spolupracuje is daliimi subjekty, véetnd zahrani¢nich. Reditel $koly podporuje
spole¢né vzdélavani pedagogli, napt. na letnich $kolach. Tim se pfirozené rozvijeji a posiluji
vzajemné vztahy Vv pedagogickém sboru, coz feditel Skoly ve spojeni s well-beingem
povazuje za jednu z manazerskych priorit, na néz se zamétuje iv ramci vlastniho vzdélavani.
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Pro vyuku anglického jazyka zajistil rodilé mluv¢i, jejichz prostiednictvim ziskavaji Zici
jazykové znalosti a dovednosti z britské i americké angli¢tiny. Skola také zaméstnava vlastni
Skolni asistentku, kterd vyznamné napomahd pedagogim myj. s vyrobou pomiicek do vyuky.
Vedeni skoly vywziva sdileny disk pro vzajemnou informovanost vSech pedagogi
zakladniho i zajmového wvzdélavani na obou budovach, pro sdileni zkuSenosti naméta
a materiala, ato i Se vzdélavateli zaka v individualnim vzdé€lavani.

Skola je aktivni a Gisp&$na v ziskavani finanénich prostiedkil z riznych zdroji.. Reditel 8koly
je efektivné vyuzil ke zkvalitnéni materidlnich podminek skoly napf. v oblasti vnitiniho
vybaveni. Znatelného posunu bylo dosazeno v ICT vybaveni $koly i pofizeni didaktickych
pomticek, které pedagogové a zaci aktivné vyuzivaji ve vyuce a které piispély k vytvoteni
podnétného prostiedi tiid.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka probihala ve velmi piflemné atmosféfe. UCitelé i asistenti pedagoga byli
kvalitné¢ pfipraveni, vyuka byla promyslend a organizacné dobte zvladnutd. Jejim hlavnim
rysem byl konstruktivisticky pfistup ke vzde€lavani. Noveé poznatky zici odhalovali viastnim
Usilim, samostatné hledali souvislosti i rizné postupy feSeni nastolenych problémi. Ucitelé
pfitom navazovali na pfedchozi vyuku, finkéné zatazovali vhodné metody opakovani
aprocvicovani a efektivné zaCleovali mezipfedmétové vztahy. Provazanost s béznym
zivotem a uCeni v souvislostech byly typickym znakem wyuky, ato nejen v centrech aktivit.
Pedagogové U¢inné vyuzivali chyby jako vhodného prosttedku pro hiubsi pochopeni uciva.
V ramci ¢innostniho uceni Zaci pracovali se smysluplné volenymi didaktickymi pomuckami,
pro posileni jejich predstavivosti u€itelé vhodné vyuzivali 1 digitdlni techniku. Stfidani
¢innosti, metod a forem prace i zafazeni pohybovych aktivit, vyuziti rytmizace a hudby
napomahalo udrzovat pozornost zaktli a pozitivné ovliviovalo vysokou miru jejich zapojeni.
Vzijjemnd komunikace mezi zaky byla ptatelskd a zdvofild. Partnersky piistup pedagogh se
vyznacoval vstiicnosti a empatii, V jejich vystupovani se projevoval zajem o ziky a jejich
uCeni. Pedagogové poskytovali zikum dostatek prostoru pro vlastni vyjadieni, vedl je
K souvislému projevu se zdivodiovanim svych tvrzeni a obhajovanim vlastnich nazori.
Zaci pracovali se zajmem, navzajem si pomédhali a podporovali se. Cas udebnich jednotek
byl efektivné vyuzit, rychlejsi Zaci feSili dalsi, i obtizn€jsi, Ulohy nebo pomahali ostatnim.
Ucitelé 1 asistenti pedagoga citlivé vnimali chovani Zakl a poskytovali podporu kazdému,
kdo ji potfeboval. Pfirozenou sou¢asti vyuky bylo formativni hodnoceni i sebehodnoceni
7akovské prace, které se vztahovalo ke stanovenym cilim a vlastnimu posunu zaka.

Cinnost 8koli druziny piirozené navazuje na zakladni vzdélavani propojovanim aktivit
sbémym zvotem, dalsim rozvijenim Ctenafské, matematické a finanéni gramotnosti
i systematickym rozvojem kli¢ovych kompetenci. To je realizovAno napf. prostiednictvim
pravidelnych wyprav do blizkého okoli, experimentovani, riznych pokust a projekti. Skola
také porada fadu spole¢nych akci pro rodiny zaku, jako jsou napt. tvoiivé dilny, jarmarky
S charitativnim piesahem ¢i zazitkové wylety, které podporuji komunitni charakter Skoly.
Sledované zajmové vzdélavani probihalo v piijemné a klidné pracovni atmosféfe. Bylo
zaméfené na relaxacni C¢innosti, individualni i skupinove aktivity s dostatecnym prostorem
pro rozvijeni zajmu jednotlivych Zzakd. Vychovatelé piistupovali k zakiim velmi vsticné,
s dirazem na jejich individualni potieby. Realizovanymi ¢innostmi a pratelskym chovanim
vSech ucCastniki zajmového vzdélavani bylo ucelné podporovano sebepozndni, vzajemné
poznavani a tolerance.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola hodnoti praci zak® slovné. Ma zavedeny G¢inny systém prace se vzdélavacimi cili,
zaloZzeny na pololetnich, resp. ro¢nich mapach uéiva. Ty odrazeji vystupy Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, z nichz nasledné vychazeji tydenni, resp.
¢trnactidenni  plany u€iva s rozpracovanymi konkrétnimi cili. Soucasti téchto plani je
sebehodnoceni zakti zaméfené na postupné dosahovani dilcich cilt a zachyceni pokroku
zakt. Ucitelé tyto plany piileZitostné dophiuji vlastnim komentafem. Zakonni zastupci zaki
jsou s celkovym hodnocenim pribézmé seznamovani. Sebehodnoceni zakd je zakladem
tripartitnich schiizek a je podlozeno konkrétni vykonanou praci a dosazenymi vysledky
prostiednictvim tzv. vybérovych portfolii. Skole se tim usp&$né daii budovat v Zicich vnitini
motivaci a osobni zodpovédnost za vlastni vzdélavani a podporovat je v zaméfeni se
na dosazeni osobniho maxima. Vyhodnoceni dosazenych dlouhodobych cili v mapéach
uiva zobrazuje skuteCnou urovenn naplnéni vystupi Skolntho vzd€lavaciho programu
kazdym zikem. Celkové vysledky zikt jednotlivych tiid v porovnani s jinymi S$kolami
vedeni Skoly zatim nesleduje a nevyhodnocuje. Chybi mu tak informace o Urovni
poskytovaného vzdélavani a jeho wywvoji v delKim casovém obdobi, a to i sohledem
na uritou volnost uciteld pfi planovani konkrétni napn€ center aktivit. Slovni hodnoceni
7akti na vysvédCeni je propracované, ale na konci $kolnho roku neposkytovalo Zzakam
ajejich zakonnym zastupctim informace 0 momém dalsim rozvoji zaku a doporuceni, jak
v nasledujicim  obdobi pfedchazet piipadnym netGspéchim a jak je piekonavat.
Po vyhodnoceni  funkénosti  dfive  uzivaného elektronickému  systému a vzhledem
k planovanému otevieni 2. stupné $kola od Skolntho roku 2022/2023 vywziva novy
elektronicky systém, ktery je efektivngj$i pro komunikaci se zakonnymi zastupci zaku i pro
prevenci Skolni netspé&Snosti (vkladani materiald a odkazii pro nemocné zaky). Piipadnou
neuspesnost zakli pedagogové disledné sleduji a fesi ji mdividudlnim pfistupem ve vyuce
a poskytnutim okamzit¢ podpory. Ve spojeni s Uzkou spolupraci Skoly s rodinami zakt
nebylo dosud potieba poskytovat zakiim doucovani. Pomoc zaktm s odlisnym matefskym
jazykem je realizovana pravidelnou vyukou ¢eStiny. Uréena Skolni koordinatorka pro
individudlni vzdélavani Zzakt pravidelné komunikuje se zastupci komunitnich $kol ¢i
vzdélavateli zaku. Pies online wlozisté snimi sdili tydenni plany téid, pracovni listy a dalsi
uéebni materialy. Zaci jsou v pololeti ana konci §kolniho roku pfezkusovani, diraz je kladen
pfedev§im na jejich ufebni pokrok, osobni zodpovédnost za vlastni vzdélavani
a sebehodnoceni.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuji vychovnd poradkyné, Skolni metodik prevence
a specialni pedagozka. Jejich kompetence jsou jasné rozd€lené. Informovanost feditele Skoly
je zajisténa pravidelnymi schiizkami se Cleny Skoliho poradenského pracovisté. Promyslena
a systematickd ¢innost specialni pedagozky je zaméfena na zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Pii své praci efektivné  vyuwzivd  ZkuSenosti  z vlastniho  plsobeni
v pedagogicko-psychologické poradné. Pro sledovani pokroku jednotlivych zakd ma
ke kazdému znich zalozené portfolio s veskerymi relevantnimi informacemi, materialy
I hodnocenim v¢etné doporuceni pro dalsi praci, at’ uz v bézné vyuce, nebo v predmétu
specialné pedagogické péce, jehoz vyuku zajistuje. Mohou se ji ziCastnit i zakonni zastupci
7akl za GCelem ziskani metodickeé podpory pro navazujici péci v domacim prostiedi. S Zaky
1. ro¢niku specialni pedagozka v ramci vyuky pravidelné pracuje na rozvoji feci, zrakového
a sluchového vnimani ¢i pravo-levé a prostorové orientace, Cimz v fad¢ piipadi ucinné
predchazi vzniku ¢i rozvoji vzd€lavacich obtizi a poruch uceni a usnadiiyje Zzaktim ptechod
z mateiské Skoly. V piipad¢ zavaznéjSich problémi provadi zékladni diagnostiku, diky
¢emuz je schopna zachytit a pomoci planu pedagogické podpory fesit obtize zaka ihned
aVvramci Skoly, bez nutnosti okamzit¢ spoluprace s nékterym ze Skolskych poradenskych
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zatizeni. Pfi pravidelnych tydennich setkanich pedagogh je specialni pedagozka informuje
0 Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Nové pedagogy seznamuje s touto oblasti,
vsem dava k dispozici pisemny piehled nejdulezitéjSich informaci a konkrétni rady, jak
s jednotlivymi ziky efektivné pracovat, i materialy vyuwzitelné ve vyuce. O praci téchto zakt
a jejich posunu spedagogy pribéné komunikuje. Poskytuje jim metodickou pomoc
| prostiednictvim nahledd do wyuky ¢i individualnich konzultaci, ato jak ucitelim, tak
asistentim pedagoga, jejichz ¢mnnost ve Skole zastit'uje.

Prevence rizikového chovani je pribézné zajiStovana ¢innosti tiidnich ucitelt. Kazdy den je
wyuka zahajovana rannim kruhem, ktery slouzi nejen pro vytvofeni pratelské atmosféry
a motivaci zakl k dalsim ¢nnostem, ale je také optimalnim prostiedkem pro okamzité feseni
vmiklych problémid ¢i nenucenou podporu vzajemnych vztahi. Na praci uciteld navazuje
¢innost externtho metodika prevence, ktery se Skolou dlouhodobé spolupracuje. Své dobré
malosti prostfedi Skoly a tfidnich kolektivii smysluplné vyuziva pii realizaci preventivnich
programu, které piizpusobuje pozadavkim Skoly. Tyto programy uskuteciuje v kazdé tiéid¢e
Vv pravidelnych mésiénich intervalech. Kromeé nich je pedagogim k dispozici ipro ndhledy
do hodin a pomoc pii feSeni konkrétnich situaci. Vysledkem jednotného plsobeni pedagogu
s dirazem na pozitivni téidni klima a Uzké spoluprace vSech pracovnikii is rodinami zaku je
nizky vyskyt piipadi rizikového chovani.

SmyslupIné traveni volného Casu zakd skola zajistuje nabidkou fady rtznorodych krouzkt
vedenych pedagogy i externimi lektory, véetné zikonnych zastupct zaki. Zaci se do nich
zapojuji ve velké mife. Vztahy s jejich rodinami skola rozviji mj. potadanim spole¢nych
setkani v piirodé na zacatku i konci $kolniho roku ¢ineformalnich setkéni ve skole, pfi nichz
si zakonni zastupci zakt mohou sami vyzkouSet rtzné Cinnosti (napf. Hejného matematik u,
¢tenafskou dilnu) a blize se seznamit s fungovanim $koly.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

- Od posledni ispekéni Cinnosti  vzrostl pocet Zzaka Skoly, a to V prezencnim
i individualnim vzdé€lavani, narist byl zaznamendn i v poétu zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Ve Skole se vzd€lavaji Zaci vSech péti rocnikii 1. stupné.

- Doslo k nariistu poétu pedagogickych pracovnikil. Skola spolupracuje se dvéma rodilymi
mluvéimi a zaméstndva vlastni Skolni asistentku. Od Skolniho roku 2021/2022 byla
vytvofena pozice zastupkyné fteditele Skoly.

- Reditel 8koly zajistil dalsi misto poskytovaného vzdélavani a rozsftil $kolské sluzby
0 ¢innost  $kolni  jidelny-vydejny.  Prostfednictvim efektivniho  vyuziti finan¢nich
prostiedka vybavil skolu didaktickymi pomickami a digitalni technikou.

Silné stranky

- Sdilenim  spoleénych  hodnot, systematickym dalsim vzdélavanim pedagogickych
pracovniki, intenzivni tymovou spolupraci i efektivnim vyuzitim finannich prostredkt
se Skole uspésné daii naphiovat svou filozofii a komplexné rozvijet osobnost zakd.

- Nastaveny systtm metodické i osobni podpory pedagogi ma vyrazné pozitivni vliv
na profesni rozvoj pedagogického sboru, upeviiovani vzijemnych vztahti a tim i na
vytvafeni piiznivého Skoltho klimatu a zvySovani kvality poskytovaného zakladniho
I Zajmového vzdélavani.
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- Prostiednictvim funk¢éniho  systému formativnino hodnoceni a sebehodnoceni Zaku
ve spojeni s aktivni praci s dlouhodobymi i kratkodobymi vzdélavacimi cili skola buduje
V Zacich pocit osobni zodpovédnosti za vlastni vzdélavani, posiluje jejich vnitini motivaci
k préci a snahu dosahovat osobniho maxima a rozviji jejich klicové kompetence.

- Funkéni systém celkové péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami umoziiuje
Skole identifikovat vzdé€lavaci obtize zakd a efektivné pracovat na jejich prevenci ¢i
napravé za Ucelem posileni tspésnosti zakl ve vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zle p$eni

- Vedeni $koly nesleduje a nevyhodnocuje systematicky phéni vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu V jednotlivych tfidach a celkové vzdélavaci vysledky zakt za
ucelem kvalitni informovanosti 0 Wvoji vysledkti vzdélavani v delsim ¢asovém obdobi
a uspésnosti zakl ve srovnani s jinymi Skolami.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

- Vyhodnocovat plnéni vystupti Skolniho vzdélavaciho programu a celkové vzdélavaci
vysledky zaka Skoly a sledovat jejich vywoj.

- Slovni hodnoceni na vysvéd¢eni dophit o naznacCeni dalstho rozvoje zika a doporuceni,
jak predchazet piipadnému netspéchu a jak ho prekonavat.

Pro uUcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 15 dnii piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Zakladni $koly Comenius ze dne 24.9.2018 s u¢innosti od 1. 9. 2019
2. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 26.9. 2018 s t¢innosti od 1. 9. 2019

Doklady o dosazeném vzdé€lani, pracovni ndpln€ pedagogickych pracovnikl
a osvédCeni o jejich dalsim vzdélavani ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

5. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zaku (véetné knihy trazi) vedend ve Skolnim
roce 2022/2023
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6. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢.J.
KUKHK-22299/SM/2020-6, o zapisu Skoli jidelny-vydejny do rejstiku $kol
a Skolskych zatizeni ze dne 31. 8. 2020 s u¢innosti od 1. 9. 2020

7. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Comenius 2022 — 2023

. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2022/2023

9. ZA&pisy zjednani pedagogické rady ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

10.  Hospitacni zaznamy feditele Skoly a urenych pracovnikli vedené ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

11. Rozvrhy hodin tfid a pedagogi zdkladni Skoly platné ve Skolnim roce 2022/2023

12.  Skoli vzdélavaci programy pro zékladni vzdélavani a Skoli druZinu platné
ve skolnim roce 2022/2023

13.  Skolni #ad zikladni $koly a vnitini ¥ady $kolni druziny a $kolni jidely-vydejny platné
ve Skolnim roce 2022/2023

14.  Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)

15.  Piehledy a plany vychovné vzdélavaci prace ve $koli druzing vedené ve skolnim
roce 2022/2023

16.  Skolni matrika zakladni 8koly a §kolni druziny vedena ve $kolnim roce 2022/2023
(vzorek)

17.  Tydenni, resp. ¢trnactidenni plany Zzikt vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

18.  Portfolia 7kt vedenid ve Skolnim roce 2022/2023 wv¢etné listt pro sebehodnoceni
a hodnoceni Zaki (vzorek)

19.  VysweédCeni (slovni hodnoceni) zikd vydané na konci Skolntho roku 2021/2022
(vzorek)

20.  Minimalni preventivni program $koly (vdetné Krizového planu $koly a Skolniho
programu proti Sikanovani) platny ve Skomnim roce 2022/2023

21.  Strategie prevence afeSeni Skolni neuspésnosti zaka (nedatovano)

22.  Dokumentace Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (véetné¢ individudlnich
vzdélavacich plani) vedend ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

23.  Dokumentace zaku vzd€lavajicich se formou individualniho vzdélavani vedena
ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukédm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Petra Olivovda, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Zaneta Gobelové, Skohi inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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